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LOUANGE A DIEU SEUL! 

(Grand sceau de Sidi Mohamed) 


Que l’on sache par les présentes — puisse Dieu en élever et en fortifier la teneur ! 
Que Notre Majesté Chérifienne 


A DÉCIDÉ CE QUI SUIT : 

Article premier. — Le budget général de l’État est fixé, en recettes et en 
dépenses, conformément aux tableaux A et B, annexés au présent dahir. 

Art. 2. — Les budgets annexes de l’Imprimerie officielle, du port de Casablanca, 
des ports secondaires et de l’habitat sont fixés en recettes et en dépenses, pour l’exer¬ 
cice igba, conformément aux tableaux C, D, E et F, annexés au présent dahir. 

Art. 3. — Une somme de quatre milliards cent millions de francs (4. 100 . 000.000 
de fr.) sera prélevée sur le fonds de réserve. Cette somme sera prise en recette à la deuxième 

partie du budget, de l’exercice iqSa « Budget extraordinaire. Prélèvement sur le fonds de 
réserve ». 

Art. 4- — Nous ordonnons, en conséquence, à Nos serviteurs intègres, les 
ministres, gouverneurs et caïds, de prendre les mesures prescrites pour l’exécution de 
ces budgets. 

Art. 5. — Nous ouvrons aux chefs de service du Protectorat les crédits néces¬ 
saires à cette exécution. 

Fait à Rabat, le 2 rebia fl 1371 (31 décembre 1951). 

Vu pour promulgation et mise à exécution : 


Rabat, le 31 décembre 1951. 

Le Commissaire résident général, 
Guillaume. 


















du Général d'Armée GUILLAUME, 

Commissaire résident général de la République française au Maroc, 

A SA MAJESTÉ LE SULTAN 

sur la fixation du budget général de l’État et des budgets annexes pour l’exercice 1951 * 

-—-— 

StEtR, 

J'ai rhonneur de présenter à Votre Majesté le budget général de l'État et les budgets annexes 
p o u r 1 J exe rc i c e 19 5 2, 

Le montant des dépenses autorisées, si bon y comprend le produit de l'avance attendue du 
fonds français de modernisation et d'équipement et celui d’emprunts spéciaux pour l’aménagement et 
l’extension des ports de Casablanca el d’Agadir, s’élève à 78 milliards et demi contre 67 milliards au 
budget définitif de t 90j , 

Le total indiqué comprend : 

D’une part, les dépenses ordinaires (fonctionnement el dette publique), qui sont portées de 
38 milliards 9 en ig 5 i a 4 " milliards 1 en 1952 ; 

D’autre part, les dépenses d'équipement qui, de 28 milliards r, passent à 3i milliards 4. 

L’accroissement, on le voit, est. particulièrement sensible en matière de dépenses ordinaires. 
Ces dépenses n’en ont pas moins été examinées avec le même souci d’économie que les années précé¬ 
dentes, mais leur augmentation était pratiquement inéluctable en raison des hausses de prix enregistrées 
depuis un an. Au surplus, il n’esl pas inutile de rappeler (pie les progrès effectués en matière d’équipe¬ 
ment économique et social se traduisent fatalement par une augmentation des dépenses de l’État, aussi 
bien en ce qui concerne la dette publique que les frais de fonctionnement des services. Enfin, il y a 
tien de souligner que bon nombre de dépenses qui figurent au budget général représentent des interven¬ 
tions de LËtat dans le domaine économique et social el que t augmentation des crédits qui leur sont 
affectés ne peut être que favorablement accueillie. Tel est le cas, notamment, en ce qui concerne : 

Les crédits d’assistance, dont le montant est majoré de plus de 3oo millions ; 

L’aide au paysanat marocain, qui augmente de 85 millions ; 

Les subventions et primes à l’agriculture» telles que celles destinées h vulgariser V emploi 
des semences sélectionnées (dont le crédit est plus que doublé) ; 

Les dotations affectées à l'octroi de bourses d’enseignement, à l’achat de fournitures scolaires 
et au fonctionnement des cantines, dont le total est majoré de près de 200 millions. 

Si l'augmentation globale des dépenses ordinaires s’avère importante, quoique pleinement 
justifiée, le budget, d'équipement, par contre, ne marque pas de progrès sensible par rapport à 1961 
si l’on lient compte du coefficient, de hausse des prix qui affecle la construction et l’outillage. En fait, 
le rythme d’exécution des travaux ne souffrira pas de ralentissement grâce à un plus large recours 
aux crédits d'engagement. 

Il convient d’ailleurs d’observer qu’un effort tout particulier a été fait en faveur des dépenses 
d’intérêt social qui augmentent de plus de 26 % alors que 1 ’accrbièèement moyen de l’ensemble des 
dépenses d’équipement ne ressort qu’à n ,5 %. Les crédits consacrés à l’hydraulique agricole, aux 
chemins tertiaires et surtout à l'habitat sont très fortement majorés. Ils passent de 85 o millions h 
r milliard et demi pour l’habitat marocain, tandis que la Compagnie immobilière franco-marocaine 
pourra, par ailleurs, affecter à la construction de logemenls près de 2 milliards et demi de francs. 
Quant h ^Instruction publique et à la Santé, elles bénéficieront, outre leurs dotations sensiblement 
accrues, de substantiels crédits d’engagement, qui leur permettront de réaliser plus, et plus vite qu’en npi, 

La couverture de l’ensemble des dépenses d’équipement sera réalisée, pour près de moitié, 
par des ressources normales du budget (impôts, fonds de réserve, caisse spéciale des travaux publies): 

Un tel résultat, qui doit être considéré comme très encourageant, si l’on tient compte de 
l’importance de l’effort, d’équipement que s’impose le Maroc, a pu être obtenu grâce à un léger relè¬ 
vement du prix des cigarettes et au rajustement de certains tarifs postaux et téléphoniques- 

Telles sont les principales caractéristiques du budget de ig 52 . 

Je sollicite de Votre Majesté qu’Elle daigne apposer Son sceau sur le dahir que je Lui soumets. 


GUILLAUME, 
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ÉQUILIBRE 

jV. B, — Il convient de signaler que, dans le tableau ci-dessous, comme dans tout le budget de J952, les crédits ont été exprimés en 
milliers de francs. 



1** Partie 

BUDGET ORDINAIRE 

Partie 

BUDGET 

EXTRAORDINAIRE 

3° Partie 

RECETTES 

ET DÉPENSES 
avec affectation spéciale 

Recettes .,..,. «. *. «. 

53 . 153 . ooo 

1 3 . 462 . 3 oo 

5 . 253.200 

Dépenses .. 

53 . i 5 a- 54 1 

1 33 J 62 . 3 oô 

5 . 253 - 2 . 5 o 

Excédent de recettes. 

4 59 

» 

jj 


11 y a lieu de noter que, dans le total du budget ordinaire, est comprise une somme de 6 .its.3oo.goo francs représentant la 
participation de la première partie du budget à la couverture des dépenses dn budget extraordinaire. 

Cette somme est reprise, par ailleurs, dans le montant du budget extraordinaire. 






































OBSERVATIONS 


I. — Observations relatives à l’ensemble des chapitres de personnel. 

a) Les emplois de chef de bureau et sous-chef de bureau des services centraux 
pourront être tenus par des administrateurs civils de toutes classes ou par des adminis¬ 
trateurs civils adjoints. 

b) Il sera possible, à titre provisoire, de rémunérer, pendant la durée de l’exer¬ 
cice 1952, des secrétaires sténodactylographies sur des emplois de sténodactylographies, 
dactylographes ou dames employées. 

Le maximum des emplois de chaque cadre à prévoir au titre des différentes admi¬ 
nistrations sera fixé par arrêté du secrétaire général du Protectorat. 

II. — Observations relatives aux rubriques de travaux. 

Les crédits inscrits à toutes rubriques de la 2° ou de la 3 e partie du budget 
général et de la 2* partie du budget annexe de l’habitat permettant l’acquisition et la 
construction d’immeubles pourront être versés, à titre de fonds de concours à la 3* partie, 
1 section, article 1 du budget, « Fonds d’acquisitions et de remplois domaniaux », en 
vue du paiement sur cet article d’opérations à réaliser par le service des domaines pour le 
compte des administrations publiques. 


















































BUDGET GÉNÉRAL ■ POUR L’EXERCICE 1962 . 


RÉSUMÉ DES RECETTES. 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

Évaluations 
pour 19S-N 

ÉVALUATIONS 

pour ig5i 

Différence a r/ 

EN PLUS 

PREMIÈRE PARTIE 


' 


RECETTES ORDINAIRES 




CHAPITRE I er ,— Impôts directs et. taxes assimilées . ... 

10*908.000 

8,5io.5oo 

2.898,000 

CHAPITRE 2, — Droits de douane * *...,. 

ï 6.600.000 

14-5 00.000 

2, J 00,000 

CHAPITRE 3. — Impôts indirects .....* 

4*67/1*000 

3.658.000 

3t ,0l6.000 

CHAPITRE 4. — Droits d’enregistrement et de timbre. 

3.95o,ooo 

3*260.600 

700.000 

CHAPITRE 5, — Produits et revenus du domaine .,. 

r.437.OOO 

714.000 

728.000 

CHAPITRE 6. — Produits des monopoles et exploitations *,*. 

12.783.r3OO 

9,793.620 

2.989.580 

CHAPITRE 7. — Produits divers ... 

2.35 o, 3 oq 

1*771.880 

678,420 

CHAPITRE S. — Recettes exceptionnelles ....... 

450.000 

200.000 

2 50.000 

CHAPITRE 9, — Recettes d'ordre ...,.. *,, 

- » 

B 

n 

Total des recettes de la première partie., * 

53.153.000 

4 2.398.000 

10.755.OOO 

Net en plus . 



10,-55,000 

DEUXIÈME PARTIE 




BUDGET EXTRAORDINAIRE 




RECETTES 




Recettes . . . * .. 

13.4 62,3oo 

10.715.200 

2.747.100 

Total des recettes de la deuxième partie ........ : 

13.4 62.3oo 

10.716.200 

2.747 ■ 100 

Net en plus . 



0 

0 

C’. 

Ci 

V 




f 





EN MOINS 




BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 


1902 


RÉSUMÉ DES RECETTES 


3 



OBSERVATIONS 
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Résumé des recettes 























































































BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE igSa. 


RÉSUMÉ DES RECETTES. 







Résumé des recettes 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


ÉVALUATIONS 

pour içps 


Évaluations 
pour igôi 


Différence a l'exercice 1902 

EN PLUS EN MOINS 


PREMIÈRE PARTIE 


RECET TES ORDI NAIRES 

CHAPITRE PREMIER 

IMPOTS DIRECTS ET TAXES ASSIMILÉES 

Tertib : Principal et centimes additionnels, 

Tertih sur les récoltes...... .... 

Tertib sur les animaux ....... 

Tertib sur les arbres..... 

Total du tertib . 

Patentes ,.....,..., .... 

Centimes additionnels à la patente au profit des chambres de 
commerce .*..... 

Supplément à la patente. ...... . ., . . .... # 

Prélèvement sur les traitements publics et privés . 

Taxe d habitation...... 

Taxe urbaine.*.... 

Prestations ...... .... 

Taxe de vérification des poids et mesures .... 

Taxe de licence sur les débits de boissons... 

Total des impôts directs autres que le tertib . 


2,5 b 0.000 

1.726.850 

82.T ï5o 

1.200.000 

X.073.700 

126.300 

Soo.ooo 

299./150 

200.550 

4. 250.000 

3.100,000 

1.100,000 

200.000 

i44.ooo 

56.000 

60,000 

ii .000 

19.000 

5 .1 5 o. ooo 

3,5oq.ooo 
(C) 5oo.ooo 

1.100.000 

1.100.000 

i.roo.000 

>i 

10.000 

7.000 

3.ooo 

65.000 

46.000 

19.000 

60.000 

60.000 

» 

6.5oo 

6.000 

5oo 

7,000 

6.5oo 

5oo 

6,658.5oo 

5.4io.5oo 

1.248.000 


Total do chapitre premier 


t 0.908.500 


8.5io,5oo 


2.398.000 


DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


; 


OBSERVATIONS 





Première partie. — Recettes ordinaires. 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 
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OBSERVATIONS 



Première partie- — Recettes ordinaires. 
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DÉSIGNATION DES RECETTES 


CHAPITRE 4 


ÉVALUATIONS 

pour 19D2 


Évaluations 
pour 1901 


Différence a l'exercice 1962 


EN PLUS 


EN MOINS 


DROITS D’ENREGISTREMENT ET DE TIMBRE 

Enregistrement : 

Droits sur les mutations ....... .. 

| Droits sur les autres conventions. ...... ... 

Droits sur les actes judiciaires et extrajudiciaires des juridictions 
françaises et chérifiennes .«.... 

| Taxes judiciaires et notariales ..... 

Pénalités ... . ... 

Droits divers et recettes accessoires... 

Assistance judiciaire .............. ...... 

Taxe sur les assurances ...... 

Total . 

Timbre ; 

Papier de dimension ....... 

Timbre unique .... 

Identification judiciaire ......... ... 

Passeports....... 

Permis de chasse et de port d'armes .... 

Automobiles........ 

Pénalités ...... 

Droit de timbre de quittance sur les recettes recouvrées par le 
service des douanes....... 

Recettes diverses ... ....._______...... 

Total ........ 

Total du chapitre 4. 

Net en plus . 


2.200.000 

ôdo.ooo 

45 .ooo 

3 oo.ooo 

i 3 , 5 oo 

» 

i. 5 oo 

90.000 


3.200.000 


53.000 

380.000 

65 o 

TQ.OOO 

5.000 
80.000 
1. 35 o 

220.000 

» 


:5o.ooo 


3.900.000 


r .4oo.ooo 
(C) 4oo.ooo 

44o.ooo 

3 o.ooo 

2 & 0.000 

9-000 

» 

1.000 

70.000 


2.600.000 


3 0.000 
38 o.ooo 
600 
8.000 
4 -700 
55.000 
1.700 

170.000 

» 


65o.qoq 


3.25o.ooo 


4 00.000 

110.000 

1 5.000 
5 o. 000 
4 . 5 oo 
» 

5 oo 

20.000 


600.000 


23.000 

» 

5 o 
2.000 
3 oo 
25.000 

5 o.ooo 


100, 35 o 


7 oo. 35 o 


700.000 


>ï 

» 

» 

» 

» 

35 o 

ïï 

ÏJ 


35 o 


35 o 
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OBSERVATIONS 




Première partie. — Recettes ordinaires. 
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DÉVELOPPEMENT DES ïi ECETTES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


i3 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


CHAPITRE 5 

PRODUITS ET REVENUS DU DOMAINE 

| Produits des forêts ., *.. 

Domaine autre que forestier : 

I Redevance pour occupation du domaine public.... 

Revenus des immeubles domaniaux (loyers, fermages, ventes de 
fruits, etc,) ....... 

Vente de meubles, épaves, matériel réformé ,.. 

Successions en déshérence revenant à l'Etat par voie de tâacïb. 

Total ........ 

Total du chapitre 5 . 

Net en plus. 

CHAPITRE 0 

PRODUITS DES MONOPOLES ET EXPLOITATIONS 

Produits de VOffice postal : 

Recettes postales ,.,..... 

Subvention de la caisse nationale d’épargne. 

Recettes télégraphiques et radiotélégraphiques.,.. 

Recettes téléphoniques et radiotéléphoniques . 

Recettes de la radiodiffusion .... 

Recettes des services financiers... ,*.*.*, . 

Total . 

Autres produits : 

Impôt sur le prix de vente, part dans les bénéfices et produits 
divers versés par la Société internationale de régie coïnté- 
ressée des tabacs au Maroc.. *..... 

Concession des eaux d'Oulmès et de Moulay-Yâkoub .......... 

Excédent de recettes du budget annexe de T Imprimerie officielle. 

Part de î’Ëtat dans les bénéfices de l’exploitation de la Compa¬ 
gnie des chemins de fer du Maroc (art, x 4 de la convention 
du 29 juin 1920) ... 

Part de l'Ëtat dans les bénéfices de l'Énergie électrique du Maroc, 

Part dans les bénéfices et produits divers versés par POffice ché¬ 
rifien* des phosphates , ...... 

Total ........ 

Total du chapitre 6 

Net en pins. 


ÉVALUATION 3 

pour I 0&3 

Évaluations 

pour 1901 

Différence a i 

EN PLUS 

1,200.000 

585,ooo 

6i5.ooo 

12.000 

11.000 

Ï .000 

200.000 

100.000 

100.000 

î 5,000 

ÏO.OOO 

5,ooo 

10,000 

8.000 

2.000 

237.000 

129.000 

108.000 

I ./i^y.OOO 

714,000 

72 . 3.000 

723.000 

967.OOO 

661,000 

3o6,ooo 

35.000 

3o,ooo 

5,ooo 

420,000 

270.000 

1 5 0.000 

1 . 785.000 

1 . 263.000 

022.000 

170.000 

80.000 

90,000 

100,000 

$ 1.000 

19.000 

3 , 477^000 

2.385.000 

1 . 092.000 

4*5üü.ogo 

3 . 900-000 

600.000 

1.600 

i ,5oo 

rqo 

» 

» 

» 

>ï 

» 

» 

4.6üo 

4 * 6 oo 

» 

4 , 800.000 

2 . 802.520 
(C) 700.000 

T. 297.480 

9 , 306,200 

7 . 408,620 

I.8Q7.58o 

12 . 7 83 .200 

9 . 793 .^ 

, | * 

2 . 989 .580 

2 . 989.580 





EK moins 








OBSERVATIONS 













Première partie. — Recettes ordinaires. 
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DÉSIGNATION DES RECETTES 

Évaluations 

Évaluations 

Différence a l exercice içi5a 


pour igSa 

pour ig5r 

EN plus 

EN MOINS 

CHAPITRE 7 





PRODUITS DIVERS 





ARTICLE PREMIER. — AFFAIRES CHÉRIFIENNES. 





Droits d’appel des jugements et recettes diverses de la justice 
chérifienne ...... 

j .OOO 

1.000 

20.000 



Recettes diverses de la justice dans les tribus coutumières 

20.000 

î> 

>1 

Produit des honoraires des actes des mahakmas des cadis ...... 

r 30.000 

25.000 

5.000 

» 

Recettes diverses ......... 

1.800 

1.200 

600 

» 

Total de Farticle i er . 

62.800 

47.200 

5.600 

» 

ARTICLE 2. — INTÉRIEUR. 





Amendes et condamnations pécuniaires prononcées par les tri¬ 
bunaux français..... 

I 25.000 

70,000 

55.000 • 

n 

Amendes et condamnations pécuniaires prononcées par les juri¬ 
dictions chérifiennes ..... 

36 000 

33.000 

85o 

3.000 

60 


Taxe d’estampillage .... ... 

goo 

» 

» 

Recettes diverses ...... 

2.000 

2,000 

î> 

» 

Total de P article 2 ........ 

16.3.900 

io5.85o 

58,o5o 

» 

ARTICLE 3. — SERVICES DE SÉCURITÉ. 





Vacations pour services payés de police .. 

20 

20 

» 

» 

Produits divers du service pénitentiaire ... 

70.000 

60.000 

10.000 

H 

Total de l’article 3. 

70.020 

60,020 

10.000 

n 

ARTICLE 4- — FINANCES. 





Intérêts sur placements . 

770,000 

600,000 

170.000 

» 

Produit des transactions sur contraventions en matière fiscale .. 

35.000 

26,000 

T 0.000 

ï> 

Pourcentage à l'occasion des ventes publiques ... 

13.000 

12,000 

1.000 

)> 

Recettes diverses ...., 

3o.ooo 

20,000 

10.000 

)> ' 

Total de F article 4.. 

848.000 

657.000 

191.000 

îi 

ARTICLE 5. — TRAVAUX PUBLICS. 





Droits afférents aux automobiles et taxe sur les transports privés. 

35o.ooo 

i4i.ooo 

209.000 

>ï 

Redevances pour l'emploi des eaux terrestres du domaine public. 

i5o.ooo 

200,000 

ï) 

50.000 

Taxes perçues sur les aéroports ...... 

3.3oo 

3.3oo 



Recettes diverses ........ 

2.000 

600 

1.400 

» 

Total de l'article 5.. 

5 o 5,3 og 

344.900 

210,400 

00,000 
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OBSERVATIONS 



Première partie. — Recettes ordinaires 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES ORDINAIRES 


DÉSIGNATION DES RECETTES 


ARTICLE 6. — PRODUCTION INDUSTRIELLE ET MINES, 

Taxe sur les permis de recherches minières, permis d'exploita¬ 
tion, taxe de mutation **,.*. . *. .* 

Recettes diverses * *.. *, *.. * * *,. 

Total de l'article 6. 

ARTICLE 7 . — AGRICULTURE, COMMERCE ET FORETS. 

Produit des fermes expérimentales et jardins d'essais ,,.. . 

Surtaxe spéciale sur les viandes provenant des abattoirs urbains* 

Taxe d'inspection sanitaire des plantes, parties de plantes ou 
produits végétaux à l'importation et à l’exportation. 

Droits d’analyse des laboratoires *_*, * I. 

Droits d'immatriculation des immeubles.*. ***** 

Recettes afférentes aux brevets d'invention, dépôts de dessins 
et modèles, marques de fabrique, etc. __ É .,**.******.. * 

Redevances pour concession d'emplacement de madragues sur le 
domaine public maritime. ***** .*. 

Recettes des haras marocains.*., * É ._* 

Recettes diverses * - * *.*.. ******** . 

Taxe d'inspection sanitaire à l'importation et à l'exportation 
d'animaux et de produits animaux.*. ****** 

Total de l'article 7. 

ARTICLE 8. — INSTRUCTION PUBLIQUE* 

Redevances scolaires.*... 

Recettes diverses *. ***************.***** . 

Total de l’article 8. 

ARTICLE 9. — SANTÉ PUBLIQUE ET FAMILLE* 

Droits de police sanitaire * * *..*. 

Droits de visite sanitaire .... ***** 

Remboursement de fournitures pharmaceutiques et de matériel, 
de frais de traitement et d'hospitalisation dans les formations 
sanitaires ******* .. 

Total de Parti de g. 

ARTICLE 10* — Valeurs du Trésor restant a rembourser 

DEPUIS PLUS DE QUATRE ANS * *.*. 

ARTICLE 11* — Recettes diverses et accidentelles . 

Total du chapitre 7******** 
Net en plus.* * 


Évaluations 
pour iq53 

ÉVALUATIONS 

pour igoi 

Différence a l 

en plus 

/eïercice iqds 

en moins 

70*400 

83.000 

» 

12*600 

800 

4 60 

34 o 

ïï 

7 1*200 

83 . 46 o 

34 0 

12.600 

3 o* 88 o 

2 Ô. 35 o 

4 . 53 o 

î> 

20.000 

8.000 

17.000 

n 

20*000 

20*000 

» 

H 

3 * 4 oo 

3 * 4 oo 

» 

» 

890.000 

290*000 

100*000 

y) 

7.000 

3 , 5 oo 

3 , 5 oo 

» 

10*000 

10.000 

d 

» 

8.000 

8.000 

j> 

» 

12,000 

12.000 

» 

» 

10,000 

10*000 

» 

>ï 

Di 6* 280 

391.260 

i 25 *o 3 o 

» 

1*200 

1*100 

100 

)> 

» 

» 

D 

» 

1,200 

1*100 

ÏOO 

» 

ï,5oo 

1. 5 oo 

» 

» 

100 

100 

» 

» 

» 

4 - 5 oo 

» 

4 * 5 oo 

1*600 

6*100 

» 

4 - 5 oo 

» 

î> 

î> 

» 

120,000 

7 5*oûû 

45 .ooo 

)î 

2 , 35 o* 3 oo 

1*771.880 

645.520 

67,100 



Ü78./PO 

J> 
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Première partie. —■ Recettes ordinaires. 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


DESIGNATION DES RECETTES 


DEUXIÈME PARTIE 

BUDGET EXTRAORDINAIRE 

RECETTES 

Fonds de concours du budget ordinaire .. 

Prélèvement sur le compte de réalisation des emprunts et le 
compte de financement des dépenses d'équipement écono¬ 
mique : 

Reliquat des emprunts en cours . 

Bons d’équipement (i).* *...* 

Emprunt 1961 (2) ***■----*-.. 

Emprunts spéciaux.... 

Prélèvement sur le fonds de réserve.-. 

Fonds de concours ....... 

Report des crédits disponibles à l’exercice précédent -* 

Reversements après clôture de l'exercice .. 

Total des recettes de la deuxième partie. 


ÉVALUATIONS 

pour i 962 


6. iis.Soo 


3.4oo,ooo 
(G) i^o.ooo 


3.000.000 

260.000 

Mémoire 

4.100.000 


» 

3.200.000 

■G) 260.000 


Mémoire 

3,715.200 


i3.462.3oo 


Évaluations 
pour 1901 


10.716.200 


Différence a i/exercice 1962 


en plus 


2.672.300 


EN MOINS 


460.OOO 


200.000 


384 .800 


3.207.100 


460.000 


DÉVELOPPEMENT DES RECETTES DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


21 



OBSERVATIONS 


i° Le produit de rémission de bons d’équipement à réaliser en 1962, soit 3 .000 millions, sera 
affecté aux dépenses ci-après : 


DEUXIEME PARTIE 

RUBRIQUES BUDGÉTAIRES 

MONTANT 

(en milUcfs de francs) 

Ceap. 

Art. 

I E> 


Travaux publics. 



2 

Travaux dhydraulique agricole et industrielle de recherche et d'adduction 




d T pa u r ...... 

969.000 

i 3 


Postes, télégraphes et téléphones» 


1 

Bâtiments administratifs .....*... 

292.OOO 


2 

Lignes, réseaux et centraux ....... 

1 . 54 1.000 


3 

Extension des télécommunications nord-africaines ... 

60.000 


4 

Radiodiffusion ..- 

ï 58 .000 



Total. 

3.000.000 


2 û Le prélèvement sur le compte de réalisation de l’emprunt 5 % 1961, soit 260 millions, sera affecté 
aux dépenses ci-après : 


DEUXIEME PARTIE 

RUBRIQUES BUDGETAIRES 

MONTANT 

(en milliers de franc$) 

Ciiap. 

Art. 

70 

12 

Travaux publies. 

Dépenses afférentes à l'amélioration de P habitat marocain urbain .. 

260.000 


Deuxième partie. — 1 Budget extraordinaire (Recettes) 
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DEVELOPPEMENT DES RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 

ÉVALUATIONS 

Différence a l’exercice ig 5 s 

pour igSÿ 

pour ig 5 i 

EN PLUS 

EN MOINS 


TROISIÈME PARTIE 






RECETTES 





AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 






Première section 






RECETTES DIVERSES 





Art. 1 er 

.— Fonds de concours pour acquisitions immobilières 






et produits des ventes d'immeubles et de lotis¬ 
sements domaniaux.*...... 

38 .ooo 

Mémoire 

38.000 

)) 

Art. 2 . 

—- Revenus des biens des contumaces .. 

Mémoire 

Mémoire 

n 

î> 

Art. 3 . 

—- Excédents de recettes du port de Casablanca. 

Mémoire 

Mémoire 

>5 

ï> 

Art. 4 , 

— Produit de la taxe spéciale des travaux publics . ■ 

3 , 662 . 5 oo 

2,637.500 

3 oo.ooo 

» 

Art, 5 . 

— Produit de T impôt sur les transports des voyageurs 


(G) 725.000 




par voie ferrée .. ......... 

ï 29.000 

100.000 

29.000 

yy 

Art. 6. 

— Produit des prélèvements sur le pari mutuel. 

67.620 

100.000 

» 

42 . 38 o 

Art. 7 . 

-— Produit du droit des pauvres ... . , 

100,000 

200.000 

)> 

100.000 

Art. 8. 

— Produit des droits perçus h l'occasion de promo¬ 






tions dans Tordre du Quissam alaouite 

i 5 o 

1,200 

» 

, 1 . 05 g 

Art. 9 . 

— Taxe sur les fractions de billets et bénéfices retirés 






par TËtat de la vente des billets de la loterie 
nationale et de la loterie algérienne ... 

120.000 

i 5 q.qoo 

» 

3 o,ooo 

Art. 10 . 

— Produit des cessions de fournitures pharmaceuti¬ 






ques et de matériel médical et des services divers ! 
rendus par la direction de la santé publique. 
Fonds de concours des rubriques de la T° et de 

* 





la 2° partie du budget pour achat de fournitures 
pharmaceutiques et de matériel médical . 

120,000 

Mémoire 

120,000 


Art. 11 . 

— Fonds commun des débits de tabacs.. . 

25.000 

Mémoire 

25,000 

» 

Art. 12 . 

— Produit des fondations ......... 

Mémoire 

Mémoire 

» 

)} 

Art, 13 , 

— Versements particuliers pour établissement de lignes 






télégraphiques et téléphoniques d'intérêt public 
et privé et aménagement de locaux correspon¬ 
dants .... ........ 

80.000 

Mémoire 

80.000 

)> 

Art. 14 . 

— Plantations en terrains domaniaux pour le compte 






de T Office chérifien des phosphates,. Participa¬ 
tion de l'Office et produit de T exploitation des 
plantations *..... 

6.000 

Mémoire 

6,000 

iï 

Art, 15 , 

— Taxe de mise en charge pour réfection de chemins 






utilisés par les exploitants de forêts . 

16,000 

Mémoire 

16.000 

)> 

Art, 16 . 

— Fonds forestier marocain .... 

90.000 

Mémoire 

go.000 

» ' 

Art. 17 , 

— Monuments historiques. Droits de visite.. . 

48o 

Mémoire 

48 g 

» 

Art. 18 . 

— Redevances et intérêts versés au Protectorat en 






exécution des conventions intervenues avec la 
Banque d'Ëtat du Maroc »..... 

Mémoire 

Mémoire 


ï) 


DÉVELOPPEMENT DES RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 
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OBSERVATIONS 


Troisième partie. “ Recettes avec affectation spéciale. 

























































24 DÉVELOPPEMENT DES RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


DESIGNATION DES RECETTES 

ÉVALUATIONS 

ÉVALUATIONS 

Différence a l'exercice i§ 5 a 

pour i$ 5 a 

pour 1951 

EN plus 

EN MOINS 

Art, 19, 

— Intérêt des avances consenties aux institutions de 
crédit agricole commercial et industriel et aux 
œuvres sociales ..* .. 

Mémoire 

Mémoire 

n 


Art. 20. 

— Produit des réévaluations de rencaisse de la Banque 
d'Ëtat du Maroc (ig 35 , 1937, ïg 3 g, ig 45 , ig 48 , 
ïg 5 o) . < . .* * . *. ...- 

Mémoire 

Mémoire 

» 


Art. 2t. 

— Défense du territoire. 






S i er . — Produit de la contribution du Maroc pour la 
défense de son territoire .,.. * *. 

Mémoire 

Mémoire 

)> 



$2* — Dons pour la défense du Maroc .. 

Mémoire 

Mémoire 

» 


Art. 22. 

— Produit à répartir de la vente de timbres avec sur¬ 
taxe émis au profit de certaines œuvres. 

Mémoire 

Mémoire 

» 


Art. 23. 

— Remboursement par la caisse des dépôts et consi¬ 
gnations des sommes versées par les travailleurs 
marocains pendant leur séjour en France au titre 
des assurances sociales . 

Mémoire 

Mémoire 

» 


Art. 24, 

— Part du produit des versements à la caisse d'aide 
sociale affectée à l'amélioration des conditions de 
vie des salariés el à T octroi de subventions aux 
organismes publics ou privés d'épargne, de 
crédit ou d'assistance . -,, •., *.., 

go,000 

Mémoire 

go,000 


Art. 25. 

— Produits à répartir des recouvrements poursuivis j 
par Y agent judiciaire du Protectorat .,. 

20.000 

Mémoire 

20.000 


Art. 26. 

— Versement par les caisses de compensation de la 
métropole des allocations familiales dues aux 
salariés nord-africains rapatriés au Maroc. 

Mémoire 

Mémoire 

)î 


Art. 27. 

— Produit des vacations effectuées par le personnel 
du service de la police générale hors du service 
normal . ..... 

36.000 

Mémoire 

36,000 


Art. 28 . 

— Part du produit de la surtaxe sur les vins de liqueur, 
mistelles, apéritifs, eaux-de-vie et spiritueux, 
affectée aux centres non érigés en municipalités. 

Mémoire 

Mémoire 

VI 


Art. 29 . 

— Recettes de F atelier de mécanographie et part des 
recettes du compte hors budget du ravitaillement 
affectée au paiement des dépenses de fonctionne- 1 
ment de l’atelier mécanographique et de la répar¬ 
tition générale .*. ,,,., . 

10.000 

Mémoire 

10.000 


Art. 30 . 

— Aide médicale et temporaire aux prisonniers et dé¬ 
portés ....* . . 

Mémoire 

Mémoire 

ïï 


Art. 31 . 

— Produit des contributions des sociétés d’assurances ! 
ou assureurs aux frais de surveillance et de con¬ 
trôle de FËtat . *... 

8 . 5 oo 

Mémoire 

8 . 5 oo 


Art. 32 . 

— Part du produit de la taxe sur les transactions affec¬ 
tée aux centres non constitués en municipalités. 

624.000 

Mémoire 

624,000 


Art. 33 . 

— Recettes diverses, autres que la part du produit de 
la taxe sur les transactions, au profit des centres 
non constitués en municipalités . *.,, * 

Mémoire 

Mémoire 

» 
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OBSERVATIONS 



Troisième partie* — Recettes avec affectation spéciale* 
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DÉVELOPPEMENT DES RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 










DÉSIGNATION DES RECETTES 


Art. 34 
Art. 35 


Fonds de la chasse 


■ Contributions afférentes à 3a majoration des rentes 
viagères servies par les sociétés d'assurances en 
zone française du Maroc.*. # . 

Art. 36* —- Défense et restauration des sols sur terrains collec¬ 
tifs et particuliers. Contribution des collectivités 
et des particuliers. Produits de F exploitation des 
plantations ,.. ## # . . 

Art. 37, — Contributions des sociétés oll organismes ayant 
passé des conventions particulières avec l'État aux 
frais de surveillance et de contrôle... 


Total de la première section 
Net en plus 

Deuxième section 

Fonds de concours à rattacher à divers exercices 

Total des recettes de la troisième partie 

Net en plus 


ÉVALUATIONS 

ÉVALUATIONS 

Différence a 

pour tg5s 

pour îg5i 

EN PLUS 

20.000 

Mémoire 

20.000 

Mémoire 

Mémoire 

n 

Mémoire 

Mémoire 

» 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

1 » 

Mémoire 

Mémoire 

» 

Mémoi re 

Mémoire 

» 

Mémoire 

Mémoire 

» 

Mémoire 

Mémoire 

» 

Mémoire 

Mémoire 

î> 

Mémoire 

Mémoire 

» 

5.253,25g 

3.918.700 

1.512.980 



1.389,550 

Mémoire 

Mémoire 

» 

5 .253.260 

8.918.700 

1.512.980 



1.33g .'5 5 o 





EN MOINS 


178.430 


178.430 




DÉVELOPPEMENT DES RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


2 


OBSERVATIONS 





Troisième partie. — Recettes avec affectation spéciale. 
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DÉPENSES 

















3 o BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE i$h. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour igSa 

CRÉDITS 

pour rgôi 

Différence a i 

EN FIAIS 

/exercice 1963 

EN MOINS 

PREMIÈRE PARTIE 





DÉPENSES 





SUR RESSOURCES ORDINAIRES 





Première section 





DETTE PUBLIQUE 





ï * — Dette publique.*...... 

5.435.7>4 

3 - 9 I 9.797 

T . 5 i 5,927 

» 

Total de la première section. 

5 . 435 .72^ 

3 * 9 I 9-797 

I .515,927 

L 

Net en plus. 



i. 5 1 5 . g 2 7 

» 

Deuxième section 





LISTE CIVILE ET GARDE NOIRE 





2. — Liste civile ....... 

fi 9.000 

40.000 

29*000 

» 

3 . -— Palais impérial ........ 

178.100 

102.697 

75.408 

n 

4* — Khalifas impériaux ..... 

:> 2,818 

ao .853 

J .965 

» 

5 , — Personnel du service intérieur du Palais, imprimerie 





impériale .... 

20.897 

10.784 

7. t 1 3 

» 

6, — Vizirat de la Maison impériale et du Protocole. Chancel¬ 





lerie des ordres chérifiens.... 

9.434 

6.969 

2.465 

i> 

7. — Garde noire de S.M, le Sultan (personnel).. j 

87.905 , 

83.557 

4-348 

» 

8. — Garde noire de S.M. le Sultan (matériel et dépenses 





diverses) ..... ... 

37.690 

29.916 

7 - 77 a 

» 

Total de la deuxième section . 

4 25.849 

297.775 

128,074 

» 

Net en plus ... 



128.074 

» 

Troisième section 





RÉSIDENCE GÉNÉRALE 





g. — Résidence générale et résidences extérieures (personnel). 

1 5,352 

10*086 

5.266 

» 

10. — Résidence générale et résidences extérieures (matériel et 





dépenses diverses) ... 

24.705 

21.037 

3.668 

ï> 

11. — Cabinet diplomatique (personnel) .... 

i 5 . r 5 o 

16.806 

» 

i .656 

12. — Cabinet diplomatique (matériel et dépenses diverses) ... 

4-OIO 

2. g 20 

t .090 

» 

i 3 . — Cabinet civil (personnel) .... 

3 g. 486 

3 l .684 

7.802 


14. — Cabinet civil (matériel et dépenses diverses) .. 

6 . 8 o 3 

5.879 

92 à 

» 

i 4 A. — information ... 

82.240 

3 0.000 

52.240 

j> 

ib, — Cabinet militaire (personnel) . 

T 0 , 8^5 

7.716 

3-109 

)> 

16. — Cabinet militaire (matériel et dépenses diverses) 

18.370 

i3.42D 

4 -g 45 

>i 

17. — Fonds de souveraineté. Fonds spéciaux. Subventions à 





des œuvres diverses. Missions .... 

111 .370 

70,970 

4 q .4 00 

» 

18. — Frais de transports spéciaux .. 

16.000 

I2.5oO 

3.Ü00 

r 

Total de la troisième section. 

344 - 3 n 

2 23.023 

123.944 

1 .656 

Net en plus . 



j 21,288 

— 

B 


BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1962. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 3l 


détail des dépenses et explication des différences 


¥ 


f 


Première partie f — Résumé des dépenses* 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE rg$ 3 . — RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


NOMENCLATURE des SERVICES ET DES dépenses 


Quatrième section 

CONSEIL DU GOUVERNEMENT 

T 9■ ■— Conseil du Gouvernement... 

Total de la quatrième section. 

Net en plus. 

Cinquième section 

DÉLÉGATION A LA RÉSIDENCE GÉNÉRALE 
SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU PROTECTORAT 

Délégation à la Résilience générale. Secrétariat général 
du Protectorat (personnel) .,. ...... . 

Délégation à la Résidence générale. Secrétariat générai 

du Protectorat (matériel et dépenses diverses). 

Offices du Protectorat (personnel) ... 

Offices du Protectorat (matériel et dépenses diverses) .. # 

Frais de recrutement, de rapatriement et de congés des 

fonctionnaires du Protectorat ... 

Transports .... 

Total de la cinquième section .... _ 

Net en plus ..._ _ 

Sixième section 

INTÉRIEUR 

Intérieur (personnel) ... 

Intérieur (matériel et dépenses diverses) .. 

Intérieur.'École des élèves officiers marocains de Meknès 
(personnel) ... 

Intérieur. École des élèves officiers marocains de Meknès 
(matériel et dépenses diverses) ... 

30. — Intérieur. Forces auxiliaires (personnel) .,. 

31. — Intérieur. Forces auxiliaires (matériel et dépenses diver¬ 

ses) .... 

Total de la sixième section ... 

Net en plus ........ 


20. — 

21 . — 

22. ■— 

23 . — 
2 /u — 

25 . ■— 


26. — 

27. — 

28. — 

29. — 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 

pour 1935 

pour iq5i 

en plus 

109.0/1 3 

83 . 46 g 

26.074 

T O9.5/1 3 

83.469 

26,074 



26.074 

137.5/17 

11 5.135 

2 2,412 

5 /| 6,0 4 1 

4 o 3 . 88 /i 

14 2 . T 67 

33.164 

2.7.668 

0.496 

1 7.014 

13.761 

3.263 

3 20.000 

a 5 o.oûo 

70.000 

546.907 

365.290 

J r .617 

r.6 oo.f >-3 

1.175,728 

424.945 



/124.945 

1. 1 90.367 

992,911 

J 97-456 

CT; 

f 

05 

O 

5 o 6.545 

174 -2 1 5 

2 2 ./| 2 I 

19.982 

2.439 

1 2.827 

8.435 

4.892 

I.526.876 

1.270.782 

266.094 

20 J . /| 70 

96.920 

io 4*555 

3 . 634.726 

2.896.575 

739.151 



739.151 


» 



EN MOINS 



BUDGET GÉNÉRAL POUR I/EXERCICE igGa. — RÉSUMÉ DÉS DÉPENSES. 
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Première partie. —- Résumé des dépenses. 























































































































BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1952. ' — RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


3 a. 

33 . 

34 . 

35 . 


Septième section 

SÉCURITÉ 

Services de sécurité (personnel) .. 

Services de sécurité (matériel et dépenses diverses) ,,,, 
Services de sécurité. Gendarmerie (personnel) 

Services de sécurité. Gendarmerie (matériel et dépenses 


diverses) 


Total du la septième section. 

Net en plus 

Huitième section 

AFFAIRES CHÉRIFIENNES 

36 , — Affaires chérifiennes (personnel) ..,, ., . . 

37, — Affaires chérifiennes (matériel et dépenses diverses)_ 

38 , — Makhzen chérifien et justice chérifienne (personnel) ,., 

39 * — Makhzen chérifien et justice chérifienne (matériel et dé 
penses diverses) .,.,.. .. 

3 g A. — Enseignement musulman traditionnel (personnel) *, 

3 g B. — Enseignement musulman traditionnel (matériel et dé 
penses diverses) . . ..... 

à°- — Administration chérifienne (services extérieurs) (per¬ 
sonnel) ........ 

Administration chérifienne (services extérieurs) (maté¬ 
riel et dépenses diverses) . 


4 s. 

43 . 


Total de la huitième section . 

Net en plus , 

Neuvième section 

JUSTICE FRANÇAISE 

Justice française (personne!) ,.. . 

Justice française (matériel et dépenses diverses) 

T ûtal DE LA NEUVIÈME SECTION . 


Net en plus 


Dixième section 


44 . 

45 . 

46 . 


47. — 

48 . - 


49. 

5 o 


SERVICES FINANCIERS 

Finances (personnel) *.... 

Finances (matériel et dépenses diverses) 

Subventions, ristournes, indemnités spéciales, dégrève¬ 
ments, restitutions, remboursements, non-valeurs * * 
Douanes et impôts indirects (personnel) ,, *. . .... # 

Douanes et impôts indirects (matériel et dépenses diver¬ 
ses) *.,.......,. 

Trésorerie générale (personnel) . 

Trésorerie générale (matériel et dépenses diverses)_ 

Total de la dixième section ..., 

Net en plus 


CRÉDITS 

pour t 032 

CRÉDITS 

pour igâl 

Différence a 3 

EN PLUS 

3 , 784.946 

36 g.200 

4 gi. 3 10 

2 ,3 2 2. 3 1 7 
266.l5o 
4 ï 4 .o 36 

462,629 

ioS.ioo 

77- a 74 

74 - 79 » 

61,220 

13.675 

3,720. 3 oi 

3.063.728 

606,678 



656 .578 

326,208 

3. 9 43 

455.678 

190.0gy 
2.969 

296.404 

36 .j 16 

974 

159.274 

95.667 

73.180 

6J.42O 

63.079 

34.247 

10. roi 

9.600 

10.220 

.» 

5 o. 3 o 4 

4 g, 264 

l.o 4 o 

4.490 

4 -ïio 

385 

919.070 

677,558 

2 /l 2 .ï 37 



2 41. 5 17 

4 2â.776 

48 .2 go 

385 . 2 gg 

32 . 3 io 

40.477 

15.980 

47/1*066 

417.609 

06.457 



56.457 

ÎT Ann 1 

848.325 

182,602 


» 1 - UUU - J Jg 

207.07g 

2 ji, 83 o 

24.977 

884 . 83 7 

64 0,689 

641.217 

577.443 

243,620 

63,246 

460,710 

1 56 ,881 

ïB.gOg 

343 , 23 o 
i 36.362 
io. 4 o 5 , 

j 2 2 .485 

20, 5 19 

6.564 

3 - 432.825 

2.739,084 

6 g 3 . 24 i 



693.241 





EN MOINS 


62 o 


6ao 


BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1952. — 


OBSERVATIONS ' 


RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 35 







Première partie, — Résumé des dépenses. 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE i 9 5 a. — RÉSUMÉ DES DÉPENSÉS. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 

pour 1953 

CRÉDITS 

pour 1931 

Différence a l 

EN PLUS 

Onzième section 


4 


TRAVAUX PUBLICS 




5 i, — Travaux publics'(personnel) .. 

7/1O.5/16 

585 . 4 o 3 

j 55 , r 43 

5 s* —* Travaux publics (matériel et dépenses diverses) .. 

234 -oi 3 

. 166.385 

67.628 

53 , — Travaux publics (travaux) .. 

3 ,o 6 û. ôoo 

2 . 43 i.OOO 

63 i. 5 oo 

Total de la onzième section. 

4.037,o 5 g 

3 .182.788 

80/0271 

Net en plus ........ 



854-271 

Douzième section 




PRODUCTION INDUSTRIELLE ET MINES 

- 



54 . — Production industrielle et mines (personnel) . 

118.417 

85 . 3 7 4 

33.043 

55 . — Production industrielle et mines (matériel et dépenses 




diverses) .,..... 

I OO. I 2 8 

83 .o 85 

17.0.43 

Total de la douzième section.- 

518.545 

t 68,4 5 g 

5 o.o 86 

Net en plus.,,. 



5 o.o 86 

Treizième section 




TRAVAIL ET QUESTIONS SOCIALES 




56 . — Travail et questions sociales (personnel) . 

59 1 3 ’> 

49.198 


57. — Travail et questions sociales (matériel et dépenses di- j 


y ■ 

verses) . .,..,.. 

69.235 

57,740 

11.496 

Total de la treizième section.. 

128,367 

106,988 

21.429 

Net en plus.. 



ai.4ag 

Quatorzième section 




POSTES, TÉLÉGRAPHES ET TÉLÉPHONES. 




58 — Postes, télégraphes et téléphones (personnel) . 

2.362,071 

2.018.486 

344 ,o 85 

5 g- — Postes, télégraphes et téléphones (matériel et dépenses 




diverses) . 

991.760 

754.800 

266.960 

Total de la quatorzième section. 

3 , 354-321 

2.77,3.286 

58 i.o 35 

Net en plus.. . 



581 . 0.35 

Quinzième section 




AGRICULTURE, COMMERCE ET FORÊTS. 




60. — Agriculture, commerce et forêts (personnel) . 

1.178.771 

1.067.988 

120.783 

61. — Agriculture, commerce et forêts (matériel et dépenses 




diverses) . 

1.269.3i 3 

889.271 

370.042 

6a. — Agriculture, commerce et forêts. Division des eaux et 



y 

forêts (personnel)... 

43 1.967 

379.715 

5 ! L 2 4 2 

63 . — Agriculture, commerce et forêts. Division des eaux et 




forêts (matériel et dépenses diverses) . 

179.780 

i 4 o. 43 o 

3 9. 35 o 

Total de la quinzième section ........ 

3.049,821 

2 ./| 67.404 

082.417 

Net en plus _... 



682.417 

; r . 





LC IGE igpa 
EN MOINS 


BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE i 9 5 â. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 





Première partie. — Résumé des dépenses. 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE igôa. - RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 




NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


70. — 


73 . — 


Seizième section 

INSTRUCTION PUBLIQUE 

- Instruction publique (personne!) ... 

^ Instruction publique (matériel et dépenses diverses) .. 

- Instruction publique. Jeunesse et sports (personnel) 

- Instruction publique. Jeunesse et sports (matériel et dé¬ 

penses diverses) .. t ..... . .. 

Total de la seizième section ,... 

Net en plus .,. 

Dix-septième section 

SANTÉ PUBLIQUE ET FAMILLE 

- Santé publique et famille (personnel) ........ v . .. 

Santé publique et famille (matériel et dépenses diver¬ 
ses) ..... 

Total de la dix-septième section 

Net en plus______ 

Dix-huitième section 

DÉPENSES DIVERSES 

Dépenses imprévues ....... 

Dépenses d'exercice clos .. 

Dépenses d'exercice périmés .,... 

Total de la dix-huitième section ........ 

Net en moins .. 

Di\-neu vième seelion 

TRAVAUX NEUFS 

Fonds de concours au budget extraordinaire ......... j 

Total de la dix-neuvième section ... 

Net en plus . 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a j 

pour if)5a 

pour ig5i 

EN PLUS 

4*976,011 

I .050,976 

12 2.200 

3.8l7.707 

I.080.3l6 

1 1 2.5 5o 

i.i58.3o4 

470,609 

9.660 

14 7 0/46 

104.266 

4 2 - 780 

6.-96.232 

j 5.11L839 

1.681.393 



1.681,393 

907.212 

1,961.591 

733,903 

3 , 'tf Ar: * .44». 

1.570.855 

173.309 

390.736 

a.868.803 

2.3o4.758 

564.o45 



564.o45 

6,490.000 

7.243.2OO 

» 

ïî 1 

R 


n 

» 

» 

6.19 0.000 

7.243,200 

» 



» 

6.1i2.3oo 

3.54 0.000 

2,572,300 

6.1 i2.3oo 

3.5 4 0.000 

2,672,300 



2.572.300 





EN MOINS 


7 « 53 .200 


753.200 


BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE 1953. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 
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Première partie. —- Résumé des dépenses. 
















































































































































BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE i 9 5a. — RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l'EXERCICE J 9&2 

1 

pour rg 52 

pour 1g 5 1 

EN PLUS 

EN MOINS 

RÉCAPITULATION 





section, — Dette publique . . .., 

5,435.724 

3 - 919-797 




i,515.927 

» 

2 * section. — Liste civile et farcie noire 

425,849 

, 

128,074 


I 

2 97 * 77 ° 

» 

3 “ section, — Résidence générale 

344 . 3 u 


121.288 



2 20,020 

)> 

4 ® section. —- Conseil du Gouvernement 

109.543 

83.469 

26,074 

» 

5 ° section. -— Délégation à la Résidence générale. — 
Secrétariat général dn Protectorat ... 

1,600.673 

1,175,728 

42/1.945 

» 

6* section. — Intérieur. 

3.634.726 

2 . 895.575 

739,101 

» 

y* section, — Sécurité . 

3,720,301 

3 . 063.723 

666,578 

)> 

8® section, — Affaires chérifiennes. 

919.075 

677,558 

2 / ( t, 5 i 7 

» 

9® section, — Justice française. 

474.066 

417.609 

56.457 

î) 

io a section, — Services financiers . 

3 . 432.825 

2 . 739,584 

693.241 

» 

ii" section, — Travaux publics .. 

4 -037.069 

3.182,788 

854.271 

» 

i2° section. — Production industrielle et mines . 

218.545 

168.409 

DO, 086 

» 

i 3 ® section, — Travail et questions sociales ,, 

128,367 

106,938 

21.429 

)) 

i 4 ° section. — Postes, télégraphes et téléphones . 

3 , 354-321 

2.778,286 

58 1 ,o 35 

» 

i 5 e section. — Agriculture, commerce et forêts. 

3.0/19.821 

2 , 467.404 

082.417 

)) 

i6* section. — - Instruction publique . 

6,796.232 

5 .ii 4 , 83 g 

i.681.393 

» 

1 7 * section. — Santé publique et famille . 

2,868.803 

2.304.708 

564 . 0/(5 

» 

18®'section. — Dépenses diverses 

6.4 9 0.000 

7.243.200 

>î 

753.200 

icf section, — Travaux neufs . 

6 .ii 2 . 3 oo 

3 . 54 o.ooo 

2,572.300 

» 

1 OTAL DES DEPENSES DE LA PREMIERE PARTIE 

53 ,1 5 2 , 54 1 

42 . 3 g 5 . 5 i 3 (1) 

11.610,228 

753,200 

Net en plus 



10.757.028 

» 

(1) La différence en plus que ce total présente par rapport au 
loto! du budget primitif de l'exercice igâï, 4 . 5 oo.ooû,ooo représente 

9 1 ° montant des crédits additionnels ouverts au titre dudit exercice. 







» 
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BUDGET GÉNÉRAL POUR L’EXERCICE i 9 5 a. 


RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


DEUXIÈME PARTIE 


BUDGET EXTRAORDINAIRE 


DÉPENSES 

Dépenses . ..,.. É . ... . . 

Total des dépenses de la deuxième partie . 

Net en plus. 


CRÉDITS 

pour 19E12 


i3.462.3oo 


1 3.462.300 


CRÉDITS 
pour i§51 


10.71 5 .200 


10,710.200 


Différence a i/exercîce 

1 V, _ i ^ - — ■ - 

EN PI US EN MOINS 


2.7/17.100 


2.7/17.ÏOO 


2.747.IOO 


TROISIÈME PARTIE 


DÉPENSES SUR RECETTES 
AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


Première section. — Dépenses diverses # .. 

Deuxième section. — Fonds de concours à rattacher à divers 

exercices . 

Total des dépenses de la troisième partie 

Net en plus .. 


5.2 03.200 


Mémoire 


5 . 253 . 25 o 


3.913.700 


Mémoire 


3 .91 3 .700 


1.339-650 


t, 339 . 55 o 


ï. 339 . 55 o 


BUDGET GÉNÉRAL POUR L'EXERCICE 19D3. 


RÉSUMÉ DES DÉPENSES. 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



\ 



Deuxième et troisième parties, — Résumé des dépenses. 














































































































PREMIÈRE PARTIE 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 
SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DËVËUOPPEMliNT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour rg53 




CHAPITRE PREMIER 


DETTE PUBLIQUE 


1° DETTE AMORTISSABLE 

Art. 1 sr .-— Emprunt 1910 (1) .. 

Art. 2 . — Emprunts 1914 et 1918 (a) . 

(Autorisés par les lois des 16 mars 1914 et a5 mars 
1916.) 

Art. 3 . — Emprunt 1929 (3) . 

( Autorisé par les lois des ig août 1920 et 22 mars 
1928.) 

Art. 4 . — Emprunt ig 3 o ( 4 ) .... 

(Autorisé par la loi du 22 mars rgaS.) 

Art. 5 . — Emprunt ig 3 i (5) .. 

(Autorisé par la loi du 22 mars 1928.) 

Art. 6. — Emprunt ig32 (6) . 

(Autorisé par la loi du 27 avril 1932,) 

Art. 7 . - Emprunt ig33 (7) ... 

(Autorisé par la loi du i3 janvier ig33.) 

Art. 8. — Emprunt 193/1 (8) . .. 

(Autorisé par la loi du r3 janvier ig33.) 

Art. 9 . — Emprunt 1937 (9) . 

(Autorisé par la loi du i 3 janvier 1933.) 

Art. 10 . — Emprunts 1938 (10) .. 

(Contractés auprès de la caisse de crédit aux 
départements et aux communes.) 

Art. 11 . — Emprunt 19/12 (n) . 

(Autorisé par la loi du 20 mars ig/12.) 

Art. 12 . — Emprunt 194/1 (12) . 

(Autorisé par le dahir du 21 août 1944.) 

AnT. 13 . — Emprunt ig 45 (i 3 ) . .... 

(Autorisé par le dahir du n décembre 1945.) 


16.282 


18.064 


3 . 68 o 


8.008 


65 .i 53 


10.019 


CRÉDITS 
pour 1961 


l 5 . 3/|6 


18,0/18 


16.600 


1 8 . 3/|0 


* 9> I0 9 


3.680 


22.167 


65.161 


72.668 


Différence a l'exercice 1962 


EN PLUS 


36 


36 


29 


19 


22 


EN MOINS 


26 


1 4 -J 5 g 


62.6/(9 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


4 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(r) Emprunt 1910. 

Annuité fixe à constituer à partir du i Er octobre igSa 
Semestrialité à échéance du I er octobre 1902 1 

Amortissement de 1.017 obligations à 5 oo francs ......... 

i 66 .g 3 i coupons à 12 fr. 5 o f ---- - - * * *v* -- 

Commission de banque 1 °/ Q .« -..* * *.. .. 


5o8.5oo 
2.086.638 
26.962 

2,621.090 


2.6ar.090 


Semestrialité à échéance du r er avril 19 53 : 

Amortissement de x.o 43 obligations à 5 oo francs t».* - * * ■ 

[ 66.914 coupons â ta fr. 5o ...... 

Commission de banque 1 °/ 0 


5ax.5oo 

2.078.925 

25.955 

2 . 6 ai. 38 o 


3,621.380 


Total de 1 ’ annuité..,- 

Provisions pour paiement en pesetas, au taux de 900 francs pour 100 pesetas, des semestrialités à 

échéance des i or octobre 1962 et i er avril 1953, de 5.242.47° francs ..... 

Complément de provision en cas de hausse de la peseta sur le marché libre de Madrid . •-•*** - 

Â déduire : 

Contribution de 6,5 % de la zone espagnole ...*.. ■* —.*. 

Contribution de 5 % de la zone de Tanger ---* *.-.* * --*-■'* *. 

Intérêts à 2 °/ 0 du compte î< Dépôt en garantie pour le service financier de l’emprunt 1910 » de 

2 ,600.000 francs ...- -..... .y. *............. ... 

Total. .. ,> ... 

Montant du service de l'emprunt 1910*,. 

Soit r 

(2) Emprunts 1914 -ÎQ 18 . 
a) Emprunt 1914 (contrat du 3 o mai 191 4 )^ 

Semestrialité à échéance du i ôr juin 1902 : 

Amortissement de 706 obligations à 5 oo francs .».*. 

t 20.459 coupons à 10 francs ...*... 

Commission de banque 5 /t 6 % ...,.v* «.... 

Semestrialité à échéance du 1 er décembre 1902 : 

Amortissement de 719 obligations à 5 oo francs .. ...• * * ..*- 

t 19.768 coupons à jo francs .....■ -.* *...... 

Commission de banque 5 /16 % ..*.- * ■’*.* — . .. ■ * *.. -. 


3,o63,4S3 

2 . 356.524 

02.000 


5.472.007 


353.000 

1.204.590 

4.868 

1.562.458 

359.600 

i . iq 7,53 o 

4.866 

1.561,896 


5.242.470 

41.939.760 

8.388.000 

55 .570.280 


5,472007 

50.098.223 
60.099.000 


1 . 562.458 


1.661.896 


Total 


b) Emprunt 1918 (contrat du 21 février 19x8). 

Semestrialité à échéance du mars 1962 : 

Amortissement de i .613 obligations 5 5 oo francs ..... 806. 5 oo 

356.760 coupons à t 2 fr. 5o . .... v ., . . . ............. *. - *><.. * * * 4.45g. 5oo 

Commission de banque j5/32 % ......*.-.— *- "*-*->•■■•**■* 24-685 

5.290.685 

Semestrialité à échéance du i or septembre 1962 : 

Amortissement de 1.653 obligations à 5oo francs .826.600 

355. t 47 coupons 4 12 fr. 5o v*> ; - -. .. * .* ♦'. , r ......... 4.439-338 

Commission de banque t5/3s % .....*...a4-684 


5.290.622 


3.124-354 


5.290.686 


5.290.522 


Total 


10.581.207 


Montant du service des emprunts 1914-1918 ....■------- i 3 . 7 o 5 . 56 i 

Impôt de 25 % sur le service des coupons et la prime de remboursement (art. 11 du décret-loi du 

i3 novembre tq 36 , et loi du at mars 1947) et surtaxe de 5 % (loi du 23 mars ig 4 ?) .. 3.445.246 

Total..,.,.,-. 17.t50.807 

Soit : 17.15x.ooo 


Chapitre premier. 


Dette publique. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l’exercice 1962 



pour 1962 

pour iq5j 

en PLUS 

EN MOINS 

Art. 14 . 

— Emprunt 19A6 (i 4 ) . 

(Autorisé par :1e dahir du 19 juillet ig 46 .) 

10.2^0 

70.476 

>i 

' 60.246 

* Art. 15 , 

— Emprunt 19/16 (i 5 ) ... 


4.017 




{Contracté auprès de la caisse des dépôts et consi¬ 
gnations pour la conversion des emprunts 
ig 3 i et 1932,) 

4.OI7 

» 

)> 

Art. 16 . 

— Emprunt t q46 (16) .. 

î Pv 2 

5,353 




(Contracté auprès de la caisse des dépôts et consi¬ 
gnations pour la conversion de l’emprunt 
ig4o.) 

O-uO j 

» 

» 

Art. 17 . 

— Emprunt igiti (17) ........_ 

15.971 

15.97! 




(Contracté auprès du Crédit foncier de France 
pour la conversion des emprunts 1922 et 1923.) 

a 

» 

Art, 18 . 

— Emprunt ig 5 i (i8) ... 

(Autorisé pur le dahir du 16 avril ig5i.) 

*98'. 796 

n 

19S.790 

» 

Art. 19 , 

— Intérêt supplémentaire de i % sur le capital actions 
de la Compagnie du Tanger-Fès . 

>ï 

n 

j) 

ï) 

Art, 20. 

— Prestations en nature et service des emprunts émis 
pour la construction des chemins de fer du 
Maroc. Charges résultant de l’emploi des fonds 
de la caisse des retraites (iq) . 

3 i 4 -o 56 

269,951 

44 -io 5 

n 

Art. 21 . 

— Prestations en nature et service des emprunts émis 
pour la construction des chemins de fer du Maroc 
oriental (ao) . 

33 . 3 1 4 

33 . 5 i 6 

» 

202 

I Art. 22, 

■— Charges des avances temporaires aux sociétés 

CONCESSrOlVjN AIRES. 





t ' ! 

i er .— Chemins de fer (21)...... 

2, -— Énergie électrique du Maroc (22) .. 

22.000 

162.200 

19.000 

162.200 

3.000 

ji 

0 

» 


Total cîe l'article 2a . 

174*200 

171.200 

3 ,ooo 

» 

Art. 23 , - 

“ Garantie pour le service des emprunts émis pour la 
construction des ports ........... 

I> 

» 

n 

)> 

Art. 24. - 

— Intérêts de l’emprunt contracté pour l'aménage¬ 
ment et l’extension du port d’Agadir. 

» 

» 

ïi 

o 

Art, 25. - 

— Charges réelles des emprunts émis pour l’énergie 
électrique (s 3 ) ... 

2.102 

2.173 

1» 

21 

Art. 26 . » 

— Intérêts et annuités à verser au Trésor français pour 
le service des prestations allemandes ..... 

2.172 

2.172 

i> 

n 

Art. 27 . - 

— Part contributive de FÉtat dans le service de l’em¬ 
prunt contracté en 1982 par l'Office des loge¬ 
ments militaires (autorisé par le dahir du 24 dé¬ 
cembre 1981) (24).. 

645 

643 

2 

» 

Art. 28. - 

- Annuité des emprunts contractés par les Offices ché¬ 
rifiens des logements militaires et maritimes (25). 

37.184 

5.362 

31.772 

ii 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


49 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 3 ) Emprunt 1929 (contrat du n avril 1929). 

Semestrialité à échéance du i 5 mai 1953 : 

Amortissement de 750 obligations à r.000 francs *. .*..*■ * * * * « * « ■ • ******* ** . 

Commission de banque o, 3 o .. 

3 0 4 . 5 00 coupons ù 22 fr. 5 o . 

Commission de banque 0,10 par coupon ..• » * *.*.* • • * * ■ **■■.*■ * 

Semestrialité à échéance du i 5 novembre 1962 : 

Amortissement de 760 obligations à 1.000 francs .,.-.. 

Commission de banque o, 3 o °/ Q .. . . ..,,,., ,,- *,♦*,...■*-*■**,**•■•*;*» . 

3 o 3 .700 coupons à 22 fr. 5 o-,,.......-. -**■******■**<■-,«■- . 

Commission de banque o, 1 5 par coupon ...*... 

Montant du service de l'emprunt 1929*. 

Soit ; 

( 4 ) Emprunt 1930 (contrat du 24 juillet rQ 3 o), 

Semestrialité à échéance du r or février 1962 ; 

Amortissement de t,o 5 o obligations à 1.000 francs .... 

Commission de banque o f 3 o °/ Q ...... - . .........,v* , 

3 g 5 .s 5 o coupons à 20 francs .............. 

Commission de banque o,i 5 par coupon ......... 

Semestrialité à échéance du i cr août igSa : 

Amortissement de 1 . 100 obligations à t .000 francs ............. 

Commission de banque o, 3 o °/ 0 .......- . ,,.. ->... .v...... -..... 

3 g 4 .200 coupons à 20 francs .>........ ............... .. 

Commission de banque o 5 r 5 par coupon .......... 

Montant du service de l'emprunt ig 3 o....— 

Soit 

( 5 ) Emprunt 1931 (contrat du a 3 février 19S1). 

Semestrialité à échéance du I er avril 1962 : 

Amortissement de g 5 o obligations à 1.000 francs --------- 

Commission de banque 0,80 % ...-........ 

364 - 45 q coupons à 20 francs ........ ........... w. ^^. 

Commission de banque o, i 5 par coupon ......... *....... *> * 

Semestrialité à échéance du 1 er octobre 1982 : 

Amortissement de 9:80 obligations à 1.000 francs , ....••♦...*--- 

Commission de banque o, 3 o % > -........ 

363 . 5 00 coupons à ao francs ..... .......................... 

Commission de banque o, t 5 par coupon ........ 

Montant du service de l'emprunt ig 3 i. . ._ 

Soit 

(6) Emprujit 1932 (contrat du 16 octobre 1982). 

Semestrialité à échéance du i 5 avril 1902 : 

Amortissement de 3 . ioo obligations à 1.000 francs..... ............. -- 

Commission de banque o, 3 o % ....... . . ...*.... - .. 

922.100 coupons à 22 fr. 5 o........ .■. *.o o *•. 

Commission de banque Oj 1 5 par coupon - ...... ....v... 

\ 

Semestrialité à échéance du i 5 octobre 1982 ; 

Amortissement de 3 .roo obligations à 1.000 francs ....................-.... 

Commission de banque o, 3 o % ....-----*...■ .. 

919.000 coupons à 32 fr. 5 o ....—...* *..., ■ ... 

Commission de banque 0,1 5 par coupon --------- 

Montant du service de l’emprunt 1982. 

Soit 


780.000 
2.260 
6.851.260 
45.675 


7.649.175 

760.000 

2.260 

6 . 834.375 

45.563 


7.682.188 


r.060.000 
3 .i 5 o 

7.906.000 

'59.288 


9.017.438 

1.100.000 
3 . 3 oo 
7.884*000 
5 g.i 3 o 


g,o 46 . 43 o 


960,000 

2 . 85 a 

7.289.000 

54.668 


8.296.618 

gSo.ooo 

2.800 

7.270.000 

54.525 


8.277.376 


3 . j00.000 
9,800 
20.747.250 
j 38.3 j 5 


23.994.866 

S.iao.ooo 

9.800 

20.677.600 

137.860 


23 .g 24 - 65 o 


7.649,176 


7 . 632 .i 88 


i 5 .281 .363 
i 5 . 28 s.ooo 


9.017.438 


g,o 46 . 43 o 


18. 063.868 
18.064,000 


8.296.618 


8.277.376 


16.673,893 

16.674,000 


23.994.866 


23.924,660 


47.9r9.615 

47.920.000 


Chapitre premier,. — Dette publique. 


























































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(7) Emprunt 1933 (conlrat du 22 août ig 33 ). 
Semestrialité h échéance du i* T mars 1902 : 

Amortissement de kooo obligations à kooo francs .. 

Commission de banque o, 3 o °J Q *..****,*,,*...■ «..■ 

370.950 coupons à s 5 francs ...*. 

Commission de banque o t i 5 par coupon .-. 

Semestrialité à échéance du i or septembre igSa : 

Amortissement de i.o 5 o obligations à 1*000 francs . 

Commission de banque o, 3 o % . *....v• ■ ♦.- * 

3^4 .960 coupons 5 »5 francs ..... 

Gomiriission de banque o,t 5 par coupou .*-,**-■.* 


Montant du service de l'emprunt 1933 -* 

Soit : 

( 8 ) Emprunt 19Sâ (contrat du 16 août rgSi)* 

Semestrialité h échéance du i 5 février ig 5 2 : 

Amortissement de 85o obligations à 1.000 francs .. 

Commission de banque o,3o % .*...-. 

331 . 500 coupons h 2 5 francs..-. 

Commission de banque o,i5 par coupon . -■--** ..... 

Semestrialité à échéance du t 5 août 1902 : 

Amortissement de 85o obligations à 1 *ooo francs * *..-> .. 

Commission de banque o,3o % •>..*— ...*•**'.’. 

33o. 65o coupons à 26 francs *.***, *....- - *.*'•*'■"***• " ; * *'•■ ‘ **'•■** - 

Commission de banque o, 1 5 par coupon ....... ,-,*,♦.****,. 


Montant du service de l'emprunt ï $34 . 

Soit 

(9) Emprunt 1937 (contrat du s 5 novembre 1937). 

Semestrialité 5 échéance du i er janvier ig 52 : 

Amortissement de t.ioo obligations à 1*000 francs ,.,.**■ ----*.. 

Commission dé banque o ,35 % *...*-*.* * * * * “ v * * 4 . . .* . . . 

279.900 coupons à 3 o francs ******** .. .-.. .. *>*■**- 

Commission de banque 0,20 par coupon * * *■* . * * *.*.- ....-- - 

Semestrialité à échéance du i 6r juillet 1902 : 

Amortissement de i*t5o obligations 5 ko00 francs..*- ****..*,. . 

Commission do banque o ,35 % * *... ,***,*,,.*** .. *. 

278*800 coupons à 3 o francs ... * *> * --. - .. - -.* — .... 

Commission de banque 0,20 par coupon * *.*. * . . * * * .. *, * p * .,,****. 


Montant dn service de l’emprunt 1987* 

(10) Emprunt Î 93 S (contrat des t 4 et 21 juin 19 38 )* 

Annuité de l'emprunt n° 1 ( 3 o,000*000) .*.. 

Annuité de l'emprunt n° 2 (20.000.000) ..* * * * *. ■ .. 

Total* 

(n) Emprunt. 19^2 (contrat du 28 mars igia)* 

Emprunt reconverti à concurrence de 824*676.000 francs.) 

Semestrialité à échéance du i er juin 1962 : 

Amortiisement «,......... . .*».***.** 

Corifm iss ion de banque à o ,35 % * * *..... ********* .. 

Interets *..*.....* * *. *.* * *'""'*** * * V * *-* ' 

Commission de banque 0,20 %<> dn montant nominal des obligations restant h amortir ...**** 


Soit : 



Semestrialité à échéance du i or décembre 1962 : 

I ntérêts * * * *.* * *.....,****,..*»*..,***,.* 

Commission de banque 0*20 %o du montant nominal des obligations Testant a amollir 


Montant du service de l'emprunt 1942 -.«■ 

Soit . 


1.000*000 

3.000 

9.398*760 

56 , 3 q 3 

io* 458 , t 4 3 

t.oSo.ooo 

3 .i 5 o 

9.373.750 

56.343 

ro. 483 ,r 43 


860.000 
a, 55 o 
8* 287*600 
49.726 


9,189.775 

860*000 
a* 55 o 
8* 266.s 5 o 
49.598 

9*168*398 


i.roo.ooo 

3 * 85 o 

8.397*000 

55.980 

9 : 556.830 

ï*i 5 o.ooo 

4*025 

8 , 364 -coo 

55*760 

9,573.785 


2.207.453 

1 . 471.635 

3*679*088 


k 520 . 4 oû 

5 . 3 ai 

3.217*547 

86.772 

4*780*040 

8.190.940 

36*468 


3,327.408 


{} I 



10.458* ï 43 


io, 483 .i 43 

20,941.286 

20*942.000 



9.189.775 


9.168.398 

18.358.173 
18. 35 g,000 


g. 556 . 83 o 


9.573.785 

ig*ï 3 o* 6 i 5 

jg.TSnooo 


3*679*088 

3*680.000 


4*780*040 


3*227,408 

8.007.448 

8,008.000 


Chapitre premier. — Dette publique* 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CREDITS 
pour ; 962 


CRÉDITS 
pour ig5i 


Différence a l’exercice 1962 

EN PLUS EN MOINS 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(12) Emprunt 1944 (contrat du 24 août ig 44 )* 

Semestrialité à échéance du i èr mars 1962 ; 

Intérêts **,*.,- ...., -. *, ......... 

Commission de banque par coupon ,*,,,****■*.*.,***■***,,,» . 

Semestrialité à échéance du i ûr septembre 1952 : 

Amortissement ..., v .>*...*.....,. _ __**. 

Commission de banque o t 3 o % ...... .,,.. ...„.. * *.. *____*. 

Intérêts ... v . .,*,*** *. .,, ....... # , . . . . _ .. .. 

Commission de banque 0*26 par coupon ,, . ...* f -.*#*.*«» , t tt É , r# * * *-. *m t ,, 

Montant du service de l'emprunt 1944..... * *.*. 

(1 3 ) Emprunt 1945 (contrat du 12 décembre 1940). Soit : 

(Emprunt reconverti à concurrence de 892.514.000 francs*) 

Semestrialité à échéance du i ûr janvier 1952 : 

Amortissement * * *,.. *...... . . ... . . _ . 

Commission de banque o, 3 o y o w .* * * .*.....,... 

lu lérê ts ....... . ...... 

Commission de banque ..............*, *... *..... 

Semestrialité à échéance du i er juillet 1962 ; 

Intérêts .......... . .... 

Commission de banque ....... . ... 


Montant du service de l’emprunt ig 45 ...... .. 

Soit : 

(ï 4 ) Emprunt 1946 (contrat du 19 juillet rg 46 )- 

(Emprunt reconverti à concurrence de 1.196.474.000 francs.) 

Semestrialité à échéance du i 5 janvier ig 5 a : 

Rachat de 754 obligations .. ******.*,**...«.,.... ... 

Courtage de 3 %o sur rachats en bourse ........ 

Commission de ban que ........ 

Intérêts ..... .. . 

Semestrialité à échéance du j 5 juillet 1902 :* 

Rachat de 767 obiigations ..,..... . ... 

Courtage de 3 %q sut rachats en bourse _ .....___........ , v ........_ 

Commission de banque .. *..**.*,,......**,,** .... 

Intérêts .... .....______ 


Montant du service de l'emprunt ig 46 _ .... 

Soit I 

(1 5 ) Emprunt 1946 (contrat du 27 septembre ig 4 6 pour la conversion des emprunts 5 1901 

et 1982 5 la caisse des dépôts et consignations). 

Annuité globale ..... . ............ 

Soit : 

(16) Emprunt 194G (contrat du 27 septembre if >46 pour la conversion de FempruiU 5 % igio 5 

caisse des dépôts et consignations). 

Échéance du a 5 février 1962 .... 

Échéance du 25 août 1952 .............-. *.. 

Total. *.****’. 
Soit : 

(17) Emprunt 1946 (contrat du 24 novembre ig 45 pouT la conversion des emprunts 1922 et 19a 3 

au Crédit foncier de France). 

g) Emprunt 1922 converti : 

Échéance du 3 o juin 1962 ........ 

Échéance du 3 i décembre 1962 ^...,......... 

b) Emprunt 1928 converti :v 

Échéance du i 5 avril 1962 .....*.... t __*. 

Échéance du i 5 octobre 1962 ■>. .*.... *,.,.,*..*****•*. 


3.i83.460 
22*739 

8*206.199 

58*564.ooo 

175.692 

3*i83.46o 

22.739 

61.945*891 


5,o5o.8oo 

l 5 *ï &2 

2,499*042 

21-992 

7.586.986 

2,4io*653 

21.214 

2*431*867 


i.5o8.ooo 

4.5a4 

32*3l2 

3.570.000 

5-t14-836 

1.534.000 

4.602 
82*073 
3.543.6ï o 


5*ir4*a85 


4-oi6.6i5 


2*676.210 

2.676.210 

5.352.420 


3.924*617 

3.924,517 

7,849-034 

4.060.769 

4.060.76g 

1b 121*538 


3 .206.199 


61.945.891 

65,152.090 

65*i53*ooo 


7.086.986 


2*431*867 

io.oi 8*853 

10.019*000 


5.ïi4*836 


5.1.14.280 


10,239*121 
ro,280*000 


4*oj6.6i5 

4.017.000 


5 * 352.420 

5,353.000 


7*84 9.o34 


8.121*538 


Montant du service des deux emprunts 1946. 16.970*672 

Soit 15,971.000 


Chapitre premier. — Dette publique* 






























































































































































DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


!» A 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 
pour i 9 5 2 

CRÉDITS 
pour kj 5 i 

Art. 29 . -— Intérêts à verser au Trésor français pour les avances 
consenties au titre de F équipement économique 
et social du Maroc .. 

» 

î> 

Art. 30 . — Intérêts et amortissements à verser au fonds de 

1 


modernisation et. d’équipement pour les avances 
consenties au litre de F équipement économique 
du Maroc (26) .. 

I, 837 -g 30 . 

i.x 8 o. 4 g 5 

Art. 31 . — Bons d’équipeinent. Intérêts à verser au Trésor ché¬ 
rifien (37) .. 

520:400 

320.000 

Art. 32 . — Amortissement sur bons d’équipement (28) . 

24 o.OOO 

jî 

Art, 33 . — Majorations de provisions consécutives, à F opération 
de regroupement des titres de certains emprunts 
chérifiens (29) .. , , , 

68.292 

» 

Total de la dette amortissable .. 

3 , 775 .o 43 

2.469,263 

2 “ DETTE FLOTTANTE 



Art. 34 . Intérêts de la dette flottante ( 3 o) . 

2 50.000 

120.000 

3 ° DETTE VIAGERE ET ALLOCATIONS SPÉCIALES 

Art. 35 . — Pensions, rentes et allocations. 



S i er -— Pensions exceptionnelles ( 3 i) .. 

443 

296 

§ 2. — Supplément provisoire de pension ( 3 2) . 

978 

9 ?s 

$ 3 . — Indemnité de perte au change (pension Baï- 
ding) ( 33 ) ..... 

§ 4 , — Indemnité exceptionnelle de résidence à Tan¬ 
ger (pension de chérit Moulay Ahmed) ( 33 ). 

iï 

» 

îï 

ïi 

S 5 , — Rente allouée aux sous-ofticiers, caporaux et 
soldats titulaires du mérite militaire chéri¬ 
fien .... / ... 

160 

160 

I 6. ~ Allocation viagère à certains anciens militaires 
chérifiens (dahir du 27 décembre 1982) .... 

4.000 

4.000 

§ 7. — Allocation aux agents titulaires des médailles 
d'honneur, de la police, du service péniten¬ 
tiaire et de la douane et des médailles d’ar¬ 
gent des instituteurs ( 33 ) .. 

ï> 

II 

S S. — Allocation d’un pécule de libération aux 
mokhaznis auxiliaires et aux gardes de 
Fiîcole des élèves officiers marocains ( 33 ). 

» 

» 

Total de l’article 35 .. 

5 . 5 Si 

5,434 

Art. 36 . — Allocations spéciales en cas de décès ,... .... 

1 «Y* : A'Y;: p , ‘ ’ : ^ : - ; t ,. 

A 

60,000 

ÔO.OOO 


Différence a l'exercice rg5a 


EN PLUS 


6 ü 7./|35 

20O.4oO 

240*000 

68,292 


1 , 443,924 


t3o.ooo 


i 4 y 


t 47 


EN MOINS 


i 38,144 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


55 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(18) Emprunt 5 % 1951. 

Annuité à échéance du i er mai 1962 : 

Rachat de 26g obligations de 100.ooo francs .....„. . . t .. t .. 2 g Q00 

Rachat ùe 1.869 obligations de 10.000 francs ...... . _o c _ 

Commission de banque . .... .* ' ’ ‘ ‘ V 

Intérêts ... ^ ..*.*■* '‘'*.. p a/n.260 

Commission de banque. . . , ' " ’ ' ' ' " ' 1J * Ytô Yn 


Montant du service de l'emprunt ig5i.... 198.794411 

Soit ; 198.795.000 

(19) Service de l’emprunt hollando-suîsse S % i 9 38 . iGq 22a Roi 

Service de l’emprunt 4 i % iflji . ji u5 456 

Service de l'emprunt 4 % ig 4 û . an 6qo 333 

Service de l’emprunt 6 % r a 4 9 -... C T ' T «Wm'i 

Service de l’emprunt 5 i % r 9 5 o .. . 3ï .6i 9 5 oo 


Montant du service des emprunts en 1952 . 276.284.181 

Prestations on nature .... . ......... . 820892 

Charge résultant de remploi en rg 5 i des fonds de la caisse des retraites .... G.000.000 

Provision pour le service d'un emprunt de 5 oo millions à émettre en ig5i ............. 3 i.ooo!ooo 


87.820.892 

Total... 

Soit : 


{20) Service de l'emprunt 4 ro 46 . 

Prestations en nature .. ... Sr.77r.a09 

---■■***■**■**■••>*•’--■**■■•..*"■.*.- i. 543 . 5 i 4 

Total........ 83.818.723 

Soit ; 33 . 3 i 4 .ooo 

(21) Charges des avances temporaires aux chemins de fer (part de l’État) ..... 22.000.000 

(22) Charges des avances temporaires à l'énergie électrique du Maroc (part de FÉtat) . 162.200,000 

( 23 ) Charges des obligations 5 °L iq32. 

' v 2,162.000 

(» 4 ) Part contributive de l'Ètat dans le service de l'emprunt ig32 ... U& 9U 

Soit : 645.000 

(20) Annuité de l’emprunt contracté en i 9 5 0 par l’Office chérifien des logements militaires pour 

couvrir la part de l Etat chérifien dans les dépenses d’investissement de cet office 5 o 85 iai 

nnm e de 1 emprunt contracté en ig 5 i par 1 Office chérifien des logements maritimes .... 3s.o4§ 5i4 

TOtai- .... 37.133.938 

Soit ; '37.t34.ooo 

(26) Annuités d'amortissement des avances consenties par le fonds français de modernisation et 
d Équipement : 

Annuité d'amortissement des avances reçues en ig 4 g ; 

Echéance du 3 o juin ïg 5 s ..., .. 

Échéance du 3i décembre 1062 ... .'. '***'■* 168.922.089 

J .'.*...*.:*-■*> .v 325 .778.34 


Annuité d'amortissement des avances reçues en 1900 : m^oo4oS 

Échéance du 3 o juin 1962 ............ ... 

Échéance du 3 i décembre ïo&2 ........ ' ' .. iq 3 .o 53 . 8 i 6 

.... ... . 46 $. ï 55.5 02 

Annuité d’amortissement des avances reçues en 195r : 661.20g, 3 r8 

Échéance du 3 i décembre 1962 .,,, .‘. 

Intérêts intercalaires des avances reçues en ïqôi .... ' 09.020.004 

.......... 22.000.000 


682.020.004 

Total. 

Soit : 


(27) Intérêts annuels à verser au Trésor chérifien pour les tranches émises en iq 48 . ro5 000 ooo 

Intérêts annuels à verser au Trésor chérifien pour les tranches émises en 1949 .,.. SÏiooooo 

Intérêts annuels à verser au Trésor chérifien pour les tranches émises en ig 5 o : 

Complément de provision à verser au titre de l'exercice rg5i ........ _ ... _ 33 ooo ooo 

Intérêts annuels à verser au titre de l'exercice rg5a ... ..Y.’.,’.!!"!!!!!!!!! ï68 "o 0 ° 

Intérêts annuels à verser au Trésor chérifien pour les tranches émises en 1961 . . ... t 34 .4.00, ooo 


Total. 520,400.000 


27G.234.181 


87.820.892 

3ï4*o55.o73 

3i4.o56.ooo 


49/1,700.408 


66i.2og.3i8 


682.020.004 

1,837.929,735 
j. 837. g 3 o. ooo- 



Chapitre premier, — Dette publique 

































































































































































■ 


DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


(aS) Annuité d'amortissement des bons d'équipement 1960 h tq5i .... 

(29) Majorations des annuités d'amortissement du fait du paiement d'un seul coupon annuel à 

une échéance moyenne, au lieu de deux coupons semestriels à échéance en 1962 et rg53. 
Majorations des commissions .*.*......... . ... 

Total. 

( 3 0) Dépôts obligatoires (collectivités, établissements publics) ; 

Intérêts h prévoir en 1 $ 5 a , ... . ... . 

Fonds particuliers : 

Intérêts h prévoir en 1962 ,...... . 

Total........ 

( 3 t) Pensions exceptionnelles : 

Chérif Moulay Ahmed ...,. ... 

Héritiers de Ba Ahmed et Si Moussa . 

Veuve du docteur Linarès . 

veuve Thomas Balding ....... , * '* 

M me Reboni ... 

Héritiers de l’ex-caïd Bouchaïb ben Hadj Djilali... 

de Lépiney ..... 

Héritiers de Si Mehdi Gharnit . ...... ... 

M rae veuve Beaugrand .....,.. .. ... 

Total.. 

Soit - 

En plus. 

(Attribution d'une pension exceptionnelle à M me veuve Beaugrand.) 

( 32 ) Supplément provisoire de pension : 

Héritiers de Ba Ahmed et Si Moussa ...... . 

Veuve du docteur Linarès ... 

M mo llebout ... *"■’**/'.. 

Héritiers de Fex-caïd Bouchaïb ben Hadj Djilali...* ” [ ’ * ]' ["[ 

M me de Lépiney ..... 

Héritiers de Si Mehdi Gharnit ...... ’’”*** 

Total.__ 

Soit ; 

( 33 ) Rubriques à doter en cours d'exercice, suivant les besoins, par virement ou prélèvement sur 

« Dépenses imprévues ». 

( 34 ) Subventions normales ... .... 

Grédii destiné à couvrir la revalorisation des comptes en 1952 ... 

Total. 

En moins_ 

(Diminution du nombre des adhérents à la caisse de prévoyance marocaine.; 

( 35 ) Subventions normales ....... . ....... 

Subventions complémentaires pour permettre le service des pensions et allocations spéciales 
en 1962 ....... 

Subventions normales et validations rétroactives de service des agents auxiliaires titularisés. 
Crédit destiné h couvrir P augmentât ion des traitements h compter du i er mars rg 5 i .. 

Total ........ 

( 36 ) Le crédit provisionnel de ïoo.ooo francs est destiné à permettre le réglement de certaines 

affaires en litige. 


2t|Û.QQO.OOO 


66.i3q.ooo 

2.162,000 


68.292,000 


110.000.000 


l4û,OOÛ.OOÛ 


260.000,000 


24.000 
60.000 
6.000 
120.000 
i. 5 oo 
6.000 
3 0,000 
48.000 
147.000 


442.600 

443,000 


s? r.ooo 

52.000 

j 6 . 5 oo 

66.000 

244 .ooo 

38S.OOO 


977.500 

978.000 


5o.ooo.ooo 

45.ooo.ooo 


9 5 . 000,000 


610.000,000 

626.000,000 

10.000.000 

io4.ooo.ooo 


t. 25 o,ooo.ooo 




] 47.000 


5.000.000 






Chapitre premier, — Dette publique. 
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DÉTAIL des dépenses et explication des différences 


i 



Chapitre — Liste civile. 






















































































6o 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUÉ RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 

pour 1902 

CRÉDITS 

pour igôi 

DIFFÉRENCE A L F 

f;n plus 

CHAPITRE 3 




PALAIS IMPÉRIAL 




1” section. 




Art, 1 er .— Education et entretien des enfants de Sa Majesté . . 

2,5 00 

2.000 

5 qq 

Art, 2 . — Famille impériale (membres de la famille des Sou¬ 
verains Alaouites ayant régné au Maroc) (2) .... 

36.000 

24-000 

12 .000 

Art, 3 . — Serviteurs du Palais (3) ..— 

60,000 

4 0.000 

20.000 

Total de la 1™ section. 

98-000 

„ 66.000 

3 2.5 00 

2 ° section. -— Dépenses de personnel. 




Art. 4 . — Cabinet de S.M. le Sultan. 




Traitement (4) ......* * * 

4.776 

3.733, 

1,021 

Indemnités permanentes ( 5 ) . .. 

826 

700 

120 

Avancement normal . .. 

20 

20 

ïï 

Création d'emplois (traitement, salaire et in- 
demnités permanentes) (6). . 

346 

1 . 1 2 1 

» 

Total . 

5.967 

5.6oi 

T - 1 4 I 

Déduction pour vacances d’emplois . . 

)> 

1,078 

1,678 

Total de l'article 4 * «. . 

5.9G7 

4.628 

2.719 

Art. 5 . — Secrétariat particulier de S.M. le Sultan, 

Traitement (7) . . . . * . . . , .. 

*■099 

1.009 

9Ô 

Indemnités permanentes (8) ... . . . , 

2o4 

360 ■ 

44 

Avancement normal .. 

20 

20 

» 

Total de ! article 5 .. 

i.SaS 

1-189 

13 4 

Art. 6, — Dépenses occasionnelles. 




§ i er ,— Frais de transport de personnel. Indemnités 
de déplacement et missions. Changement de 
résidence . ............ 

3o 

3o 

, )> 


10 

30 

» 

S 3. — Indemnités pour travaux supplémentaires .... 

60 

60 

» 

$ 4- — Dépenses occasionnel lès diverses (9) . 

60 

3o 

3o 

Total de l’article 6 . 

160 

i3o , 

3o 

Total de la 2 6 section ... 

7-45o 

5.342 

2.883 


EN MOINS 


; s'¬ 


il- 


J i ■ 


n 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


6i 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Rémunération d'un précepteur « chargé d'enseignement » ; 

Ira item en L ......... 

Majoration marocaine.*....,..........„.... 

indemnités à caractère familiai ,.............. -... .■. -., 

Autres indemnités permanentes ..............., 

Dépenses occasionnelles ......,.............. 

Total... 

Cours donnés à la villa impériale ... *. *...... 

Total du crédit........ 

En plus........ 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en i$ 5 1 et relèvement du taux de certaines 

indemnités à caractère familial ......., ( .... i.. 

Augmentation du nombre des cours donnés à la villa impériale ....... 

Total........ 

(2) En plus ........... 

(Insuffisance du crédit ouvert en rgai.) 

(S) En plus ........, . ....... 

(Relèvement des salaires et des indemnités et insuffisance du crédit ouvert en tq5t.) 


63 9.000 
211.000 
39.000 
27.000 
20.000 


936.000 

1.064.000 


2 . 000.000 


70.000 

43 o.ooo 


&00.000 


i 2.000,000 


20 . 000.000 






Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1901 

Avancement normal accordé en iq 5 i ........ 4 .......... *. 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en 1901 ....... 


(a) Cabinet de S.M. le Sultan, indemnités permanentes 

Indemnités h caractère familial ........... 

A u 1res indemnités permanent es ... 


Répercussion des créations d’emplois réalisées en rg5i ..... _ 

Relèvement du taux de certaines indemnités h caractère familial 


(6) Création d emplois ...,.... 

Cabinet de SM , îe Sultan 
2 mokhaznis (à compter du i or janvier 19&2.) 


En plus. 


Total. 


Total. 
En plus. 


Total. 


5 1.000 
20.000 
qSo.ooo 


628.000 

297.000 


826.000 


80.000 

4o.ooo 


r 20.000 
346,000 


(7) Secrétariat particulier de S.M. le Sultan : 

Traitement ; 

Interprète principal, chef du secrétariat particulier (de 3 g 1.000 à 601.000) .... 

Secrétaire principal ou secrétaire (de 284,000 h 697.000) ........ 

Totaux. 
Majoration marocaine. 

Total du crédit. 

En plus. 

(Répercussion du reclassement de la fonction publique en ig 5 r 




ï. 099,000 


go. 000 


( 4 ) Cabinet de S.M. le Sultan 1 

PERSONNEL 

PEIlCLÏ A NT 

LA MAJORATIO-N JklAîiqCAÏSE 

PERSONNEL 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Traitement : 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

TraiUmOnt 

Directeur (assimilé à un délégué) (à 1.399,000) ...,............... 

P 

)> 

I 

1.399,OOO 

Secrétaires principaux ou secrétaires (de 284.000 h 697.000) (dont un emploi pouvant être tenu par un 
chef de bureau d interprétariat) ..............,.., 

I 

765.000 

5 

J, 6 g 3.000 

Sténodactylo graphe (de 166,000 à 261.000), dactylographe (de 1 43 ,000 à 23 2.000) ou dame employée (de 

128,000 à 2 t 7.000) ................ .3 ... 

I 

l 43.000 

» 

3 Ï 

Mokhaznis (de ii 5 .ooo à *42,000) ..^. 

>1 

n 

4 

476,000 

Totaux. ...- 

2 

908.000 

10 

3 . 568.000 

Majoration marocaine........ 

» 

Soo.ooo 

» 

» 

Total du crédit,.>. 


4.776.000 



PERSÜlNNEL 

peucevast 

LA MAJORATION MAROCAINE 

REHSONTOL 

SE percevant pas 

LA MAJORATION MAROCAINS 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

1 l’-iilcment 

1 

57,3,000 

» 

3ï 

iî 


1 

337,000 

I 

673.000 

T 

337.OÔ0 

3) 

1 

189.000 

» 

» 


Chapitre 3, — Palais impérial- 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


3 ° section. — Dépenses de matériel. 

Art. 7 . — Construction. Aménagement, entretien et répara¬ 
tions des palais (io) ... 

Art. 8. — Mobilier et frais de fonctionnement* 

§ ï er .— Dépenses diverses de matériel du cabinet de 
S.AL le Sultan (i i) . *.* * * *. 

§ 2. — Service médical ..... # # ,... 

Total de l’article 8. 

Art. 9 . — Coupes et prix offerts par S.M. le Sultan 

Art* 10 . — Voyage en France de S.M. le Sultan 

Art< 11 . — Dépenses diverses et imprévues (12) ... 

Art. 12 . — Fonds réservé pour secours à attribuer par S.AL le 
Sultan en cas de calamités 

Total de la 3 a section ***...*. 

Total du chapitre .,. 

Net en plus.* 


CRÉDITS 
pour rg 5 ü 


52 * 8 oo 


1. J ;)ü 


ï 0.000 


73*1 LU) 


178.105 


CRÉDITS 
pour itpi 


I /[ .000 


1 o. 000 


3t .355 


*02.69) 


Différence a l’exeplgice ig52 

EN PLUS EN MOINS 


38 . 8 oo 


000 


ÜOO 


r* 000 


4 o* 8 oo 


76.188 


7 5.4o8 


77 ü 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSER SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(8) Secrétariat particulier de S.M. le Sultan. Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial ......** . ., ......... 

Autres indemnités permanentes .. ....... 

Total.... 

En plus. 

(Relèvement du taux de certaines indemnités 5 caractère familial.) 

(9) En plus ... **... ..........._. 

(Conséquence des créations d’emplois réalisées en i$5t.) 

(m) Aménagement, entretien et réparations des palais ........ . .. 

Construction du palais d’Tfrane et de la villa des princes impériaux ■ .. 

Dotation exceptionnelle pour l’achèvement du cabinet de S.M. le Sultan .. 

Total. 

(Les délations afférentes à l'achèvement du cabinet de S.M. le Sultan et à la construc¬ 
tion du palais dTfranc et île la villa des princes impériaux seront mises forfaitai¬ 
rement à la disposition de S.M. le Sultan.) 

(11) Achat, entretien et réparation du mobilier et du matériel .... 

Impressions, frais de bureau el de bibliothèque ......._...... ....... 

Liaisons postales, télégraphiques et téléphoniques ........ 

Eau, chauffage et éclairage ......... J _ 

Total. 

E11 plus.... 

(Hausse des prix et relèvement des tarifs.) 

(t a) En plus .. ........_ . _. 

(Relèvement des tarifs d’eau et d’électricité.) 


176.000 

29.000 


204*000 


20 . 000.000 
2 5.000.000 
7.800.000 


5 2.800.000 


J 00*000 

5 oo.doo 
ï 00*000 
200,000 


1.000.000 


63 


4/1.000 


3 o,ooo 


1.600.000 


Lu a wj rk 3 . ■— Palais impérial. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CREDITS 

CREDITS 

Différence a 1 

/EXERCICE T 962 


pour igSa 

pour ig 5 i 

EN plus 

EN MOINS 



CHAPITRE 4 






i * 

KHALIFAS IMPÉRIAUX 







1 ™ section. — Dépenses de personnel. 






Art, 

I* 1 *.— Traitement, indemnités permanentes. 







Traitement (1) ..... 

i 7 . 3 f }4 

I6.362 

1,062 

» 



Avancement normal.. 

100 

IOO 

î> 

)î 



Indemnités permanentes (2) .• ■., 

4 - 7 <p 

4.l62 

633 

ïl 



Total de T article i er 

22.289 

20.624 

1.666 

)) 


ART, 

2 , — Dépenses occasionnelles. 




§ I er .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence .... 

24 

24 

)> 

» 



S 2* —— Secours ............................ 

5 

5 

» 

» ! 



S 3 , — Dépenses occasionnelles diverses ( 3 ) . .. 

i 5 o 

200 

» 

5 o 


i 





1 

Total de l'article 2. 

T 79 

229 

» 

OO 



Total de la i rc section ........ 

22.468 

20.853 

1.665 

5 o 



2 e section, — Dépenses de matériel* 






Art. 

3 , — Mobilier et frais de fonctionnement. 







§ I er .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 


* ■ 





Dotation normale ( 4 ) .. 

100 

» 

100 

» 



Dotation exceptionnelle ( 5 ) .. 

200 

>1 

200 

» 



Total dn § i f:r . .. 

3oo 

» 

3oo 

» 



5 2 .— Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ( 4 ) ... 

ÔO 

» 

5o 

» 



Total de l'article 3 el de la 2* section. 

35o 

» 

35o 

» 



Total du chapitre. 

22.8i8 

20.853 

2.010 

5o 



Net en plus... 



I.960 

» 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



(i) Traitement : 

Khalifas chérifiens (h i.6olooq) 

Vizirs des khalifas (de 697.000 à 792.000) 

Caïds méchouars (à 2 32.000) *.. - 

Khalifa du caïd méchouar (à j32.500) ..,_. . . 

Secrétaires principaux ou secrétaires (de i64.5oo à 337.000) ..,.. 

Mokliaznis (les méchouaris, hanatis et chefs mokhazius figurent sous cette rubrique) (de ii5ooo 
a i 3 7 .ooo) .. ..... 


Répercussion du reclassement de la fonction pubiioue .*. 
Avancement normal accordé en 1961 .. 


Total, 
En plus. 


Total 


(2) Personnel titulaire. —■ Indemnités permanentes : 

indemnités à caractère familial .. 

Autres indemnités permanentes ... 


Total. 


En plus........ 

(Relèvement du laux de certaines indemnités a caractère familial.) 


( 3 ) En moins ....... 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en igér.) 


... ( 4 ) En plus ...... 

(Ru b r 1 q u es n o u vell es. ) 


( 5 ) Dotation exceptionnelle pour le renouvellement du mobilier de la béniqa du khalîti 
impérial, à Fès. 


PERSONNEL 

NE PERCEVANT PAS 

LA MaJOïUTION VIA «OC AINE 

EUoctïr 

Traitement. 

3 

4.So 3 ,000 

2 

I, 394.000 

3 

696.OOO 

I 

i 32 - 5 oo 

8 

r. 912,500 

67 

8,406.000 

84 1 

17.394.000 


832 .000 

300,000 


ï .082.000 


3.776.000 

1,020.000 


4.795,000 


ï,o32.qoo 


633.ooû 


5 0.000 


t5o.ooo 




f;iEAt*iTRK 4 . — Khalifas impériau 














































































































































DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

pour ig!>2 

CRÉDITS 

pour 1931 

Différence a l 

EN PLUS 

CHAPITRE 5 

PERSONNEL 

DU SERVICE INTÉRIEUR DU PALAIS, 




IMPRIMERIE IMPÉRIALE 

U section. — Dépenses de personnel. 




Art* 1 er . — Personnel du service intérieur nu palais, 

S ï flr .— Traitement et indemnités permanentes : 




Traitement (1) ... 

2-395 

2.l89 

206 

Indemnités permanentes (2) . 

94 1 

4 o 4 

537 

Création d emplois (traitement et indemnités 




permanentes) (3) .,,. 

346 

» 

346 

Total du § i or ... 

3.682 

2.593 

J.0S9 

§ 2, -— Dépenses occasionnelles .... * , « 

5 

5 

» 

Total de Tarticle i er . 

3.687 

2.598 

1,089 

1 Art. 2 . — Imprimerie impériale. 

S i er -~ Personnel , — Traitement et indemnités perma¬ 




nentes : 




Traitement ( 4 ) ., *. 

2,o64 

1.735 

329 

indemnités permanentes ( 5 ) 

636 

585 

5 i 

Total du § i er .. 

2.700 

2.320 

38 o 

& 2- — Personnel ; Dépenses occasionnelles. 

i 5 

i 5 

11 

Total de l'article 2. 

2.710 

2.335 

3 80 

Art. 3. 1 R A IN AUTOMOBILE DE S. M. LE SULTAN ET PERSONNEL 

EUROPÉEN DE SON PALAIS. 

$ i cr .— Personnel titulaire , — Traitement et indem¬ 




nités permanentes : 

Traitement (6) .., 

5.828 

4.377 

1 *4 5 1 

Indemnités permanentes ( 7 ) . 

!) 7 3 

704 

268 

Avancement normal * *..... 

3 o 

3 o 

» 

Transformation d’emplois . 

» 

» 

« 

Créations d’emplois (traitement et indemnités 




permanentes) (S) *,..... 

952 

748 

204 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 

7.782 

5 . 85 g 

1.923 


EXERCICE 1002 
EN MOINS 


DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Üy 



(i) Personnel du service intérieur du Palais, — Traitement : 

Hajlb (à 880.000) ... . ; ti . 

Secrétaire du hajib (à 260,000) .. . 

Caïd méchouar {à 715.000) ,***.*,.,,*....... 4 . 

Khalifa du caïd méchouar (à 800,000) .-. 

Auxiliaire du caïd méchouar (à 360,000) ... 


Totaux . 


En plus.'. 

(Répercussion du reclassement de la fonction publique en 

(3) Personnel du service intérieur du Palais, — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial . 

Autres indemnités permanentes ....... 


Total. 
En plus. 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial ... _ 

Gorucquonce de I attribution au cadre réservé des mêmes indemnités qu'au cadre généra! 

Total. 

( 3 ) Création d emplois ........ .-,. 

Personnel du service intérieur du Palais 
3 mokhaznis (à,compter du i er janvier 1963), 

( 4 ) Imprimerie impériale. — Traitement : 

Directeur (à 4 i 3.000) ,,.... 

Maître d atelier (à 284.000) .,._...../. 

Typographe (à 197.000) *......... . .' * 

Mécanîcien (à 232.000) ...... .. 

Apprentis typographes (à j 8 i. 5 oo) .......ü ’* ' 

Apprenti margeur (à 181,600) * *,**. . ,,.. ...... * 

Relieur (à 181.5oo) .-, v -,..,...._ __ ]] 

Gardien (à 147.000) ,,....„..'V. 


Totaux* 
Majoration marocaine* 

Total du crédit. 


( 5 ) Imprimerie impériale. 
Indemnités à caractère familial .. 
Autres indemnités permanentes , 


En plus. 

(Répercussion du reclassement de la fonction publique en igéi.', 
Indemnités permanentes : 


Total. 


En plus,-*--- 

(Relèvement du taux de certaines indemnités h caractère familial.' 


PERSONNEL 

NE PEEICKYANT PAS 

X.A MAJORATION MAROCAINE 

! Effectif ; 

'Liai lement 

I 

880.OOO 

ï 

250,000 

J 

716.000 

* 

3 oo*ooo 

I 

! 

266.000 

5 

2,396.000 


206,000 


869.000 

72.000 


g4 1 000 


2 0,000 
5 12,000 


537.000 


537,000 
346 .000 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJÛHATIL» MAROCAINE 

PERSONNEL 

PERCEVANT PIS 
la majoration marocaine 

EgecLlf 

TraiLmcnt 

Effectif 

Traitement i 

» 

d 

I , 

4 ï 2,ooo j 

» 

» 

1 

284.000 ; 

I 

197.200 

>1 

» 

>1 

n 

I 

232.000 


:> 

2 

363,000 

» 

n 

I 

181.600 

» 

» 

■ 

I 

181.600 

» 

» 

I 

147.000 

I 

197.200 1 

8 

1,80 T. 000 

ÏJ 

65 .800 1 

)> 

>> 


3.064.000 


339.000 


638.000 

98,000 


636.000 


5 1.000 


PERSONNEL 


(6) Train automobile. — Personnel titulaire: — Traitement : 
Employés ou agents publics hors catégorie (de 293,000 h asS.ooo) ... 



PERCEVANT 


I l MAJORATION MAROCAINE 


Effectif 1 

y rj \ 

Traitement 

4 . 382.000 
r. 446 ,000 

Majoration marocaine. 

12 

» i 

Total_ ,*... 

12 1 

6.828.000 


En plus. 


1.4 51,000 


Répercussion du reclassement dé la fonction publique en 1961 

Avancement normal accordé en iq5i ... 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en 1961 . 


611.000 
60,000 
780.000 


Total, 


i, 45 i.oqo 


Chapitre 5 , — Personnel du service intérieur du Palais. (Imprimerie impériale.) 






































































































































































































68 


D®T ELOPPÊMENT DES DÉPENSES SUR 


RESSO Ü RCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DLS SERVICES ET DES DÉPENSES 


Personnel auxiliaire. — Salaire et indemnités 
permanentes : 

Salaire (9) .,. 

Indemnités permanentes ( 10 ) .*.* 

Relèvement normal des salaires .. 


Total de la rémunération du personnel auxiliaire .., 

Total du § i* r .. 

â 2 . — Dépenses occasionnelles. Frais de transport de 
personnel, indemnité de déplacement et 
missions, changement de résidence ( 11 ) 


S 3 . 


Secours 


S 4. — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .... 

§ 5. — Dépenses occasionnelles diverses.. 

Total de 1 article 3. 


Total 


Déduction pour vacances d’emplois. 

Total de la i r6 section 

2 e sectiqn, — Dépenses de matériel. 

Art. 4 . — Imprimerie impériale. 

Dépenses diverses de matériel et de fonction¬ 
nement ( 12 ) .. 

5 . — Train automobile de SIM. le Sultan et personnel 
européen de son palais. 

Dépenses diverses de matériel et de fonction¬ 
nement (i3) .... 


Art. 


Art. 


Art. 


Allocation forfaitaire pour achat de chevaux à V oc¬ 
casion de 3a lledva des trois fêtes musulmanes (i/j). 


Fraiâ de passages spéciaux (ri) .......... 

Total de la 2 0 section 
Total du chapitre 
Net en plus 


CRÉDITS 

pour ïf) 5 a 


483 

60 

20 


563 


8.345 


4oo 

i-5 


35 


8. 79 5 


i 5 . t 9 7 


in.ï97 


t \, 000 


45o 


y OO 


5.700 


jo .897 


CRÉDITS 
pour ig 5 i 


496 

45 

20 


56i 


6.420 


iüq 

i5 


35 


,6.620 


1 1.553 

809 


10.694 


265 


2.000 

225 

600 


3,090 


13.784 


Dn'FÉHENCE A î/eXERCICE 1ùf>2 
EN PLUS EN MOINS 


10 


10 


1.988 


25o 


2.188 


3.607 

85 9 


4. 5 16 


^5 


2.000 

220 

100 


2.610 


7.126 


7 11 3 


i3 


i3 


i3 


i3 


i3 


i3 


i3 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


développement des dépenses sur ressources ordinaires 


(-) Train automobile. — Personnel titulaire.— 'Indemnités-permanentes : 

Indemnités à caractère familial * - *..... 

Autres indemnités permanentes ..-.. 


Total- 

En plus. 


Total. 


Répercussion des créations d’emplois réalisées en ij 5 ï *..... 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial .T/‘I^Vinn ‘dë'famille dès 

Aménagement du crédit comple tenu des changements intervenus dans la situation de fa 

agents .*.. ♦ -.*-*.. “. 

(8) Création d’emplois .....*... 

Train automobile de 8.M. le Sultan 

a agents publics hors catégorie (à compter du i 8r janvier ig 5 s). 

(9) Train automobile. — Personnel auxiliaire. — Salaire : 


2 agents 


En moins,- 

(Aménagement du crédit, compte tenu du personnel en fonction, 


(10) Train automobile. — Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ... . r . . P .. *.■ ■ • *...♦ . 

Autres indemnités permanentes ........ . 

Total. ..- 

En plus. 

(Relèvement du taux de certaines indemnités 5 caractère familial.) 

(11) En plus ........ 

Relèvement du taux de l’indemnité de déplacement ....■*.... + + . 

Insuffisance du crédit accordé en ig 5 t ....... . 


(ra) En plus . 

Hausse des prix ..— *. 

Insuffisance du crédit ouvert en 1901 


(1$) En plus .. 

Hausse des prix .* ♦ * ■ «... 

Insuffisance du crédit ouvert en ig 5 r 


Total... 


Total. 


Total.. 


fies crédits ouverts à celte rubrique seront mis forfaitairement à la disposition 

de S.M. le Sultan.) 


(t/j) En plus 
. (Hausse des prix.) 


789.000 

t83.ooo 


973.000 

106.000 

60.000 


368.000 

933.000 

483.000 


3 t.000 
29.000 


60.000 


45.000 

205.000 


aSo.ooo 


iBo.ooo 
ï 55.000 


385.000 


Soo.ooo 
1.700.000 


a.ooo.ooo 


268.000 


1 3 .000 


1 5-oqo 


300.000 


385.000 


2.000.000 


320.000 


Chapitre 5 . 


— Personnel du service intérieur du Palais. (Imprimerie impériale.) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CREDITS 

Différence a 

l’exercice rg5s 


pour rsiSa 

pour igoi 

en plus 

EN MOINS 

CHAPITRE 6 





VIZIRAT 





DE LA MAISON IMPÉRIALE ET DU PROTOCOLE. 





CHANCELLERIE DES ORDRES CHÉRIFIENS. 





1 J section* — Dépenses de personnel. 





Art. 1 er .— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 





Personnel titulaire : 





Traitement (1) ... 

à. 499 

4 . 79 2 

707 

» 

Indemnités permanentes (2) .,. 

1.907 

1*208 

699 

)ï 

Avancement normal . 

3 o 

3 o 



Transformation d’emplois . * * 

î> 


» 

11 

Création d’emplois ( 3 ). 

i. 166 

3 og 

866 

» 

Total de la rémunération du personnel titulaire 

8.602 

6 . 33 o 

2.272 

» 

Personnel aimZiatre : 





Salaire ( 4 ). 

198 

214 

!> 

16 

Indemnités permanentes (5) ... 

59 

5 

54 


Relèvement normal des salaires . 

)> 

II 

n 

>î 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire 

2D7 

2I 9 

54 

16 

Total. 

8*869 

6.549 

2*326 

16 

Déduction pour vacances, d’emplois .. J 


» 

il 

II 

Total de l ’article i er .. 

8*809 

6.049 

2*326 

16 

Art. 2 . — Dépenses occasionnelles. 





1 i er . — trais de transport de personnel, indemnité de 





déplacement et missions, changement de rési¬ 





dence . 

3 o 

3 o 

d 

11 

$ 2* — Secours ****. 

5 

5 

>1 

)> 

§ 3 . — Indemnités pour heures supplémentaires (6) . * 

20 

20 

5 

>1 

1 4 - — Dépenses occasionnelles diverses * *. 

10 

i 5 

>1 

>> 

Total de l’article 2 . 

75 

70 

5 

H 

Total de la i ro section.* ## 

8.934 

6.619 

2 . 33 i 

16 

2 e section. — Dépenses de matériel. 





Art, 3 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 





S i er . — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 





que (7) . 

0 

0 

2bO 

IDQ . 

)> 

S 2. — Achat de décorations . . . 

100 

100 

)> 

>) 

Total de l’article 3 et de la 2 0 section. 

5 oo 

35 o 

iâo 

J> 

Total ou chapitre.. 

9.434 

6,969 

2 . 48 i 

iC 

Net en plus. 



2.465 

II 








DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


(i) Personnel titulaire* — Traitement : 

a) Vizirat de la maison impériale et da protocole 

Vizir de la maison impériale ...*--■ ■ *...' 

Secrétaires principaux ou secrétaires (de 384.000 h 037.000) -- --■>* ■■...“ V* 

Mokhaznis (de r iS.ooo à 1 43 .000) .......*.. * * * v .. 

b) Chancellerie des ordres chérifiens. 

Vizir chancelier des ordres chérifiens - *■****- ....... . .' v .. 

Secrétaire ci'administration (de aSg.ooo à 5 s 3 .ooo) .*. '■■““•*** V’‘ # ! . # ‘ . 

Commis chef de groupe, commis principal on commis (de iSS.ooo a 370*000) .•.. 

Totaux.. 

Majoration marocaine.. 

Total du crédit. 

En plus. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique . . * * ».■ * *-■ ■ *•.. * .. 

Avancement normal accordé en igor . .. . •*■■■“ ..*. . .. 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en rg 5 i ♦ ♦ ■ ■ ♦-- ■ ■ ■...... 

Total- 

(a) Personnel titulaire* — Indemnités permanentes ; 

Indemnités à caractère familial.... f <.* *".*...... v . 

Autres indemnités permanentes .■ «.. .*. ... 

Total- 

En plus-- 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en ro 5 i .'.... 

Relèvement du taux de l'indemnité de représentai ion *..;.■.;.1”. 

Conséquence de l’assimilation des agents du Makhzcn central aux fonctionnaires des cadres généraux. 

Total........ 

( 3 ) Création d'emplois . .-.*..... 

Vizirat de la maison impériale et du protocole 
j interprète, i secrétaire sténodactylographie, 2 mokhaznis (h compter du janvier igôa). 


( 4 ) Personne! auxiliaire* Salaire 


agent 


En moins. 

(Réduction du crédit, compte tenu du personnel en fonction* 


(5) Personnel auxiliaire, — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ..• ' * ’....... 

Autres indemnités permanentes ...*... 1,4 

Total...* 

En plus-.- 

(Conséquence des modifications intervenues dans les 
conditions d'attribution des indemnités.) 

■ 

(6) Eu pins ...-■... ■; .. . 

(Relèvement du taux des indemnités horaires pour travaux supplémentaires.) 

(7) En plus ......... 

(Hausse des prix.) 

i ; v'" ; • ; '.’v 

' pSfc ; v : ; »' ’■ . f 's 1 J-;' ■ ■ k-' LJ: A; 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PHnCEVANT 

NE PBHCEYAÎfT P A 3 

LA MAJORATION MlAftOCAHE 

LA M A JOn AT MAROÏAIJÎH 

Effectif 

T rai le ment 

Effectif 

Traitement 

! 

ï* 4 od*o 5 q 

>? 

» 

n 

?î 

2 

760.000 

» 

» 

2 

280.000 

I 

i* 4 o 5 *q 5 o 

ï) 

» 

I 

367.000 

H 

II 

I 

3 30.000 

il 

» 

4 

3.397.100 

i 4 

j 980*000 

» 

ï. 1 2 t .000 

i »_ 

» 

5 4 q 9 *° 00 


7O7.OOO 


4 i 7.000 
60.000 
380.000 


707*000 


IJI 03.000 

745.000 


1 .907.000 

01*000 
34 0.000 
2g8.O00 


figg.OOO 


699*000 
t * 166.000 


198.000 


39.000 

20.000 


16*000 


69.000 


54.000 


5.000 


i5o*oqo 


Chapitre 6. — Vizirat de la maison impériale et du protocole (Chancellerie des ordres chérifiens)* 


































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


?3 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Solde du personnel militaire : 

Officiers français. 

Lieutenant-colonel ou commandant (de 5 28.000 à 760.000) .....■ ♦.---*«* .■.*- 

Capitaines (de 424 000 à 606.000) ..■ * ..-. .' ' ' '. 

Lieutenants (de 34 s.000 à 474 000) .* -.-.... 

Sous-officiers français. 

Adjudants-chefs et adjudants (de 2A7.000 h 3 - 5 .000) (emplois pouvant être tenus par des agents du cadre 

subalterne de 2 e et 3 ° classe) ......- ‘ *..' V '/ t 7 ( " 

Maréchaux des logis-majors et sergents-majors (de 210.000 à 358 .000), maréchaux des logis-chefs et ser¬ 
gents-chefs ou maréchaux des logis et sergents (de 188.000 b 342.000) (emplois pouvant être tenus 
par des agents du cadre subalterne de 4% 5 ° ou 6° classe)..*... 

Chefs marocains. 

Khalifas (de 4a4-ooo à 474.000) ..*......*. 

Caïds mîa (de 34 2.000 à 383 .000) .*....*.. f 

S ou s-officier s, maouns et gardes marocains. 

Mclazem (de 173.000 à 2x3g.000) ..■ - *...*. 

Mokademine kehir (de j 43 .000 à 202.000) ..-.■ ♦ ... 

Mokademîne (de 1 36 .000 à 188.000) ------ *....■...* 

Maouns (de 56 .160 b i 3 g. 3 ao) ...... ..... 

Gardes (de 3 g.600 à 88.200) ..... . .*...*.. 


Totaux. 

Majoration marocaine........ 

Total du crédit ........ 

En plus. 

(Répercussion du reclassement de la fonction publique en rgôi.) 

(2) Personnel militaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités b caractère familial ...* - * * * ♦ *..... ... 

Autres indemnités permanentes .-. - ■ - — ■ ---*.*.* *... 

Total_ 


En plus....- 

Augmentation : 

Relèvement du taux do certaines indemnités 5 caractère familial et aménagement du crédit, compte tenu 
des changements intervenus dans la situation des militaires de la garde noire 
Relèvement du taux de la prime dAlimentation . v .*.... 


Total 


Diminution : 


Transfert b l’article 2, paragraphe 5 , « Dépenses occasionnelles diverses », des crédits afférents au paie- 
ment de la prime de naissance .... ---- --- ----- 


Différence en plus 


( 3 ) Transformai ion d’emploi ..........* -* •-* T ■ ■- 

Sous-officiers français ; 

1 sergent-chef en adjudant. 

( 4 ) Personnel civil titulaire. — Traitement : 

Commis principaux et commis (de 1 58 .000 à 370.000) .. 

Adjoint principal de santé ou adjoint de santé (de 289.000 à 449000) ..-... . 

Total........ 

Majoration marocaine- .... 

Total du crédit ........ 

En plus... 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en ig 5 i ...* - - * * 

Avancement normal accordé en iq 5 t ....-....... ..... 

Total-- 

( 5 ) Personnel civil titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .. ....- — ....*. . . 

Autres indemnités permanentes ......— *.*.. ‘ ..* * * " 

Total. 

En plus. 

(Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial.) 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PRRCGVANT 

NK PERCEVANT PAS 

da majoration marocain b 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Solde 

Effectif 

Solde 

J 

717.000 

33 

33 

3 

1.619.000 

33 

Î 3 

3 

ï, 322.000 

3 > 

33 

9 

2 . 834-000 

33 

13 

16 

4.182.000 

33 

33 

33 

33 

3 

î.872.000 

» 

» 

2 

766.OOO 

» 

» 

2 

478.000 

33 

3 ) 

2 

4 o 4-000 

» 

33 

20 

3.520.000 

» 

>3 

46 

4.428.000 

33 

33 

442 

27 . 230,000 

32 

IO. 674*000 

517 

38.t98.OOO 

» 

3.528,000 

F 33 

33 


52.3g5.ooo 

270,000 


6.024.000 

2/i.843.ooo 

80.867.000 

2.917.000 


2*4 10.000 
802.000 

3 . 212.000 


29&.000 
2.917.OOO 


36.000 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif ! 

Traitement 

2 

676.000 

I 

23 g,000 

sT" 

914*000 

>3 

302.000 

I 

216,000 


202.000 

166.000 

36.000 


202.000 

215.000 

44.000 

259.000 

4.000 



Chapitre 7. — Garde noire de S.M. le Sultan (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SDH RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 2 , — Dépenses occasionnelles. 

S I er .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions et d’absence tem¬ 
poraire, changements de résidence (6) _ 

$ 2 ♦ —- Secours * *.... 

S 3, — Indemnités pour heures supplémentaires ( 7 ) 

S 4* — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible_ 

§5, — Dépenses occasionnelles diverses (S) . 

Total de l'article 2.* 

Total ru chapitre. 

Net en plus , t ... 


--—---- -- 


CRÉDITS 

pour 1902 

CRÉDITS 

pour 1931 

66O 

DlO 

10 

IO 

là 

IO 

» 

ï> 

i.43o 

665 

2.1 I 4 

1195 

87.905 

83.557 


_ 


Différence a l'exercice 

EN PLUS EN MOINS 


ÏQO 


765 


919 


4.34s 


4.348 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 

DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


7 5 


(6) En plus.*.‘ ,p *...... 

Relèvement du taux de l'indemnité de déplacement.) 

(7) En plus...- - * * ■ ...... ..; : ' ' :. 

(Relèvement du taux des indemnités horaires pour travaux supplémentaires.) 

(S) En plus.....*.. 

Relèvement du taux de la prime d’engagement et de rengagement * * ■ * ;•**•*"■•■** V,’.' " ' *L 7 

Transfert de l'article premier, ligne « Indemnités permanentes du personnel militaire », des crédits ailé- 

rents au paiement de la prime de naissance .*..*.. 

Total. 


160.000 


470.000 

396.000 


766.000 


Chapitre 7. — Garde noire de S.M. le Sultan (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 8 


GARDE NOIRE DE S. M. LE SULTAN 

{MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES). 

Art. 1 er .— Artillerie. 

Artillerie, matériel et muni lions (i) 

Art. 2 . — Immeubles. Mobilier et frais de fonctionnement. 
S i er -— Impôts et taxes (a) .. 

§ s. — Aménagement et entretien : 

Dotation normale (3) .... ... 

Dotation exceptionnelle (4) - *.. 

Total du S 2 . 

§ 3. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (i) .... 

§ 4* -— Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ( 2 ) .......... 

S 5. — Chauffage et éclairage (5) .. 

S 6 . Transport de matériel . 

Total de l'article 2 . 

Art. 3 . Dépenses particulières. 

S i er .— Remonte ( 1 ) ...... 

§ 2 , — Subsistances cl fourrages ( 1 ) ... 

§ 3. — Habillement et équipement ( 1 ) ............. 

§ 4 . — Campement, ameublement et couchage ( 6 ) ... 

§ 5. — Harnachement et ferrure (salaire du maître 
maréchal et dépenses diverses) (j) . 

S 6 . -— Service vétérinaire ( 1 ) .. 

$ 7 - — Remise en état des instruments de musique( 7 ). 

S 8 . — Service de santé (r) ... 

Total de l'article 3. 

Total du chapitre ........ 

Net en plus ........ 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour r3 

pour 19a 1 

3 ôo 

3 oo 

45 

20 

2 .Ü 0 O 

1.000 

)> 

1. 5 oo 

2 . 5 oû 

2.600 

i 5 o 

100 

i 5 o 

120 

i 45 

100 

3 oo 

3 oo 

3.290 

3 .i 4 o 

i. 3 oo 

1.200 

9,900 

0 

c 

00 

19.000 

i 4 - 5 oo 

600 

0 

0 

2.000 

i. 5 oo 

100 

75 

i 5 o 

5 o 

Ï.OOO 

900 

34 *o 5 o 

26.475 

37.690 

29.916 




Différence a l'exercice igas 

en PLUS en MOINS 


00 


20 


1,600 


7.070 


9- 2 7 D 


7.770 


i.5oo 


1.000 


1. 5 oo 


- ■ 
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77 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFLUENCES 

(1) En plus ....«......./* • • *•.* .. 

(Hausse des prix.) 

(2) En plus ........... . . 

(Insuffisance des crédits ouverts en igt>i.) 

( 3 ) En plus ......,. . .. 

Hausse des prix ... 

Nécessité de procéder à des réparations importantes aux logements des officiers et sous-officier s de la 
garde noire .... .......... 

Total.. 

( 4 ) En moins ........• ».. 

(Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en iq 5 i pour la réfection de l’installa¬ 
tion électrique et de l'installation d’eau dans les casernements de la garde noire.) 

( 5 ) En plus ... .» «-* .»..»»,*■» . . . . 

(Relèvement des tarifs.) 

(6) En plus . . . .. .... .. 

Hausse des prix . ... ......... .. % -— 

Nécessité de procéder à un renouvellement important du matériel de couchage) 

Total... 

(7) En plus ... . ....... . 

(Nécessité de procéder à un renouvellement des instruments de musique-) 




200.000 
.3 00.000 


.500.000 


100.000 

100.000 


7.375.000 


55.000 


.Boo.ooo 


45.000 


,■ 


Chapitre S. — Garde noire de S.M. le Sultan (Matériel et dépenses diverses ). 




































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CREDITS 
jjour iqSï 


CRÉDITS 
pour igsi 


CHAPITRE 9 


RÉSIDENCE GÉNÉRALE 

ET RÉSIDENCES EXTÉRIEURES 

(PERSONNEL) 


Art, 1 er .— Traitement du Résident général. 

Traitement (i) *..■ ■ ■ • 

Majoration marocaine (i) .* * «- 

Allocation ... 

Indemnités permanentes . 

Total de l'article i or . 

Art. 2 . — Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Persojinel titulaire . : 

Traitement ( 2 ) . 

Indemnités permanentes ( 3 ) .. 

Avancement normal . 

Transformation <Templois (4) . 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) .*. 

Total de la rémunération du personnel titulaire ***■♦*- 

Personnel auxiliaire : 

Salaire (’>) ...-. 

ïndemnités permanentes (6) ..,* 

Relèvement normal des salaires . 


Différence a l'exercice jq52 


EN PLUS 


EN MOINS 


2.926 


7.T27 

2. 54 o 
i 4 o 
r8 


2.726 


200 


9.8^0 


4.939 


4.S86 


2.21 I 


2.1 2 I 



développement des dépenses sur ressources ordinaires 


détail des dépenses et explication des différences 


(1) En plus . ,-*.**,**♦** .*- -- 

(Répercussion du reclassement de la fonction publique.) 


(s) Personnel titulaire, — Traitement 1 

Maître de travaux manuels (de 226,000 à 55 G.ooo) .....-. 

Commis chef de groupe, commis principaux et commis (de x 58 .ooo à 376.000) ..........- 

Chefs chaouehs ou chaouchs (de iiS.ooo à id2.5oq) ......■ ■ .* * .. 

Agents publics de 3 * catégorie (de 173.000 à 2g3.ooo) .*.**.... 

Agents publics de 4 * catégorie (de 128.000 à 217.000) ... 

Sous-agent public de T ru catégorie (de 137.000 à i 83 .fr 0) ..... 

Sous-agents publics de 2* catégorie (de 126.600 à 162 600) .. 

Sous-agents publics de 3 ° catégorie (de n6.ooo à i 4 %oo) ..- 

Totaux. 
Majoration marocaine. 

Total du crédit. 
En plus. 


Répercussion du reclassement de la fonction publique -----v ..■ * *. 

Avancement normal accordé en 1961 .... ...... 

Conséquence de la titularisation en 1961 de 1 agent auxiliaire et de a 3 agents journaliers, suivant détail 

ci-après...*.- * — ...... 4.... -.- — ■ -.- -. 

1 chaouch ; 2 agents publics de 4 e catégorie ; 3 sous-agents publics de 2 e catégorie ; 19 sous- 

agents publics de 3 ° catégorie. 

Total........ 

(3) Personne! titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .. .....• “ .. ' 

Autres indemnités permanentes .*.... ..• •. 

Total- 

En plus.. * 

Conséquence de la titularisation do 1 agent auxiliaire et de a 3 agents journaliers --—. 

Relèvement du taux de certaines indemnités h caractère familial ....... 


Total. 


( 4 ) Transformation d'emploi.... 

1 sous-agent public de 2 0 catégorie en sous-agerd public de i™ catégorie. 


( 5 ) Personnel auxiliaire.) — Salaire : 

7 agents -........ 

Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1961 
Diminution : 

Conséquence de la titularisation de 1 agent auxiliaire - 


En plus. 


Différence en plus. 


(6) Personnel auxiliaire. —- Indemnités permanentes 

Indemnités à caractère familial ..... 

Autres indemnités permanentes ....-. 


Augmentation : 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial 
Insuffisance du crédit, ouvert en ig 5 r ..... 


Total. 
En plus. 


Diminution : 

Conséquence de la titularisation de 1 ageut auxiliaire 


Total. 


Différence en plus.,,,.*,* 


(7) En plus ....... 

Relèvement do taux de l’indemnité de déplacement 
Insuffisance do crédit ouvert en 1901 .... 


Total, 


(8) En plus .. ,v... 

(Rubrique nouvelle.) 


(9) En plus... 

(Conséquence des titularisations réalisée? en 1961.) 


PERSONNEL 

I'BH'CKYàN^T 

LA SIàJOHATÏüX .MAROCAINE 

PERSONNEL 

XK l* K U CUVANT PAS 
! l.A MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

! Traitement 

Effedif 

Traitement 

T 

449.OOO 

» 

î> 

2 

564*000 

» 

» 

I 

iSo.ooo 

7 

g 34 . 5 oo 

2 

419.000 

>1 ; 

33 

2 

345.000 

» 

» 

» 

» 

I I 

171. 5 oo 

» 

» 

6 

853.000 

» 

» 

20 

2 . 632.000 

8 

1.907.000 

34 

4.691,000 

5 î 

629.000 

» 

3 ) 


7,127.000 

\ 


820.000 
3 0.000 

3 . 3 ao.ooo 


3.670.000 

2.228.000 

317,000 


2. 54 o.ooo 


973.000 

100.000 


1,073.000 
18.000 


ï. 704.000 


201.000 


207,000 


44.000 


395.000 

26.000 


4aî.ooü 


20.000 

73,000 


93,000 

5o.ooo 


43 ,ooo 


36,000 

24.000 


60.000 


3,670,000 


1,073.000 


44*000 


43,ooo 


60,000 


Chapitre 9. — Résidence générale et résidences extérieures (Personnel). 
































































































































































































ÉËVELOPPEMKNT DÈS DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 10 


RÉSIDENCE GÉNÉRALE 

ET RÉSIDENCES EXTÉRIEURES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art, 1 er .— Entretien et dépenses diverses de lu Résidence gêné- 
raie et des résidences extérieures : 

Dotation normale (x) .-.. 

Dotation exceptionnelle ( 2 ) ..*- 

Total (le l'article . 

\rt. 2, — Frais de fonctionnement. 

§ i « r t — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (3) .. 

S 2 . — Habillement du maître d'hôtel, chef cuisinier, 
serveurs, cochers, jardiniers, chaouchs, con¬ 
cierge (4) ..... ... 

§ 3. — Train hippomobile .... 

Total de l’article 2 ... 

Art. 3. — Frais de service : Salaire et indemnités. 

Agents journaliers (5) — .. 

Total du chapitre .. 

Net en plus .. 


CRÉDITS 
pour i9&a 


i 3 . 4 oo 
2, 45 o 


i. 85 o 


000 


\ 60 


9 :) 


I .OüD 


7.800 


24.700 


CRÉDITS 

pour t901 


10.700 


43 o 


875 


9.462 


21.087 


Différence a l’exerctce 196a 

EN PLUS ! EN MOINS 


O, T OO 


IIO^ 


ISO 


5 . 33 o 


3.668 


1.662 


1.662 


I ) Ë V ELO PP EM ENT DES DÉPENSES SUR H ESSO IJ RCES ORD1NÀ1R ES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Répartition. : 

Résidence de Rabat .......... .....-.•* *-.. 

Résidence de Casablanca .........*-- - 

Résidence de Marrakech .......... -,—.. 

Résidence de Fôs ...........* *..j* •... . 

Résidence d Tfrane - -.- ■ ..... ....-..^ . — . 

Total. ........ 

En plus. 

(Hausse des prix, 

(2) Dotation exceptionnelle destinée à la réfection des terrasses de la Résidence de Rabat, 

( 3 ) En pins .......* .. 

(Insuffisance du crédit ouvert en r§ 5 r ) 

( 4 ) En plus ............ 

(Hausse des prix.) 

( 5 ) 5 a agents journaliers--....-... * ■ v.. 

En moins....... 

Diminution : 

Conséquence dè la titularisation de a 3 agents journaliers .... 

Augmentation : 

Relèvement des salaires et indemnités -....*........... . r ... 

Différence en moins. 


7,860.000 
i. 690.000 
3.290,000 
t. 290.000 
870.000 


i 3 . 4 oo.qoo 


7.800.000 


2 . 333.000 


671.000 


Ï.662.QOO 


8l 


2.700.000 


70.000 


r ,662.000 


Chapitre jo. — Résidence générale et résidences extérieures (Matériel et dépenses diverses). 
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détail des dépenses et explication des différences 


Service central. 

(1) Traitement des agents du département des affaires étrangères : 

Conseiller diplomatique du Protectorat ......*.*. 

Conseiller d 'ambassade ou consul, chef du cabinet diplomatique *.-.. -.... 

Secrétaires d’ambassade ou consuls, ou vice-consuls, ou consuls adjoints ..*-- 

Totaux.. 

Majoration marocaine, ..,- 

Total du crédit. 

En plus 

(Répercussion du reclassement de la fonction publique en ig 5 i*/ 

(2) Agents du département des affaires étrangères* — Indemnités permanentes : 

Indemnités è caractère familial ,... *...... 

Autres indemnités permanentes *.* *. *.---*.., 

Total. 

En moins. 

(Aménagement du crédit compte tenu des changements intervenus dans la situation 
de famille des agents en fonction.) 


( 3 ) Traitement du personnel titulaire : 

Secrétaires d administration principaux ou secrétaires d’administration (de 289.000 à 5 a 3 .ooo) . 

Commis chef de groupe, commis principaux ou commis (de 1 58 ,000 à 370.000) . 

Maître ouvrier ..■ ■ .,.*..- * *.*...* w *■ * ■ 

Sténodactylographe (de i 65 .ooo à 261.000), dactylographe (de t 4 3 .060 h 23 a.000) ou dame employée (de 

ï 28.000 à 217.000) ..... -*■■■■**■■■ . 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 1 iS.ooo à 1 52 . 5 oo) *. .**•«*♦ .- 

Totaux. 

Majoration marocaine .. 

Total du crédit , 

En plus,... 

Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en ig 5 r . ».*.*-. ■-■■■■ . 

Répercussion de la transformation d'emploi réalisée en ig 5 i .,,, .*....... 

Avancement normal accordé en tq 5 i .... ......*.... . .. 

Total........ 

Diminution : 

Conséquence de la suppression de 1 emploi de dactylographe en surnombre • .■ * ■ * 

Différence en plus........ 

( 4 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ----........ 

Autres indemnités permanentes ....-.... ■****• *.<•■**'•. *♦'* - * 

Total. 

En plus.---- 

Augmentation : 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial ........ --■ - * *---- 

Diminution : 

Conséquence de la suppression de 1 emploi de dactylographe en surnombre ..,... 

Différence en plus—. 

( 5 ) Transformation d’emploi (sans opération budgétaire). 

Service central 

t commis en sténodactylographe, 

(6) Création d"emplois .,.....* * *..* *.. 

Service central 

i commis. 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

I.A MAJORATION MAROCAINE 

PERSONNEL 

NE PHILCIÎVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Fffectir 

X 

B 

» 

TraîtcrncRt 

I. 33 S.OOO 

B 

» 

Effectif I 

B 

I 

a 

Traitement 

B 

549.000 

889.000 

X 

)) 

x. 338 .000 

44 i, 54 o 

3 

B 

ï. 438 .000 

B 


8.218.000 

3 o 8,000 

I 

,g48ooo 

272.ooo 



2 .220.000 


370.000 

PERSONNEL 

P F. R CH Y VNT 

I.A MAJOR Al '■ W MAROCAINE 

PERSONNEL 

NE PERCEVANT PAS 

T, A MAJORATION MAROCAINE 

EfTe.tif 

2 

3 

I 

I 

I 

Triait ornent 

833 .000 
887.000 
280,000 

207.000 

iSo.ooo 

Effectif 

B 

B 

B 

B 

2 

Traitement 

B 

B 

B 

B 

3 o 5 .ooo 

8 

B 

2.287.000 

755 ,ooo 

2 

» 

3 o 5 ,ooo 

B 


3,347.000 

106.000 


210.000 

90.000 

80.000 




38 0,000 

274.000 


* 


106.000 



I 

,o 35 .ooo 

148.000 



I 

,î 83 .ooo 


iSî.ooo 


211,000 




60,000 




1 5 i.Qoo 




2 p4■000 


Chapitre ir, — Gabinel diplomatique (Personnel). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFF1ÎHENCES 


Services extérieurs* 

(7) Traitement du personnel titulaire (en surnombre) ; 

Rédacteur principal ou rédacteur (de 3 oi ,000 à 38 ~ qqo) * *.* *.* * ■ « * - * * ■■****•.******* * * * 

Chef de comptabilité (de 165.000 à 673*000) ..*-*....■**-<***‘>***-”*-*---* 

Commis chef de groupe, commis principaux ou commis (de i 58 *ooo à 875*000) * *,*... 

Sténodactylographe (de i 65 *ooo h 2 Or. 000), dactylographe (de v 43 >ooo a 28:1.000) ou daine employée (de 
128*000 5 217*000) ....***.***.. ..* *. ►,.* ■ ■ .♦ ♦. «.......**..******** 

Totaux***,.-.** 
Majoration marocaine* ****.** 

Total du crédit**- 

En moins. ****... 

Diminution : 

Conséquence de la suppression de 1 emploi de rédacteur *.**,*.,....*. **********.-•■-***♦* . 

Conséquence de la suppression de s emploi de commis ...... 

Total- 

Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique eri 1901 **.**,..**.,.,**■* .*.* * - *-* * *.. 

Conséquence de la titularisation de 1 agent auxiliaire (rédacteur) ..*. ***■ 

Total.**,*.*. 

Différence en moins* *. 

(8 ') Pèrson ne! t 1 tu î a i re. — I n d cm 11 i 1 és pe r 1 nâne n te s : 

Indemnités à caractère familial ...*,***■*-..*.* ..*******...*,*.***.„*****.., 

Autres indemnités permanentes ..... * *.*........ 

Total. 

En moins. 

Diminution : 

Conséquence de îa suppression de 2 emplois ........ . * * * 

Augmentation : 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial —.... 

Différence en moins-* *,. 

(9) Us emplois de titulaire des services extérieurs ont été rétablis en surnombre h compter 
du i er janvier ig5o, Ces emplois devront être supprimés au départ des agents actuellement en 
fonction* 

(ï o) En moins . .-.*." ■ ■ * -.*. 

(Conséquence de la titularisation d'un agent auxiliaire.) 


PERSONNEL 

PBHCfiVAXT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

I 

Soi .000 

I 

887*000 

I 

Soi.ooo 

I 

219*000 

4 

1*208*000 

» 

3 g 8 *ooo 


1.606.000 


5 1 5 .000 
4oo.ooo 


giS.ooo 

67.000 

4oo*ooo 


457.000 


3 Gi .ooü 
1*980,000 


2.2 g 1.000 

1.074*000 

65 .ooo 


1,00g.000 


458 *ûoo 


giô.ooo 


467,000 


458.000 


1,00g.000 


654,000 


Chapitre ii* — Cabinet diplomatique (Personnel)* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

' 

CRÉDITS 

pour ig 5 a 

CRÉDITS 

pour ig 5 i 

Art. 2 . —* Dépenses occasionnelles. 

S I er .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 

résidence (11) ... 

700 

54 a 

S 2. — Secours .. ..... 

r 5 

i 5 

S 3 , ■— Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (12) .., .... 

3 oo 

279 

5 i — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .... 

» 

» 

S 5 . — Dépenses occasionnelles diverses ... 

120 

I 20 

Total de rarticle 2 ........ 

i. x 3 5 

9 56 

Art. 3 . — Traitement et indemnités des agents du départe¬ 
ment des affaires étrangères remis à la disposi¬ 
tion de la métropole ... 

» 

» 

Art. 4 . — Missions à F étranger .. 

» 

» 

Total du chapitre. 

x 5 “.i 5 o 

l (ï. 806 

Net en moins. 




Différence a l'exercice t cj52 


1 58 


21 


179 


i .o 38 


r:N MOINS 


2.694 


1.656 


V.'.’ 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES' 


(l i I loi JJÏUS .... . ...... 

(Relèvement du taux de l'indemnité de déplacement,) 

(12) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires 
Indemnités pour heures supplémentaires .. 


Augmentation : 

Relèvement du taux des indemnités horaires et forfaitaires .... 
Insuffisance du crédit ouvert en rg 5 i ,........ 

Diminution ; 

Réduction du nombre de bénéficiaires de l'indemnité forfaitaire 


Total 
En plus 


Total 


Différence en plus 


7 5 .000 
2S5.000 

$00.000 


36,000 
11 o. 000 

146.000 

1^5.000 
ai.000 


158.000 


a 1.000 


t 




Chapitre 11. 


Cabinet diplomatique (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour 196a 

CRÉDITS 

pour 1931 

Différence a 

EN PLUS 

CHAPITRE 12 




CABINET DIPLOMATIQUE 




(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 




à rt* 1 er .— Immeubles, 




S i ar , — Loyers et charges (i) .. 

20 

10 

10 

î 2. — Aménagement et entretien (2) . 

45 o 

Êr- 

0 

0 

5 o 

Total de l'article i çr . 

470 

410 

60 

Art, 2, — Mobilier et frais de fonctionnement* 




S i er . — Achat, entretien et réparation de mobilier et 
du matériel (2) * * * * *. * . * * 

a 5 o 

200 

5 o 

S 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ( 3 ) . 

700 

45 o 

3 oo 

S 3 , - IJ ai son s postales, télégraphiques et, téléphoni¬ 
ques ( 1 ) .. \ .. 

. 800 

700 

100 

S 4 . — Eau, chauffage et éclairage ( 4 ) .. 

1 5 o 

90 

fio 

Total de T article 2 ........ 

t .950 

M 

4 ^ 

JS- 

0 



010 

Art. 3 , — Frais de service* Salaire et indemnités. 




§ i or * — Agents journaliers (5) . 

970 

845 

is 5 

Sa. — Personnel occasionnel (6) .... 

620 

225 

390 

Total de l'article 3 ........ 

1*090 

I.O7O 

5 20 

Total du chapitre.. 

4.010 

2.92O 

1.090 

Net en plus ... 


r 

1.090 


■ 




EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 89 



Chapitre 12. — Cabinet diplomatique (Matériel et dépenses diverses). 































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SI II RESSOURCES ORDINAIRES 


9 1 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DOTER EXCES 


En plus.-- 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1961 ... ..... v ... 

Avancement normal accordé en r§ 5 i ........--;*■ * - *•>•*. - - * 

Répercussion des créations et des transformations d'emplois réalisées en ig 5 i ..,..., *. 

Conséquence de la transformation en tq5t d'un emploi d'auxiliaire en emploi de titulaire (commis) . ■ 
Transfert du chapitre 20 <c Délégation à la Résidence générale. Secrétariat général du Protectorat » de 

2 emplois, suivant détail ci-après .■..... 

1 inspecteur général des services administratifs. 
t inspecteur des services administratifs. 


6.365 .QOO 


2.210,000 
47 o. 000 
4oo.ooo 
260.000 

a .920.000 


Total. 


(a) Personnel titulaire. “ Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial ........^.. 

Au 1 rcs i ndcmn î tés permo nentes , - .... .... .*.■ *■*■*-•.. 


6 . 365.000 


2.116.000 
90 S. 000 


Total. 
En plus. 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en 1901 ....----- 

Conséquence de la transformation en rg 5 i d'un emploi d’auxiliaire en emploi de titulaire 

Transfert du chapitre 20 de 2 emplois de titulaire ..... ........ 

Relèvement du taux de certaines indemnités h caractère familial .... 


3.019.000 


100.000 
60.000 
628.000 
5 a. 000 


83g.oqd 


Total. 


( 3 ) Créa Mon d'emploi 


83 o,ooo 

f 57.000 


\ chaouch. 


Inspect hn gën éraJe des services ad mi n isira i ifs 


(ii Pour I application de la réforme statutaire du cadre des chiffre 11 r$ qui prendra effet du 
I er janvier ig5 t les emplois de premiers chiffreurs pourront être ternis à compter de la date 
précitée soi! par deux chiffreurs principaux, soit par un chiffreur en chef et un chiffreur 
principal. 



PERSONNEL 

PERSONNEL 

(1) Personnel titulaire : 

PERCEVANT 

LA MAJORATION JKAHOOAiHE 

Jf E PRHCIÎVOT l s AR 

LA MAJORATION M A i W CA lîi K 

ci) Traitement : 

Effectif 

Traitement 

Effectif : 

Traitement 

PcTSonne! du cabinet ......... 

» 

» 

» 

l 4 .o 45.462 

Bureau administratif. 





Chef de bureau (de 622.000 à 766.000) ...... 

I 

766.000 

n 

» 

Sous-chef de bureau (de 4 ^ 4 -ooo à 606.000) ....... É> ., 

I 

47/1 .ûoo 

» 

» 

1 nspcclcur du matériel (de 289.000 à 628.000) ,.....,..... 

1 

623.000 

» 

» 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d‘administration (de aSg.ooû à 5 a 3 ,000) ... 

6 

1.996.000 

» 

» 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 168.000 b 876,000) ,.,. 

Sténodactylographies (de 1 65 .000 h 261.000), dactylographes (de 1 43 .000 à 23 2.000) ou dames employées 

8 

2.286,000 

» 

» 

(de 128.000 à 217.000) .. .... .v. ...............A,,.,,,,..,. 

4 

8o4.ooo 

» 

>ï 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 110.000 à 162.600) # . it ^ 

1 

ï ï 8.800 

5 

670.600 

Bureau du chiffre et du courrier. 





Premiers tdiîffreiiis ïde 44 g.oon à 523 ooo) (j)....... * „ . ... 

2 

ï .010.000 

971,000 

» 

D 

Chiffreurs (de 289.000 à \ 2 4 .oon) (1) ......*........ 

3 

2 

i. 3 ii. 86 o 

Chef chaouch ou chaouch (de 116.000 à 162.600) .....- 

» 

» 

1 

1 46 .ooo 

Service de Vinformation et de la presse . 




. 

Secrétaire de langue arabe (de 346 .000 h 44o.ooo) .. .. -**•■*■,. 

» 

» 

1 

355.000 

1 nspeet ion générale des services (idtn i n i si rat i fs . 






ï 

1,147.000 


» 

Inspecteur des services administratifs (emploi pouvant être tenu par un sous-directeur) (de 860.000 à 




- 

Sténodaclylographes (de 165.000 h :i6t.ooo), dactylographes (de t 4 8.000 6 282.000) ou dames employées 

1 

1.062.000 

» 

» 

1 fie 128.000 5 217.000) .......,......... 

3 

862.000 

» 

» 

Totaux... 

3 i 

11.498.800 

9 

16.528,822 

Majora t ion marocaine.— 

» 

3.794.604 

» 

» 

Total. 


81.822.226 


6) Complément de traitement à un chef de bureau promu, à titre personnel, sous-directeur . 


881.710 


Total du crédit.... 


3 2,2 o 3 ,000 



Chapitre t3. — Cabinet civil (Personnel). 
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détail des dépenses et explication des différences 


( 4 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

3 agents * *....- * * • * —.... -■* *****•""' 

En moins. *.... 

Diminution : 

Conséquence de la transformation en ig 5 i d’un emploi d'auxiliaire en emploi de titulaire *•**>***•*■■ 
Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en r§ 5 t ........... . *♦ . # * * 

Transfert du chapitre i 5 « Cabinet militaire » d tin emploi d auxiliaire ..*•* .. ****<■ 

Total. -- 

Différence en moins.,... 

(a) Personnel auxiliaire, — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ■ ■ * *.*.. . ^w r . 

Autres indemnités permanentes.....•*_•>'5 

Total.. 

En moins. 

Diminution : 

Conséquence de la transformation en ig 5 i d'un emploi d f auxiliaire en emploi de titulaire -- 

Réduction du crédit d’après la situation de famille des agents en fonction ..—. 

Total. 

Augmentation : 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial - -, ..*.. 

Transfert du chapitre i 5 d’un emploi d’auxiliaire .....•>'' 

Total— 

. Différence en moins....... 

(B) Eu plus ....* -. ***■■'“■■■ .- - * ■ * * • * * ■ ‘ * *... . . 

(Relèvement du taux de l'indemnité de déplacement.) 

fa) Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires ......--.. 

Indemnité pour heures supplémentaires ...... 

Total.. 

En plus— ... 

Augmentation du nombre des bénéficiaires et relèvement du taux de l'indemnité forfaitaire 
Relèvement du taux de l’indemnité horaire ■ ... 

Total.-. ... 

(8) En plus.-.....■ ... 

(Insuffisance du crédit ouvert en 1961.! 


97,000 

12.000 

60.000 


72.000 


760. ooo 
4oo,ooo 


1.160.000 


é 20. OOO 
160.000 


080.000 


549.000 

87.000 

2^0.000 

240.000 

55,000 

î48.ooo 


2o3.ooo 

2o3,ooo 


37.000 

i3i,ooo 

10,000 


i4i-ooo 

25.000 

So.ooo 

47,000 



97.000 


72.000 


a 5 .ooo 

3 oo.ooo 


58 o.ooo 


4oooo 



Chapitre i3. 


Cabinet civil (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a i 

/exercice rgSs 

pour 1952 

pour 19G1 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 14 





CABINET CIVIL 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. 1 ût ,— Immeubles. 





§ I er .— Impôts et taxes (1) . 

18 

3 

i 5 

I) 

S 2. - Aménagement et entretien .. 

1.100 

1,100 

» 

» 

Total de F article i er ..***-** 

ï.ïl8 

i*io 3 

1 5 

» 

Art. 2 , — Mobilier et frais de fonctionnement. 





1 I * r T „ Achat, entretien et réparation du mobilier et 





du matériel (2) .*. 

5 00 

4 00 

100 

» 

S 2* — Impressions, frais de bureau et de bibliothèque* 





Ouvrages et publications diverses (2) . 

800 

600 

200 

» 

S 3 , — Liaisons postales, télégraphiques et téléphonî- 





ques ( 3 ) ...*., * 

1*200 

Ï.OOO 

200 

» 

S 4 - — Eau, chauffage, éclairage ( 4 ) **********. 

i ?5 

go 

85 

» 

Total de F article 2 . *. 

2,676 

2,090 

585 

» 

Art. 3 . — Frais de service : Salaire et indemnités. 





Agents journaliers (5) - *...... 

56 o 

x 36 

Inh 

Jï 

Art, 4 . — Transports. 





§ i er .“ Transport de matériel (Résidence générale, 





cabinets diplomatique, civil et militaire)*.. 

100 

ÏÜO 

ïï 

)> 

§ 2. — Réquisitions délivrées à Foccasion de missions 





diverses (6) .,. * , *..* 

200 

3 oo 

)> 

100 

S 3 . — Transport de personnalités et chargés de mis¬ 





sion venant au Maroc * * * * *.. * * 

2.000 

2.000 

» 

» 

Total de l'article 4 . 

2 . 3 oq 

2 . 4 oü 

» 

100 

Art* 5 — Droits de chancellerie et d'assistance publique du 





Ouissam alaouite et du Mérite civil chérifien. 
Achat d'insignes ,*.,,,**.. 

ï 5 o 

x 5 o 

» 

» 

Total du chapitre.* 

G.So 3 

5.879 

I.O24 

100 

. 

Net en plus.. 



92/I 

» 


* 


• 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 





CO 

(0 

(Insuffisance du crédit ouvert en 1901.) 


(Hausse des prix.) 



w 

(Transferi au cabinet civil de l’inspection 

générale des services administratifs*) 

(/A 



XJ a-fc '1 1 1T7 .r? .-T, /“I (2 



riaiissc nos 

Création de 




«*..**, * * ■ 



Total*-*.* . * * * .* 

( 5 ) 3 agents journaliers *-* .,.♦..***...>.* * ♦ * 

En plus. 

Transfert du chapitre 21, article 4 , paragraphe premier « Délégation à la Résidence générale, Secréta¬ 
riat général du Protectorat », de 2 emplois d'agents journaliers ... 

Relèvement des salaires et indemnités . *>**,.,♦ *.. . ...* * * ♦ 


Total--* . * * » . » 


(6) En moins .......• * 

(Réduction du crédit compté tenu des dépenses effectuées en igSi.) 


4o*qüo 

45 *ooo 

85.000 

56 o*ooo 

4o8.ooo 

16,000 

4a4*ooo 


9^ 


1 5 *ooo 

Soo.ooo 


200*000 


85 * 000 


4a4*ooo 


100*000 






Chapitre ï 4 - — Cabinet civil (Matériel et dépenses diverses)* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE U A 


INFORMATION 



CRÉDITS 
pour 1962 


CRÉDITS 
pour 1901 


Différence a l'exercice 1962 
EN PLUS EN MOINS 


l ro section. — Dépenses de personne!. 

Art. 1 er ,— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Création d’emplois (personnel de direction) (t). 

Autres personnels (2) ..... 

Total de T article i cr . 

Art. 2, —* Dépenses occasionnelles. 

S i er .— Frais de transport de personnel, indemnité 
de déplacement et missions, changement de 
résidence (3). -**-.*** . 

S s. — Secours (4) ......* 

$ 3. — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (5) *.. 

S 4 , — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et. aux permissions pour climat pénible .... 

§5. — Dépenses occasionnelles diverses ( 6 ) ........ 

Total* de l'article 2 .. 

Total de la V 0 section ........ 


4.000 

ï> 

4.000 

32.218 

12.160 

2 o.o 58 

36 .218 

I2.T 60 

24.068 

2.217 

GOO 

1.617 

20 

ï ) 

20 

260 

100 

i 5 o 

1 ) 

» 

» 

□76 

i4o 

/|35 

3.062 

84 0 

2,222 

89.280 " 

13.000 

26.280 


2 e section. — Dépenses de matériel- 

Art, 3. — Mobilier et frais i»e fonctionnement. 

§ i w ,_ Achat, entretien et réparation. du mobilier et 
du matériel (7) . 

§ 2 . — Impressions, frais de bureau et de bibliothèque, 
abonnements aux journaux et revues. Achat 
d'ouvrages et publications diverses. Frais de 
publication et de traduction (8) .......... 

§ 3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ( 9 ) --- ....... .... 

Total de l’article 3 .. 

Art. 4 . — Dépenses partie ut aères. 

§ I er — Service du cinéma. Frais de service et de fonc¬ 
tionnement ( 10 ) .... 

% 2 , — Iconographie ( 11 ) .. 

Total de l'article 4 


S 5 o 


1 5 . 6 10 

2.100 

18.560 

18.700 

2.700 

21.4oo 


Art. 5 . —* Publications diverses (12) . 

Total de la 2 0 section 
Total du chapitre 
Net en plus 


3.000 


42.960 

82.540 


2DO 

g,o 5 o 
5 00 


9.800 


4.600 

2.600 


7.200 


17.000 


3 o.ooo 


600 

6.060 

1.G00 


8.760 


t 4 100 
100 


i4*soo 


3.000 


25.960 


52.240 


52.240 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLIÏ RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 15 


CABINET MILITAIRE 

(PERSONNEL) 


À.ht. 1 or .— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement, fi) ..... ... 

Indemnités permanentes (2) . 

Avancement normal. ....... 

Tr a nsf or ma lion d ’ emploi s . 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
per ma ne rites) ( 3 ) .,. 

Total de la rémunération du personnel titulaire ........ 

Personnel auxiliaire : 

Salaire (/j)....... 

Indemnités permanentes ( 5 ) ................ 

Relèvement normal des salaires ............ 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire. 

Total. 

Déduction pour vacances d’emplois. 

Total de l'article i er . 

Art. 2 . — Dépenses occasionnelles. 

S C r .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence (6) .... 

§ 2. — Secours ... 

S 3 . — Indemnités pour heures supplémentaires (7) . . 

§ 4 - — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .... 

I 5 Dépenses occasionnelles diverses (8) ....... 

Total de l'article 2 . 

Art. 3 . — - Indemnité de fonctions au personnel mili¬ 
taire (9) .... .. ...... 

Art. 4 . — Secrétariat permanent , de la défense nationale 
au Maroc. 

î i er .— Indemnité de déplacement, et mission (10) .... 
§ 2. — Indemnité de fonctions (g) .. 

Total de l'article 4 . 

Total du chapitre ........ 

Net en plus.. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 11 

'exercice rg 5 a 

pour 1952 

pour 19S1 

EN PLUS 

EN MOINS 

3.378 

a. 53 o 

848 

1> 

ï.i r 3 

838 

276 

)> 

109 

7 i 

38 

j) 

H 

» 

» 

ï> 

1,000 

» 

I ,000 

» 

5.600 

3 , 43 g 

2116 r 

» 

i.s 3 i 

i -577 

» 

346 

210 

53 

T O? 

)> 

2 fi 

3 o 

ïî 

6 

i ,465 

1.660 

157 

352 

7.065 

5.099 

2 . 3 1 s 

35 a 

666 

51 

i> 

666 

6.399 

5.099 

2.3 r8 

I .Ol8 

1.900 

i , 5 oo 

45 o 

)3 

4 

4 

1) • 

ï) 

100 

5 o 

5 o 

ï) 

j) 

» 

ï> 

ï) 

4 q 

33 

i 

» 

2.09.4 

1.587 

OO7 


1.340 

685 

655 

» 

65 o 

200 

4 DO 

» 

34 a 

1 45 



99 a 

345 

647 

}> 

10 , 8^5 

7 - 7*6 

4.127 

i.oïS 



3.109 

i) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR 


R ESSO URCES ORDINAIRES 


détail des dépensés et explication des différences 


(1) Personnel titulaire. — Traitements : 

Secrétaire d’administration principal on secrétaire d’administration (de 239.000 à 523 .ooo) ............ 

Commis chef de groupe, commis principal on commis (de 1 58 .000 à 376.000) ...... 

Dessinateurs principaux ou dessinateurs (de 269.000 à 623.000) ...... ■.. 

Sténodactylographes (de *60.000 à 261.000), dactylographes (de riS.ooo à 262.000) ou dames employées 

(de j28.000 à 217.000) .............- 

Chefs chaouchs et chaouchs (de * tB.ooo à i 5 a. 5 oo) ..*. *“-****' .. 

Totaux. ....... ■ 

Majoration marocaine,........ 


Total du crédit. 
En plus. 


Répercussion du reclassement de la fonction publique en *901 ...■. **■* 

Avancement 1 lormal accordé en 1961 ...* - *.“ * ‘-- 

Conséquence de la transformation en 1961 de 2 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 

détail ci-après.......... 

1 sténodactylographe, 1 dactylographe. Total.... 

(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes ; 

Indemnités à caractère familial .. ....... .-4*.. # , 

Autres indemnités permanentes -■ ■ *-----* *.* ♦ • * *.. ........ 

Total.-. 

En plus........ 

Conséquence de la transformation en 1961 de 2 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire - 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial ....... 

Total.-. ..... . 


(3) C réa ii on d ■ emploi s 
1 agent a contrat, 1 commis. 


( 4 ) Personnel auxiliaire. ■— Salaire 


5 agonis 


Diminution 


En moins. 


Conséquence de la transformation en 1961 de 2 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire ..... - 

Transfert d’un emploi d’auxiliaire au chapitre i 3 « Cabinet civil » ......... 


emploi 

Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1901 
Relèvement normal des salaires en 1961 .... 


Total.». 


Total.-. ,. 
Différence en moins.-.,.. 


(5) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial r ....... ...». 

Autres indemnités permanentes .....- - *. *■■•■**■ 


Total.-. 
En plus.. 


Augmenta lion : 

Relèvement du taux de certaines indemnités à carat 1ère familial ,-*■** ... 

1 nsuff isance du crédit ouvert en t 96 t ....... 

Total.-. 

Diminution : 

Conséquence de la transformai ion en ig 5 i de a emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire .. 

Transfert d’un emploi d’auxiliaire au chapitre i 3 ... . ... 

Total., 

Différence en plus.. 


(6) En plus ......-. 

(Relèvement du taux de l'indemnité de déplacement.) 


(7) En plus ... 

Relèvement du taux de l’indemnité .. 
Insuffisance du crédit ouvert en 1961 


Total. 


(8) En plus .,.... . 

(Insuffisance du crédit ouvert en 1961.) 


(9) En plus . ... . 

(Relèvement du taux de l'indemnité.) 


(10) En plus t* « .. 

Relèvement du taux de l'indemnité de déplacement 
Accroissement des activités du service .. 


PERSONNEL 

personnel 

PHHOBVAXT 

SE. PBRCBVAVT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MÀJQRATIO» MAROCAINE 

EiïccUr 

Traitement 

Effeclir 

Traitement 

I 

367 .OOO 

>ï 

» 

1 

376.000 

» 

>ï 

2 

766.000 

» 

î> 

3 

610.000 

» 

» 

îï 

» 

4 

56 *.000 

7 

2. ï18.000 

4 

56 i.ooo 

» 

699,000 

n 

» 


3.378.000 


241.000 

71.000 

536.000 

848.000 


961.000 

162,000 


x.nS.ooo 

i 64 -ooo 
j 1 1.000 

276.000 
1 . 000.000 


i, 261,000 

448.000 

i 48 .ooo 

096.000 

212.000 
38 ,ooo 


260.000 

14 0.000 
70.000 

210.000 

3 o,ooo 
35 1.000 

38 1.000 

164.000 

60.000 


224.000 


22.000 

28.000 

5 o.ooo 


60,000 

390.000 


848.000 


276.000 


346.000 


5 g 6.000 


200.000 


346,000 


167.000 


381.000 


224.000 


167.000 

45 o,ooo 

5 o, 000 


7.000 

852.000 

45 o.ooo 


Total—. 4 5 0,000 

Chapitre i5. — Cabinet militaire (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 17 


FONDS SPÉCIAUX 

SUBVENTIONS A DES ŒUVRES DIVERSES 
MISSIONS 


Art. 1 er , — Fonds spéciaux ..,. . . «.« 

Art. 2. — Information française. Subventions, Publication de 
■ documents divers ... 


Art, 3 . — Subventions, 

§ i«\_ Subventions aux établissements et sociétés 
d’intérêt public. Subventions pour cours, 
conférences et publications concernant le 
Maroc et P Afrique du Nord, la langue arabe 

et les dialectes berbères ...- 

§ 2, — Subventions aux sports et arts .. 

§ 3 . — Subventions aux œuvres sociales ... 

§ 4 . — Subventions pour les édifices cultuels : 

Subvention pour entretien et grosses répara¬ 
tions des édifices du culte catholique .... 

Subvention pour entretien et grosses répara¬ 
tions des édifices du culte protestant .... 

Total du S 4 ...... 

Total de l'article 3 ...... 

Art. 4 , — Allocation forfaitaire pour frais de réception et de 
séjour de diverses missions et personnalités ,, 

Art. 5 . — Allocations diverses. 

$ i 6r .—- Allocation forfaitaire pour secours à d'anciens 
fonctionnaires marocains et pour améliora¬ 
tions matérielles aux organisations chéri¬ 
fiennes .. 

§ 2, —* Allocations à des personnalités marocaines 

j 3. _ Contribution du Protectorat pour l’étude des 
questions musulmanes .. .......... 

Total de P article 5 . 

Art. 6 . —- Missions diverses et services des recherches .... 

Total du chapitre (i). 

Net en plus.. 


CRÉDITS 
pour ïg&3 


60.000 


5.000 


200 


t 11 .3yo 


CRÉDITS 
pour ig5r 


41.000 


4.5oo 


25 o 


70,970 


Différence a l'exercice 1902 
en moins 


en plus 


19.OOO 


OOO 


1,5oo 

1.000 

ï .000 

ï. 5 oo 

600 

1,000 

0 

0 

S * 

3o.ooo 

10.000 

20.000 

1,5 00 

1.000 

5oo 

31.000 

1T .000 

2G.&00 

35.000 

14 ■ i 00 

20.900 

4.000 

4.5oo 

’ » 


4 o. 4 00 


4o.4oo 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


io3 




.v > 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(t) En plus ...... . .. 

(Insuffisance des crédits ouverts en ig 5 i.) 


4 o, 4oo.ooo 


Chapitre 17, — Fonds spéciaux. Subventions à des œuvres diverses. Missions. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE des services et des dépenses 


CHAPITRE 18 


CRÉDITS 
pour ig5a 


CRÉDITS 
pour îgôi 


Différence a l’exercice 1932 

EN MOINS 


EN PL OS 


FRAIS DE TRANSPORTS SPÉCIAUX 


Article unique, — Frais de transports délivrés à F occasion des 
missions et des rapatriements, ou à Litre 
de propagande et de secours et frais de 
transport par avion à Fmtérieur du Maroc 
de personnalités venues en mission au 
Protectorat ( 1 ) .,.... 

Total du chapitre. 


16.000 


12,600 


16.000 


12 .5oo 


3.5oo 


3.500 



Net en plus 


3.5ûû 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


100 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 

— 


(j) En plus .... 

(Relèvement dés tarifs de transports.) 


3,5oo.üoo 



Chapitre 18. — Frais de transports spéciaux. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 19 


CONSEIL DU GOUVERNEMENT 


P section. — Conseil du gouvernement. 

Dépenses afférentes aux délégués français et marocains 

Art. 1 er .“ Allocation aux délégués français et marocains (i). 

Art, 2 . *— Frais de déplacement et cle transport des délé¬ 
gués (2) ..... 

Art, 3 . — Fonctionnement du secrétariat permanent du 
3 e Collège et du secrétariat du Collège des inté¬ 
rêts divers ( 3 ) ...... ..**** . 

Total de la i re section. 

2 e section. — Personnel du secrétariat administratif 
du Conseil du gouvernement. 

Art. 4 . — Traitement et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement ( 4 ) .. . ..* .. 

Indemnités permanentes ( 5 ) . 

Avancement normal ...* ■ 

Tr a ii sf or ma I ï on d’emplois (6 ) ... 

Création d’emploi (traitement et indemnités 
permanentes) (7) .........-.. 

Total. 

Déduction pour vacances d’emplois. 

Total de l'article ] .. 

Art, 5 . —- Dépenses occasionnelles, 

§ i cr .™ Secours (8) ......*'***••* 

§ 2. — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (9) ,...... 

$ 3 . — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .... 

I 4 + — Dépenses occasionnelles diverses . 

Total de T article 5 ........ 

Art. 6, — Frais de fonctionnement du secrétariat du Conseil 
du gouvernement ..... 

Art, 7 . — Indemnité pour travaux supplémentaires aux inter¬ 
prètes-conférenciers ..... ......... 

Art. 8. — Gratifications aux sténographes et secrétaires du 
Conseil du gouvernement .. 

Total de la 2 0 section 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice 1902 

pour iy5a 

pour igâi 

EN PLUS 

ËN MOINS 

74.880 

55,440 

19.4/10 

?> 

8.8a5 

7,500 

1.325 

ï) 

12 .5 00 

g.OOO 

3 .000 

» 

c)6.2o5 

72.440 

23.765 

» 

i.ügâ 

3.865 

7 3u 

» 

84o 

7S0 

60 

M 

66 

5 o 

16 

>J 

4 9 4 

« 

Ag4 

ï) 

548 

34 o 

208 

)> 

6.543 

5.035 

i. 5 oS 

'tt 

365 

170 

)> 

I<P 

6.178. 

4.865 

i,5o8 

ig5 

10 

H 

10 

H 

33 1 

- 122 

209 

» 

)> 

n 

» 

» 

45 

45 

» 

» 

386 

167 

219 


100 

100 

ï) 

>î 

90 

9° 

» 

» 

63 o 

63 o 

» 

>1 

7-384 

5.85s 

1.727 

igÔ 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) r 58 délégués *.. - - ■ .. 


Augmentation du nombre des délégués .. -.. ..* * ♦ ■ ■. 

Relèvement du taux de l’allocation mensuelle aux délégués français cl marocains 


En plus. 


Total 


(a) En plus ..*.* * *.... -.* * ■. '(\V" l -V 

(Relèvement des tarifs de transport et prise en charge des dépenses afférentes à 1 octroi des 
indemnités de déplacement aux delegués membres des commissions administratives 
centrales.) 

(A ’ (Relèvement des allocations pour frais de fonctionnement des secrétariats du 3 ” collège et du 
collège des intérêts divers. (Les dépenses afférentes à cette, rubrique seront pavées sous 
forme d'allocations forfaitaires,) 


( 4 ) Personnel titulaire. — Traitement : 

Secrétaire du Conseil du gouvernement (emploi tenu par un chef de bureau) (de 622.000 à 760.000) .... 

Chef de bureau (de 622.000 5 765.000) -... -. 

Interprètes conférenciers (de Soi.000 à 8 i 3 ,ooq) (dont un emploi pouvant être tenu par un chef Je 

bureau d'interprétariat) ...-.*.' •* .. 

Commis principal ou commis (de 168.000 à 326.000).*..*. J .;***;'’* F 

Stéhodactylographe (de 1G5.000 à 261.000), dactylographe (de i 43 .ooo è 232.000) ou dame employée (de 

128.000 à 217.000) ..,,. . ...v.^ ........ 

Chefs chaouchs ou chaouehs (de 116.000 5 i 5 a. 5 oo) .. •“***’ ‘ ■***’•■• . 

Sous-agent public de 3 ° catégorie (de nS.ooo à ï 43 .coo) .....*.. 

Total.... 

Majoration marocaine,....... 

Total du crédit........ 

En plus- 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1901 .. 

Avancement normal accordé en ig 5 1 . ..* * * * .. ..■•*,* y v* * ■■-* ^* - *. 

^Répercussion de la création d'un emploi de sténodaclylograplie réalisée en ig&r .... : . 

Conséquence de la titularisation d’un agent journalier en sous-agent public de 3 e catégorie .-. 


( 5 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ....*- *■*•■-,*■.■** . 

Autres indemnités permanentes .. 


Répercussion de la création d'un emploi de gténodactylographe réalisée en ig 5 i 
Conséquence de la 'titularisation d'un agent journalier ... *. 


Total. 


Total. 
En plus. 


Total, 


(6) Transformation d'emplois „,-*.-. : ‘ * * • ’ •. 

I Chef do bureau en sous-directeur, à litre personnel, i agent journalier en agent public de 3 - calé- 

gorie .* ■ • *.* ; * ■ 

(7) Création cl emploi ,,.*.. ■ ■ ■ *-- *. f ." *. 

i secrétaire d’administration, 

(8) En plus ...... .. ’ .. v . 

(Rubrique nouvelle.) 


(g) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires 
Indemnités pour heures supplémentaires .. 


Relèvement du taux de l'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires 
Relèvement du taux des indemnités horaires pour travaux supplémentaires .. 


Total. 
En plus. 


Total. 


74.880 


1,920.000 
J 7 .530-000 


ï 9.440.000 


19.440.000 


i. 325 ,ooo 


3 ,ooo.üoo 


personnel 

pbrcbvakt 

la majoration MAROCAIN» 

personnel 

MS PEIÜ CH VA NT PAS 

LA MAJORATION MAKOCAÎNH 

Effectif j 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

X | 

765.000 

ï) 

» 

1 

716,000 

» 

» 

, > 

986.000 

JD 

» i 

1 

277,000 

» 

n 

2 

38 o.ooo 

» 

» 

» 

» 

a 

3 00.000 

» 

» 

1 

1 43 .000 

7 

3 , 124-000 

3 

443.000 

» 

1 1,028.000 

» 

» 

4.596.000 


780.000 


229.000 

100.000 

258.000 

t 43 .ooo 


730.000 


722,000 

118,000 


84 o. 000 

4o,ooo 

20,000 


60.000 


60.000 

494000 

548,000 


299.000 
3 a.000 


331.000 

200.000 

9.000 


209.000 


209.000 


Chapitre 19, — Conseil du Gouvernement, 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Cil VPITRE 20 


DÉLÉGATION A LA RÉSIDENCE GÉNÉRALE, 
SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU PROTECTORAT 

(PERSONNEL) 


Art, I er .— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) .*, # .... # 

Indemnités permanentes ( 2 ).. 

Avancement normal ..... 

Transformation d’emplois (3) .. 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (4) .... t , # , 

Total de la rémunération du personnel titulaire.* 

Personnel auxiliaire ; 

Salaire (5) *....., 

Indemnités permanentes (6) ....... . 

Relèvement normal des solaires .... 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire. 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois ........ 

Total de l’article i er ....._ 


CREDITS 
pour igSa 


CRÉDITS 
pour ïqôi 


64.183 

54.3o6 

9-877 

12.866 

10.4^8 

2.438 

45o 

4qo 

DO 

2 10 

» 

3 10 

6.Ü9O 

3.820 

3.770 

84.299 

67.954 

16.345 

2 . 1 20 

5.o6i 

» 

683 

485 

198 

I ÏO 

210 

)> 

2 . gi 3 

5.756 

198 

87.313 

73.710 

16.543 

3.460 

3.910 

i.45o 

84.752 

69.800 

i7-fl93 


Différence a l'exercice 1962 

EN MOINS 


EN PLUS 


3.o4i 


3 .o 4 t 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


I I I 


DÉTAIL DES DÉPENSES El EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


â 


(1) Personnel titulaire : 
a) Traitement : 

Délégué à la Résidence générale . .....* * .. .. 

Secrétaire général du Protectorat ...... '■*■'** 1 *. 

Seeré taire général adjoint ».** . . ..*.*...‘ ‘ *. 

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL. 

I, — Services de contrôle administratif. 

Service central 

Chefs de bureau (dont un emploi pouvant être tenu par un fonctionnaire supérieur des régies finan¬ 
cières (de 622.000 à 760,000) . .**.**■■■■ . . ...... 

Sous-chef de bureau (de 47/0000 à 606.000) ....... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (do i 5 S.ûoo à 375.000) .*......... ■ 

Sténodaclylographes (de iGS.ooo à a6r.ooo), dactylographes (de i43.ooo h »32.ooo) ou dames employées 

(de 128.000 à 2 17,000) ....... ^. ..... 

Chefs cliaouchs ou cliaouchs (de 126.000 à i53.5oo) .... 

Service du personnel 

Soiif-dlrecteur, chef de service (de 860.000 h 1.099.000) ........ ---•-. 

Chefs de bureau (de 622.000 à 760.000) .v**-*.. . ..... ‘‘‘‘ ‘ 

Sous-chefs de bureau (de 474 -ooq à 606.000) .-.* ... y ' ■ .' ' 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de Soi.000 à 4^4 000) .... 

Secrétaires dAdministration principaux ou secrétaires d'administration (de 389.000 a 528.000) . : + - 

Inspecteurs du matériel (de 867,000 h 606,000) .*.■ 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 158,000 h 870.000) (dont un emploi pou- 

va ni être tenu par un chiffreur principal ou chiffreur).*.;..;. ....... 

Sténodactylographes (de i65.ooo h 261.000), dactylographes (de i43.ooo à 233.000) ou dames employées 

(de 128,000 à 317.000) ..........* ' * ' . 

Employé ou agent public de 4 e catégorie (de h 298.000) ..---- 

Chefs cliaouchs ou cliaouchs (de 1 jô.ooo à t 5a.5oo) ..- * - - * *...* 

Service de Vadministration générale 

Sous-directeur, chef de service (de 860,000 a 1.099.000) .. 

Chef de bureau (emploi pouvant être terni par un administrateur des colonies) (de 622.000 a 760.000 , 

Sous-chefs de bureau (de 474.000 à 606.000) .. .... ■ --' ;, ' ' ô ' \ \. 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration (de 289.000 a 538.000) • 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de i58.ooo à 376.000) ...' ' * V 

Sténodactylographes (de 160.000 à 26r.000), dactylographes (de r43.odo à a3 2 .ooo) cm daims employées 

■ de 128,000 a 217.000) ...» * « ».. 

Chefs chaouclis ou chaouchs (de itô.ooo b i 52.5 oo) ...'.. * —.*-- 

IL — Service de législation. 

Chefs de bureau (dont un emploi pouvant être tenu par un chef de bureau ou un chef de division des 

services extérieurs de la direction de l’intérieur (de 623.000 à 763.000) .. 

Sou s-chef s de bureau (de 4/4 -ooü à 606,000) ...*. 

Rédacteur principal ou rédacteur (de 3 ot.ooo 5 424-000) ...; ' ' ' ( V ' ' ;. WV “ .V 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration (de 239.000 a 523.000) ■ 

Bibliothécaire adjoint (de 342.000 h 606.000) ..■ * ■ ■ -.....♦ •.. " \ * . * 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de iSS.ooo à 073.000) .*.'7 V ‘ 

Sténodactylographes (de ifiS.ooo à 361.000), dactylographes (île i,43.ooo « a3a.ooo) ou dames employées 

' de 128,000 h 217.000) ......-.* *... 

Chef chaouch ou chaouch (de 115.ooo à iBs.Soo) ..*.... 

III* — Section économique* 

Chef de la section économique (emploi pouvant être tenu par un agent 5 contrat) .. 

Agent chargé d’études (emploi pouvant être ‘tenu par un agent du cadre supérieur) .. 

Service central des statistiques 

Administrateurs (de 4*4.ooo à i.oiS.ooo) (emplois pouvant être tenus par des chefs de bureauj . 

Attachés principaux ou attachés (de 434,ooo a 672.000) ... * . , 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de iSS.ooo à 875.000) (dont un emploi poman 

Être tenu par un commis mécanographe ou un agent à contrat) —... 

Sténodactylographes- (de 165.000 à 261.000), dactylographes (de i43*ooo à 382.000) ou dames employées 

(de 0 28.000 h a î7,000) .■ *.*.' * .(... ' . 

Bureau de documentation graphique 

Ingénieur géomètre principal ou ingénieur géomètre (de 3oi.ooo à 727.000) . 

Chef dessinateur-calculateur (de 647.000 fi 717.000) ....' 

Totaux* ... • 

Majoration marocaine- 

Total- .... 

b) Complément de trailemenl à un sous-chef de bureau nommé, à titre personnel, chef de bureau. 

c) Complément de traitement aux agents en service détaché ..... 

Total général du crédit.. 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROC AINE 


1.485.000 

I.SgÔ.OOO 

1.338.000 


PERSONNEL 
hilî PERCEVANT PAS 
LA MAJORATION MAROCAINS 


3.203,000 

540.000 

955.000 




j,543,oob i 


966.000 
1.481.000 
2.716.000 
634.000 
2.969.000 
606.000 

2.993.000 

ï. 741.000 
180.000 
» 


I 


1.03 2.000 

765.000 
1,146.000 ! 
987.000 
698.000 I 

53 ï.000 . 


3.348,000 

1.281,000 
ï. 670,000 
338.000 
1.507,000 
606.000 
339.000 

345.000 


765,000 

606,000 

2.387.000 

1.935.000 

2.966.000 

660.000 


727.000 

647.000 


46 . 5 oo.ooo 
1 5 . 345 .000 


68.784.000 
8r,ooo 
3 18.000 


64-i83.ooo 


» 

966.000 


56 a. 5 oo 


2 74.000 


146.000 


1.g 38 . 5 00 
» 


CnAPiTnE 20. — Délégation h la Résidence générale. — Secrétariat général du Protectorat 

(Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


11 5 




J 


En plus 

Augmentation : 

0 233 OQO 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en iqjt .— .....* @ 0 o ooo 

Avancement normal accordé en igôi .... .... *... * a.Soolooo 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en 19a i * > * .■ ■■■*“* * * v **'***,*** " * ' '. * * 1 T ' V * * * * ‘ " 

Conséquence de la titularisation en igâi d'un agent auxiliaire en commis au service centrai des statis- 

Conséquence de la transformation é,n i 9 5 i de i 3 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire, suivant ^ ^ ^ 

détail ci-après : .... - -.*-.-.. .. 

Services de contrôle administratif : 

Service central : 

; commis. 

Service du personnel : 

1 commis. 

2 daines employées. 

Service de l'admi 11 istration générale : 

1 commis. 

1 sténodactylographe. 

Service de législation ; 

1 s l é n oda cty 1 ogr a phe. 

Section économique ; 

Service central des statistiques : 
a commis. 

. sténodactylographe. 

[ dactylographe. ____ 

2 dames employées. Totai> .. — ‘ ,2.076.000 

Diminution ; 

Transfert au chapitre >3 « Cabinet civil ,» de i emploi d'inspecteur général des services administratifs ^ 

et de i emploi d'inspecteur des services administratifs ........ ’ 

Différence en plus.. 

( 2 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

1 ndemnités à caractère familial ....— * ----*. '"***' .. ' * " . 

Au I res indemnités permanen tes ...*......■ * ....... 

Total. 

En plus..,.-. 

Augmentation : 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en ipax ...— *. 

Conséquence de la titularisation de i agent auxiliaire ... ... 

Conséquence de la transformation en ig 5 i de i 3 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire .. 

Relèvement du taux de l’indemnité de représentai ion .....'.. 

Relèvement du laux do certaines indemnités à caractère familial ... .._____ 

Total. . 3 .066.000 

Diminution : 

Transfert au chapitre i 3 « Cabinet civil » de i emploi d’inspecteur générai des services administratifs 

et de 1 emploi d’inspecteur des services administratifs ... a , ooc> 

Différence en plus. . 2. 438 .000 

( 3 ) Transformation d’emplois ..-. . . .* ■ • - -.- ' ■ \. 210.000 

Semcesde contrôle administratif 

Service central : 

t chef de bureau en sous-directeur, à litre personnel. 

Service du personnel : 

i agent public de 4 * catégorie en agent public de 3 ° catégorie. 

( 4 ) Création d’emplois *..... 6..>90.000 

! secrétaire général adjoint (à titre personnel), 2 chargés de mission (5 compter du i cr janvier 19a*,. 

Services de contrôle administratif 

Service du personnel : 
r sous-chef de bureau, 1 sténodactylographe. 

Secfton économique 

Service central des statistiques : 
r administrateur des statistiques. 


9,877.000 


g.708.000 
3. 168.000 


12,866.000 


600.000 
j 66.000 
740.000 
Boo.ooo 
r. 060.000 


9,877.000 


2 . 438.000 


Chapitre :-o. — Délégation à la Résidence générale. — Secrétariat général du Protectorat 
s (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 5 ) Personnel auxiliaire* — Salaire : 

Service du contrôle administratif .»* * - - * * - ■ * v - 1 agent 

Service du personnel .. , .* * * * * i agent 

Service de L'administration générale - i agent 

Service de législation **...*..*..***...,*** **,. * * *. i agent 

Service central des statistiques * *,.... & agents 


Total*..*..*. g agents 


Diminution : 


En moins* * 


Total* 


Conséquence de la titularisation d'un agent auxiliaire .■ 

Conséquence de la transformation de i 3 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire 

Augmentation ; 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en ig 5 i ., -.--.-. 

Relèvement normal des salaires en i$ 5 z .....**■-•*■-“**•.. *. 

Total** *. 

Différence en moins * -- 

(G) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

1 ndenmi Lés à caractère familial . .*.*.r * *..* - v. * * * - * **• * ■ * 

Autres Indemnités permanentes , *.. ... *..... *. * *.«;* ■.*-* * ■ * * 

Total. 

En plus.* 

Augmentation : 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial -.*... 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agen ts .. ...,<<•* ■> ...* ■ ■ * * ■...... * ■ 

Total*-..*-. 

Diminution : 

Conséquence de la titularisation de i agent auxiliaire ----- 

Conséquence de la transformation en i qd i de i 3 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire *. 

Total**...*.* 

Différence en plus*,.. 


1 ^ 0*000 

3 oo*ooo 

370.000 

300.000 

r*i 5 o.ooo 


& 5 o*ooo 

3 * 110*000 


3.360.000 

309,000 

210*000 


£19*000 


60 5 .000 
78*000 


683*000 

65 o*ûoo 

454*000 


i*io4*ooo 

166.000 

740*000 


906,000 


II;) 


3 . 36 o.ooû 


419.000 


a. g41*000 


198.000 


1*104*000 


906.000 


198.000 


Chapitue 30* — Délégation à la Résidence générale. — Secrétariat général du Protectorat 

(Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLAT( HE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 2 * — Dépenses occasionnelles, 

S ï er -~ Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence. Missions diverses (7) •,..... 

S 2, - Secours ... 

S 3 . — Indemnités pour travaux cl heures supplémen¬ 
taires (8) .... 

§ i ™ Dépenses afférentes aux frais de congé ci aux 
permissions pour climat pénible 

| a, — Dépenses occasionnelles (9) .. ... 

Total de F article 2.* 

àht. 3 , — Traitement et indemnités des fonctionnaires à réin¬ 
tégrer en France et au Maroc, Traitement, indem¬ 
nités, allocations forfaitaires aux fonctionnaires 
bénéficiant du r edressement de leur situation 
administrative. Traitement et indemnités des 
fonctionnaires détachés auprès du Gouvernement 
de la République française et remplacés dans leur 
emploi en vertu d'une autorisation spéciale ,,, * 

Abi\ 4 , — Missions de longue durée à l’intérieur du Ma¬ 
roc (10) .,,.. 

Total du chapitre *_ 

Net en plus ... 


CRÉDITS 
pour ig5a 


4 . 38 o 


3.795 


3 . 5 oo 


4 o. 5 oq 


137.5/17 


CRÉDITS 

pour iq5ï 


1,710 


5,335 


3 . 5 qq 


36 , 5 oo 


115,135 


Différence a l'exercice 19 5 2 
en moins 


2.670 


290 


3.46 o 


4,000 


20,453 


22,412 


3 .o 4 i 








DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 













































































































































































U 8 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l'exercice i95s 

pour jo 52 

pour ig 5 i 

m plus 

EN MOINS 

CHAPITRE 21 





DÉLÉGATION A LA RÉSIDENCE GÉNÉRALE, 
SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU PROTECTORAT 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





i re section , — Dépenses propres à la Délégation à la 




& y 

Résidence générale et au Secrétariat 
général du Protectorat. 


#• 



Art. 1 er ,— Immeubles. 





I i or . — Loyers et charges ... 

2 34 

234 

u 

» 

% 2, — Aménagement et entretien (i) .......... 

2.100 

i .843 

207 

» 

Total de l'article i* r . 

2.334 

2,077 

207 

h 

Art, 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 





S i ûr .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 





du matériel (1) .. 

T. 02 Q 

920 

100 

U 

S 2. ~ Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 




t 

que (1) . 

4 - 5 oo 

3,195 

i. 3 o 5 

i> 

$ 3 . — Frais de traduction en langue arabe du Bulle* 
tin officiel du Protectorat (2) . 

S i -— Liaisons postales, télégraphiques et téléphonie 

II 

3 > 

n 

n 

ques ( 3 ) ...... 

2.4oo 

2.100 

3 oo 

u 

S 5 . — Eau, chauffage et éclairage ( 4 ) . 

900 

620 

2S0 


S 6. — Transport de matériel . . . 

6 

6 

u 


§ 7. — Habillement du concierge (1) .. 

S 8. -—- Participation a l'organisation de cérémonies 

20 

17 

3 

» 

officielles ( 5 ) .... 

5 o 

. )> 

5 o 

» 

Total de l’article 2. 

. 

8.896 

6.858 

2 .o 38 

» 

Art. 3 . ~ Frais de service des immeubles de fonctions affec¬ 





tés A LA DÉLÉGATION A LA RÉSIDENCE GENERALE, 

a Rabat et à Ifrane, et au Secrétariat général 
du Protectorat, a Rabat. Salaires et indem¬ 
nités. 





S I er -— Agents journaliers (6) .. 

1.760 

1.590 

170 

H 

S a. ™ Dépenses diverses (7) .. 

2.225 

1.925 

3 00 

» 

Total de Parti de 3 . 

3.985 

3 . 5 1 5 

470 

» 

Art. 4 . — Frais de service des immeubles administratifs du 





Secrétariat général du Protectorat, Salaires 

ET INDEMNITÉS. 





S i er .— Agents journaliers (8) .. 

1.000 

628 

372 

ï> 

§ 2. — Personnel occasionnel (9) _____ .... 

84 a 

g 4 o 

» 

98 

§ 3 . — Dépenses diverses ...*... 

i 4 o 

i 4 o 

» 

I) 

Total de P article 4 *... 

1.982 

ï.708 

872 

98 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DLS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(1) En plus .......*... .. 

(Hausse des prix.) 

(2) Rubrique à doter éventuellement, en cours d’exercice, par prélèvement sur le chapitre des 

' dépenses imprévues, 

( 3 ) En plus ... * *.... ... 

(Extension des activités des services.) 

(4) En plus ...*.. * *... ....... 

(Relèvement des tarifs.) ■ 

( 5 ) En plus *..* * ■..*.- - - ... 

(Rubrique nouvelle.) 

(6) Villas du délégué à la Résidence générale à Rabat et à Ifrane : 

11 agents journaliers, dont 1 à Ifrane -- ......... 

Villa du secrétaire général à Rabat : 

3 agents journaliers ______ _____ r ... . 

Total.. 

En plus. 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 

(7) Villas du délégué à la Résidence générale à Rabat et à Ifrane .... 

Villa du secrétaire général du Protectorat ... 

Total. 

En plus. 

(Hausse des prix.) 

(8) 4 agents journaliers, dont 1 à Ifrane ...... 

En plus. 

Augmentation : 

Relèvement des salaires et indemnités ■ « -.. . ..... 

Recrutement d'un agent journalier .. ......... . ..... 

Insuffisance du crédit accordé en igSi .....*...<. 

Total ........ 

Diminution : 

Transfert au chapitre i 4 « Cabinet civil » d'un emploi d’agent journalier rattaché h l'inspection des ser¬ 
vices administratifs ....... ^ .... 

Différence en plus........ 

(9) En moins .....«........ 

Diminution : 

Transfert au chapitre i 4 « Cabinet civil 3> du crédit correspondant aux dépenses de personnel occasionnel 
affecté à l'inspection générale des services administratifs .... ...... 

Augmentation : 

Relèvement des salaires et indemnités ...........<■ -.. 

Différence en moins. 


i . 33 o.uuo 


43 o.ooo 


1.760,000 


i ,3 2 5 .000 
900.000 


S. 225.000 


I.QOO .OOO 


126.000 

3 oo.ooo 

186.000 


612.000 


240.000 


873.000 


î 68.000 


70,000 


98.000 


“9 


1 . 665.000 


800.000 


280.000 


5 o,ooo 


170.000 


800.000 


872.000 


98.000 


Chapitre 21. -— Délégation à la Résidence générale, secrétariat général du Protectorat 

(Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 5 . _ Atelier central de mécanographie et des statis¬ 

tiques. 

Fonctionnement . Location de machines. Achat 
de matériel et dépenses d*entretien . Salaires 
et indemnités : 

§ i er ,— Agents journaliers (10) .. 

§ 2, — Personnel occasionnel (n) .**#*--**••*< . 

§ 3 . — Dépenses diverses (12) * ....-. 

Total de l'article 5 . 

Total de la i re section .. 

2* section. — Dépenses concernant Vécole marocaine 
d ’ ad mi n is [ratio n , 

Art. 6. — École marocaine d'administration : fonctionne¬ 
ment ; achat de matériel et dépenses d'entretien ; 
salaires et indemnités (i 3 ) . 

Total de F article 6 et de la 2 e section .. 

3* section , — Dépenses communes aux administrations 
du Protectorat. 

Art. 7 , — Rationalisation, normalisation des méthodes admi¬ 
nistratives .. *.*.-. 

Art, 8. — Examens et concours des administrations publi¬ 
ques. Formation des stagiaires, préparation aux 
concours supérieurs. Indemnités d'enseignement, 
indemnités et vacations, frais de transport et de 
séjour, indemnités de déplacement, achat de 
livres (i4) ....*.. 

Art, 9 . — Secours pour transports de corps de fonctionnaires 
ou particuliers décédés au Maroc en service com¬ 
mandé ..... .. 

Art. 10 , — Assurances des fonctionnaires ou personnalités au¬ 
torisés h emprunter la voie aérienne à l’occa¬ 
sion de missions officielles 

Art. 11 . — Habillement des chaouchs des services centraux (i 5 ). 

Art. 12 . — Frais de service du quartier administratif. Salai¬ 
res et indemnités. 

§ I er ,— Agents journaliers (16) ... 

§ 2. — Dépenses diverses (17) . ;. 


Total de l’article 12 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 

pour it) 5 a 

pour içpi 

en plus 

700 

600 

100 

5.293 

3,000 

2.292 

44-358 

17.000 

27-358 

5 o. 35 o 

20,600 

29.750 

67.547 

34.75s 

32.887 

c 

lO 

C 

17.760 

6,290 

24 .o 5 o 

17.760 

6.290 

120 

120 

; ■ »> 

1.000 

600 

4oo 

370 

3 70 


I .023 

I .023 

î> 

4 .200 

2.200 

1.950 

1. 3 âo 

i .332 

18 

9 5 oo 

1.950 

55 o 

3 . 85 o 

3.282 

568 


EN MOINS 


98 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


I A i 



DÉTAIL DES DÉPENSES El EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(10) 3. agents journaliers 


En pins.. 

(Relèvement des salaires et indemnités!) 


(11) En plus ..- *.......... 

Relèvement des salaires et indemnités ......* * • * 

Extension des activités de l'atelier central de mécanographie (recrutement de personnel occasionnel nou¬ 
veau) ...*..-...... 

Total,....... 

(12) En plus .*.-..*...... 


Augmentation ; 

Relèvement du taux de location des machines ........■. 

Hausse des prix .. ..... • «.*.... 

Dotation destinée à couvrir les dépenses afférentes au recensement de la population musulmane en 1962. 

Total........ 


Diminution : 


Suppression de la dotation accordée en ig 5 i pour le recensement de la population européenne et maro¬ 
caine non musulmane ...............,.. . ...... 


Différence en plus. 

( t 3 ) Dépenses de personnel ..... 

Allocation aux maîtres de conférences ..-.. 

Bourses ....*.. *......* .. 

Dépensés diverses de matériel .,...... 

Total........ 

En plus........ 

Relèvement du taux des vacations ... ... ..... v *.......... 

Relèvement du taux des bourses ........ —---- 

Augmentation du nombre des bourses ...... 

Hausse des prix ....... * *.... 

Total........ 

(ï' 4 ) En plus .....-..... ........ . ., .*■* .. 

Hausse des prix ... ...-......* *.. 

Relèvement du taux des vacations et indemnités ........ ...... 

Extension des activités des services ......-. 

Total........ 


700.000 


1,284.000 

1,008.000 

2.292.000 


565 ,ooo 

798.000 

35 .ooo.ooo 

36 . 358 .ooo 


9.000.000 

27,358.000 

9.470.000 

3.125.000 

8,100.000 

3 . 35 o.ooo 

a 4 .o 5 o,ooo 


5 5 o. 000 
3.942,000 
i. 35 o.ooo 
448,000 

6.290.000 


5 o.ooo 

i 5 q.ooo 

200,000 

4oo.ooo 


(1 5 ) En plus ............ . 

Hausse des prix ....-.- — ..*.* ■ * - 65 o,ooo 

Augmentation du nombre des chaouchs à babiller par suite des titularisations ....... 1.800.000 

Total. 1,950,000 

(16) 11 agents journaliers .... ... i,35o,ooo 

En plus........ 


(Relèvement des salaires et indemnités.) 

(17) En plus .......... 55 o,oqo 

(Relèvement des tarifs d eau et d’électricité.) 



2.292,000 


27,358.000 


6.290.000 


400.000 


t.qSo.ooo 




18.000 


Chapitre 21. —- Délégation à la Résidence générale, secrétariat général du Protectorat 

(Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l "exercice tqSs 

pour ig 5 a 

pour igor 

EN PLUS 

EN MOINS 

A.RT, 13 . — Remboursement des frais de déplacement et de 
transport des représentants non fonctionnaires 
du Maroc aux assemblées, conseils et commis¬ 
sions siégeant auprès du gouvernement de la 
République française .,,,..,.. 

ï? 

» 

» 

)> 

Remboursement des frais de déplacement et de 
transport des particuliers qui font partie des com¬ 
missions administratives centrales ,..... 

93 

93 

» 

j> 

Missions et déplacements hors du Maroc des repré¬ 
sentants des fédérations syndicales de fonction¬ 
naires marocains et déplacements à l'intérieur 
du Maroc des représentants des fédérations de 
retraités marocains ..... 

* 

55 o 

5 DO 



Total de T article i 3 ... 

643 

643 

H 

>} 

Total de la 3 ° section . 

ï T,206 

8.288 

2.918 

>î 

4 * section. — Dépenses particulières d*intérêt social , 





Art. 14 , — Œjuvres sociales. Subventions à des sociétés de 
secours mutuels (18) ..,. ,... 

1 4 o.ooo 

SO.OOO 

60.000 

» 

Art, 15 , -— Subvention a l’Office marocain des anciens com¬ 
battants et victimes delà guerre (xg) ..... 

36.238 

3 i .078 

0, T 60 


Art 16 . — Dépenses diverses afférentes aux rapatriements d'in¬ 
digents ..... 

2,000 

* 

2 ,000 

H 

>1 

Art. 17 , — Organisation de la défense civile. 





§ i er .— Travaux, achat de matériel et dépenses diverses. 

Subvention aux municipalités pour partici¬ 
pation à ces travaux (20) .... 

ï» 

00.000 

» 

So.ooo 

S 2. — Frais de service et de fonctionnement et sub¬ 
vention aux municipalités et aux régions 
pour participation h leurs dépenses de per¬ 
sonnel . ,....A. 

» 



» 

Total de l’article 17 .. . 


5 o,ooo 

)} 

5 0.000 

Art. 18 . — Contribution à T équilibre du budget de fonction- j 
nement du paysan at (21) . 

■ } ...>•< 

205.000 

180.000 

85.000 

ï) 

Total de la 4 e section ........ 

443 .a 38 

343.078 

i 5 o. 160 

Bo.ooo 

Total du chapitre. 

546 o 4 1 

4 0 , 3.88 4 

192.255 

50.098 


Net en plus .. 



l/|2. 1 57 

» 











Chapitre st. — Délégation à la Résidence générale, secrétariat général du Protectorat 

(Matériel et dépenses diverses). 

































































































































DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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nomenclature des services et des dépenses 


CH APITRE 22 


OFFICES DU PROTECTORAT 

(PERSONNEL) 


ÀRT, 1 er ,— F BATTEMENT, SALAIRE ET INDEMNITES PERMANENTES. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) ........... .. 

Indemnités permanentes (2) .., * *, 

Avancement normal .... , 

Transformation d’emplois (3) .. 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ... 

Total.. 

Déduction pour vacances d'emplois.. 

Total de l’article I er ., 


CREDITS 
pour i$ 5 2 


19.335 

l 6.()57 

a.378 

4.870 

3.386 

1.484 

355 

355 

» 

35 o 

5o 

3 00 

» 

1.010 


> 4.910 

- 1.75s 

4 ■ 16 2 

1.700 

r>o5 

» 

23.210 

21.253 

4.162 


CRÉDITS 

pour 196 t 


Différence a l exercice 1902 
EK PLUS EN MOINS 


I -OIO 


r.oio 

1,195 


2,20ô 


DÉVELOPPAIENT DES DÉPENSES SI H RESSOURCES ORDINAIRES 


I 2 ;j 


détail dés dépensés et explication des différences 


(t) Personnel titulaire. — à) Traitement : 

I. — Office de Paris : 

Directeur des Offices ......,...*... *;■;*■■■; .. ■ ; ■ * ■ 

Adjoint au directeur (emploi pouvant être tenu par un sous-directeur des administra lion s centrales),.,. 
Chefs de section (emplois pouvant être tenus par des agents du cadre supérieur ou du cadre principal).. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de Soi.000 à 4 a 4 -ooo) -«.■ ■ ■ ■... -- 

Attaché marocain (emploi pouvant être tenu par un agent du cadre supérieur ou du cadre principal, ou 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d administration (de 289,000 6 5 a 3 ,oooi (dont un 

emploi pouvant être ietui par un secrétaire administratif) .. 

Inspecteur du matériel (de 289.000 à 5 a, 3 îooo) ..... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 1 58 .000 à 876.000) .... 

Employés publics de 3 e catégorie (de 17,8.000 à 293.000) ...- ..... ....*-- 

Service de Tin formation 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d Administration (de 239.000 h 5 a 3 .ooo) . 

Tï. — Office de Marseille : 

Chef de bureau (de 622.000 à 766.000) .....^.. 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d’administration (de 289.000 a 528.000) ■■--*■***-- 
Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de t 68.000 à 376.000) .... 

Il J. — Office de Bordeaux : 

Chef de bureau (de 622.000 à 766.000) ......... ......... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de 168.000 à 876.000) ... 

Sténodactylographie (de 166.000 à 261.900), dactylographe (de i 43 .ooo à 232.000) ou dame employée (de 
128.000 à 217.000) ........... 

TV. — Délégation économique ; 

Délégué économique .*.-.* V'-' 

Adjoint au délégué économique (emploi pouvant être tenu par un agent du cadre supérieur ou du cadre 

principal) ............■ ■ " ' ' 

Chef de section technique (emploi pouvant être tenu par un agent du cadre supérieur ou du cadre prin¬ 
cipal de Tordre administratif ou technique, ou par un agent à contrat) ..... 

Agent a contrat ....- ■ ..... 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d'administration (de 239.000 à 528.000) ....... - 

Totai-- 

ï>) Indemnité spéciale aux agents des Offices du Protectorat ... t , 

Total du crédit.. 

En plus,....... 

Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1961 ....* ■.- 

Avancement normal accordé en 1961 . . .;.• " " r...*. 

lté per c usslon des créations et de la transformation d emplois léalisées en 1961 .. 

Total........ 


Effectif 

Traitement 

1 

1.243,000 

I 

860,000 

2 

1,338.000 

2 

824.000 

I 

4a4,00(î 

a 

776,000 

1 

809.000 

4 

738.000 

4 

886,000 

1 

4 05,000 

ï 

766.000 

424,000 

1 

1 

809.000 

1 

8 T 0.000 

T 

874 000 

T 

261.000 

I 

1,243.000 

I 

860,000 

t 

766.000 

I 

765.000 

2 

726,000 

3i 

15 . j 06.000 

3 ) 

4 - 23 o.ooo 

19.335,000 

] 

[.6 51,000 
710,000 
772.000 


3 . t 33.000 


Diminution : 

Réduction du taux de l’indemnité spéciale aux agents des Offices du Protectorat ... 

Différence en plus- .... 

2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ... 

Autres indemn i tés ....... . • *... - * - * * * * *. 

TOTAL. 

En plus. 

Répercussion des créations et de la transformation d’emplois réalisées en 1961 .-. 

Relèvement du taux de l’indemnité de représentation ....*.‘ .. 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial ..*-- - - 

Totat. 


( 3 ) Transformation d’emploi 

1 / 

1 rédacteur en chef de bureau. 


Office de Paris 


766.000 


2.878.000 


3.822.000 
3,o 4 8.000 

4.870,000 


238.000 
100.000 
i,î4G.oqo 


1.484.000 

860.000 


2,378.000 


1.484.000 



Chapitre 22. — Offices du Protectorat (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



_ 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


m':T\n des dépenses et explication des différences 


(y Personnel temporaire (20 agents, dont 7 à la délégation économique) 

Rétribution du personnel .*.*. 

Assurances sociales (part du Protectorat : 10 %) ...* ♦ :. ’■-**■'* 


Total . 


En plus-... 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 


( 5 ) E11 plus . .■ .. 

Relèvement du taux de l'indemnité de déplacement 
Accroissement des activités du service .. 


(G) En moins .....V ’ ; f 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en 19&1D 

(7) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires ...-*- 

Indemnités pour heures supplémentaires ... 


Relèvement du taux de l'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires 
Relèvement du taux des indemnités horaires pour travaux supplémentaires . 
Insuffisance du crédit accordé en T9&1 ----* *■*.. ... 


(8) En plus 

(Rubrique nouvelle.) 


Total. 




Total. 
En plus. 


Total. 


5,220.000 

780.000 


6.000.000 


1 i o.o&o 
23 0.000 


35 0,00b 


986.000 
8t 4 .000 


1,800.000 


557.000 

ioi.ooo 

45 o.ooo 


. f 1 t.000 


70.000 


1.228.000 










Ch vpïTBHf 22. — Offices du Protectorat (Personnel). 

























































































































































$ 3 . — Achat, entretien et réparation du mobilier et 

du matériel .>.. 

4 . — Impressions, frais de bureau cl de bibliothè¬ 
que (2) ,,.....- 

S 5. — Liaisons postales, téléphoniques et. télégraphi¬ 
ques ( 3 ) 


S 6. — Eau chauffage et éclairage ( 4 ) . -. 
§ 7, — Transport de matériel ..*.**.,**., 

§ 8. — Habillement des garçons de bureau 


9. — Dépenses diverses. Fonctionnement des véhi- 
cu 1 es de touri sme ( 3 ) .. 


§ 10. 


Frais de service : Salaires et indemnités : 
Personnel occasionnel ( 5 ) 

Total de T article i fl 


428 

4a8 


744 

744 

ï) 

3.ooo 

ï> 

3.000 

3,74 4 

744 

3,ooo 

1/10 

i4o 

» 

4 ad 

3a5 

100 

1.900 

1.600 

3oo 

797 

%7 

IÛO 

5 

5 

» 

90 

90 

iï 

1 .800 

1. 5.00 

3oo 

a5o 

1 DÛ 

100 

9- r >79 

5.679 

3 .900 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


lai) 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(t) Dotation exceptionnelle pour le ravalement de la façade de Hmmeuble occupé par 1 OIlicc 
de Paris, 

(2) En plus ....*....... 

(Hausse des prix.) 


( 3 ) En plus .. ..... 

(Insuffisance des crédits accordés en i$ 5 i 


i 53 ,ooo 


600*000 


(4) En plus --- 

(Relèvement des tarifs.) 


( 5 ) En plus ..*. 

Relèvement des salaires el indemnités 
Extension des activités de l’Office de Paris 


20.000 

80.000 


Total. 


Chapitrk 23 . — Offices du Protectorat (Matériel et dépenses diverses). 











































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i3i 



(6) (ConsCquence (ic la titularisation de deux agents journaliers; rémunérés sur les crédits de cette 
rubrique.) 


6 90,000 


Chapitre a 3 . - Offices du Protectorat- (Matériel et dépenses diverses). 























































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(ï) En plus ...... 

(Augmentation des tarifs de transports. 


^o.ooo.ooo 


Chapitre sd._Frais de rapatriement et de congés des fonctionnaire*. 






































































































134 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour îg 5 a 

CRÉDITS 

pour 1931 

Différence a i 

en PLUS 

/EXERCICE T 9&2 

EN MOINS 

CHAPITRE 25 





TRANSPORTS 





Art, 1 er .— Achat et renouvellement de véhicules automobiles 
et hippomobiles, de bicyclettes et d'animaux (1). 

137.990 

70*000 

62.990 


Art* 2 . — Assurances des voitures cl des conducteurs (2) * * * * 

42*600 

23*800 

18.700 


Art. 3 . — Train résidentiel ( 3 ) .*.... 

5 *ooo 

3.726 

1.274 


Art. 4 * — Fonctionnement des véhicules de tourisme. 





S i ûr .— Délégation à la Résidence générale* Secrétariat 

général du Protectorat ( 3 ) *... 

5.200 

4 *ooo 

1.200 


% 2, — Conseil du gouvernement ( 3 ) .«** 

100 

91 

3 


S 3 . — Garde chérifienne ( 3 ) ..*. 

35 o 

3 oo 

5 o 


§ 4 * — Cabinet civil ( 3 ) .. .. ..* 

53 o 

35 o 

180 


§ 5 * — Information ... * *.*. 

» 

» 

î> 


S 6, — Cabinet diplomatique ( 3 ) . 

5 to 

237 

273 


§ 7. — Cabinet militaire ( 3 ) .....* 

2.000 

1,700 

3 oo 


S 8* — Intérieur : 

Dotation normale (3) .. 

Dotation exceptionnelle (4) *****....*. 

87.000 

5*000 

60*000 

)> 

27.000 

o.ooo 


Total du S 8.* . 

92.000 

60.000 

32*000 


S 9. — Intérieur : Forces auxiliaires ( 3 ) ............ 

28*390 

i 5 . 5 oo 

7.890 


§ 10. — Services de sécurité ( 3 ) ****... 

54*000 

44 *ooo 

T 0*000 


S 11. — Gen darmerie ( 3 ) ..* *. 

24*000 

i 8 * 5 oo 

5.5 00 


$ 12, — Affaires chérifiennes ( 3 ) . 

3 .ooo 

2. oôo 

gao 


S i 3 . — Justice française ( 3 ). *.**,***. 

62 a 

5 oo 

T 2.5 


§ i/i. — Finances ( 3 ) .. 

1 * 5 oo 

i. 200 

3 oo 


§ ro. — Régies financières ( 3 ) . * * * *_* * *. 

18.4 00 

ï 4 *000 

4.400 


§ ifî. — Douanes et impôts indirects (3) ............ 

1 3 . 35 o 

10,000 

3 . 35 o 


S 17. — Trésorerie générale (3) . .. . ; 

1,100 

900 

200 


§ 18* — Travaux publics (3) * *.. 

35.000 

28.780 

11.220 



;; 

P*?7 a 


wmm 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


j 35 


DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) En plus ..>*.*•■***. . ... 

. r o.ooo. noo 

SSdîÇrtteTîlïaïïü' parVièl ta ' «»■' V—to YuVphis ' américains .... 

Création de nouvelles unités aux forces auxiliaires -.' _---- 

Total* * . * * * 63.990.000 


(Le crédit inscrit à cet article pourra être mandaté forfaitairement à la Régie des 
' exploitations industrielles du Protectorat, sous forme de subventions, ainsi que la 
dotation ouverte à l’article 5 du même chapitre.) 


(3) Eu plus ..*.*.. .. * 

Relèvement du taux des primes d T assurance s ... a .000.000 

Accroissement, du nombre des véhicules en service . . .. '*'**’ * —---- 

Totat . 18.700.000 

(3) En plus .♦ .*....7*- 7. .."J ' * ’ fifiiaoooo 

Hausse des prix et relèvement du taux des indemnités kilométriques . ag.L/ooo 

Extension des activités des services ...". ...— 

Tôt An.-.. 94.927.000 


( 4 ) Dotation exceptionnelle pour la remise en état d’un certain nombre de véhicules du train 
automobile de la direction de l'intérieur* 




63.990.000 


18.700.000 




90*237.000 

- 






Chapitre 30* — Transports* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


S 19. — Production industrielle et mines ( 3 ) *.* 

§ 20, — Travail et questions sociales ( 3 ) ... 

S 21. — Postes, télégraphes et téléphones ( 3 ) .. 

§ 22. — Agriculture, commerce et forêts : 

Agriculture * commerce, conservation foncière 
et service topographique ( 3 ).... 

Eaux et forets ( 3 ) ... 

Total du S 22 . 

S 23 . — Instruction publique ( 3 ) .... 

S 24. — Instruction publique : Service de la jeunesse et 
des sports ( 3 ) ... 

S 25. — Santé publique et famille ( 3 ) ... 

Total de T article 4 .. « 

Art. 5 , — Fonctionnement des centres de voitures banali¬ 
sées ....,.... 

Total du chapitre _ 

Net en plus 




CRÉDITS 
pour T $5 2 


4.562 

2.S00 

7-000 


32.000 

5.6oo 


37.600 

8.000 

1.900 
22 5oO 


359.417 


2.000 


546.907 


CltïlDITS 
pour 19^1 


4.100 

2.100 
3 .000 


24.000 

4.200 


28.200 

6.700 

i. 5 oo 

18.000 


260.764 


2.000 


365.290 


Différence a l 'exercice 1963 


462 
700 
f \, 000 


8,000 

i.4oo 


EN MOINS 


g.4oo 

I .200 

4 00 
4 . 5 oo 


98.653 


181.617 


181.617 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR R ESSO l RCES 


ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 

pour 1952 

pour 1931 

EN PLUS 

CHAPITRE 26 




INTÉRIEUR 




(PERSONNEL) 




Art 1 er .— Traitement, salaire et indemnités permanentes du 
personnel. 




Personnel titulaire : 




Traitement (1) . 

655.956 

54 i. 2 q 3 

T l/i.753 

Indemnités permanentes (2) ..* * *,, 

207,126 

174*673 

32*753 

Avancement, normal . 

l 3*200 

11.01 3 

2,187 

‘Transformation d’emplois ( 3 ) . 

4.440 

3-778 

662 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (4) .*. 

10.355 

ïû. 5 i 5 

» 

ToLal de la rémunération du personnel titulaire . 

891.077 

740(882 

100.355 

Personnel auxiliaire : 




Salaire ( 5 ) . 

29.484 

43.417 



» 

Indemnités permanentes (6) .. 

I I . 2 T 7 

i 3.548 

» 

Relèvement normal des salaires . »... 

752 

1.260 

si 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire.. 

/1 r. /1 3 3 

58 , 2 i 5 


Solde et indemnités permanentes du personnel 
militaire : 




Solde (7) .. 

67.439 

: >8. J 85 

9.254 

Indemnités permanentes (S) . 

1 4,656 

■14.197 

/, |Ô 9 

Prévoyance sociale (9). 

4 2 5 

» 

425 

Avancement normal . 

1 .3 00 

600 

/ 5 o 

Création d’emplois (solde ut indemnités per¬ 
manentes) ... 

» 

» 

» 

Total de la rémunération du personnel militaire. 

83.870 

72.982 

10.888 

Total. : 

1. oi 6 . 38 o 

872.079 • 

i6t *243 

Déduction pour vacances d'emplois. 

1 7.903 

8.2 58 

» 

Total de l’article i er . 

99^.477 

863.821 

i6i.243 

Art. 2. — Indemnités permanentes diverses du personnel mi¬ 
litaire des services spéciaux et des affaires mili- 
1 a ires musulmanes (10) . 

125,000 

86. 5 oo 

38 *5 00 


EN MOINS 


160 


160 

10,983 

2.33i 

018 


16.782 


16.942 

9*645 


26.587 



DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i 3 j) 


mrt Vil, DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Traitement. — Personnel titulaire. 

I. — direction 

Directeur (de 1.147.000 à i. 338 .ooo) (emploi pouvant être tenu par un contrôleur civil, chel de région 

ou 1111 olücier général ou supérieur) .- * *..., ' L. 

Directeurs adjoints (de i.oSa.ooo à ..099.000) (emplois pouvant etre tenus par un contrôleur civil ou 

un officier supérieur) ... 

Totaux. 

IL — PERSONNEL D'AUTORITE 

Contrôleur civil, inspecteur du corps du contrôle (de 760,000 a 1.099.000) .. 

Coups du contrôle et adjoints de contrôle. 

Contrôleurs civils, chefs de région (de 1.147.000 à i. 338 .ooo) (dont un emploi susceptible d’être tenu par 
le contrôleur civil, chel de région, inspecteur général des services politiques) •;■••• y — 

Contrôleurs civils et contrôleurs civils adjoints (de 4 * 4 .ooo a 1.099.000) (dont 92 contrôleurs civils) .... 

Adjoints principaux et adjoints de contrôle (de 277.000 à 760.000) . 

Totaux.- 

III. — PERSONNEL ADMINISTRATIF 

SERVICE CENTRAL. 

\ — Cabinet et affaires générales, 

Chel de bureau de la traduction de presse et des publications arabes ...*. 

Secrétaiie-cornj>tamc (de 2 3 g.000 à 5 a 3 ,000) . .. 

Secrétaires administratifs de contrôle (de 289.00 h 5 a 3 .ooo) -. yyyy . 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de r 58 .ooo à 370.000) . . 

Dessinateur principal ou dessinateur (de 239.000 à 5 s 3 .000) (emploi pouvant être tenu par un agent à 

Sténodactyîogmphê; ‘(de ‘ . 65 ^’ à ‘ da'cD-ii'.graplies ‘(de ‘ i.îà^o à‘ '&.£>) ou dames employées 

Chefs'dé ^bureau d’intoprétariat, interprètes principaux ou interprètes (de 3 oi.poo à 8 i 3 .ooo) (dont 3 

chefs de bureau dInterprétariat et 4 interprètes principaux) .-. 

êéci'élaire de langue arabe du Résident (de 346 .ooo à 44 o.ooo) .. 

Commis d’interprétariat principaux ou commis d’interprétariat (de mS.ooô a 3 aü.ooo; . 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de n&.ooo à i 5 a. 5 oo) .. 

Agent public de 3 e catégorie (de 217.000 à 826.000) . 

If — Première uivision : Affaires municipales. 
i ü .Service du contrat# des municipalités. 

Sous-directeur, chef de service (de 860.000 3 .. 

Chefs de bureau (de 632.000 .i 760.000) ..:. 

Sous-chefs de bureau (de 474.ooo à 60G.000) . . . .- ' Ï,V “ TrÔmtiloû nouv'mt Aire 

Rédai leurs principaux et rédacteurs des services centraux (de 3 o.,ooo a -ria-noo) (emplois pouvant et 

tenus par des secrétaires d’administration) ..... 

Utaché de contrôle (de 261.000 à 672.000) ..("-" a (. 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration (de » 3 9 -ooo h oai.oooj . 

Secrétaire administratif de contrôle (de 239.000 & 323.000) ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 108.000 a 070.000) .... 

S tén od a et y 1 0 graphes (de 1 65 .000 à 261.000), dactylographes (de - 43 .000 a * 3 *.000) ou dameS .. . !f 

InsptKteur^pri^lpaé^rclasse Aceptionneliê des régies municipaies (d^765moo à 86o'ooo) "(emploi pou¬ 
Inspecteur principal et'inspecteur des régies municipales (de 036.000 a 760.000) 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 113,000 11 162. 5 oo) ." 

service des métiers et art s marocains. 

111 snccleurs des métiers et arts marocains (de htf.000 à 763.000) ^.■ *. 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d'administration (de 209,000 a 328.000) .............. 

Vgents îecînlques principaux ou agents techniques des métiers et arts marocains (de *39.000 à W.ooo). 

Commis chef de groupe, commis principal ou_oommis (de 108.000 ,1 3 7 o.l .^ ^ ^ ! !.... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de nâ.000 à i 52 . 5 oo) ..' 

(j + _ Deuxième division ." Affaires rurales* 

Secrétaire d-administratif princ ipal ou secrétaire d'administration (de 289.000 à 828.000) . 

Secrétaire administratif de 

Dessinateur principal ou dessinateur (de 289.000 

1 5 8*000 S75.000) 


PERSONNEL 

pftRGEŸANT 


PERSONNEL 

NR PHHCUYATfT PAR 


LA MAJORATION AÏAROCAINU j LA MAJORATION MAROCAINE j 


(1) Dont 5 pour les services extérieurs. 

(2) Dont 174 pour les services extérieurs. 


/ N 1 \ x ari I 1 




contrôle (de 389*000 a 5 à a, 000) 

h 5a3*ooo) (emploi pouvant être tenu par un agent a 


cou [ rat) ...>*-•■**•*. **'*'■**' . R 

!&&&$£ = ? .O,.» » IM* O- <1.™ employée (* 

1 L>8,000 5 217.000) . + .* V V ' v. 

Chef de bureau d Interprétariat (de 449.000 à 810.000. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de it 5 *.ooo à 102.000) . 


Effet’ LM 1 

T rai tome» t j 1 

üTcctîf 

TraMement 

ï 

1 . 338.000 

» 

» 

2 ! 

2*198.000 ' 

31 

>1 


3 . 536.000 

>S 

» 

1 

1 .099.000 

W 


6(D 

7,457.000 

)> 

i> 

1 99 t2) 

144*777*000 

>1 

11 

98 ( 3 ) 

38*498.000 

>3 

» 

3 o 4 

T 9 I. 83 l. OOO 

3 ) 

il 

I 

705.000 

31 

» 

1 

433 *ooo 

SI 

11 

2 

670.000 

» 

1) 

i 5 

3.9^9.000 

1) 

» 

1 

523,000 

U 

» 

5 

1*107,000 

1> 

» 

G 

3.522.000 

» 

11 

)> 

» 

I 

44 o.ooo 

5 

1 , 385*000 

)) 

lî 

D 

si 

8 

1.124.000 

I 

217,000 

» 

» 

1 

qSü.qqo 

» 

11 

3 

2 .j y 3 . 000 

11 

SI 

2 

T O96.OOO 

11 

» 

2 

8/18.000 

11 

3 ) 

1 

3 01.000 

» 

1) 

4 

1 .204.000 

» 

SI 

j 

335,000 

» 

JS 

4 

960.000 

» 

Si 

5 

ï. 109.000 

» 

M 

1 

860.000 

>s 

JO 

j 

765*000 

» 

ÎJ 

» 

» 


2 R1.000 

2 

1 .iSo.ooo 

>i 

ÏS 

1 

334 *ooo 

d 

JS 

5 

1*389.000 

51 

» 

1 

Rog.ooo 

)> 

3 ) 

» 

» 

3 

42 I. 5 oO 

t 

433.000 

d 

» 

1 

335,000 

» 

}> 

T 

261.000 

H 

S) 

O 

832.ooo 

3 ) 

SI 

T 

261.000 

1) 

» 

1 

765,000 

î> 

11 

D 

» 

3 

4 s 1 .5 00 


Chapitre 26. 


Intérieur (Personnel). 












































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


détail des dépenses et explication des différences 


765,000) (emploi pouvant être tenu par 


ancnis techniques (les métiers et arts marocains (de s 3 g.ooo 4 4 M-°oo). 


général de ces emplois (service 


de division, 
principaux. 


4 a attachés de contrôle, 


. chefs 

> 


)). — Troisième division : Personnel civil et budget. 

Chef de division des services extérieurs (de Go6.000 à 0.000} ....y * * y ‘ " * * * * ' ' 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d I administration (de = 3 g.ooo à 5 s 3 .oüo) . 

Secrétaires administratifs de contrôle (de 289,00 y 028.000) ..... . . .. .. . * * * ' y .. 

Inspecteur-conservateur (lu malérici (de a 3 g.ooo à 32.3.ooo) .; ■. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de inh.ooo 4 370.000) ...’ ' ‘ " 

S tén 0 d a e tyl og raphes (de 160.000 à 261.000), dactylographes (de 1 43 . 000 à a 3 a.ooo) ou daines employées 

(rie 128.00e à 2î 7.000) .; ■ - y.^ .vy.. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de iiô.ooo a 102,600)..... 

Agent public de 8 e catégorie (de 178.000 à 298.000) ..-.-..*. 

Sous-agent public de 3 * catégorie (de ïib.000 à iW-ooo) ..... 

p „ , Quatrième division : Personnel militaire de contrôle. 

Secrétaire administratif de contrôle (de 289.000 à 523 .000) ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de mS.ooo a 370*000) ... V ” y 

S tén od acty logra plie s «l , 05 .ooo à »G..ooo>. dactylographes (de 1W.000 à aSa.ooo) ou dames employées 

T de t 28.000 h :* 17.000) .. */. .... ■ « : gg P • ‘ * V -v ’ - ' ' ' 

F. -— Service de l'urbanisme. 

Architecte, chel de service (de M-ooo à 860.000) (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) . 

Sous-chcf de bureau (de 474.000 à 606 000) .. •••'•") . 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires _d administration (de ï 3 gmoo A 5 Jd. 000) . 

Secrétaire administratif de contrôle (de a 3 g.000 4 5 a 3 .ooo) -■•■■■■ ... •• "•* ”. 

Architectes (de 424.000 à 860.000) (emplois pouvant être tenus par des agents 4 contrat) ............. 

Architecte paysagiste (de 4 = 4 .000 4 860.000) (emploi pouvant être tenu par un inspecteur d urbanisme 

ou un chef dessinateur) . ..- — * * *-* * •—•-■-•*** ..7* V ‘ y - 7 .‘ * \ 

Architectes à contrai ..*.* ■ .; ' V V “ V * ’ ‘ ... 

Tn k üectcur principal ou inspecteur d*architecture (de 289,000 a 078.000) -,..‘V.V 

Dessinateurs principaux ou dessinateurs (de 339.000 à 5a3. 000) (emplois pouvant fitre tenus-par des agents 

lx contrat) ... y y * * y ’ y ' ’ * * * " 7 .. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 108.000 a 075.000) ... 

Slénodàclylographe (de ifiâ.ooo -h 261.000b dactylographe (de 148. 000 h 282.000) ou dame employée de 

I 28.000 à 217.000) .. L ..*. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 116.000 à 102.600) .. 

Sous-agents publics de a«' catégorie (de 126.000 4 162.600) .-. 

SERVICES EXTÉRIEURS. 

Chefs de division des services extérieurs (de 606.000 4 860.000) ..■■■. a bs 

Attachés de contrôle (de 26,.000 à 672.000) (dont i 4 emplois pouvant être provisoirement tenus par des 

chefs de bureau ou des rédacteurs des services extérieurs non intégrés) . . . 

Secrétaire* administratifs de contrôle (de 2 3 g.000 4 5 a 3 .ooo) (dont 4 o emplois pouvant être, 4 titre pTo- 
\ isoire. tenus par des commis en surnombre., et (1 emploi pouvant Être tenu par un contr e 

leur principal du service des domaines) .... ..... ■ ■ * - - ■ ■ ■ - - :.. 

Chefs de comptabilité principaux ou chefs de comptabilité (de iGS.ooo a 078.0001 ♦ ♦■■■ .. * 

Commis principaux ou commis (de iSS.ooo à 3 ? 6.000) (dont g emplois pouvant être tenus par des vérifies- 

ipiiT’c fin (Ips collecteurs de droits de marchés, i .* * * ■ * *. .... ■ 11 ' * , 

S iénod actylographeS. (de iOS.ooo 4 261.000), dactylographes (de i 43 .ooo 4 a 3 *.ooo) ou dames employées 

Chefe^dc ^bureau d’interprétariat, interprètes principaux et interprètes (de 3 o 1.000 4 Rni.ooo) dont 

8 chers de bureau d’interprétariat et 16 interprètes principaux (emplois susceptibles, d itre traiis- 
icrés. en cours d’exercice, 4 la direction des affaires chérifiennes par arrêté du secrétaire général du 

Commit d’inderprétariât principaux et commis d'interprétariat (de i 5 S.ooo 4 3 = 6 .ooo) . 

Secrétaires de contrôle (de iÔ 7 - 00 ° à sSsiooo) (en surnombre) .. 

Architectes 4 contrat .. 

Inspecteur des métiers et arts marocains (de 47.4.000 

I„,p^"ÏÏS„Îa( 2 Se.s'cl.rl.'m.n»>i„.'(d. , îo,..«o » Seî.oo.) (ïmploi, pouv.m être lenus p.T 
un agent 4 contrat ou par des inspecteurs régionaux, ancien cadre) 

Agents techniques principaux ou agents techniques <\v 
Ingénieur textile des métiers et arts marocains 0 contrat) 

Chefs d'atelier des métiers cl nrls marocains (à contrat) 

. , x 1ïtlllaî „ w emnlois de secrétaire de contrôle vacants seront transformés en emplois 

A " ÏÏÏSÏrtSimta ... * CM cio oomplabilllé won. Ir.n.focmi, on 

\c, ™plTcll at ÎMtirel™ tt Împloi! de oécrél.lre .dminislr.til do tonlrffle dn service central 

seront transférés dans les services extérieurs. . 

... T rhnt dp division d'attaché de contrôle, chef de bureau o interprétariat 

'•* •rt.ziz t™. «srA «.** « »■>•>« ««««. ^ «». 7* 

et interprète pu 1 ” ... , secrétaire général du Protectorat, 4 condition que le total 

fiée en cours d exercice par % l6tievn) n , so it pas dépassé, soit : -o chefs 


de bureau d’interprétariat et 20 interprètes 


PERSONNEL 

PERCHYANT 

I.A MAJORATION MAROCAINE I, 

PERSONNEL 

NK PHRCBVANT PAS 

,a majoration Marocaine 

Effectif 

Traibpîtient 1 


Traitement 

I 

70 S. 000 

» 

î> 

7 

3.267.000 

>1 

» 

8 

2*4o8.000 

» 

iï 

3 

1 .oo 5 .ooo 

î> 

îï 

i 

523*000 

ïï 

» 

i 5 

4 . 383*000 

î) 

» 

9 

i .824.000 

H 

d 

» 

» 

7 

§ 83 . 5 oo 

1 

26 ï *OOD 

» 

D 

» 

» 

I 

1 43 , OOO 

1 

335*000 

>J 

)ï 

T 

2 &S .000 

)ï 

” 

2 

434.000 

ï> 

» 

1 

SG 0.000 

)> 

)> 

I 

474.000 

» 

}> 

2 

478.000 

» 

ï> 

I 

335.000 

M 

)> 

5 

2.755.000 

)) 

» 

! 

768.000 

ï) 

D 

!ï 

>ï 

4 

2 * 793.000 

1 

523 -ûoo 

>ï 

» 

Tî 

4*164.000 

» 

î) 

1 

Soi .000 

» 

M 

I 

233,000 

ïî 

n 

D 

» 

I 

i4o.Üoo 

» 

» 

4 

464*000 

9 

7*080.000 

>1 

» 

35 

j 5 ,266*000 

D 

» 

ï 21 

35*090.000 

» 

D 

4 

1,696.000 

1 ) 

» 

222 

09,001.000 

» 

» 

J ICI 

20.827.000 

» 

D 

GG 

27.160.000 

» 

>3 

176 

4o*46 4 000 

» 

» 

>1 



6 ,oo 3 .ooo 

» 

M 

4 

2.792.000 

2 

t ,244.000 

>ï 

» 

5 

3 *o 4 o .000 


» 

20 

6.340.000 

>s 

33 

d 

» 

r 

678*000 

» 

>î 

I 

573.000 






Chapitre 26. — Intérieur (Pcrpcmneî)* 













































































































































































DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


A O MENC LA TUBE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour .-952 

pour 19:11 


Différence a l'exercice rg5a 


en plus 


UN MOINS 








DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


T 


SERVICES EXTERIEURS (suite) 

Inspecteur du corps des sapeurs-pompiers (de 4 ~ 4 ûoo à 606.000) ,..... 

Chefs ehaouehs ou chauuchs (de 1 id.ooo à i 52 . 5 go) ...„ # 141 % f ^ 4 a 

Secrétaires de langue arabe (de. 276.000 à 488.000) ............ 

Agents publics de 2 € catégorie (de 217.000 à 826,000) _......,.... 

Agents publics de 8 e catégorie (de 178.000 à 298.000)..... 

Agents publics de 4 e catégorie (de 128.000 a 217.000). ^... 

Sous-agents publics de i T - catégorie (de. 187.000 à iS 3 . 5 oo) ..... 

Sous-agents publics de 2 e catégorie (de 126.600 à r5 2.000) _._______ 

Sons-agents publies de 3 e catégorie (de 116.000 à i43.ooo) .......... 

Totaux ........ 

Total général.__ 

Majoration marocaine...._ 

Total du crédit. 

En plus........ 

Répercussion du reclassemènl de la fonction publique en iqoi .... 

Avancement normal accordé en 1961 ... 

Répercussion des créations et des transformations d’emplois réalisées en 1981 ____ 

Conséquence de la titularisation, en 1961, de 12 agents auxiliaires et de 12 agents journaliers, suivant 
détail ci-après ............ . .... . ... 

Pc rs 0 n n e l ad mi n îs t va t if 

Service central 

Service du contrôle des municipalités ; 

1 s té no d a et y 1 og ra phe. 

Personnel civil et budget 

1 dactylographe. 

1 agent publie de 3 e catégorie. 

Service de Turbanisme : 

4 sous-agents publics de 3* catégorie. 

Services extérieurs : 

2 commis. 

4 dactylographes. 

4 commis d'interprétariat. 
t agent public de 2 0 catégorie, 

3 agents publics de 3 e catégorie. 

r sous-agent public de. 2 e catégorie, 

2 sous-agents publics de 3 e catégorie. 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

ca majoration marocaine 

PERSONNEL 

SE PERCEVANT PAS 
la majoration marocaine 

Effectif 

i Traitement 

Effectif Traitement 

I 

606.000 


33 

33 

>i 

7 

988.5oo 

>3 

» 

4 

1.420,000 

IO 

2.960.OOO 

>3 

3> 

10 

2 . 6 lO.OOO 

33 

33 

fi 

1. i64.ooo 

33 

» 

33 

>3 

5 

885.000 

33 

33 

22 

3.r46.ooo 

33 

» 

i5 

i.g65,ooo 

94' 

278,621,000 

t22 

25.55i.5oo 

! r.248 

A 73.988.000 

1 22 

2o.55r.5oo 


i 56.4 t 6 .o 4 o 

» 

» 


4 6 5 6.9 56.000 

114.753,000 


53,262.000 

22.026.000 

g.goS.ooo 

4,600.000 


Total 


24 emplois. 


Conséquence de la transformation, en 1961, de q 4 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 

détail ci-après ....... 34.960.000 

Personnel administratif 
Service central 

Cabinet et affaires générales : 

1 commis. 

r dactylographe. 

Service du contrôle des municipalités : 

2 dactylographes. 

1 dame employée. 

Service des métiers et arts marocains ; 

2 agents techniques des métiers et arts marocains. 

Personnel civil et budget 

2 commis. 

2 dactylographes. 

Personnel militaire de contrôle 

1 commis. 

2 dactylographes. 

Service de l’urbanisme : 

1 sténodactylographe. 

Services extérieurs : 

25 commis. 

5 sténodactylographes. 

20 dactylographes. 

5 dames employées, 

18 commis d’interprétariat, 

6 agents techniques des métiers et arts marocains. 


Total ...... 94 emplois. ___ 

Total..,. 114.753,000 


Chapitre 26. — Intérieur (Personnel). 



































































































































DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SÛR RESSOURCES ORDINAIRES 


(3) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes ; 

Indemnités à caractère familial ... 

Autres indemnités permanentes ..... 


Total. 
En plus. 


Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en ig 5 i 

Conséquence de la titularisation de is agents auxiliaires et de r2 agents journaliers ............. . 

Conséquence de la transformation, en iqSi, de p 4 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire .. 

Conséquence du relèvement du taux de l’indemnité de représentation allouée aux agents d’autorité .... 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial *. .A..,...,.....,...., .. 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents. 

Total._ 

( 3 ) Transformat ion d‘emplois .... .... 

Personnel d'autorité - 

4 contrôleurs civils adjoints en contrôleurs civils. 

Persomiel administralij 

Service central : 

Service du contrôle des municipalités : 
i secrétaires d‘administration en sou s-chefs de bureau. 

Services extérieurs : 

1 ingénieur textile des métiers et arts marocains (h contrat) et t chef d’atelier des métiers et arts 
marocains (à contrat) en 2 contrôleurs techniques des métiers et arts marocains (emplois pou¬ 
vant être tenus par des agents à contrat), 8 agents journaliers en 8 contrôleurs techniques des 
métiers et arts marocains (emplois pouvant être tenus par des agents à contra h, 1 agent public 
de :ï c catégorie en agent publie de i rp catégorie. 

( 4 ) Création d’emplois ........... 

Personnel d J autorité 

3 contrôleurs civils adjoints, 7 adjoints de contrôle. 

Pe rson n e l a dmi n î s t ra t if 

Service central : 

Affaires rurales : 

1 dactylographe. 

Service de Vurbanisme 

4 architectes (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat), r dessinateur (emploi pouvant être 

terni par un agent à contrat). 

Services extérieurs : 

2 attachés de contrôle, 1 interprète. 

( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

Service central .. -.... i 4 agents 

Services extérieurs .. t r 2 agen ts 


Total........ 126 agents 


En moins. 


Diminution : 

Conséquence de la titularisation, en ig 5 i, de 12 agents auxiliaires . « *..... 

Conséquence de la transformation, en jqot, de g 4 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire 


Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en jq 5 i 
Relèvement normal des salaires en 1961 ......................... 


(6) Personnel auxiliaire. 
Indemnités à caractère familial .. 
Autres indemnités permanentes . 


Inde mn î té s p er \ na nentes 


Total. 

Total. 

Différence en moins. 


Total........ 

En moins. 


Diminution : 

Conséquence de la titularisation, en irpi, de 12 agents auxiliaires ...... 

Conséquence de la transformation, en tq 5 i, de q 4 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire ... 

Augmentation : Total. 

Conséquence du relèvement du taux de certaines indemnités h caractère familial .. 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents. 

Total.. 

Différence en moins- .... 


1/17.530.000 

59.59G.000 


207. r 26.000 

4 - 388.000 

2 . 58 o,qoo 

5 .p 3 o.ooo 

5 . 385 .ooo 

10.880.000 

3 . 5 go.ooo 


3 2.75 3.000 

4.4 4 0.000 


io. 355 .ooo 


8.368.000 
3 .84 p. 000 


r 1.217.000 


1.290.000 

5.980.000 


3.440.000 
T. 44 9.000 


4 . 88 g.ûOO 


83.753,000 


29.484.000 

iS.gSS.ooo 

2.808,000 

17.483,000 


20.241.000 

20.241.000 

3,808.000 

2. aoo.ooo 


6 . 3 o 8 .ooo 

G. 3 o 8 .000 


13.933,000 


2.33i.oüû 


7,220.000 


4.889.000 


2. 33 1.000 


Chapitre 26. — Intérieur (Personnel). 


















































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE des services et des dépenses 


CRÉDITS 
pour igSs 


CREDITS 

pour rg 5 i 


Différence a l'exercice tg 5 a 

EN PLUS EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



7) Solde du personnel militaire : 



PERSONNE!, 


l’iinoEVÀVT 


LA M A JCJIl ATîON marocaine 


KlTœtlî 

Trattôment 

militaires musulmanes) . 

88 

4 g. 35 g.000 

Total. 

83 

49.359.000 

Majoration marocaine,. 

» 

18.080.000 

Total. 

67439-000 


Augmentation ; 

lié percussion du reclassement de la fonction publique en 1961 ... 

Avancement normal accordé en 190 r .,,.-.. , . ...**-',.***-* * 


En plus. 


Total,,_ 

Diminution ; 

Conséquence du transfert au chapitre 38 « École des élèves officiers marocains de Meknès » d’un emploi 
d officier des À.M.M. ....... 


Différence en plus- 


(8) Personnel militaire. —■ Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ....... 

Autres indemnités permanentes ............. .-■< 


f * 

* m * * 


Total, 
En plus. 


Augmentation : 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 
officiers ......,............... 

Diminution : 

Conséquence du transfert au chapitre 38 d’un emploi d'officier des A.M.M. .... 


Différence en plus.. 


(9) En plus ., . ...... 

(Rubrique nouvelle. Extension aux militaires en service au Maroc du bénéfice de la prévoyance 

sociale,) 

(to) Indemnité de fonctions aux officiers détachés h 1 encadrement des forces auxiliaires .... 

Indemnité de détachement aux secrétaires militaires .., . ... 

Prime de langue arabe et berbère .... .......*. 

Indemnité pour frais de représentation. ....... ... 

Indemnité de détachement au service central aux officiers des services spéciaux et aux 

officiers des affaires militaires musulmanes .... 

Indemnité de tournée aux officiers des commandements territoriaux des services spéciaux, 
aux officiers des affaires militaires musulmanes, employés à titre d’intérimaires dans 

des services spéciaux ... v ..-.... 

Indemnité spéciale aux officiers des commandements territoriaux, aux officiers des services 
spéciaux et aux officiers instructeurs de 1 école d’élèves officiers marocains de Meknès .♦ 
Indemnité d’affaires musulmanes aux officiers et stagiaires des affaires militaires musul¬ 
manes employés dans les services spéciaux du Maroc *..___ 

Indemnité d'entretien de monture aux officiers des services spéciaux ...___., 

Indemnité de résidence ......*,... 

Indemnité différentielle à l'officier supérieur ou général adjoint au Résident général et h 
l’officier supérieur, directeur adjoint h la direction de l’intérieur .... 


Total. 

Déduction pour vacances d’emplois. 


Reste,....... 

En plus.-.... 

Relèvement du taux de diverses indemnités permanentes du personnel militaire .... . 

Création de l’indemnité différentielle à l'officier général, secrétaire général aux affaires politiques et 
militaires, et h Fofficier supérieur directeur adjoint à la direction de l’intérieur ... 

Total. 


8.3^7.000 

1.800.000 


10.147.000 

8 g 3 .ooo 


9.354000 


g.i 43 .ooo 
5 . 5 1 3 .000 


i 4 . 656.000 


679,000 


46 g. 000 


3,088,000 
162.000 
r.100.000 
t7.55o.ooq 

a.SSi.ooo 


34.G40.0QO 

35,786.000 

4 , 855.000 

4.295.000 

23 . 335 .ooo 

r.oSo.ooo 


127,341.000 

2,241,000 

126.000,000 


37,460,000 
1.060.000 
38 . 5 oo.ooo 


ii 7 


9,264.000 


469.000 


426.000 


38 .600.000 


Chapitre 36, — Intérieur (Personnel;, 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


ISTBIF,NCL, ATURE DES, SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 3 , — Cours d'information de Rabat, 
S i sr . 


S S, 


Indemnité de déplacement et frais de voyage 
d’études aux contrôleurs et aux officiers en 
stage (i j) ............ 

I n d e m n i l é aux professeurs chargés des 
cours (12) ... 


CRÉDITS 
pour iqôs 


8 . 45 o 


2 . i oo 


Total de l'article 3 . 

Art. 4 . *— Dépenses occasionnelles, 

S iT-“ Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et mission, changement de rési¬ 
dence (i 3 ) ...... 

5 -l — Secours (i 4 ) ,'.*.*•*■*.... 

§ 3 , ■— Indemnités pour travaux eL heures supplémen¬ 
taires (i5) . 

S i — Indemnités pour heures supplémentaires aux 
agents des bureaux de 1 état civil maro¬ 
cain (i6) ...... 

S 5 . — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .... 

§ 6, — Dépenses occasionnelles diverses ............ 

Total de T article 4 . 

Total du chapitre. 

Net en plus 


10.000 


35.000 

4 go 

5.200 

6.000 


9,74° 


56.34o 


1.190.367 


CRÉDITS 
pour igSi 


4.900 


23,000 


4 5 o 


1 ,000 


3.060 


9.740 


'37.690 


99 2 !! 1 




Différence A L 

EN PLUS 


0.200 


5 , 65 o 


I2.000 


3 .700 


3.000 


18,700 


224.093 


[97.456 


EXERCICE 1 cps 
EN MOINS 


00 


5 o | 


26. 63 7 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(11) En plus 

Relèvement du taux de l'indemnité de déplacement 
Augmentation du nombre des stagiaires .............. 


, « .,, * * *.‘ 


Total. 


( 12) En plus ...... 

(Relèvement du taux de l'indemnité allouée aux professeurs chargés de cours.) 

(t 3 ) En plus ... . .. ...« 

Relèvement du taux de l’indemnité de déplacemenl ...........*,. 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en iqzh .... 

Accroissement des activités du service ...... . ,..,, .. * *, ** *, * *■ * * w. * r . .., 

Insuffisance du crédit ouvert en ig 5 1 .....# i<, ... 4> * # , 

Total........ 

(1 4 ) En moins ......;.;. 

(Conséquence des facilités accordées aux fonctionnaires et agents de l'État pour s'affilier 
aux sociétés de secours mutuels.) 

(1 5 ) Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires ... 

Indemnités pour heures supplémentaires aux agents du service central .... 

Total... 

Eu plus........ 

Relèvement du taux de l’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires ., _____ 

Augmentation du nombre de bénéficiaires de l’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires .... 
Relèvement du taux de l'indemnité pour heures supplémentaires ....... 


Total. 


[j 6 ) E11 plus . ........ 

Conséquence du relèvement du taux de l'indemnité pour heures supplémentaires . .>>> 
Conséquence du développement de l'état civil marocain ......; . 


Total., 


_ 


_ 


2.900.000 

2 . 3 oO.OQO 


5,35o.ooû 


S. 000,000 
200.000 
900.000 
2.900.000 


12.000.000 


4.000.000 

1.200.000 


5.200.000 


8o5.ooo 
2. 61 5 .000 
280.000 


3.700.000 


1.820,000 
l 680,000 


3.000.000 


D19 


0 . 200.000 


éoo.ooo 


13 . 000,000 


5o.ooo 


3.700,000 


3.000,000 


Chapitre 26. — Intérieur (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES S LH RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

B 

CHAPITRE 27 

INTÉRIEUR 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

1 section. —- Dépenses communes à tous les services. 

Art, TL— Immeubles. 

S T r .— Loyers et charges (i) ... 

% 2, — A ménagement ef entretien : 

Dotation normale (s) . ......... 

Dotation exceptionnelle ( 3 ) ;.♦ 

Total du S 2 ........ 

Total de Far tic le T r ........ 

Art. 2. — Mobilier et frais de fo.nctign^ijëjuent. 

§ i er .— Achat ci entretien du mobilier cl du matériel 
des bureaux administratifs : 

Dotation normale (A) ... 

Dotation exceptionnelle ( 5 ) .. 

Total du § r er . 

S 2- — Achat H entretien du mobilier et du matériel 
■ des logements administratifs : 

Dotation normale (6) . 

Dotation exceptionnelle (7) ... 

total du S 3 .. 

S 3 . — Impressions, Irais de bureau je I de bibliothè- 
' que (8) .... 

§ 4. — liaisons postales, télégraphiques et. téléphoni¬ 
ques (9) .... 

§ 5. — Eau, chauffage, éclairage fia) .............. 

S 6. — Transport de matériel (11) ... 

§ 7. — Participation à l'organisation de cérémonies 
officielles (12) .... 

Total de l'article 2 . 

Total de la i re section .. 


CRÉDITS 

pour içjoa 


9.700 

70.000 

20.000 


90.000 


99.700 


1 ï . 3og 

3.000 


t 4.3oo 


5 * 3.200 


23.200 

3 1.000 

35.000 

20.700 

200 

5o 


12/1.4&0 


CRÉDITS 
pour itpi 


;.ooo 


00.000 

» 


55,000 


62.000 


10.000 

» 


224.15o 


10.000 


10.000 

5,5oo 


ï5.5oo 

19.000 

26.000 
13.000 
100 


82.600 


1 4 \, 600 


DIFFÉRENCE A L "EXERCICE T 333 


EN PLUS 

EN MOINS 

2.7OO 

)) 

I 5.000 

» 

20.000 

)> 

35.000 

)) 

07.700 

H 

1.3oo 

ï) 

3.000 

» 

f \ , 3oo 

» 

■ 5 > 

0 

0 

ï) 

» 

5.5oo 

13.200 

5.5 00 

j 2.000 

» 

10.000 

» 

7.700 

» 

100 

» 

5o 

,iï 

47 . 35 o 

5.5oo 


85,o5o 


5.5oo 



Chapitre 37. — Intérieur (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCÉS ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


2 e section. — Dépenses propres aux différents services 

et aux régions. 

l re sous-seclion. — Dépenses des services généraux. 

Art, 3 , — Frais de service. 

% t cr .~ Salaires et indemnités : 

Agents journaliers (i 3 ) .. 


§ 2, 


Personnel occasionnel ■.. * *. 

Total du § i or 
Dépenses diverses de matériel . 

Total de l'article 3 


Art. 4 . — Dépenses propres au service de i/urbanisme. 

§ i er ,— Entretien des jardins administratifs : Salaires 
et indemnités . 

Agents journaliers (i 4 ) 

Personnel occasionnel (i 5 ) .. 


Total du S i c 


§ 3, ^ Entretien des jardins administratifs. Dépenses 
diverses de matériel ....... — .. 

% 3 . — Dépenses spéciales aux bureaux techniques de 
!'urbanisme et frais d'étude (16) 


Total de T article 4 


Art. 5. — Dépenses propres au service des Métiers et Arts 

MAROCAINS. 

Modernisation de l'artisanat marocain. Per¬ 
sonnel, frais d'études cl d'expérimentation, 
dépenses diverses. Entretien des jardins et 
achats pour les musées .(17) .. 

Art, 6 . — Contrôles urbains. Frais de service et de fonc¬ 
tionnement. 

Salaires et indemnités : agents journaliers (18). 

Art. 7 , — Section sociologique. Frais de service et de fonc¬ 
tionnement, Dépenses diverses de personnel et 
de matériel ... 

Art. 8. — Allocation forfaitaire aux chefs marocains, alloca¬ 
tion pour frais de service aux officiers marocains 
rem pl issan I dos fo n c lions ma k liz'en (19).. 

Art. 9 . — Frais divers de rapatriement et de réinhumation 
de militaires marocains morts au çhunp d’hon¬ 
neur .... 

Art. 10 . — Frais divers relatifs au pèlerinage aux lieux saints 
de V Islam (20) ...-.-.. 


CRÉDITS 
pour îtps 


ï . 65 o 
4 9 5 


2.1 45 


iao 


2.29b 


33 a 

2 .8 üo 


3 .i 8 o 


100 


3 ,ooo 


6.280 


89.600 


13.460 


2.000 


19,000 


50O 


9.5 00 


CH ÉDITS 
pour 1951 


r ,65b 

495 


2 .i 45 
1 5 o 


>.290 


320 

2.190 


2. 5 10 


ÏOO 


i,8oo 


4 . 4 io 


70.965 


7.700 


2.000 


11.000 


000 


7.000 


Différence a l'exercice t^ 5 2 

EN MOINS 


en PLUS 


10 

660 


670 


1.200 


1,870 


r 3.635 


0.760 


8.000 


2.000 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art* 11, — Dépenses diverses* 

S FF— Achat et entretien du matériel de campement 
et des postes récepteurs de téléphonie sons 
fil .... 

$ 2. —- Frais afférents aux élections (ai) ....... - 

9 3 * ~ Députations. Visites officielles et fêtes publi¬ 

ques, frais de déplacement, de transport et 
de réception. Frais de déplacement et de 
transport, des Marocains convoqués pour le 
service (4) .... 

S 4 . — Secours aux indigents. Entretien et héberge¬ 
ment des miséreux (22) ... 

§ 5. — Indemnité aux médecins chargés de la consta¬ 

tation des décès suspects et frais d'inhuma¬ 
tion des indigents décédés en dehors des 
centres constitués en municipalités. 

9 6. — Indemnité a payer à Farinée pour frais d’en¬ 

tretien d’armement, de harnachement et de 
ferrures . ..-. 

9 — Réparation des dommages survenus aux biens 

des prestataires (2 3 ) .« • 

S 8. — Levés de plans, immatriculations, recensement 
des terres collectives (2 4 ) . 

9 g. — Frais d’inspection des corps des sapeurs-pom¬ 
piers ...* *. 

9 IOs _ Remboursement aux membres des conseils 
économiques régionaux des frais exposés 
par eux a F occasion des sessions desdits 
conseils ( 2 . 3 ) .... 

9 u. — Achat d’armes et de munitions et versement 
de primes pour la destruction des animaux 
dangereux ou nuisibles (a 5 ) .* 

9 19 _ Transports de prisonniers et de refoulés (26).. 

Total de l’article 11. 

Total de la F 9 sous-section. 


/ 


CRÉDITS 
pour 1932 


1.200 
5 00 


3.700 
2. 5 oo 


2D 


10 


100 


DOO 


ao 


DO 


4oo 

600 


9.635 


152.770 


CRÉDITS 
pour 1961 


I .200 

1, 5 oo 


25 


00 


DO 

10 

100 
5 00 


8.0/jo 


11 g . 4 1 5 


Différence a l'exercice 1933 

EN PLUS EN MOINS 


600 


1,000 


00 


000 


DOD 
T OU 


2.09O 


34-355 


1.000 


1.000 


1.000 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


1 ao 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(3 r) En moins ..* *...,..■... . . 

(lléduction du crédit pour tenir compte du fait qu'aucune élection ne doit avoir lieu en 
en jgbu. Dotation nécessaire pour la mise à jour des listes électorales. Ce crédit pourra 
être affecté à l'octroi de subventions aux municipalités.) 

(22) En plus ........................ 

(Insuffisance du crédit ouvert en igot. Une partie des crédits ouverts à cette rubrique 
pourra être affectée à l'octroi de subventions à des organismes ou services chargés, 
hors du Protectorat, de venir en aide à des indigents originaires du Maroc.) 

fa 3 ) En plus .......... 

(Insuffisance du crédit ouvert en rgoi.’j 

(s 4 ) En plus . ....... . .. ........... 

(Crédit nécessaire pour l’exécution de levés de plans dans la zone irriguée des Doukkala et 
révision des limites de certaines tribus.) 

(s 5 ) En plus ___,__________ ...... 

(Conséquence de la recrudescence des cas de rage.) 

(26) En plus ................ 

(Relèvement des tarifs de transport.) 


90.000 


5 00.000 


3oo,ooo 


Chapitre 27. — Inférieur (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


T sous-section* — Matériel et dépenses diverses des Régions. 
Art, 12. — Frais de service : Salaires et indemnités* 

S I er ,— Agents journaliers (27) ***** . 

| 2. ^ Personnel occasionnel (28) * * ..■ ■ 


Total de l'article 12 


Art; 13. 




Art* 14 . 


__ Dépenses afférentes a l’entretien des chemins, 

PISTES, PONTS, PASSERELLES, POINTS D EAU ET PACS. 

§ 1 e1 '.— Personnel occasionnel (28) .*. 

§2, — Dépenses diverses de matériel ( 4 ) . 

Total de P article i 3 . 

Dépenses afférentes a 1/aménagement et a l'en¬ 
tretien DES PÉPINIÈRES ET PLANTATIONS. 

5 i er . — Personnel occasionnel (28) .. 

S ■ 2. — Dépenses diverses de matériel ( 4 ) ..- - ■ 

Total de l’article i/i. 


Art. 15. — Geôle, Entretien. 

§ i 01 \„ Personnel occasionnel (28) i• 
§ 2. — Dépenses diverses de matériel ( 4 ) **..** 
I 3 + — Nonrriltire et entretien des détenus ( 4 ) 

Total de T article if> * , 


Art* 16 , — Dépenses afférentes a l t entretii; n des marchés 

ET CARAVANSÉRAILS* 


§ I er ,— Personnel occasionnel (28 1 . 

% 2. -— Dépenses diverses de matériel ( 4 ) 


Total de T article i6 




Art. 17. — Frais de levés topographiques pour rétablissement 
des plans cotés dans les centres non constitués 
en municipalités (29) * *.. 

Art* 18 . — Aide aux populations miséreuses ( 3 o) . 


Art* 19. — État civil des Marocains. Frais de service et de fonc¬ 
tionnement ( 3 i) ... 


Total de la 2 0 sous-seclion 
Total de la 2 0 section 


CRÉDITS 
pour îq52 


01,000 
20. i 3 o 


7 i. 63 o 


18.700 

20*000 


39*200 


880 


2. 33 o 

1 * 65o 
3.200 
55.000 


59.900 


2 . 58 o 


>. 33 o 


00.000 


68.000 


296*390 


449.160 


CRÉDITS 
pour 1951 


48*8oo 

18.680 


67/480 


17*000 

18.700 


35.700 


Soo 
1.200 


2.000 

i * 5 00 
2.750 
45.000 


49.260 


2 ,000 
2 . 1 3g 


4.-65o 

6*000 
4 o. 000 

20.000 


280,080 


349.490 


Différence a L'exercice ï§5a 
en moins 


en plus 


1.450 


4 -1 5 o 


: .Soo 


3 . 5 oa 


80 

2 Ô0 


33o 

15o 
5 00 
10.000 


io* 65 o 


200 

4 36 


680 


T 0.000 


43.000 


72 * 3 iO 


I 06.665 


6.000 


6.000 


7.000 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


3 e section, — Subventions* 

Art. 20. — Subventions aux municipalités ou aux centres dotés 
de T autono mie financière *. ***,,**..*** 

Art* 21. — Participation aux dépenses d'entretien de la cité 
d’hivernage de Marrakech . 

Art. 22. -— Participation aux frais de fonctionnement du 
JOURNAL « Es-SAADA ». 

Dotation normale ,.**** ..... 

Dotation exceptionnelle ( 3 s) .. 

Toi al de T article ^ ******** 

Art. 23. — Assistance aux tolba marocains du Caire. 

Total de la 3 e section .,-*.*** 
Total du chapitre ******** 
Net en plus.* * * 


CRÉDITS 

pour ic|53 


[ .000 


6.000 


6,000 

45o 


7 * 45 o 


680*760 


CRÉDITS 
pour 1901 


Différence a l'exercice rgfjs 

EN PLUS EN MOINS 


» 

» 

i .000 

i» 

6.000 

» 

5.000 

» 

11.000 

» 

/i 5 o 

» 

i 3 . 45 o 

» 

5 o 6,545 

191*715 


17/1.215 


0*000 


5.000 


0.000 


17.000 


DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i 5 <) 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(32) En moins __* * *...*........... **,**,.. 

(Suppression de la dotation exceptionnelle ouverte en r$ 5 x pour Tâchât d'une linotype.) 


â.ooo.ooo 






Chapitre a7) — Intérieur (Matériel et dépenses diverses). 



















































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


j 6 j 


DÉTAIL DES DËPKXSÇS ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(i) Solde du personnel militaire d'encadrement : 

Emplois : 

Officier supérieur, directeur (de 628.000 à ï .018.000) ........... * * * ... .. - 

Officier supérieur adjoint, instructeur en chef (de 424.000 à 717,000) ----- 

Officier supérieur des affaires militaires musulmanes (de 424,000 à 717.000) ... 

Officiers subalternes instructeurs (de 842.000 à 606.000) ......... 

S ou s-officiers (don! 2 emplois pouvant être tenus par des agents a contrat (de sSa.ooo à 467.000) .. 

Toi' aux ........ 

Majoration marocaine,....... 

Total du crédit. 

En plus- 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en i$ 5 i ..,... 

Avancemcnf normal accordé en 1961 . . .,...... »***,,, 

Transfert du chapitre 26 « Intérieur » d un emploi d officier des À.M.M. .. 

Total. ...- 

(3) Personnel militaire d’encadrement. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ........... # ^. 

Autres indemnités permanentes , 7 .■...•. 

Total... 

En plus........ 

(Transfert du chap. 26 « Intérieur ï> d'un emploi d'officier des A.M.M.) 

(3) En plus - *.....,.... ... r . 

(Rubrique nouvelle. Extension aux militaires en service au Maroc du bénéfice de la prévoyance 
sociale.) 


(4; Personnel civil üüilahq. — Traitement ; 

Emplois : 

Commis principaux ou commis (de 158.000 h 826.000) . ■..... *.. ..,, . 

Agent public de 2 e catégorie (de 317.000 à 826.000) .... ......... . s *. r...A ... j: . 

Sous-agents publics de 3 e catégorie (de 116.000 à 14 8,000) .....,. 

Totaux, 

Majoration marocaine....... 

Total du crédit....... 

En plus. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1961 , ..... 

AvancemenL normal accordé en 1951 .....-, 

Conséquence de la titularisation en 1901 de 4 agents auxiliaires en 4 sous-agents publics de 3 e catégorie 

Total. 

(5) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ...... ....-•».**,*. .•**.<*. 

Autres indemnités permanentes ...... 

Total. 

En plus....... 

Conséquence de la titularisation en 1961 de 4 agents auxiliaires .... 

■ Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial 

Total, 

(6) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

27 agenLs ■ ■ *. ....... .-.-........... <-. 

En moins. 

Conséquence de la titularisation én 1961 de 4 agents auxiliaires .......... 

Révision des salaires alloués aux agents actuellemen ! en fonction ...... 

Total.. 


personnel 

PERCEVANT 

I. A MAJORATlOy MAROCAINE 

Effectif 

TriHomcnt 

ï 

906.OOO 

1 

6o6,000 

1 

673,000 

4 

1, 8 o 4 ,fM 30 

4 

ï .127.000 

11 

5 ,ï 65 ,O 0 O 

» 

1,706.000 


6.870,000 

639.000 
200.000 
89 3.000 


1,723.000 


1.732.000 

1.349,000 

476.000 


1.826.000 


45,000 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

l.\ MAJLlIAA'nnX MAROCAINE 

PERSONNEL 

NB PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION HAIWCAINU 

Kffeel 

if • J’riilumbnt 

Effectif [ Traitement 

3 

590.000 

» » 

î 

269.OOO 

n >ï 

» 

îï 

4 544 .000 

3 

869.000 

4 544 -OOO 

» 

284.000 

>> ; » 


1,687.000 


623.000 


69,000 

30,000 

544*ooo 


628,000 


5 80,000 
84.000 


664.000 


155.000 
80,000 


185,ooo 


r 85,000 


3,291,000 


624,000 

955.000 


1.479.000 


1,479.000 


Chapitre 28. — Intérieur : École des élèves officiers marocains de Meknès (Personnel). 











































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES S U R R ESSO ORGES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 3 . — Dépenses occasionnelles. 

§ — Frais de transport de personnel, indemnité de 

déplacement et missions, changement de 
résidence (8)...* **•*..•■•-«*-* 

5 2 , - Secours ..-... 

§ 3. — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
el aux permissions pour climat pénible .... 

Ç 4. —- Dépenses occasionnelles diverses . 

Total de l'article 3. 


Art. 4. —- Entretien des élèves et do cadre. 

§ i cr ,— Solde, indemnités et bourses des élèves (g) ... 
§ 2 . — Frais de voyage et de déplacement (ro) . 

Total de T article 4 

Total du chapitre ........ 

Net en plus... 


CRÉDITS 

pour rt( 5 a 

CRÉDITS 

pour 19D1 

2 45 

4 o 

5 

5 

» 

» 

335 

335 

585 

38 o 

5 . 83 g 

5.677 

85 o 

5 o 

6.680 

5.727 

22.421 

19.982 


DmTÊHENCIS à L'EXERCICE TQ02 
EN PLUS EN MOINS 


200 


‘200 


g 53 


2.439 


i. 5 1 4 






■; ■- 


DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


i63 



(7) Personne! auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

\ ndem ni tés à caractère familial .... ........... 

Autres indemnités permanentes ............. 

Total........ 

En moins -....... 

Diminution : 

f 

Conséquence de la titularisation de 4 agents auxiliaires ...... 

Augmentation : 

Relèvement du taux de certaines indemnités l\ caractère familial ...... 

Différence en moins........ 

(8) En plus ...,....'...... .... 

Relèvement du taux de l'indemnité de déplacement ...-.-.. ... 

Augmentation du nombre des élèves ....... 

Organisation en 7962 d’nn voyage d'études dans In métropole (frais de déplacement des instructeurs). 

Total. 

(9) io 5 élèves officiers et élèves du cours préparatoire’ .... 

En plus........ 

(Augmentation du nombre des élèves., 

(10) En plus . ........ ♦ *... *...< ... 

Relèvement du taux de 1 Indemnité de déplacement .. .—........ .... 

Organisation en igSa d’un voyage d’études dans la métropole (frais de déplacement de ra élèves) ..... 

Total........ 


881.000 

178.000 

554 -eoo 


i55.ooo 


120.000 


85.000 


iô.ooo 

to.ooo 

180.000 


305-000 

5.830.000 


15.000 
786.000 


800-000 


35.000 


rôS.ooo 

800.000 


Chapitre 28. — Intérieur : Ecole des élèves officiers marocains de Mekncs (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRÉ 29 


INTÉRIEUR 


ÉCOLE DES ÉLÈVES OFFICIERS MAROCAINS DE MEKNÈS 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art. 1 er .— Immeubles, 

î i or t — Impôts et taxes (i) . ,.,, .. 

$ 2 . — Aménagement et entretien (s) ..,... 

Total de l'article i er .. *. 

Art. 2. — Mobilier et frais de fonctionnement. 

§ — Achat, entretien cf réparation du mobilier et 

du matériel : 

Dotation normale (3) .... .. 

Dotation exceptionnelle (4) .. 


Total du S i er 


S s. 


Impression, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que. Achat de fournitures et de matériel 
scolaire (5) .... 

S 3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques . ...... ... 

5 4. — Eau, chauffage et éclairage (6) .. t 

S 5, — Transport de matériel . 

Total de l'article 2 ........ 

Art, 3, — Frais de service : Salaire et indemnités. 

Agents journaliers (7) ... 

Art. 4. -— Dépenses particulières. 

§ i er .— Habillement, campement et couchage (8) .... 

S 2. ~ Achat, entretien, renouvellement de véhicules, 
montures, harnachement, armement, maté¬ 
riel de sport {9) ... 

§ 3. — Frais de pharmacie, de visite et d'hospitali¬ 
sation (g) ... 

S 4, — Frais de réception {3) ..... 

S 5. — Fonctionnement des véhicules industriels (10) 

Total de F article 4. 

Total du chapitre ........ 

Net en plus ........ 


CRÉDITS 

pour rem 


20 

2.200 


2.220 


2 70 


695 


90 
3 00 
2 


1.627 


4 . 55 o 

2.100 

1 .0 00 

i 5 q 

2D 

700 


4.525 


12.827 


CRÉDITS 
pour ig5r 


i 3 
1, 5 oo 


1 .5i3 


35o 

. h 


35 o 

200 

9 ° 

100 

2 


742 

3.5 o o, 

1.200 

1 .o 5 o 

65 

i5 

35 o 


2.680 


8.435 


Différence a d’exercice (9^2 


EN PLUS 


12 

700 


-12 


2 70 


345 


24 o 


200 


7 Sa 


1 .ooo 


900 


85 

10 


1.845 


4.392 


4.393 


EN MOINS 






















































































































































DËVELOPPEMENT DES DÉPENSES SI H 


R ESSOURCES ORDINAIRES 


1C7 



DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(1) Personnel militaire et personnel d'encadrement., — Solde : 

A, — Màïehzexs mobiles de police. 
a) Personnel européen d’encadrement. 

Agents du cadre principal de i™ et 2 e classe (de 821,480 à 669.520) ..... 

Agents du cadre subalterne de 1™ à 7° classe (de sa 4 . 64 o h 429.480) .......... 

b) Personnel marocain. 

Chefs de makhzen de i rû classe (à 162.o 4 o) . ,..> . .■.. *.<.*•>..--<. 

Chefs de makhzen de a* 3 classe (à 146.620) ....,....... 

Brigadiers (à i 32 .g 6 o) ....•.. 

Mokliaznis de i ro classe (à 119.620) ...,., .**>. *• *... 

Mokhaznis de 2 e classe (à 114,960) ... r ... ,y, v . 

Total,.. 

B. — Groupement de makhzens m protection. 
a) Personnel européen d J encadrement. 

Agents du cadre principal de i rc et 2 e classe (de 3 a 1.480 à 669,520) .\. C... 

Agents du cadre subalterne de i™ a 7 e classe (de 224.640 à 429,480) __..__. 

b) l>ersonnel marocain . 

Chefs de makhzen de i ro classe (h 102.0401 . ..-..,....... 

Chefs de makhzen de classe (à 146.620) ..... ;.....A .G . v 

Brigadiers (à 132.960) ........ ..... 

Mokhazi 1 ïs de i r “ classe (à 119,620) ......... 

Mokhaznis de 2 ft classe (h f 14,960 ■ ........ 

Total.... 

C, — MàKHZENS RÉGIONAUX, 

fi 1 Personnel européen d'encadrement. 

Agents du cadre supérieur de i r * et 2 & classe (de 63 j.800 h 898.660) ..... 

Agents du cadre principal de i re et 2 G classe (de Tu,480 à 069.620) .,....,.. 

Agents du cadre subalterne de i TÛ h 7 e classe (de 22.4 .646 4 429.480) (dont 54 emplois pouvant être 
tenus par des sous-officiers d'active et 5 par du personnel féminin) 

Agents techniques à contrat (de 276.400 h 445 .680) ...... ... 

h) Personnel marocain (r). 

Chefs de makhzen (de ïûo.720 à 146,630) ....„ t f. *.T., , 

Bri-gadiers (de 107.160 à 1 3 a,960) ......; *....b,.-., 

Mokhaznis (de 89.160 à 114.960; ....,..........„ 

Total ........ 

D. COM e. 4 UME AUXILIAIRE MAROCAINE. 

a) Personnel européen d’encadrement. 

Agents du cadre principal de 1” et 2 e classe (de 32 ï.48o à 669.620) ..... 

Agents du cadre subalterne de i rû à 7 0 classe (de 224.640 à 429.480) .....-_ 

Agents de maîtrise (de 1 48 .680 h 336 .600) . .............. ...,.. 

b) Personnel marocain , 

Chefs de brigade de P° et s* classe (de 132.960 a 146.620) ..... 

Gardes de r rc et 2 e classe (de t t 4 .960 h 119.620) .... 

Total... 

Totaux général^ ........ 

Majoration marocaine........ 

Total du crédit........ 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCE’VAKT 

NB PERCEVANT PAS 

LA M UOttATlQX MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Sol [Je 

Effectif 

Soldé 

2 

891.OOO 

j) 

51 

ST 

6.869. OOO 

11 

31 

11 

51 

3 

467.000 

11 

11 

i5 

2.I98.OOO 

13 

1) 

30 

4.787.O0O 

» 

>3 

60 

7.172,000 

» 

!> 

276 

3 i ,729,000 

23 

7.760.OOO 

390 

46.343.000 

3 

T .337.000 

>5 

13 

II 

3,5 90.000 

ii 

51 

» 

5) 

2 

3o5,oüo 

33 

51 

S 

1,178.000 

» 

Jl 

36 

4.787.ooo 

1» 

11 

58 

O.gBS.ooo 

1) 

j 

51 

176 

20 . 233.000 

x 4 

4.927.000 

280 

33 . 43 1,006 

3 

2,296.000 

» 

15 

i 4 

6 . 237.000 

» 

» 

I T 3 

36 . 966.000 

ii 

15 

4 

I . 443.000 

5) 

51 

» * 

51 

200 

33 , T 02.ooo 

>1 

11 

612 

59.8i7.OOO 

» 

11 

7 ,438 

731 , 986.000 

T 34 

4 6, t }4 u 000 

8.200 

8 2 4. lo 5 . ooo 

2 

891,000 

11 

31 

5 

1. 636.000 

>1 

11 

IO 

2.427.000 

11 

» 

» 

15 

16 

2 . 236.000 

)> 

51 

is 4 

r 4 . 538 .ooo 

n 

4.964.000 

r 4 o 

16,774*000 

188 

64 583.000 


920.953.000 

» 

22.592.000 

» 

>5 


t,008.128.000 


En plus........ 227.166.000 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1961 ........ 124.107.000 

Avancement normal accordé en tq5i . .....■... r6.620.ooo 

Répercussion de la création d’emploi réalisée en 1961 .........> ....... 240.000 

Incorporation dans la solde de l'ancienne indemnité de résidence allouée au personnel marocain .... 87.198.000 


Total........ 227.166.000 


:(i) Dont un effectif maximum de 3.672 cavaliers. 


Chapitre 3û. — Intérieur ; Forces auxiliaires (Personnel). 





















































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(5) Personnel militaire et personnel d f eneadrement« — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial *....... *v- • . 

Antres indemnités permanentes -*.. v . .......*.... 

Total-....... 

En moins. 

Diminution : 

Incorporation dans la solde de l'ancienne indemnité de résidence allouée ou personnel marocain *. 

Augmentation ; 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial ..... 

Répercussion de la création d'emploi réalisée en i^ 5 i .............. 

Total........ 

Différence en moins. 

( 3 ) Création d'emplois .. -..^ ■... ■ . . ...... ... 

À compter du i er janvier 196a. 

Makhzem mobiles de police 
Personnel européen d'encadrement : 

1 agent du cadre principal, 7 agents du cadre subalterne. 

Personnel marocain : 

r chef de makhzen de i ¥& classe, 9 chefs de makhzen de a c classe, 24 brigadiers, 44 mokhaznis de 
1” classe, sis mokhaznis de classe. 

Groupement de makhzens de protection 
Personnel européen d'encadrement : 

2 agents du cadre principal, 5 agents du cadre subalterne. 

Personnel marocain : 

1 chef de maklizen de i ro classe, 4 chefs de makhzen de 2* classe, 18 brigadiers, 29 mokhaznis de 
t TÙ classe, 88 mokhaznis de 2* classe. 

Makhze ns régi onaU X 
Personnel européen d'encadrement : 
t agent du cadre principal, 5 agents du cadre subalterne. 

Personnel marocain : 

85 mokhaznis. 

( 4 ) En plus ...... ...... r . 

Relèvement du taux de l'indemnité de déplacement ....... 

Insuffisance du crédit ouvert en 1901, compte tenu de l'accroissement des activités du service .. 

Conséquence des créations d’emplois h réaliser à compter du r er janvier iq 52 .-. 


Total . 


( 5 ) En plus ............... 

(Conséquence ries créations d'emplois à réaliser h compter du i er janvier 1952.) 


2 II. 74 3.000 

162.178.ooo 


373.920.000 


87.198.000 


17.424.000 
60.000 


17.484 ooo 
86.956.non 


5.280.000 
840.000 
2.810.000 


8.43o.ooo 


69.734000 

87,198.000. 

17.484.000 


69.714-000 


8.43o.ooo 


t.1 35 .000 


Chapitre 3 o. — Intérieur : Forces auxiliaires (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 31 


INTÉRIEUR 


FORCES AUXILIAIRES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art, 1 er .— Immeubles* 

§ i°L— Loyers et charges ********_************** 

S 2. — Aménagement et entretien (i) ... 

Total de l’article i er .. 

Art. 2. — Mobilier et frais de fonctionnement. 

§ —- Achat, location, entretien et réparation du 

mobilier et du matériel (a). . .. ******** 

§ 2* — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ( 3 ) .*.. 

S 3 * — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (4) * * * *. ******.***** 

§ 4 - — Prophylaxie antipaludique, hygiène, soins 
médicaux, achat de produits pharmaceuti¬ 
ques, de médicaments et d’appareils sani¬ 
taires . ,,****, ... 

§ 3 . — Eau, chauffage et éclairage (5) . ***. 

S 6* — Transport de matériel *.. *... 

Total de l'article 2. 

Art. 3. — Dépenses particulières. 

S i* r .— Habillement, équipement et campement (6) * * 

§ 2. — Armes et munitions (7) * * *.. ****** 

S 3 * — Achat, entretien et réparation du matériel hip¬ 
pomobile, du harnachement ci de la fer¬ 
rure (8) .*.* * * *. . ... 

S 4 - — Fourrages (8) *.... . 

S 5 , — Service vétérinaire (9) . 

Total de F article 3 ******** 

Art* 4. — Dépenses pour maintien de l'ordre. 

Remboursement aux corps de troupe station¬ 
nés au Maroc, des avances faites par leurs ; 
soins, pour participation aux tournées de 
police et de maintien de l'ordre, comman¬ 
dées par les autorités du Protectorat (10) 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 1 

pour 1903 

pour rg 5 i 

EN PLUS 


V 


1.200 

1.200 

3 > 

3.5oo 

I.9OO 

i*6oo 

4 -700 

3.100 

0 

c 

<0 

6.870 

900 

5.970 

1 . 1 25 

85o 

275 

1.000 

35o 

0 

0 

r- 

3 00 

3oo 

» 

2*125 

1.000 

1,120 

660 

660 

ï> 

I2*l3o 

4.060 

8*070 

96.680 

58.000 

,38:685 

7 - 5 oo 

5.45o 

2*o5o 

100 

i5o 


i3o 

i5o 


t 3 o 

10 

I 20 

io/j.54o 

63.760 

40.855 

5.000 

3*ooo 

2.000 





EN MOINS 


00 

20 


» 


70 






























































































































































































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUE RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


a) Personnel titulaire. 


Traitement : 

SERVICES DE SÉCURITÉ, 
L — Direction* 


a) Personnel administratif ; 

Directeur (de r. 147.000 à i. 338 .ooo) *.***.***■**,**..**.*.** . 

Directeur adjoint (de i .062*000 à j,099.000) .** *.......* 

Sou s-directeurs (de 860*000 à 1*099.000) .*..... 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis (de t 58 ,000 à 375.000) .. 

Secrétaires sténodacty lograph.es (de 203,000 à 326.000),* ... *.*****,***,..*,.*.*****. 

Sténodactylographes (de 165.000 à 261,000), dactylographes (de i 43 ,ooo h 232,000) eu dames employées 
(de t 28.000 h 217.000) . *.*...*..■ ■ ■ -.. .. 

b) Personnel de police : 

Contrôleurs généraux (de 860*000 a 1.099*00) ....— *.—.* 

Commissaires de police (de 383 .000 à 966.000) .*.... * —... 

Inspecteurs-chefs principaux et inspecteurs-chefs (de 809.000 h 578*000) ....«.* * - 

Secrétaires principaux et secrétaires de police (de 289.000 à 5 2 3 ,000) ... 

Inspecteurs sous-chefs et inspecteurs (de 217.000 à 4o8*ooo) ..... 

Inspecteurs sou s-chefs et inspecteurs marocains (de iS 5 * 5 oo à 220.000) . ...****«*****.*«*****.**,. 

Brigadiers, sons-brigadiers et gardiens de la paix (de 180*000 à 358 .000) *,.*****,«**..**.*.*..**..*.... 
Brigadiers, sous-brigadiers et gardiens de la paix marocains (de 172*500 à 212*000) -*-- 


T OTAUX- 


II, — Services extérieurs de police. 


Commissaires de police (de 383 ,ooo à 966.000) ..... 

Inspecteur s-chefs principaux et inspecteurs-chefs (de 809.000 à 5-3 *000) 
Secrétaires principaux et secrétaires de police ( de 289.000 à 528,000) 

Inspecteurs principaux (de 44 i ooo l\ 490*000) ..... 

Inspecteurs sous-chefs et inspecteurs (de 217.000 h 408,000) *..**.****.*,. 

Inspecteurs principaux marocains (de 228.000 à 285.000) . *... 

Inspecteurs sous-chefs et inspecteurs marocains (de i 85 * 5 oo à 220.000) 

Commandant des gardiens de la paix (de 4 90.000 à 708.000) . 

Officiers de paix (de 842.000 h 007*000) ..*,.,*.■**-*■■. . 

Brigadiers-chefs (de 383 .000 5 4 16.000) ..-. **..***. 

Brigadiers, sous-brigadiers et gardiens de la paix (de 180.000 à 358 .000) 
Brigadiers-chefs marocains (de 216,000 à 224 000) 


Brigadiers, sous-brigadiers et gardiens de la paix marocains (de 172.800 à 212,000) .---.. 

Agents spéciaux expéditionnaires (de i 43 .ooo à 217.000) .*.*... 

Secrétaires sténodactylographes (de 502,000 à 32G.000)........ 

Sténodactylographes (de iG 5 ,ooo à 261*000), dactylographes (de 1 43 .000 à 282.000) ou dames employées 
■ de 128*000 h 217.000) ......' 


Totaux* 


IIL — Service de V administration pénitentiaire, 

a) Service cenlrûl 

Chef de bureau chargé de l'administration pénitentiaire (de 622*000 ïx 765,000) . 

Inspecteur des établissements pénitentiaires (de 5 s 3 *ooo à 760.000) ... 

Économe (de 3 o 1*000 h 528.000) * * * * *. ..,.**..****,*.** .... 

Commis principaux et commis de l'administration pénitentiaire, (de 289,000 h 34 a*ooo) 

h) Services extérieurs 

Directeurs de prison (de 607.000 à 672.000) ... 1 . 

Sous-directeur de prison (de 342.000 h 5 7 3 ,000) ........* -. 

Économes (de 8 ot*ooo 5 628.000) * *,.**...****,*..,*.*...**..** *... 

Commis principaux et commis de l'administration pénitentiaire (de 289*000 5 342 000) 

Instituteur (de 289.000 à 343 .000) ..... - ...*. 

Chefs d'atelier (de 282*000 à 408.000) .....- • * ♦ — 

Surveillants-chefs (de 277.000 5 4 o 8 .ooo) , ,. *.*.... . ..* *. 

Sous-chefs d'atelier (de 225*000 a 875.000) ..... ..*.*,****.***....*.•. 

Premiers surveillants (de 217.000 à 277*000) .. 

Surveillants commis-greffiers (de 217*000 h 577*000) .*—.. 

Agent public de. 3 e catégorie (de 178*000 5 298*000) * * *..... * * *. 

Surveillants ordinaires (de 1 58 ,000 5 289*000) .*---*- 

Surveillantes principales (de 217.000 à 277*000) .*.* *.— -. 

Surveillantes ordinaires (de i 58 ,000 à 289.000) *.*.... 

Chefs gordiens (de 1 65 *000 à 1 85 ,000) ...* * * *. ***,.,*..***,,,, 

Gardiens ordinaires (de t4o.ooo à 167.000) ..*.. 


Totaux * 


Totaux généraux. 

Majoration marocaine* 


Total du crédit. 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PBRGEYANT 

Mi PEiiçEYAîrr Dam 

LA MAJORATION MAROCAINE 

la majoration maROCaikE 

Effectif 

Truite ment 

Effectif 

Traitement 

1 

1 . 338.000 

» 1 

>3 

I 

1.099,000 

R 

33 

2 

1,864*000 

)> 

>3 

9 

5 . 2 14.000 

33 

» 

4 

877,000 

R 

33 

3? 

G.828.000 

» 

i> 

3 

8,1 56 .000 

» 

J> 

5 

3.200*000 

33 

» 

10 

4*990.000 

33 

>3 

20 

8.980.000 

y> 

)> 

65 

17.710,000 

» 

3> 

j> 

>} 

5 

T *075.000 

85 

2 3 . 545.000 

n 

33 

)> 

)ï 

10 

2 .ü 4 o*ooq 

282 

76.801.000 

i 5 

3 * 11 5 ,000 

64 

45 . 888.000 

31 

33 

116 

5 7.884-000 

» 

» 

126 

56 . 5 7 4 -000 

» 

i> 

23 

10.902,000 

r 

» 

819 

285,898.000 

j> 

» 

» 

>3 

xo 

2 . 35 o*ooo 

31 

33 

i 85 

39.775.000 

1 

606.000 

i> 

» 

6 

2*742.000 

ï> 

)> 

5 i 

19.538.000 

)î 

» 

2*028 

521.766*000 

» 

» 

» 

» 

12 

a *64 0.000 

» 

3) 

1*060 

209*600.000 

3 o 

8. 3 t 0,000 

)> 

î> 

3 

660*000 

» 

3> 

5 o 

to.68d.oqo 

jï 

>3 

3*817 

971.883,000 

T.267 

254.266*000 

1 

622*000 

» 

>3 

T 

673*000 

>3 

)> 

X 

4oo.ooo 

)> 

33 

5 

i. 54 o.ooo 

R 

33 

G 

3 , 588.000 

3> 

* >1 

1 

678*000 

>3 

» 

8 

3.000*000 

3ï 

33 

7 

1 .879.000 

V 

3) 

r 

239,000 

V 

33 

3 

638,000 

» 

3> 

17 

6,206.000 

» 

33 

4 

t. 192.000 

3) 

33 

i4 

3 , 458*000 

» 

J3 

iG 

3.862.000 

>3 

Ï3 

r 

247.000 

y> 

>3 

313 

43 * 46 o,ooo 

3> 

» 

5 

i, 385 .ooo 

iî 

33 

9 

1.826.000 

R 

y* 

1 

177. OÛO 

6 

1*060,000 

33 

>3 

173 

26.600.000 

3 l 2 

74.90 2.000 

J79 

26*660.000 

3 . 86 t 

1 . 122 . 1 36.000 

i x* 46 i 

384^040.000 

» 

37o.3o5. a 3 o 

» 

33 

1.776*483.000 


Chapitre 82. — Services de sécurité publique (Personnel). 
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En plus.. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en ig 5 i .■ ...... ■. 

Avancement normal accorde en ig 5 ï ... * ».... 

Conséquence de la transformation, en 19&1, de 35 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 

détail ci-après .*.*.....*. 

Police générale 
a) Service central 

3 secrétaires s tén odacty lographes, 

2 sténodaety lograph.es. 

4 dames employées, 

3 dactylographes. 

b) Services extérieurs 

3 secrétaires sténo dactylographes. 

6 sténodactylographes, 

5 dactylographes, 

3 dames employées, 

Àdministralion pénit entiaiTe 
Service central 

2 commis. 

■ 1 sténodaçtÿïbgraphe. 

Total _ 35 emplois. 

Conséquence de la titularisation, en 1951, de 5 agents auxiliaires, suivant détail ci-après ... 

Police générale 
Service central 

1 commis, 

2 dactylographes, 

2 dames employées. 


195.774,000 

60,000.000 

8.705.000 


1 . 200.000 

* 


Total . 5 emplois. 

(a) Personnel titulaire, - 

Indemnités 5 caractère familial 
Autres indemnités permanentes 


Total.. 


Indemnités permanentes : 


Total, 
En plus. 


Conséquence de la titularisation de 5 agents auxiliaires .......- * ■ *. 

Conséquence de la transformation, en 1961, de 35 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire ......... 

Relèvement du taux de certaines indemnités h caractère familial ... *.*. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1901 sur l’indemnité de risques . 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents. 

Total 

( 3 ) Création d emplois....- ......* - - - - 

Direction 

Personnel de police : 

inspecteur-chef (emploi pouvant être tenu par un agent h contrat). 

Services extérieurs de police : 

mandant des gardiens de la paix, ï officier de paix, 6 iirîgadïers-eneis. 

Service de Vadministration pénitentiaire 

1 chef d’atelier, 1 sous-chef d’atelier. 

Police générale ... 46 agents 

Administration pénitentiaire . 16 agents 


265,729.000 

Gag.oao.000 
237,935,000 

76G.983.000 


ASo.ooo 

3 . 130.000 
77.912.000 

9.544.000 

25,720,000 

116.776.000 
i 4 . 65 o,ooo 


11 G. 776.000 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 33 


SERVICES DE SÉCURITÉ 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art. 1 er . — Immeubles. 

S Loyers et charges (i) . 

% 2. — Aménagement et entretien (s) .. 

Total de FarLiele i 0r .. 


Art. 2. — Mobilier et frais de fonctionnement. 

S Achatj location, * entretien et réparation du 

mobilier et du matériel : 

Dotation normale ( 3 ) *.*..,* . # . 

Dotation exceptionnelle ( 4 ) . 


Total du § i er 


5 2* — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (5) ... 

§ 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (6).... 


5 4 . — Eau, chauffage et éclairage (7) 
§ 5 . ™ Transport de matériel (8) ,.., 


5 6. — Participation à T organisation de cérémonies 
officielles (9) * * *. ;.... 

Total de Partiel© 2. 


CRÉDITS 
pour ig52 


12.500 

26.000 


38*5oo 


7.000 

6.000 


i 3 .ooo 

16.000 

1 5.000 

*9*170 
ï . 33 o 

5 o 


65.o5o 


CRÉDITS 

pour ïg 5 i 


Différence a l’exercice ig 52 

EN PLUS EN MOINS 






7.700 

4 .S 00 

18.000 

8.000 

25.700 

12.800 

D.ooo 

2.000 

n 

6.000 

5.000 

8.000 

ï i. 5 oo 

0.000 

11. 5 oo 

3 . 5 oo 

9.000 

9.670 

1.000 

33 o 

» 

5 o 

38 . 5 oo 

26.060 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


IV QM EN CL A TURE DES SERT IGE S ET DES DEPENSES 


Art, 3, — Dépenses particulières, 

S I er *™ Habillement et équipement (5) .. 

S a. — Armement, matériel de sûreté : 

Dotation normale (io) .,. 

Dotation exceptionnelle (ii) .. 

Total du § 2 

î 3 , — Matériel photographique et anthropométrique, 
produits photographiques et vêtements de 
laboratoires : 

Dotation normale (5) . » *,__ *... 

Dotation exceptionnelle (12) .. 

Total du S 3 

S 4 - — Fonctionnement des établissements péniten¬ 
tiaires (5) *........ 

§ 5 . — Nourriture, literie, vestiaire pénal (i3) 

§ 6, — Prophylaxie antipaludique, hygiène et désin¬ 

fection, soins médicaux et achat de produits 
pharmaceutiques (14) .* * -.. 

S 7. — Eau, bois, charbon pour cuisine et boulan¬ 
gerie (5) ....... 

g 8. — Frais d’escorte et pécule des détenus (1 5 ) _ 

S 9. — Fonds de recherches et de sûreté (6) __ 

S 10. — Frais d’enquête et de police (6) . 

S 31. — Entretien du réseau radio de sécurité (16) 

$ 1*2, ~ Transport de personnes (rapatriements spé¬ 
ciaux) .... 

§ i 3 * — Fonctionnement des véhicules industriels (17), 

§ i4. — Fonctionnement de la vedette de surveillance 
du port de Casablanca (iS) , >. 

Total de l’article 3 .. 

Total du chapitre. 

Net en plus 


CRÉDITS 
pour 1552 


100.000 

iS.IQQ 

16 .OOO 


29.IOO 


2.3oo 

1.000 


3.3oo 

26.000 

70,000 

6.000 

4*900 

4.000 

4.000 

10.000 

2.700 

100 

5,000 

600 


265.700 


36 g, 260 


CRÉDITS 

pour 1951 


88.000 

6.000 

3 2.000 


18.000 


1.800 

5oo 


2 .3oo 

20.000 

46.000 


4.760 


4.000 

5 . 5 qo 

3.000 

8.000 

1.800 

100 

2.5op 


201.960 


266.160 


Différence a l'exercice ig5a 
en plus en moins 


12,000 

7.1OO 
4.000 


ir.ioo 


000 
5 00 


1.000 

6.000 

2/1.000 

1.200 

900 
5 00 
1.000 
2.000 
900 

» 

2.600 

600 


63 .^00 


ïoS.ioo 


io3.ioo 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 34 


SERVICES DE SÉCURITÉ 


GENDARMERIE 

(PERSONNEL) 

àht- Solde et indemnités permanentes. 

Solde (i) ... 

Indemnités permanentes (2) *.. 

Prévoyance sociale ( 3 ) .«.». 

Avancement normal . 

Transformation d’emplois ( 4 ) . 

Création d'emplois (solde et indemnités per¬ 
manentes) (5) ... .. 

Total.* 

Déduction pour vacances d'emplois.* 

Total de l'article i 0r .. 

Art. 2. — Dépenses occasionnelles. 

S i er .— Frais de transport de personnel, indemnité 
de déplacement et missions, changement de 
résidence et transfèrements (6).. 

§ 2, — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .... 

S 3 . — Dépenses occasionnelles diverses (7) .. 

Total de l'article 2 * «. 

Total du chapitre 

Net en plus. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

pour iC) 5 ü 

pour 1931 

EN PLUS 

321.969 

294-753 

27,216 

I28.6I1 

I 22 . 4 ll 

6,200 

3.000 

)> 

3.000 

3 ,ooo 

I .OOO 

2,000 

827 

» 

327 

33.843 

4.260 

29.683 

490.750 

422.424 

68.326 

a 5 . 6 oo 

26.910 

i. 3 io 

465.100 

3 g 5 . 5 i 4 

6 g .636 

21,480 

i 6 . 5 oo 

■4.980 

ü 

» 

ï> 

4.6S0 

2.022 

2.658 

26,160 

18.622 

7.638 

4 oi. 3 io 

4 i 4 .o 36 

77-274 



77.274 
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(1) Personnel militaire et personnel civil. — Solde et traitement : 
a) Personnel militaire. 

Colonels (de 765.000 à i.orS.ooo) ..........*.* * * •** 

Lieutenant-colonel (de 672.000 à 765.000) .*.....« » *>. * ■. 

Chefs d'escadron (de 5 a 3 .ooo à 717.000) ....•♦**•■*..,***■.... 

Capitaî nés (de 4 a4*ooo à 606.000) ......«..* * * * *■ .*> ■ * 

Lieutenants (de 342.000 à 474 -ooq) .*....■*•* 

Adjudants-chefs (de 277.000 à 467*000) ....^" ■ 

Adjudants (de s 54 ooo h 4 16.000) ...* *■ * * * - * -■****••••****'<*■ *,.* ■>-<* - * 

Maréchaux des logis-chefs (de 282.000 5 4 oo.ooo) ..v. ^ t *•**•*<..* 

Gendarmes (de 173.000 à 867.000) ..*.*.*>>■ ■ 

Auxiliaires de i ro classé et auxiliaires marocains (de 128,000 à 342,000) ... 

Total. 

î>) Personnel civil. 

Agent à contrat chargé dn service des constructions et du casernement (de 622.000 à 765.000) . 

Adjoint technique principal on adjoint technique (de 289.000 à 523.000) (emploi pouvant être terni par 

un agent à contrat) .....- * ...<... 

Agents techniques principaux ou agents techniques (de 202.000 à 449 -000) (emplois pouvant être tenus 

par des agents à contrat) ...... *. --•<.**.*^... 

Conducteurs de chantiers principaux ou conducteurs de chantiers (de 282.000 5 370.000) (emplois pouvant 

être tenus par des agents h contrat) ...*... ^ - v. »>•*.«*<,... ■> *,* * * 

Commis principaux et commis (de ï 58 .oog à 826.000) (emplois pouvant être tenus par des agents à 
contrat) ..» *. *..*’>*• *** ^ *> ^ *- * ■ < .*'•*■•'* 

Total... 

Total général.. 

M a j 0 r a lion marocaine. 

Total du crédit........ 

En plus. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1961 ..,...... 

Avancement normal accordé en ï$ 5 i .^* *... ^...... .>.*.. ■ 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en ï 931 ....«.. —.. 

Total.- 

* (2) Personnel militaire, — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial . ......... 

Autres indemnités permanentes -....■ ■...Vu ... 

Total. 

En plus........ 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en 1951 ----*.......... 

Répercussion sur l'indemnité de risques du reclassement de la fonction publique en ig 5 r .. 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial ....... 

Total.. 

( 3 ) En plus . v ...... -.......... „k., -> m .... . 

(Rubrique nouvelle. Extension aux militaires en service au Maroc du bénéfice de la prévoyance 

sociale.) 

( 4 ) Transformation d'emplois ......... 

2 lieutenants en capitaines, 1 adjudant eu adjudant-chef, 4 maréchaux des logis - chefs en adjudants, 
1 gendarme en adjudant. 

( 5 ) GréaÜon d emplois ... ■ ....... 

À compter du ï er janvier 1952 ; 

1 chef d ëscadron, 1 capitaine, 1 lîeutenafit, 3 adjudants-chefs, 4 adjudants, 8 maréchaux des logis- 
chefs, 24 gendarmes, 

À compter du i cr juillet ij 5 s : 

8 maréchaux des logis-chefs. 

(6) En plus ....,..........--- v ............... 

(Relèvement du taux de l’indemnité de déplacement.) 

(7) En plus ........ «...... *..*. .*•. , . *. 

Augmentation du nombre de bénéficiaires de la prime cie renouvellement de séjour ----- 

Relèvement du taux de l’indemnité pour cours de langue arabe ...*%...-. 

Total......... 


PERSONNEL 

PEÏICBVAW 1 

i, a Majoration marocains 

Effectif 

Traitement 

3 

1,878.000 

I 

672.000 

5 

3.54o,ooo 

9 

5.073.000 

T2 

5-488.000 

25 

11.35s.000 

43 

17.530.OOO 

95 

34.4 1 4.000 

476 

i25.872.oOO 

ï 33 

81.227.000 

801 

a36.54i.ooo 

1 

765.000 

1 

454.000 

2 

866.000 

3 

I.O&0000 

3 

83i.ooo 

10 

3.966.000 

811 

240.007,000 

» 

81,462.000 

821,969.000 


21.2S6.000 
3,000.000 
3.960.000 


27.216.000 

59.872.000 

69.289.000 


12 8.611.000 

3oo.ooo 
2.o3o.ooo 
3.870. ûoo 


6.200.000 


827.000 


33 , 8 /| 3 ,ooo 


a.558.000 

100,000 


27.216.000 


6 , 300.000 


3,000.000 


4.980.000 

2 . 658.000 


3,658.000 








Chapitre 34 - — Services de sécurité , Gendarmerie (Personne!t. 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire ; 

À* — Traitement : 

Direction. 

a) Direction> cabinet , service administratif : 

Conseiller du Gouvernement chérifien, directeur des affaires chérifiennes (de 1.147.000 à i. 33 S.ooo) - 

Directeur adjoint (emploi tenu par un contrôleur civil) (de i.oSüüboo à 1.099*000) *.— 

Chef de bureau (de 622.000 à 766.000) . *******<* *•■■■■*:• * * <* * ■ * 

Rédacteur principal ou rédacteur (de Sor.ooo à 424.000) .-. 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d’administration (de 339.000 à 623.000) ........... 

Inspecteur du matériel (de 367.000 à 5 28.000) ......» *... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 168.000 à 376.000) ... <*. r . 
Sténodaclylographes (de 160.000 à 261.000), dactylographes (de r 43 .000 à 232.000) ou dames employées 

(de I 28.OOO il 2 r 7.000) ....... . .......... .. ... ... - *> ÜCAÉA'X'Tf • •»EK*'*».**> ■: 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 116.000 à 162. 5 oo) ...*--- 

Sous-agent public de r rB catégorie (de 137.000 à iBS.ooo) .--... ■**•■** . 

h) Section cVÊtat : 

Chef de service (emploi pouvant être tenu par un agent des affaires étrangères) ........................ 

Sous-chef de bureau (de 474.000 h. 606.000) (emploi pouvant être tenu par un attaché de contrôle) .. 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration (de 289.000 à 623.000) ;---- 

Chefs de bureau d'interprétariat (de 449.000 à 8 i 3 .ooo) .* *.-..->.- - * 

Interprète principal (de 891.000 à 606.000) .....- * * * *... 

Interprètes (de Sot.ooo à 449000) ....... -■-> * ■ 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de iSS.ooo h 376.000) .. 

Commis- in ter prêtes (de t 58 .000 à 3 26.000) ----------- 

Inspecteur des institutions Israélites (de 277.000 à 606.000) . —...... 

Contrôleur des Institutions Israélites (de aSg.ooo à 424.000) . ..*... 

Secrétaires du contrôle des institutions Israélites ou commis (de ï 58 .oqo à 826.000) ................... 

c) Contrôle de la justice marocaine : 

Commissaires du Gouvernement, inspecteurs des juridictions chérifiennes (à 966.000) (emplois pouvant 

être tenus par des agents h contrat) ........ ........ 

Commissaire du Gouvernement chérifien (de 672.000 4 860.000) ...-. 

Sous-chof de bureau (de 474 000 à 606.000) . ......... . .y. *. 

Secrétaires d Administra lion principaux ou secrétaires d'administraLion (de 289.000 à 623.000) .. 

Chef de bureau d interprétariat judiciaire (de 449.000 à 8 t 3 .ooq) .... 

Chefs de bureau d'interprétariat (de 44 9.000 à 8 t 3 .ooo) ..... ***. 

Interprètes principaux (de 891.000 à C06.000) ...... * . «♦•>*<< * * . 

Interprètes (de Soi.ooo h 44g-000) (dont x emploi pouvant être tenu par un secrétaire de langue arabe). 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 168.000 fi 876.000) ........... -- 

Commis d'interprétariat (de rGS.ooo à 326.000) .>......... 

Stépodactylographes (de 166.000 à 261.000), dactylographes (de r 43 .ooo à 282.000) ou dames employées 
de 1 28.000 à 217.000) ,........ ........ ji . 

d) Contrôle des Habous : 

Directeur adjoint (de 1.062.000 6 1.099.000) ..... 

Sous-chef de bureau (de 474 -000 à 606.000) ... * .**..♦ .... 

Secrétaire d administration principal ou secrétaire d'ad mini s Ira lion (de 289.000 à 628.000) . 

Chef de bureau d'interprétariat (de 44p.ooo à 8i3,ooo) ... T...... 

Interprètes principaux (de 891.000 à 606.000) ....... 

Interprètes (de Sor.ooo à 44 gooo) . ........ 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de i 58 .ooo à 376.000) .*. 

Commis d'interprétariat (de 168.000 à 826.000) .'....... 

Topographes (de 289.000 à 5 23.000) .... 

Sténodacfylographe (de 166.000 fi 261.000), dactylographe (de i 43 .ooo à 282.000) ou dame employée (de 
128.000 à 217.000) .................... ............. 

2° Commissariats ru Gouvernement cnâmFiEN. 

(Contrôle des niahakmas des pachas et caïds.) 

Chefs de bureau (de 622.000 à 766.000) .........» 

Sous-chefs de bureau (de 474 000 5 606.000) ......*....*. 

Commissaire adjoinI du Gouvernement chérifien (de 3 oi .000 à 63 i.000) ................................ 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration (de 289.000 à 623.000) . 

Chefs de bureau d interprétariat (de 449.000 h 8 i 3 .ooo) ..... 

Interprètes principaux (de 891.000 à 606.000) .. 

Interprètes (de Soi.ooo à 449 -ooû) ........ 

Secrétaires-greffiers en chef, secrétaires-greffiers principaux ou secréîaires-geffiers (de 239.000 à 606.000J. 

Commis-greffiers principaux ou commis-greffiers (dt 1 58 .000 à 34 2.000) ....> ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 168.000 h 375.000) .... 

Commis d'interprétariat (de 168.000 h 326.000) ... 

Stéhqdactylographes (de 166.000 à 261.000), dactylographes (de 1 43 .000 6 282.000) ou dames employées 

fdc 128.000 5 217.000) ..... *w^. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 116,000 à 162.600 ..... ■... 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

PERSONNEL 

.NE PERCEVANT PAH 

LA MAJORATION MAROC Al N F, 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

1 

1 . 243.000 

» 

» 

I 

1.099.000 

» 

» 

I 

766.000 

3 ) 

ï> 

I 

434.000 

» 

» 

2 

478.000 

33 

V 

I 

023.000 

R 

u 

5 

1.670.000 

ï! 

R 

8 

1.6o3.OO0 

)> 

» 

r 

129.600 

i 5 

3 .io 5 . 5 oo 

M 

>î 

I 

177.000 

r 

678,000 

» 

» 

X 

54 o.oOO 

» 

y > 

2 

672.000 

» 

» 

4 

8.0x7,000 

ïi 

>3 

1 

490.000 

» 

>ï 

3 

1.026,000 

33 

» 

1 

239.000 

n 

» 

3 

565.000 

11 

» 

1 

490.000 

1! 

» 

1 

817.000 

33 

R 

2 

460.000 

33 

ï> 

2 

1.912.000 

» 

» 

r 

672.000 

» 

>3 

1 

474.000 

3 ) 

>3 

4 

x. 080.000 

33 

» 

1 

708.000 

» 

» 

3 

1.678.000 

3 > 

» 

7 

3.728.000 

>3 

» 

3 

ï.200.000 

» 

» 

2 

701.000 

3) 

» 

1 

196.000 

33 

» 

2 

44g-000 

V 

I) 

1 

x. 099.000 

y> 

» 

1 

474.000 

» 


1 

Soi.ooo 

w 

» 

ï 

565 .000 

31 

33 

3 

i.ôrS.ooo 

V 

» 

3 

977.000 

» 

)> 

t 

826.000 

» 

» 

2 

890.000 

» 

33 

a 

762.000 

i> 

33 

1 

x 96.000 

» 

ï) 

4 

2.962.000 

» 

33 

7 

3 . 58 i.ooo 

» 

3> 

1 

548.000 

» 

33 

4 

1.607.000 

» 

» 

4 

2.767.000 

» 

» 

4 

1.977.000 

» 

33 

10 

3.800.000 

jï 

■ » 

6 

1.478.000 

R 

» 

- 33 

7.061.000 

)> 

33 

6 

1 . 365.000 

R 

33 

t5 

3 . 45 o.ooo 

>3 

33 

12 

3.047.000 

1) 

33 

1 

XI2.5ûO 

7 

9O7.OOO 









Chapitre 36. — Affaires chérifiennes (Personnel). 




























































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


3 Ü Greffes des juridictions couTUMifeREB- 

Chef de bureau d'interprétariat (de 44 g.ooo à 8r3,ooo) -* ■.* * .--■ * * *.* 

Interprète principal (de 891 .000 à 606,000) .* *.-... ,*,**.,*.*,;.■ . 

Interprètes (de Soi *000 à 449*000) ... ...... . .* * * * *-* * + * 

Secrétaires-greffiers en chef, secrétaires-greffiers principaux et- secrétaires-greffiers (de 239,000 à 606.000). 
Commis-greffiers principaux et commis-greffier s do 168.000 à 342.000) (dont un emploi pouvant être 

tenu par un comm is principal) .—.;. ;••** -; * * * * *.*--’ 

Sténo dactylographes (de i 65 .ooq à 361*000), dactylo graphes* (de 143.000 à 332*000) ou dames employées 

(de 128*000 à 317-000) •. *■•*♦*■•.* *.. *.*•*»*•• .• ' ■ *. v* 

Topographes (de 239*000 à 5 a 3 *ooo) **■**••* *.* *... *. - -.’■***- 

Totaux. 

Majoration marocaine-- 

Total* ******* 

B. — Complément de traitement aux agents en service détaché ..* — *- 

Total général du crédit,’, *,,... 

Les emplois de chef de bureau d'interprétariat, interprètes principaux et interprètes sont sus¬ 
ceptibles d'être transférés, en cours d'exercice, à la direction de l’intérieur, par arrêté du 
secrétaire général du Protectorat, ^ plus 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en rt) 5 i -----*. 

Avancement normal accordé en tq 5 1 . *.. *.......'•>*,**... 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en rgSi .*.... 

Conséquence de la titularisation de 6 agents auxiliaires, suivant détail ci-après ..*,.-**... 

Direction, cabinet, service administratif : 

1 commis. 

Greffes des juridictions coutumières : 

5 commis-greffiers* 

Conséquence de la 'transformation en 1961 de 19 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 
détail cî-aprës ......... 

Commissariats, du Gouvernement chérifien : 
r commis-greffier, 2 commis d’interprétariat, 2 slénodactylographes, 2 dactylographes. 

Greffes des juridictions coutumières : 

12 commis-greffiers. 

Total. 

(2) Personnel titulaire* — Indemnités permanentes ; 

Indemnités à caractère familial .,. ♦---* *....*.....■ ■ ■>. 

Autres indemnités permanentes .*.. - *.. *. . --- *--- ****.. 

Total,,.*,,** 
En plus. 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en 1901 .. 

Conséquence de la titularisation en 1901 de 6 agents auxiliaires ...*.♦, 

Conséquence de la transformation en 1961 de 19 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire .. 

Relèvement du taux do certaines Indemnités à caractère familial ^ ..*’>.* 

Relèvement du taux de la prime de langue arabe et de berbère ,.***.*,**.**.* .*.* 

Relèvement du taux de l'indemnité de représentation , *.,-...- « *. **•*■-**■■ 

Aménagement du crédit, compté tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 
agents .......-..... 

Total**. *- 

( 3 ) Transformai ion d'emplois ...-.* ■ ■ -.... *..****.* 

Contrôle de la justice marocaine 

i chef de bureau d interprétariat judiciaire en commissaire du Gouvernement chérifien, 3 chefs de 
bureau d’interprétariat et 1 interprète principal en 3 commissaires adjoints du Gouvernement 
chérifien. 

C omm issari als d u G ou v e rnement chê ri / ie n 

4 chefs de bureau en commissaires du Gouvernement chérifien (emplois pouvant être tenus par des 
chefs de bureau), 7 sous-chefs de bureau en commissaires adjoints du Gouvernement chérifien 
(emplois pouvant être tenus par des sous-chefs de bureau % 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAIN* 

PERSONNEL 

NE P'JpflÛEYÀXT (MS 
la majoration marocaine 

Effectif | 

Traitement 

Effectif 1 

Tfaî toment 

I 

647.000 

» 

» 

I 

5l6.000 

» 

» 

3 

i.oSo.ooo 

B 

B 

i3 

4 . 45 o*ooo 

» 

B 

i 3 o 

29.764.OOO 

a 

B 

7 

i.i 55 .ooo 

» 

B 

7 

2.968.000 

>1 

» 

35s 

ro8.974.ooo 

23 

fl 

S.iSg.DOO 

» 

! 35.961,500 

„ 

» 


i48*ta5*ooo 

584*ooo 


148*709.000 


25.284.000 


8*886.000 

4.000.000 

6*898,000 

1*828.000 


4.172*000 


26.284,000 


43,490*000 

12*496.000 


55*986,000 


1.780.000 

480.000 

1.268.000 

3.242*000 

1.878.000 

i3o.qoo 

3.962.000 


12,280.000 




12*23o.OOO 

34 -OOO 


Chapitre 36 . — Affaires chérifiennes (Personnel), 

















































































































DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(4 ) (>éalîfin d emplois . . ..* 

Direction, cabinet service administratif 

i commis. 

Section d'Êlat 

1 chef de bureau d'interprétariat, 3 interprètes, i commis d'interprétariat. 

Commissariats du Gouvernement chérifien 

2 secrétaires-greffiers, 8 commis-greffiers, r dactylographe* 

Greffes des juridictions coutumières 
a secrétaires-greffiers, 8 commis-greffiers, r topographe, 

•( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

Direction ..*.„......* 2 agents ... 

Commissariats du Gouvernement chérifien 6 agents *.**,.**,*..., 

Juridictions coutumières ,*;..,****.,**.****** si agents ____ 


Total,, . Sa agents 


Diminution : 


En moins. 


Conséquence de la titularisation de 6 agents auxiliaires ....... 

Conséquence de la transformation de 19 emplois d'auxiliaire cri emplois de titulaire 


Total, *.__ 

Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1901 ....... . . 

Relèvement normal des salaires en 1961 ......... 

Transfert d'un emploi d auxiliaire du chapitre 38 « Makhzen chérifien et justice chérifienne » . 


Total. 

Différence en moins. 


(ü Personnel auxiliaire. — indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ...... 

Autres indemnités permanentes ..*-....... 


Total* 
En moins. 


Total, 


Diminution : 

Conséquence de la titularisation de 6 agents auxiliaires .... 

Conséquence de la transformation de ig emplois d auxiliaire en emplois de titulaire 

Augmentation ; 

Transfert d on emploi d'auxiliaire du chapitre 38 « Makhzen chérifien et justice chérifienne » ., 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial ..... 

Total. ..... 

Différence en moins. *.. * , r ., 


(7} E11 pl us 

Relèvement du taux de l'indemnité de déplacement. 

Accroissement, des activités du service ...*,.. 

Insuffisance du crédit accordé en ig 5 i ... 


Total* 


(8) Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires .,**.,... 
Indemnité pour heures supplémentaires.,..*******.....*»..>*, 


Total*...**.. 
En plus. 

Relèvement du taux de ïIndemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires ... 

Relèvement du taux des indemnités horaires pour travaux supplémentaires .. ****** __ 

Extension du bénéfice des indemnités forfaitaire et horaire aux agents du cadre de l'interprétariat 


Total* 


(9) En plus ....**,.*.*.. * *...,, „, 

(Conséquence tïes créations d'emplois réalisées en 195r.) 


10 6/10,000 


43 1*000 
i.314.000 
6.466.000 


8 . 311.000 


1 , 132.000 

3*782,000 


4.854.000 


400*000 
i5o.ooo 
ï 16,000 


666,000 


1.157.000 

426*000 


1.582.000 


48 o.ooo 

i,258.ooo 


ï*738,0oo 

3o,oqq 

625.000 

655 .ooo 


700,000 

970.000 

000.000 


3.220*000 

2*363.ooo 

499.000 


2.862.000 

853 *ooo 

85 *ooo 

1.254*000 


2.192,000 


4. ï88,000 


4.854.000 


666,000 

4.188.000 


î. 083.000 


x .738.000 


655.000 


i.oSS.ooo 

2 . 230.000 


3.193,000 


I 4 2,000 


mm pitre 36 , — Affaires chérifiennes (Personnel)* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 37 


AFFAIRES CHÉRIFIENNES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES J 


Art. 1 er .— Immeubles. 

§ P— Loyers et charges .... 

î 2, — Aménagement et entretien (i) __ __ 

Total de l'article i cr .... 

Art. 2 + — Mobilier et frais de fonctionnement, 

S Achat, entretien et réparation du mobilier et 

du matériel .. 

5 “ Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (T) .. . .... _ 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (2) ,,,... 

S 4 - — Eau, chauffage, éclairage (3) . 

S 3 * — Transport de matériel . . .. 

§ (>. - Participation à 1 organisation de cérémonies 
officielles (4) ... 

Total de l'article 2 

Art. 3 . — Frais de service : Salaire et indemnités. 

S i * r .— Agent journalier (5) ... 

$ ?.. — Personnel occasionne! (6) ... 

folal de !'article 3 . 

Art. 4 . Habillement des chaouchs des commissariats’ du 
Gouvernement chérifien (1) .... 

l OTAL DU CHAPITRE. 

Net en plus .. 


CRÉDITS 
pour icps 


000 


[ .OOO 


700 


JOO 


00 


a-707 


s 3 i 


90 


3.9/13 


CRÉDITS 

pour igâi 


3; 

Ü90 


I 


110 


70 


2.969 


DIFFÉRENCE A L'EXERCICE Jq5s 


i38 


4 bo 


00 


700 


Ï2Î 


ID 


974 


9?4 


EN MOINS 


' ■■■&]**$> ' '.r, 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL. DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(î) En plus .*.... *.. 

(Hausse des prix.) 

(а) En plus ....*..‘. ■**'** . 

(Insuffisance du crédit ouvert en 1961.: 

( 3 ) En plus .......... 

(Relèvement des tarifs.) 

( 4 ) En plus -- - ■-*.... . ...... 

(Rubrique nouvelle.) 

, „ . + + . i3i 000 

(5) 1 agent journalier .. *.... 

En plus,....... 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 

(б) Eu plus . -*****.•■*••*“ ■ ■*•-**.** ... . 

( Ru brique 11 ou vell e♦) 


553 .ooo 


100,000 


iôo.oqo 


5 o.ooo 


21.000 


100.000 






Chapitre 3-j. — Affaires chérifiennes (Matériel ei dépenses diverses). 

































































































































‘ 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire. — Traitement : 

ï p Mal;bien central. 

Grand Y îzir ..-...* 

\ izirs (à i . 653 .ooo) -.... . ..... 

Délégué à ]'enseignement musulman (à 1.399.000) ..- -... 

Délégué à l'instruction publique (à 1.399.000) ..... .-. 

Délégué aux finances (à 1.399.000) .. v.- **.* . *• 

Délégué h l'agriculture (b 1.899.000) .«.. ■. ■ ....‘ *. 

Délégué au commerce (5 1.399.000) ..... ... 

Délégué aux travaux publics (à 1899.ooo) ..-.*. H • 14 4 .. 

Délégué aux P.T.T. (à 1.399.000) .......* *.. 

Délégué à la production industrielle et aux mines (a 1.899.000) . -*-■ ... 

Délégué à la santé publique (à j.899.000) ...* ■.* *. **-•■■■ ... 

Délégué aux affaires sociales (à t .899,000) .... ... .. - j .*.*. 

Conseiller juridique du Mnkhzen (à 1.899.000) -----■--- - *... 

Chefs de section, inspecteurs principaux (de 697.000 à g a 3 . ooo) -—..... 

Secrétaires principaux et secrétaires, inspecteurs (de 284.000 b 697.000) .-.... 

Mokhaznis (de 1 t5.ooo à 1 43 .000) .♦,.■ ■ r 4 4 4 ■ ' r .. . . 

Employé public et agent public de a R catégorie (de 3*7.000 à 826,000) ---. 

Employé public et agent public de 3 fi catégorie (de 178.000 b 298.000) ■... .. 

Sous-agent* publics de i rR catégorie (de 187.000 a rS 3 . 5 oo) .... ........ ... 

Total.. 

a® Haut tribunal chérifien, 

tribunal d'appel du Chrâa et section pénale coutumière du Haut tribunal chérifien. 

Presidents (à t.026,000) ......... 

Conseillers (de 697.000 a 923.000) ..*.* * *;■.* * *. 

Juges (de 45 o,ooo à 697.000) ..-.* - -.. *. .. 

Juges suppléants et juges stagiaires (de 284.000 h 469,000) ....... 

Secrétaires principaux ci secrétaires (de 284,000 à 697.000) ...* *--- 

Chefs mokhaznis et mokhaznis (de t 10,000 b 1 43 .ooo)...., ■ ..-. 


Total. 


3 ° Mahakmas des pachas et caïds , 

Pachas (de 677.000 à t,210.000) .. **■■■' ...... 

Caïds ....*... 

Khalifas (de 45 0.000 à 880,000) ..-.-... 

Khalifas d'arrondissement (de 45 b.ooo à 880.000) ......... 

Juges délégués ou assesseurs des tribunaux de pachas (de 45 o.ooo à 836 ,ooo) ... 

Suppléants de juges délégués, assesseurs suppléants ou stagiaires (de 284.000 b 469.000) 

Secrétaires principaux et secrétaires (de i 64 - 5 oo b 887.000) ..... : . 

Mokhaznis (de tiS.ooo b 1 43 ,ooo) ....... 

4 ° Mahakmas des eadis r 

Secrétaires principaux et secrétaires (de j 64 , 5 oo à 887.000) ....- 

5 ° Juridictions rabbiniques. 

Haut tribunal rabbinique : 

Rabbin président (b 836 .ooo) ..o.....■ ■ *.* ■ ■ ' 

Rabbin premier juge (vice-président) (à 697,000) .....■ *.. ..* 

Rabbin deuxième juge (à 6oi.000) ....*... 

Greffier (à 583 .ooo) ... f-.... 

Huissier (de 119.000 b t 23 . 5 oo) .. ^ .* 

Tribunaux rabbiniques : 

Rabbins présidents (de 007.000 b 583 .ooo) .*. ■ ■ - -.- ■ - - *. 

Rabbins juges (de 800,000 b 469,000) —..... 

Greffiers (de 267.000 b 583 .ooo) .* *.*.. 

Huissiers (de 119.000 à 128,600) .... 


Total. 


Total. 


Total *. 


Totaux. 

Majoration marocaine........ 

Total général du crédit.. 


PERSONNEL 

personnel 

PERCEVANT 

NE i'MKCB Y'AM P,AS 

L.A MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATIOA MAROCAINE 

Effectif 

Tniiîcnjçnt 

Effectif 

Trait qiiiént 

)ï 

» 

I 

¥,909.000 

M 

3 > 

2 

3 . 3 o 6 .ooo 

■ u 

Ï 3 

1 

1,899.000 

M 

33 

I 

1.899.000 

i> 

>3 

I 

1,899.000 

» 

» 

I 

1.899.000 

>3 

>i 

1 

1.899.000 

>3 

i> 

I 

1.899.000 

» 

» 

I 

1,399.000 

33 

33 

T 

1.899.000 

î> 

3 ) 

I 

1.899.000 

» 

» 

1 

1.899.000 

>3 

» | 

1 

1.899.000 

2 i 

i. 35 o. 65 q 

8 

6,490,000 

>3 1 

ï> 

Gt 

24.495.000 

» 

ïï 

58 

6 , 656.000 

I 

296.000 

33 

33 

T 

a 4 7 ooo 

3 ) 

33 

)> 

>3 

2 

- 282.000 

4 

1.898,650 

i 38 

68.627,000 

33 

» 

2 

8.062.000 

33 ' 

33 

x 3 

9,843.000 

33 

3 ) 

ro 

5 , 3 i 5 ,ooo 

3 > 

33 

■ r 7 

6*728.000 

3 

898.660 

82 

i2 r 106.000 

33 

33 

T 4 

1.770,600 

I 

898,650 

m 

38 . 8 t 4 . 5 oo 

I) 

33 

28 

20.421.000 

33 

3) 

2 

1.894.000 

3> 

33 

4 i 

3 o. 633 , ooo 

)> 

33 

22 

18,126.000 

33 

>3 

12 

6,539.000 

Î3 

33 

i 5 

5,492000 

>3 

J) 

106 

22.969,000 

2 

280. 35 o 

218 

27.098.600 

2 

23o.350 

489 

12 7.667.600 

3Ï 

33 

s 4 

4 , 6 iS. 5 oo 

33 

33 

X 

836.000 

3) 

33 

1 

697.000 

33 

33 

¥ 

601,000 

Î3 

33 

I 

583.000 

>3 

33 

1 

iaS.Soo 

33 

>3 

5 

2,84o.5oû 

3) 

33 

7 

8.498.000 

)ï 

33 

37 

10.009.000 

» 

33 

10 

3.712.000 

» 

33 

9 

1.102.600 

Î3 

33 

53 

t8.3i6.5oo 

7 

2.522,65g 

7&7 

260.784.500 

33 

j 882.860 

33 

33 


254ci 

4o.ooo 





Chapitre 38 . — Makhzcn chérifien et justice chérifienne (Personnel) 
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DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


En plus. 


Répercussion du reclassement de la fonction publique en igoi .. 

À\ancement normal accordé cri 1961 .. *--******♦« .* ■* *- - -* ♦ ■ ■ ■ ..■ * ■ * * •"■ ■ ■ ■ 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en i$5i ..... 

Conséquence de la titularisation en tg5i de 3 agents auxiliaires (suivant détail ci-après) 

Mahakmas des pachas et caïds : 

2 secrétaires ; 
i rnokhazni, 

(2) Personnel titulaire* — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ....-. 

Autres indemnités permanentes . ■■■--*■*♦ . 

Allocations aux anciens fonctionnaires makhzen, aux vétérans et à leur famille : 
Famille du Grand Vizir honoraire .... - i 54 ooo 

2 naqihs des chorfas . -...... 20.124 

t 8 anciens fonctionnaires .. t.996.000 

3 vétérans ..... 3 . 48 o 


Total * 


Total.,..*... a. 173.604 


soit 


Total. 
En plus. 


Répercussion des créations d'emplois réalisées en t$ 5 t .....*- 

Conséquence de la titularisation de 3 agents auxiliaires ....* 

Relèvement du taux de l'indemnité de représentation.. - ■ ■ ■.*.. 

Relèvement du taux de l'indemnité représentative de logement ..... 

Conséquence de l'attribution au cadre réservé des mêmes indemnités qu'au cadre général 
Relèvement des allocations aux anciens fonctionnaires . . 


( 3 ) Transformation d'emploi ...... 

Makhzen central 

1 employé public de 2 e catégorie en employé public de catégorie. 


Total. 


Haut tribunal chérifien 


( 4 ) Création d'emplois .... 

2 juges, 4 secrétaires, 1 mokhazni. 

Mahakmas des pachas et caïds 

2 khalifas, 2 assesseurs des tribunaux de pachas, 2 suppléants de juges délégués, 2 secrétaires, i 5 mo- 

kha/nis. 

Mahakmas des cadis 

3 cadis hors classe, 9 cadis de classe exceptionnelle, 18 cadis de. i ro classe, 18 cadfs de classe et 43 cadis 

de 3 e l\ 9 e classe ou cadis stagiaires (à compter du i er janvier 1962), 4 greffiers, 5 secrétaires. 

J u r i dict tons rabb inique s 

Tribunaux rabh iniques ; 
j rabbin délégué, 1 huissier. 


( 5 ) Personnel auxiliaire. 
Mahakmas : 12 agents 


Salaire 


En moins. 


Diminution ; 

Conséquence du transfert au chapitre 36 « Affaires chérifiennes ». d un agent auxiliaire 
Conséquence de la titularisation de 3 agents auxiliaires «... 

Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en tg 5 r .. .• 


Total. 


(6) Personnel auxiliaire, — Indemnités permanentes 

Indemnités à caractère familial ■ *......*.. 

Autres indemnités permanentes * *------*-- ■ 


Différence en moins. 


Total* 
En moins. 


Conséquence de la titularisation de 3 agents auxiliaires * * * *■■■■■■********■ ■ * * * ' ‘ ‘ ‘ 1 V ' 1 * * 

Conséquence du transfert au chapitre 36 « Affaires chérifiennes » d un agent auxiliaire ....... 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents. 


Total. 


21.ï 2 2,000 
5oo,ooo 
9.481.000 
444 000 


31 . 54 7.000 

75.357.000 

i 4 . 3 t 8 .ooo 


2.174.000 


g r. 84 n 000 

2.346,000 
1 ï5*ooo 
r, 088.000 
352.000 
89.969,000 
1 . 653.000 


4 5.4 2 3 .000 
1 80.000 


t 1 3. 186.000 


1.080.000 


116.000 

436,000 


552.000 

r 85 .ooo 


367,000 


270.000 

67.000 


327.000 

98.000 

S0.000 

204-000 


332.000 


3i.547.ooo 


45 .428.000 


367.000 


332.000 


Chapitre 38 . — Makhzen chérifien et justice chérifienne (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SI H RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 39 


MAKHZEN CHÉRIFIEN 
ET JUSTICE CHÉRIFIENNE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art. 1 ôr .— Immeubles. 

S ï u .— Loyers et charges (i) # # ... . . 

S 2 - —■ Aménagement et entretien (2) .. 

rotai Je l'arlicle i Gr ........ 

Art. 2. ~ Mobilier ht frais de fonctionnemeixt. 

S lÇt -~ Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 

Dotation normale (3) .. 

Dotation exceptionnelle ( 7 j) .. 


Total Jn S i ir . 

§ 2. — Impression, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ( 5 ) .... 

§ 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (6) ... .... 

S 4 — Kau, chauffage, éclairage (7) ... 

S 5 . — transport de matériel ... 

Total de l'article 2 ........ 

Art. 3, — Dépenses particiujéres. 

$ TT— Achat de montures et harnachement (S) 


S 2. Lntrelien de montures et du matériel de harna¬ 
chement (Juridictions coutumières) .. 

S 3 . — Indemnité de déplacement et vacations aux 
membres des tribunaux coutumiers et vaca¬ 
tions aux assesseurs des tribunaux de pa- 
chas (8) .. 

§ 4 * — Frais d’hébergement des membres des tribu¬ 
naux coutumiers et de leurs animaux *..... 

§ 5 . — Frais de justice criminelle .. 


Total de Farticle 3 ., 
Art. 4. ■— Subvention à 1 Institut musulman de Paris 


Art. 5. Subvention a 1 Institut des hautes études hébraïques 
de Rabat (9) ... 


Art. 6. — Dotation provisionnelle 


Total mi chapitre 
Net en moins 


CREDITS 

pour iq53 


3 .100 
1 1.800 


14.900 


8.000 

8.000 


1 6,000 

14 r 600 

3.000 
2 ■ 8 oo 
10 


36.4 


no 


100 


3 i- 4 So 

1.200 

2.Ü00 


35.357 

4.000 

5.000 


95.667 


CRÉDITS 
pour 1951 


2.000 


7-500 


6.000 

» 


6.000 

8.000 

1. 5 oo 
1.600 

10 


17.uo 


10 


100 


26.000 


X.2GO 


29.8lO 

4.OOO 

3.000 

ï 46.000 
i4o.ogo (C) 


6 j ., 4 2( > 


Différence a l exercige ï p5 3 
en plus en moins 


1.100 
6 .3 00 


7-4oo 


2.000 

8.000 


(O. CH )0 

6.600 

1 .5 00 
1.200 
» 


T9.3OO 


67 


5 . 4 So 


5 . 5 /j 7 


.000 


34 ■247 


34.247 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 39 Y 


ENSEIGNEMENT MUSULMAN TRADITIONNEL 

(PERSONNEL) 


ÀHT. I e 


- I RAITEMENTj SALAIRE ET INDEMNITÉS PERMANENTES. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) .... 

Indemnités permanéntes (2) .. 

Avancement normal ... 

Transformation d'emplois (3) 

Création d'emplois .... 

Total.. 

Déduction pour vacances d'emplois 
Total de l’article i er 


CRÉDITS 
pour 1962 


53.710 

47.717 

5.999 

i 5 . 3 i9 

9-299 

6.020 

100 

100 

! » 

128 

n 

128 

j » 

2.070 

’ » 

69-35.7 

59.186 

12, j 41 

1.257 

1.267 

1 a 

68.000 

=17-929 

1 >. 141 


CRÉDITS 
pour ig5i 


Différence a l'exercice 1962 

EN PLUS EN MOINS 


2.070 


2.070 




' 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


30 - 


DfiTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(1) Traitement : 

i° Conseil de perfectionnement de VUnimrsité de Qaraouîyne : 

Président (à 9/1 5 .000) ..i♦.* ».. 

Vice-président (à 007.000) ..*.,.:...* * 

Inspecteurs (à 355 .000) ......*..... ... 

Bibliothécaire (de 284.000 h 337.000) ........ 

Bibliolliécaires adjoints (è 232.000) .. .. --**••■•*■■**• ‘ *"■***"■ * 

Aides-bibliothécaires (à 199.000) --* «— * * ■ -.-,...— 

Secrétaires (de 284.000 à 893*000) ..* *.» ■.■■■■*•■ .*'*■' ‘ * 

Membres (5 893.000) ... *»j* •* ■ ■ ..■-.. * ■ 

Censeur des études (h 355 .000) .■ • * ■.*...... 

Conseiller juridique (5 507.000) .... .-.■ ' 

Surveillants (à 284 000) ... ■-**** . *•* .....*- * # J 

Professeurs de 1 ™ classe (à 4 i2,000) . 

Professeurs de 2 e classe (à 3.87.000) ... * •**■*> ' 

Professeurs de 3 e classe (à 3 oo*ooo) .... 

Huissier! (4 ttq.ooo) ....— ■■■*“ .. 

a° Médersa Ben-Youssef t à Marrakech : 

Président (à 697.000) ..... .... —.... 

S ou s-directeur (à 469.000) ........... 

Inspecteur (h 412.000) .-.*. . 

Secrétaires (de 284.000 h 393.000) ....* 

Membres (à 893.000) ..*.. *'* 

Ribliothécaire (de a 84 ooo à 387.000) .... 

Aide-bibliothécaire (à 282.000) *, ..- .... 

Surveillant (à 284.000) .... .... .■ —.-.. 

Professeurs de 1™ classe (à 4*2.006) .».--- ........ 

Professeurs de 2 e classe (à 337,000) ...-...»... 

Professeurs de 3 ° classe (à 3 on,ooo) ...♦... ■ ■ ■ *... 

Huissiers (à f 19,000) .-....*.. 


Total. 


3 ° Centres 

a) Centre de Meknès : 

Directeur (à 697.000) .* *. 

Censeur des études (à 319.000) . 

Secrétaire (à 284 000) . -...- 

Professeurs de 2* classe {à 887.000) ..... 

Professeurs de 3 « classe (à Soo.ooo) -' 

Huissier (à 119.000) .....-............ 

b) CenLre de Tanger ; 

Directeur (à 697.000) ....* * *. 

Censeur des études (à 819.000) - 

Secrétaire (à 284 000) ... 

Professeurs de 3 e classe (à Soo.ooo) 
Huissier (5 1 tq.000) ..■ . 


d'études primaires islamiques 


Total.. 


Total. 


Total» 

Total général. 
En plus. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1961 .*... 

Avancement normal accordé en 1951 .....-.— -. ..'. 

Répercussion des Créations d'emplois réalisées en jq 5 ï -------*.. 

Total. 

(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ...*.—...* 

Antres indemnités permanentes ...-...*.... 

Total. 
En plus. 

Augmentation : 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en lySi 

Conséquence de Hattribution au cadre réservé des mêmes indemnités qu'au cadre général 

Total. 

Diminution ; 

Réduction du taux de l’indemnité spéciale h Tanger —..... 

Différence en plus. 

( 3 ) Transformation d'emplois. ....... 

Conseil de perfectionnement de VUniversité de Qaraouiyne 
8 surveillants en professeurs de 3 * classe. 


i4 


5.993.000 

11.785.000 
3 . 534 .000 


16.319.000 

4oo.ooo 

6.784.000 


6 .i 34 .ooo 
114.000 


6.020.000 

128.000 


PERSONNEL 

\K PERCEVANT PAS 
h S MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

I 

945,000 

I 

507.000 

2 

710,000 

I 

887.000 

2 

464-000 

2 

898,000 

G 

a,io 3 .ooo 

2 

786,000 

1 

355.000 

1 

607.000 

0 

2.556.000 

IO 

4 -120,000 

2 6 

8.762.000 

2 2 

6.600.000 

IO 

1.190.000 


3 0.34 0.000 

I 

697.000 

I 

469.000 

I 

412.000 

2 

568.000 

2 

786.000 

I 

284.000 

I 

282.000 

t 

284.000 

12 

4.944.000 

T 2 

4 ,o 44 -ooo 

0 

2.700.000 

2 

288.000 

45 

i 5 . 658 ,000 

I 

697.000 

I 

319.000 

I 

284.000 

2 

674.000 

8 

2.400,000 

I 

119.000 


4.498.000 

697,000 
819.000 
284.000 
1.800.000 
119.000 


8.219.000 


I 53.710.000 

3.704 »ooo 
200.000 
2.089.000 


5.993.000 


6,020.000 


Cn a fit n e 3 g A. — En se ignora en t mu s ulman t rad i t ion net ( Person nel), 


• : .<&&& 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 2, — Repenses occasionnelles. 

$ I er .— I r an sport de personnel, indemnités de dépla¬ 
cement et missions, changement de résû 
douce (4) * ;.. . v , 

î 2, — Secours .... 

S 3. — Dépenses occasionnelles diverses ............ 

Total de l'article 2 . . 

Total du chapitre. 

■ Net en plus ........ 


CRÉDITS 

pour 19 5 lï 


i3o 


5 ,o 5 o 


5.i8o 


73.180 


CRÉDITS 

pour 1961 


100 


5 .o 5 o 


5 .i 5 o 


63.079 


Différence a l’exercice 1902 


en plus 


3o 


3 o 


12.171 


I O. 103 


EN MOINS 


2.070 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR 


RESSOURCES ORDINAIRES 



DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


En plus .....*'• *.* ' ■'** 

(Relèvement du taux de l’indemnité de déplacement.) 


209 


So.ooo 








Chapitre 3 g A. — Enseignement musulman traditionnel (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 39 B 

ENSEIGNEMENT MUSULMAN TRADITIONNEL 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art. 1 ■ Subvention forfaitaire ;i u x Ilubous pour couvrir les 
frais d’entretien et de fonctionnement des établis- 
ments d’enseignement musulman traditionnel. 
(Haut enseignement musulman, centres d’études 
primaires et écoles coraniques.) (i) 

Art. 2, Subvention forfaitaire aux Ha bous pour aménage* 

ment de nouveaux locaux au mejless El Mmi, à 
Fës (a) ..... 

Total nu chapitre *. 

Net en moins 


/ 


CRÉDITS 

pour r go a 


CRÉDITS 
pour rp5i 


9.600 


9.600 


8.720 


1.5 00 


10.220 


Différence a l "exercice 1952 


EN PLUS 


880 


880 


EN MOINS 


I .000 


I . OOO 


620 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


1° Haut enseignement musulman : 

a) Université do Qaraouyine, à Fés : 

Entretien des bâtiments administratifs et de la bibliothèque -y***. - 

Matériel et frais généraux ... 

b) Université de Ben-Youssef, à Marrakech : 

Agrandissement des bureaux ....... 

Entretien, matériel el frais généraux ....* ■ 

Centres d'études primaires islamiques : 

a) Centre de Meknès : 

Entretien, matériel et frais généraux ..«.*- 

b) Centre de Tanger : 

Matériel et frais généraux ... * -% .....* 

Bourses d'entretien aux élèves .. ■■**.•***■•*•.*■- . 

c) Centre d’Gujda (pour mémoire), 

3 ° Écoles coraniques : 


Construction, aménagement d'écoles coraniques 


Total.. 
En plus. 


Relèvement de la subvention pour frais d'entretien et de fonctionnement de FUniversité de Qaraouiyne 
Attribution d une subvention pour l’agrandissement des bureaux de FUniversité de Ben-loussef ...... 

Relèvement ,dc la subvention pour frais d'entretien et de fonctionnement du centre d'études primaires 

islamiques de Meknés . -.y....■...‘‘"AL. . . . .. 

Total.. 


(a) En moins ..*-y*...... 

(Suppression de la subvention exceptionnelle accordée aux Habous en 1901 pour amenagw 
ment de nouveaux locaux au mejless El-Ilinî, h Fès.) 


Soo.ooo 

6.100.000 


700,000 
5 o 0.000 


180.000 


100.000 

720.000 


1,000.000 
9.600.000 

1 00.000 
700.000 

80,000 

880.000 


! 



Chapitre 3$ B. — Enseignement musulman traditionnel. (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 4(1 


ADMINISTRATION CHÉRIFIENNE 

SERVICES EXTÉRIEURS DE LA ZONE DE TANGER 

(PERSONNEL) 


Art. 1 or .- 


TrAITEÜIEïYTj salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement \ij ..,... 

Indemnités permanentes CO . 

Avancement normal . 

Transformation d’emplois. 

Création d’emplois (3) .. 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 

Personnel auxiliaire : 

Salaire (4) .. 

Indemnités permanentes (à) . 

Relèvement normal des salaires .. 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire 

Total. 

Déduction pour vacances d’emplois. 

Total de l’article i® .. 








CRÉDITS 

pour ig5a 


19.738 

0 . 53 g 

3 9 5 

» 

33a 


35 . 0 o 4 


346 


.4 ai 


34.704 


CREDITS 
pour 1901 


33.274 


987 


34.26I 

5 oq 


33.761 


Différence a l'exercice 1962 

EN PLUS EN MOINS 


2.001 


2.001 


271 


566 


1 ,658 


’ 

MB 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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Détail DLS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DUT EU LACES 


(1) Personnel titulaire. ■— a) Traitement : 

Personnel makhzen : 

Mendoub (à i.601.000) - ■ ..-.* ■ *. 

Kbalifas (de 710.000 à S80.000) ..-... 

Secrétaires (de iG4ooo à 337.000) .*. 

Secrétaire-interprète (de t 64.000 à 337.000) -* ..* ..' ’ ’ ] ** 

Boumouareth (à 199.000) ... 

Mohtasseb (à 3g3.ooo) ... .*... 

Caïd méchouar (à a5o.ooo) ..-..*• ".‘. 

Khalifa du caïd méchouar (à 199.000) ....' ‘ * # ' ' " ' ‘ ' ’ .. 

Amine (à 199.000) . . ......... 

Moqaddemin (de 143.000 à i55.5oo) *•*<*-*<■■-*•■* ® •■■■'*■■* ‘ **'■** 1 '" # * * " * *. 

Mokhaznis montés (de 155,5oo à 172.5oo) .... -.*-;.. * - ■ - ■ ■ ■ ■ ■ ■ - ■ ■ „ ' 

Mokhaznis (les mokhazms-chefs, moUxasmis à pm, chaouchs, portiers, jardiniers, chionk du Tahç 

ligurent sous .celte rubrique) (de iio.ooo à 1.87.000) .*.'... 

Tribunal rabbinique : 

Président (à 45o.ooo) .... ....*.* 

T tiges (de 800.000 à 3 g 3 .000) .*•.... 

Greffier (de 200.000 h 887.000) ......---... 

Cheikh cl yehoud (à 267,000) — .....*. 

Huissier à 1 aS.Soo) * ».......... ...,.-,..■.»*.**..****■■•***■*• 


Contrôle des autorités chérifiennes : 

Co ntrôleur * , r ..- - ■ ■ * * ■ * ■ ■ * * 1 ■ ■ T * * * ‘ * * ’ ' ' * * * ' * ' * ' '* * ‘ ' " * - .. 

Sbus-cheCs de bureau (de 474.000 à 606.000) - -*.*...' ' * . 

Chef de bureau d'interprétariat (de 449 000 k 8 i 3 .ooo) — --♦ * ■ ■ - * *-' ' ; / . + ‘ ' V ' ''* \ [ 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de i 58 .ooo à 3 7 o.ooo) (emploi pouvant être 

tenu nar un commis d'interprétariat) ® ■ 4 *.* / 4 ** * ' ‘ " " * . 

Sténodart.vlograplies (de ifiS.ooo A sGr.ooo), dactylographes (de ii3.oou à s 3 *.ooo) ou dames employées 

(de 128.000 h 217.000) .. 1 * ♦.* *. .............. 

Sous agent public hors catégorie (de t 56 . 5 oo à 242,000) .>■ ■■... . ■ ^ 

Total.. 

Majoration marocaine.---- 


Total, 


(3) Personnel titulaire. 

Indemnités à caractère familial .- 
Autres indemnités permanentes 


Indemnités permanentes : 


Total. 
En moins. 


Diminution ; 

Réduction du taux de l'indemnité spéciale à Tanger...*... 

Augmentation : 

Conséquence de la transformation en ig 5 i d f un emploi d'auxiliaire en emploi de titulaire 


Relèvement du faux de l'indemnité de représentation ■ 
Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial 


Total. 

Différence en moins. 


( 3 ) Création d'emploi 
khalifa du mohtasseb. 


Personnel makhzen 


Total.- 

b) Complément de traitement aux agents en service détaché .-... 

Total général du crédit.— 

En plus....,,,. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1901 ..... 

Avancement normal accordé en ig 5 i ...........■... - *-; ; + .. 

Conséquence de la transformation en 1961 dhm emploi d auxiliaire en un emploi de dactylographe 
titulaire au contrôle des autorités chérifiennes. ....*. 


PERSONNEL 

PER SON N ËI. 

PERCEVANT 

kk percevant pa a 

LA MAJORATION MAROCAINE 1 

la MAJORATION marocaine 

Effectif j 

Triùtomtut 

Effectif | 

Traitement 

» 

» 

T ! 

i .601.000 

1ï 

P 

3 

2,387.000 

ïl 

?î 

8 : 

1 . 538.000 

P 

î> 


887.000 

r 1 

» 

ï 

199.0OO 

» 

ï> 

i 

898.000 

n 

U 

■ 

a 5 o,ooo 

» 

» 

T 

199.000 

» 

» 

ï 

199,000 

- » ! 

» 

6 

870,500 

» 

» 

12 ] 

1.901,000 

» 

ïï 

38 

4 . 485.000 

» 

il 

î 

45 o.ooo 

» 

il 

2 

63 S.OOO 

>j 

» 

T 

Soo.ooo 

1 » 

» 

I 

267.000 

» 

» 

I 

t 23 . 5 qo 

1 ^ 

Mémoire 

! » 

» 

2 

1.212.000 

Jï 

» 

1 

58 g.ooo 

» 

îï 

I 

i gS.ooo 

> Î1 


2 

434.000 

» 

» 

» 

» 

I 

196.500 

1 

2.430.000 

8i 

i 6 . 334 . 5 oo 

10 

: Sû2 , 5 oo 

i *■ 

» 


19.567.000 
171.,000 


19.788.000 


1.474.000 


785,000 
4o 0.000 

289.000 


1,474.000 


3.087.000 
11.462.000 


i 4 . 539 .ooo 


953.000 


80.000 
t 58.000 

444-000 


271.000 

953.000 


682.0 


882.000 


682.000 


271.000 


Chapitre 4o. — Administration chérifienne : Services extérieurs de la zone de Tanger (Personnel), 






















































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 2 . — Indemnité aux moqaddemin du Fahç en résidence 
à Tanger et aux moqaddemin du Faite (chefs de 
quartier c! chefs de village) (6) 

Àivr. 3. — Dépenses occasionnelles* 

S i”.— Transport de personnel, indemnité de déplace- 
cement et missions, changement de rési- 
rîence .*.. 

§ 2 , — Secours ,.. 

§ ,9> ■ - Indemnités forfaitaires pour travaux suppléa 

mérita i res (y) É t .. v , 

§ — Dépenses afférentes aux congés administratifs 

et aux permissions pour climat pénible _ 

§ 5, — Dépenses occasionnelles diverses .. 

Total de l'article 3. 

Total du chapitre ........ 

Net en plus.. 


CRÉDITS 
pour rg53 


1/1.968 


5o 


i8o 


1112 


64 s 


6o. 3o4 


CRÉDITS 

pour 1901 


l 4.953 


bo 


So 


545 


49.264 


Différence a l'exercice igoa 


en plus 


IOO 


IOO 


2 , roi 


r .04 o 


EN MOINS 


1.061 


i 








DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Détail des dépenses et explication des différences 


( 4 ) Personnel auxiliaire, — Salaire ; 

I ageiu ...... . 

Diminution ; En moins. 

Conséquence cïe la transformation en 1901 d'un emploi d'auxiliaire en emploi de titulaire 
Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en igbi . 

Différence en moins. 

(5 ) ï T ison xiel a a xüi a i re. — I n d cm ni L es per ma non I es : 

Indemnités à caractère familial ...... ___ 

Autres indemnités permanentes ... .* - . . 

, . . - . - .* + *. . , . . . f , * 4 É . . , ( # ¥ É * f # B t f # É 4 ^ t # ^ 4 # # ^ ^ 

Total. 

En moins__ 

Conséquence de la transformation en i 9 5i d’un emploi d'auxiliaire en emploi de titulaire ... 

II IIP II 131 if! 6 1 I Û T1Y dû J ' i-1*-* jt! n wi ka itX 1 _ \ m ^ * ' * * 


Réduction du taux de l'indemnité spéciale h Tanger 


Total. 


'(>) Moqaddemin du Fahç, en résidence h langer (à 229,000) ........ 3^ 

Moqaddemin du Fahç, chefs de quartier (de ar 3 . 4 oo à 229.200) .” ’ ‘ ^ ^ ^ V lg 

Moqaddemin du Fahç, chefs de village de 48 .000 à 72.000) ._'_5 7 


Total.. 107 

: 7. En plus .. 

(Relèvement du taux de l’indemnité toriaitaire pour travaux supplémentaires et extension 
du bénéfice de celte indemnité aux agents du cadre de l'interprétariat,) 




3 r 6 .ooo 


» 

55.000 


55.000 

80.000 

170,000 


260.000 

7,334.4oo 

3,987.600 

3 , 636.000 


14.958.000 


«i 5 


3 16.000 


a 5 o.ooo 


Chapitre 4 o. — Administration chérifienne ; Services extérieurs de la zone de Tanger (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 41 


ADMINISTRATION CHÉRIFIENNE 

SERVICES EXTÉRIEURS DE LA ZONE DE TANGER 

{MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art* 1 er .— Immeubles, 

S i er ,— Loyers et charges (i) ..* « *. 

S 2. — A ménagement et en î relien (2) . 

t 

Total de T article i er ........ 

Art. 2. — Mobilier et frais de fonctionnement. 

§ i or .— Achat, entretien et réparation de mobilier et 
de matériel (2) ... ..... 

§ 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ( 3 ) .*.* ■ * .. 

% 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (4) —.*.... 

§ i — Eau, chauffage, éclairage ( 5 ).*. 

§ 5, — Transport de matériel (6) .. 

Total de Tartîcle 2.* * * 

Art. 3. — Dépenses particulières. 

§ i er .— Habillement des moqaddemin, des mokhaze- 
nïs, gardiens et chaouchs (2) . 

S 2. — Asile de nuit, asile des fous (nourriture, médi¬ 
caments, eau, chauffage et éclairage (2) .... 

§3. — Achat de montures et de harnachement (1) 

' Total de T article 3 ........ 


Art. 4. — Subvention à la caisse marocaine des retraites pour 
le service des pensions aux anciens militaires 
marocains de la gendarmerie de Tanger. 

Total du chapitre ........ 


Net en plus ... 


CRÉDITS 

pour 


: .320 


3 7 5 


700 


25 o 


ï . D DO 


4oo 


I .J 20 


ÜOO 


Mfl-5 


CRÉDITS 
pour ig5i 


1 ,3go 


4 00 


I .ICO 


5oo 


4.1 10 


Différence a l'exercice ig5a 

EN PLUS EN MOINS 


200 


200 


3oo 


3o 


48o 


IOO 


170 


855 


385 


270 


200 


200 


470 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice tq52 

pour i()5a 

pour ig5i 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 42 





JUSTICE FRANÇAISE 





(PERSONNEL) 





Art. 1 er *— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

\ 

Traitement (ï) . ... 

322.36g 

1 

280.926 

4i.443 

î> 

Indemnités complémentaires de traitement (a). 

253 

s3S 

i5 

» 

Indemnités permanentes (3).. 

73.976 

72.244 

1.731 

n 

Avancement normal .... 

6.46o 

5.602 

858 

» 

Transformation d'emplois .. 

n 

D 

îï 

î> 

Création d'emplois (traitement et indemnités 





permanentes) ( 4 ) .. 

3o.38o 

I 5.6lO 

14.770 

» 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 

433:437 

874.620 

68.817 

» 

Personnel auxiliaire : 





Salaire (5) «.. *... . ... 

g.Sa5 

i5.i47 

îï 

5.322 

Indemnités permanentes ( 6 ) .. 

3.679 

4.773 

» 

i.og4 

Relèvement normal des salaires «. 

5oo 

SCO 

» 

3oo 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire 

i4.oq4 

20.720 

» 

6.716 

y ' - 

Total. 

447.441 

395.34o 

58.817 

6.716 

Déduction pour vacances d’emplois.. 

3o.2ô3 

i5.So5 

>î 

i 4.448 

Total de l'article _ 

417-x8S 

379.535 

58.817 

21,1 64 
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DÉTAIL DÉS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire. — a) Traitement : 

Magistrats de la cour d'appel 

Premier président ,.,..,... ............. ♦.,.... .* .. 

Présidents de chambre (à 1 ,oi 3 .ooo) ............................, *, ..*..,**.* 

Conseillers (de 765.000 à SrS.ooo) . * * ........*,...,...» ».......... * 

Procureur général ............ 

Avocats généraux (de. 818*000 5 947.000} .,.......« —. 

Substituts généraux (de 760.000 à 8 i 3 ,ooo) 

Magistrats des tribunaux de première instance 

Présidents (de 765.000 à 1.01 3 .000) ...-.... — . 

Vice-présidents (de 63 g.000 à 81 3 .000) .,......... 

Procureurs (de 760.000 à i.oiS.ooo) 

Juges dont 9 juges d'instruction (de SsS.ooo à 708*000) ... 

Substituts (de 098*000 à 65 5 .000) .. - . 

Juges suppléants (de 44 g ooo à 48 s 000) *........,. 

Magistrats des tribunaux de paix 

Juges de paix (de 48 a*000 h 655 .000) .*...,..... .,*...**.. .— 

Suppléants rétribués (de 383 .000 à 4 oo*ooo) .. *.......*......-, 

Attachés aux parquets (à 289.000) ...*............. ...... 

Personnel des secrétariats , de l'interprétariat et chaouchs 
Secrétariats-greffes : 

Secrétaires-greffiers en chef (de 4 a 4 *ooo h 81 3 .000) . 

Secrétaires-greffiers (de ,809.000 à 54 o.ooo) V.^.. 

Secrétaires-grefliers adjoints (de 961.000 à 44 g.000) ......... ,«.•. ..................... 

Secrétaire d "administra lion principal ou secrétaire d "administration (de aSg.ooo à 5 a 3 *ooo) .... -, 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis (de 158*000 à 875.000) , 

Sténo dactylo graphes (de 160*000 à 261.000), dactylographes (de r 4 3 .000 à 282.000) ou dames employées 

(de 128.000 à 217.000) ....- *.. ....................,., 

Employés publics de 3 e catégorie (de 173.000 à 298*000) ..... .............*... * 

Employé public de 4 e catégorie (de 1 28*000 à 217.000) .................................................... 

Interprétariat judiciaire : 

Chefs d'interprétariat (de 44 9.000 à SiS.ooo) ...-* *.........*--- 

Interprètes principaux (de 3 g 1.000 à 606*000) ...... .... 

Interprètes (de 3 oi.000 à 44 g 000) .y.---..........H........*..**..,..;...** 

Chefs chaouchs et chaouchs (de u 5 *ooo k iÔ2,5oo) .*.....* *. * *.. 

Sous-agents publics de 3 e catégorie (de ir 5 *ooo è 143.000) .... *V..... 

Totaux. ....... 

Majoration marocaine. 

Total du crédit.. 

En plus_ .... 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en ig 5 i ... *.,.. ............ 

Avancement normal accordé en ig5i ....*...... 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en ig 5 i .... *----'.. 

Conséquence de la titularisation de 10 agents auxiliaires et d’un agent journalier, suivant détail ci-après. 

Personnel des secrétariats, de Vinterprétariat et chaouchs 
Secrétariats-greffes ; 

6 dactylographes, 3 employés publics de 3 e catégorie, 1 chaouch. 

Interprétariat judiciaire : 

1 sous-agent public de 3 e catégorie. 

Conséquence de la transformation en ig 5 i de so emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 
détail ci-apTès ...... ...... 

Personnel des secrétariats, de Vinterprétariat et chaouchs 

Secrétariats-greffes : 

10 commis, 10 dactylographes. 


PERSONNEL i PERSONNEL 

PERCEVANT ! NK PERCEVANT TAS 

LA MAJOHATION MAROCAINE LA MAJORATION MAROCAINE 


Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

1 . 243*000 

ïi 

îî 

4 

4.062*000 

jï 

)> 

i 4 

11.144 000 

ïî 

îï 

t 

i. 243 .ooo 

j) 

îi 

3 

2,707.000 

îï 

îî 

2 

1,578.000 

» 

ïï 

6 

5 ,t 5 g.000 

îï 

» 

8 1 

6.06 3 *000 

ïï 

>ï 

6 

5 .i 5 g.ooo 

îî 

» 

46 

27*819.000 

îî 

» 

11 

6 . 653.000 

ïï 

» 

i 4 

6.625*000 

• ■ 

îî 

îî 

i 5 

7.941.000 

j> 

» 

20 

7.785*000 , 

ïï 

îï 

5 

1.196.000 

îî 

î> 

28 

19,708*000 

» 

îî 

36 

j4 .107*000 

>î 

>3 

130 

40.710*000 

il 

» 

I 

482.000 

îï 

îî 

i 3 G 

32.068.000 

îï 

3 ) 

99 

14.769.000 

îï 

>3 

5 

r*o4i.ooo 

îî 

îî 

1 

1 5 g *000 

>3 

>3 

7 

4.877.000 

» 

îî 

11 

5 . 5 1 g.000 

» 

>3 

19 

7.rSo.ooo 

îï 

îï 

4 

5 1 g.000 

42 

5 * 779.000 

M 

» 

6 

754,000 

6 j 3 

287 *4 70 000 

48 

6 . 533.000 

î) 

78.866.000 

» 

» 


32 2. 36 g.OOO 

41.443.OOO 


i5.i52.ooo 

6.204.000 

18.429.000 

2 * 458.000 


4*200,000 




Total 


4 ï . 443*000 


(2) (Indemnités complémentaires de traitement au premier président et au procureur général.) 


Chapitre 42. — Justice française (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SU B 


RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CREDITS 
pour ig 52 


CREDITS 
pour ig 5 i 


Différence a l'exercice ig5a 

EN PLUS EN MOINS 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 3 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités a caractère familial *»....*.*.*-----*>** . 

Autres indemnités permanentes 


Total.. 

En plus. 


Augmentation : 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en 1961 . * .■♦ ■ ■ - -**■•"* ■ y * * * * y, ." “ 

Conséquence de la titularisation en igSi de io agents auxiliaires et d un agent journaliei ^* *■■-**■ 
Conséquence de la transformation en 1961 de 20 emplois d auxiliaire en emplois de titulaire 

Total 


Diminution ; 

Suppression des versements mensuels d'attente aux magistrats, par suite du reclassement de la fonction 
publique ..«.. ... * -..*. 


Différence en plus 


( 4 ) Création d'emplois ... ........ 

Magistrats de ia cour d'appel 

2 co ns 0 U1 ers. 

Magistrats des tribunaux de première instance 
ï vice-président, 4 juges, 2 juges suppléants (dont 1 chargé d'instruction). 

Personnel des secrétariats , de Vinterprétariat et chaouchs. 
Secrétariats-greffes : 

8 secrétaires-greffiers, 8 secrétaires-greffiers adjoints, 9 commis, ïo dactylographes. 
Interprétariat judiciaire : 

1 interprète judiciaire principal, i interprète judiciaire, 3 chaouchs. 

( 5 ) Personnel auxiliaire. —- Salaire : 


46 agents 


En moins 


Diminution : 

Conséquence de la titularisation en 1961 de 10 agents auxiliaires 

Conséquence de la transformation en 1961 de 20 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire ,, 

Total 


Augmentation ; 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en ig 5 i 
Relèvement normal des salaires en 19&1 ... 

(6) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités h caractère familial .....* 

Autres indemnités permanentes .. 


Total........ 

Différence en moins.. 


Total 
En moins 


Diminution : 

Conséquence de la titularisation en 1961 de ro agents auxiliaires ^ * •.****,. * * * * y ***** y * y * * ■ 
Conséquence de la transformation eu 1961 de ao emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire .. 

Total 


Augmen talion ; 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial 


Différence en moins 


06.243.000 

17.733,000 

73.976.000 


1.9x1*000 
8 60.000 
1.600.000 

4.36i.ooo 

2.63o,ooo - 
x,73 i.000 
3 o. SSo.qoo 


9,826.000 


2.i3o.ooo 

4.000,000 

6.i3o.ooo 

468.000 

34o.ooo 

808.000 


2.767.000 

933,000 

3.679.000 


700,000 

1.C00.000 

2.800,000 


1.206,000 


1.094.000 


1,731,000 


5,832,000 


6,i3o.ooo 


808,000 

5 . 322.000 


1,094.000 




Chapitre 4 a. — Justice française ' (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Art. 

Art. 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


2. — indemnités aux assesseurs musulmans (7) . 

3. — Dépenses occasionnelles. 

% i er .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 

résidence (8)... 

§ a. - Secours . ,,,.. 

§3. — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires ( 9 ) ... 

5 i — Dépenses afférentes aux congés et aux permis¬ 
sions pour climat pénible *... 

S 5 . — Dépenses occasionnelles diverses (10) .* 

Total de V article 3.* 

Total du chapitre. 

Net en plus *,**,*,, 


CREDITS 
pour ïgôà 


I.168 


2,870 

IOO 

i,x 5 o 

» 

3.800 


7.420 


423.776 


CRÉDITS 
pour ig5i 


567 


1.800 
IOO 

600 

» 

2.697 


5-197 


385.299 


Différence a l'exercice igfh 

EN MOINS 


EN PLUS 


60I 


Ü7O 

I) 

55o 

» 

i.ioS 


2.223 


6 r. 64 1 


40.477 


21.164 






Chapithe 4 s. — Justice française (Personnel). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE '«3 

JUSTICE FRANÇAISE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Art. 1 er ,— Immeubles. 

S I er .— Loyers et charges (1) ... 

S 2. ■—- Aménagement et entretien : 

Dotation normale (2) .. 

Dotation exceptionnelle ( 3 ) . 

Total du § 2 ........ 

Total de l'article i er . 

Art* 2. — Mobilier èt frais de fonctionnement, 

% i or .— Achat t entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 

Dotation normale ( 4 ) .*. 

Dotation exceptionnelle (5) ...... 

Total du § i &r 

S 2, -— Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (6) ...*.. 

S 3 , — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (7) ---*. >•'■■*»■*•••••• - 

S 4 - — Eau, chauffage et éclairage (8). 

S 5 * — Transport de matériel (9) - ,.,.***,** - 

% 6. — Habillement des chaouchs des services exté¬ 
rieurs ( 4 ) ... *. 

Total de l’article 2. 

Art. 3 , — Frais de service : Salaires et indemnités. 

S i or ,— Agents journaliers (10) .. 

S 2, — Personnel occasionnel (11) ... 

Total de P article 3 

Art. 4 . — Frais de justice criminelle (12) .. 

Total du chapitre. 

Net en plus 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

DlFrÉRENCE A L 

pour ig5 2 

pour igoi 

EN PLUS 

4 00 

320 

80 

5 .ooo 

3.000 

2.000 

» 

2.000 

>1 

0.000 

5.000 

2,000 

5.4 00 

5.820 

2.080 

2,000 

2.000 

5 00 

2 .5 00 

3.000 

» 

5.000 

5.000 

5 00 

20,000 

12,000 

8.000 

3.000 

2,000 

ï .000 

2,220 

i. 5 oq 

720 

90 

4 o 

5q 

4so 

36 o 

60 

30,780 

20.900 

io. 33 o 

y 



2,l6o 

2.090 

7 ° 

3.000 

1,000 

2.000 

5 , ï 60 

3.090 

2.070 

7.000 

3.000 

4.000 

48,290 

32.3iq 

18.480 



10.980 





EN MOINS 


2.000 


2.000 


5 oo 


5 oo 


2.5oo 


;•-ii'-# 
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BÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(j) Personnel titulaire. — a) Traitement : 

L — DIRECTION. 


Directeur ...... .*...* 

Inspecteur général des services financiers * 
Directeur adjoint (de 1.062.000 à 1.099*000) 


A r — Cabinet et secrétariat. 

Chef de cabinet (de 476.000 à 606*000) (emploi pouvant être tenu par un sous-chef de bureau) ,**,-***., 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d Administration (de 239.000 à 526.000) , . 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de 158.000 à 375.000) *.■ ■ *.« * - - - • » 

Slénodactylographes (de i 65 *ooo à 261,000), dactylographes (de i 43 .ooo â 282*000) ou dames employées 
(de 128.000 à 217.000) (dont s emplois pouvant être tenus par 2 commis féminins, ex-dames 

employées des P.T.T.) ....*..-. **.*,,**.,**.,, .... 

Chefs chamichs ou chaouchs (de n 5 ,ooo à 1 5 2.600) *. *,.* < ■ ■ *.* * ..* - * ' .. 

R. — Service de l'inspection et du contrôle financier. 

Contrôleur financier, chef de service (de 622*000 h r.062.000) .. 

Contrôleurs financiers (de 622.000 à r.oSs.ooo) *.*.-... *. 

Chef de bureau (de 622.000 à 765.000) . * * *..* * « ■ ■.-.*... 

Sous-chef de bureau (de 476-000 à 606*000) ...-... 

Inspecteurs principaux et inspecteurs de comptabilité (de 476*000 à 766.000) (dont un emploi pouvant 

être tenu par un agent à contrat) ....**.. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de Soi.000 5 426 000) ou contrôleurs principaux ou contrôleur de 

comptabilité (de 261.000 5 689.000) (dont un emploi pouvant être tenu par un percepteur) . 

Secrétaires dAdministration principaux ou secrétaires dAdministration (de 239*000 à 623.000) .. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 1 58 .000 5 876.000) . 

SténodactyIographe (de i 65 *ooo,à 261.000), dactylographe (de i 43 .ooo 5 282.000) ou dame employée (de 

128.000 à 217.000) ...* *.* * *. *. *.**.*.* .*. 

Chef chaouch ou chaouch (de n 5 *ooo à 102.600) .-. 


IL — ADMINISTRATION CENTRALE* 

A* — Service du budget. 


Totaux 


Sous-directeur, chef de service (de 860.000 à 1.099.000) 


Budget 

Chef de bureau (de 622.000 à 766.000) * *...........^. 

Sous-chefs de bureau (de 676 000 à 606.000) *..*..*.... 

Secrétaires d Administration principaux ou secrétaires d Administration (de 289.000 à 628.000) 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 168.000 à 876*000) ---*- 

Slénodactylographes (de i 65 *ooo à 261.000), dactylographes (de i 43 .ootiï à 282*000) ou dames employées 

(de 128*000 -à 217.000) ..* *..... 

Personnel et matériel 

Chef de bureau (de 622.000 à 760.000) -- , .*...«-»..; ■ ■ - - *. 

Sous-chefs de bureau (de. 676*000 à 606,000) ...■ * ■ -.v;..• • * ■ *- 

Secrétaires d Administration principaux ou secrétaires, d administration (de 289,000 à 023.000) *...**.... 

Inspecteur du matériel (de 867.000 à 028.000) ..*.- - - ■ « * ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de j 08*000 à 875.000) ..*, * 

Slénodactylographes (de 160.000 à 261.000), dactylographes (de 1 43 .000 à 282.000), ou dames employées 

(de 128.000 à 217.000) .■ « *,-* -. *..... .. y * L . *- 

Chef chaouch ou chaouch (de ii 5 ,ooo à 162.600) ......*.**.«** .*..■ -.. 

Comptabilité et ordonnancement 

Chef de bureau (de 622.000 h 760.000) .*.* * *.— - ***** .- *... 

Rédacteur principal ou rédacteur (de Sor.ooo à 624*000) ou contrôleur principal ou contrôleur de comp- 

labilîté (de 261.000 à 689.000) (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ..*- 

Secrétaires d Administration principaux ou secrétaires d Administration (de 289,000 h 628.000) .. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 168.000 h 876.000) ;- *.,.*,*,.*.**.*..** 

Slénodactylographes (de 1 65 ,000 à 261*000), dactylographes (de i 43 .ooo 5 282,000) ou dames employées 

(de ï 28.000 à 217.000) ..., *.* *.* * * - -.-..... ’ *. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de n5*ooo h i53*5qo) * * ..*.*.. 

Totaux, ... 

B. — Service des pensions et de la caisse de prévoyance. 

Sous-directeur (de 860,000 à 1.099*000) ..... ..... 1 ■ 

Sous-chef de bureau (de 476-000 à 606.000) ****** .... . *...* * 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 3ot.ooo 5 424.000) ou contrôleurs principaux ou contrôleurs de 

comptabilité (de 261.000 à 689,000) ....* — * - *...; * * * V- ‘‘‘"V'"; . 

Secrétaires d Administration principaux ou secrétaires d Administration (de 289.000 à 028,000) - ****** 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 168.000 à 876*000) ... 

Sténodactylographie (de 1 65 .000 h 261.000), dactylographe (de 1 43 *000 à 282,000) ou dame employée (de 

128.000 à 217.OOO) . . * *-*.* --- ■;.■ *... T ".' ". f *.‘ 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de r 16.000 à 162.600)-- * *-* ■ *.- * ..*. 

Totaux* **,..** 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

l'KJS.CB VANT 

N 3 v PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

la majoration MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

1 . 338,000 

D 

!> 

I 

I. 243.000 

ïï 

>î 

I 

T.099. OOO 

il 

D 

I 

606,000 

» 


2 

800,000 

» 

» 

I 

289.000 

)> 

)> 

5 

876.000 

D 

D 

» 

î) 

4 

553.500 

î 

889.OOO 

D 

» 

2 

ï. 846.000 

» 

Ji 

I 

765.000 

D 

J) 

I 

676 000 

» 

» 

7 

4 , 253*000 

» 

» 

2 

906.000 

î> 

» 

4 

1 . 336.000 

1) 

» 

2 

41 3 *ooo 

» 

» 

T 

186.000 

» 

y* 

>> 

D 

I 

182.600 

33 ! 

17.267.000 

5 

686.000 

î 

T, 062*000 

>î 

» 

1 

765,000 

» 

» 

4 

2 . 3 o 8 .ooq 

» 

h 

7 

2*376.000 

» 

» 

3 

760.000 

» 

» 



te* 


2 

409*000 


» 

1 

766.000 

1> 

D 

2 

1.171.000 

SI 

» 

5 

1.676*000 

» 

» 

1 

523.000 

D 

M 

5 

1.073.000 

II 

» 

a 

398*000 

» 

Jî 

» 

» 

I 

i 4 o* 5 oo 1 

2 

765.000 

» 

» 

1 

672.000 

» 

» 

4 

1.624.000 

» 

» 

10 

a. 3 s 4 .ooo 

I) 

n 

5 

976.000 

» 

D 

» 

>ï 

2 

286.000 

55 

19.422.000 

3 

426.000 

1 

T. 099. OOO 

» 

d 

1 

606*000 

U 

D 

3 

1*620.000 

» 

» 

6 

2,246.000 

» 

» 

10 

2,216.000 

D 

>! 

1 

186*000 

>ï 

» 

» 

î> 

2 

260.000 

22 

7*978.000 

2 

265.000 


Ch apl ré 44 . — Finances (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 



NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CRÉDITS 
pour 193a 


CRÉDITS 
pour 1951 


Différence a 1/exercice 1903 


EN MOINS 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


22t) 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Traitement (salie) : 

C* — Service du crédit. 

Sou s-directeur, chef de service (de 860*000 à 1.099,000) ... ■■■■■• 

Crédit et coopération agricole 

Chef de bureau (de 623*000 à 766.000) ..... * * ********.*. * » * * ...*■**♦♦ ♦ *. * *, **.....** «. 

Sous-chef de bureau (de 474 000 à 606.000) ....*. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de Soi.000 à 4 & 4 >ooo) 011 contrôleurs principaux ou contrôleurs de 
comptabilité (de 261.000 5 68g.000) (dont 1 emploi pouvant être tenu par un inspecteur adjoint des 

impôts directs ou un inspecteur adjoint stagiaire des impôts directs) ....*.* 

Secrétaire dAdministration principal ou secrétaire d’administration (de 269.000 à 5 26.000) , *. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de i 58 *qqq l\ 676*000) *... 

S té n od acty lograpt 1 e (de 160.000 h 261.000), dactylographe (de r 43 .ooo a aSa.ooo) ou dame employée (de 

128.000 h a 17.000) -..... 

* 

Crédit et prévoyance indigène 

Chef de bureau (de 622*000 à 760.000) .-.».* • ■ ■.. * * .. 

Secrétaires d Administration principaux ou secrétaires d'administration (de 2,69.000 h 626*000) . 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 168.000 à ,876.000) **. .*.. 

S lénod acty logea pbe (de 166.000 à 261.000), dactylographe (de 1 43 .000 à 232.000) ou dame employée (de 

128.000 à 3r7.000) .. ■ * *... 

■ Chef chaouch ou cliaouch (de j iB.ooo à los.éoo) ... ****** ...\- *.. 

Bureau des banques 

Sous-chefs de bureau (de 474 000 6 606.000) .* * *..-. *,...****■.***.., .■ « •. 

Secrétaires ^Administration principaux ou secrétaires dAdministration (de 389.000 5 623.000) **■.. 

.Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de 168.000 à ,875.000) ***** ----; 

S Lé n od acty lographe (de 1 65 ,000 à 261.000), dactylographe ^de 1 43 .00k) 5 282*000) ou dame employée (de 
j 28.000 à 317.000) .. * *......... 

inspection des organismes de crédit et de coopération 

Chef de bureau (de 622 .ooo à 766*000) ****,,. .- - - -..... 

Sous-chef de bureau (de 474*000 à 606,000) , ^ *********..*..■■***'*■'* 

Agent à contrat -*.. ......■■ * * ■ ■.’*■■■ *‘ ******* ‘.* *. 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs de comptabilité (de 474.000 à 766.000) -- . 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires dAdministration (de 289.000 à 628.000) . 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de 1 58 .000 h 375.000) --*-- 

S té nod acty lographe (de i 65 .ooo à 361.000% dactylographe (de i 43 *ooo à 282*000) ou dame employée (de 

128.000 5 217.000) .......* * ...ï. . . 

Totaux ____ 

D. — Service du trésor et des assurances* 

Sous-directeur, chef de service (de 860.000 à 1.099.000) .. *----- *. * *.... 

Bureau central 

Chef de bureau (de 622.000 à 760.000) . * * *-- * * —.... ■ -- ” . . .. 

Sous-chef de bureau (de 4 ? 4 -ooo 5 606*000) -*-*. ****...*****,**.*. . - -- 

Secrétaires dAdministration principaux ou secrétaires dAdministration (de 289*000 à 028*000) . 

Commis chef de groupe, rom mis principal ou commis (de 108.000 h 370.000) .... 

Stén od acty lographe (de iG5*ooo à 261*000), dactylographe (de 1 43 ,000 à 282,000) ou dame employée (de 

138.000 h 217,000) ..*. .... ....**...,. . 

Trésor 

Chef de bureau (de 622.000 à 766.000) *. * *........-.. 

Sous-chef de bureau (de 474*000 h 606*000) -----( .. 

Secrétaires d Administration principaux ou secrétaires d Administration (de 289.000 a 623.0Ç0)- ****** 

Commis chef de gronpe, commis principal ou commis (de 108*000 à 870.000) ..*-- 

S té n od a et yl ograph e (de iGB.ooo 4 261.000), dactylographe (de r/i3.ooo à 282.000) ou dame employée (de 

138.000 à 217.000) ......-• • -.... ‘ ' ' -... 

Assurances 

Chef de bureau (de 622.000 à 766*000) .-. **,,-■■ * V Y»“ V 

Snüs-ülief de bureau (de 4 7 i.ooo à G06.000) (emploi pouvant Être tenu par un commissaire-contrôleur) .. 
Inspecteur des assurances (emploi pouvant être tenu par un sous-directeur régional des régies man- 

Inspecteur principal on inspecteur de comptabilité (de 47L000 îi 765.000) ...- - . 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d'administration (de a 3 y.000 5 aaS.ooo) . 

Commis clicf de groupe, commis principal ou commis (de 168.000 & 370.000) ... 

Sténodactylographie (de 166.000 à 361.0001, dactylographe (de it&.oùo à a 3 a.ooo) ou dame employée (de 

T38.000 à 217.000) * * * -. ■ *.....*... ''■■■***■”’ v * * **"**■ 

Chef chaouch ou chaouch (de nB.ooo à 162.600) ......... 

Totaux **.**... 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

fEftCÉV^Iï 

ne enncEYAvr pas 

LA MAJORATION MA HOC AIN P 

LA MAJORATION MAROCAINS 

Effectif 

Traitement 

EUeclif 

Traitement 

I 

956.000 

» 

ï> 

I 

766,000 

)> 

» 

I 

A 7% OOO 

J> 

» 

2 

1.046.000 

» 

J) 

J 

3 o 1*000 

» 

ïï 

2 

47O.OOO 

» 

ï> 

I 

ï 86*000 

Jï 

» 

I 

766.000 

D 

» 

4 

i.aSr.ooo 

» ! 

» 

3 

897.000 

p 

» 

r 

186.000 

» 


jj 

» 

i 

ï 82.600 

1 

606*000 

i> 

JJ 

2 

760.000 

n 

jj 

1 

826.000 

» 

» 

1 

176.000 

» 

D 

1 

766.000 

» 

P 

t 

5 Ao.ooq 

» 

jj 

1 

416.000 

i> 

jj 

3 

1*768,000 

>5 

jj 

2 

668,000 

» 

» 

1 

290.000 

» 

» 

1 

217.000 

» 

jj 

82 

i 3 . 3 o 4 .ooo 

1 

ï 32 * 5 oo 

1 

qBG.qoo 

» 

jj 

T 

760.000 

D 

J 3 

I 

548.000 

» 

>ï 

2 

606.000 

» 

3 ) 

I 

220,000 

Jï 

» 

I 

217,000 

» 

)> 

r 

766,000 

» 

J> 

r 

606.000 

D 

J> 

3 

78,3.000 

îî 

JJ 

1 

335.000 

î) 

JJ 

X 

217.000 

» 

J> 

1 

76,5.000 

)î 

» 

1 

606.000 

>3 

» 

1 

860.000 

» 

» 

1 

667.000 

1 ) 

ï> 

3 

961.000 

?> 

JJ 

1 

876*000 

J> 

JJ 

X 

2A7.000 

Jï 

ÎJ 

D 

» 

1 

J— - 

128,000 


10.499.000 


128.000 


Chapitre 44 - Finances (Personnel)* 



































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Traitement (suite) : 

E. — Service des changes» 

Sous-directeur, chef de service (de 860.000 h 1*099. 00 °) ..- * *..». 

Chef de bureau (de 622*000 à 766.000) ...... .,., ...*. 

Sous-chefs de bureau (de 474 000 b 606.000) (dont 2 emplois pouvant être tenus par des agents à contrat)* 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration (de 269*000 à 626.000) . »... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de i 58 .ooo à 376*000) ..*_ 

Siénodactylogrâphes (de 166.000 à 261.000), dactylographes (de î 43 *ûoo b 282.000) ou darnes employées 
(de 128 .ooo b 217 .ooo) ..* * *.. 

Totaux, , *. 

F. — Coordination fiscale. 

Contrôleur financier (de 622*000 à ï .062.000) .,,. . .* * *----.-**-»«- 

Sous-chef de bureau (de 474.000 h 606.000) (emploi pouvant être tenu par un inspecteur principal) (de 

556.000 à 765*000) ,*„,,,*.,,.*.*.*****«*.******......***,.*»,»***»****■*»*.,..*■».*,,»****.*. . 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire, d'administration (de 239*000 à 623.000) ..* 

Slénodactylograplic (de ï 65 .000 à 261.000), dactylographe (de t 43 .ooo a 282*000) ou dame employée (de 
ï 28.000 il 217.000} ,***,..,**...*.*.*-----***•*.**♦*,*, .*- 

Totaux. 

Total de l'administration centrale_ 

III. — SERVICE D'ORDONNANCEMENT MÉCANOGRAPHIQUE* 

Inspecteur principal de comptabilité, chef de service (de 622,000 à 766*000) ..*. .*,**...* 

Inspecteur principal ou inspecteur do comptabilité (de 474.000 a 766.000) ..,.**..*,, ... 

Agent spécialiste d’études et d'applications mécanographiques (emploi pouvant être tenu par un agent 
à contrat) .... 

Totaux. 

IV. — CONTROLE DES ENGAGEMENTS DE DÉPENSES* 

Contrôleur des engagements de dépenses _» 

Chef de bureau (de 655 .ooo à 810.000) .*... *...**........, . 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs de comptabilité (de 4/4-000 à 766.000) *,..**_***».**.»**.. 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs de comptabilité (de 261.000 à 68g.ooo) .*. 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d'administration (de 23 g*ooo à 523 »ooo) .*,. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de i 58 *ooo à 376.000) . .***.*,* . 

Sténodactylographe (de i 65 .ooo à 261.000), dactylographe (de 1 43 .ooo à 282*000) ou dame employée (de 

128.000 h 217.000) ..,..*....... .. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 116.000 à 162.600)...*, *.. 

Totaux. 

V* — SERVICES CENTRAUX DES RÉGIES FINANCIERES* 

Bureau administratif central 

Chef de bureau (de 622.000 à 760.000) ou sous-directeur régional (de 760.000 à 860*000) --- **** 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 3 oi.ooo à 424.000) (emplois pouvant être tenus par des inspec¬ 
teurs centraux, des inspecteurs ou des inspecteurs adjoints (de Soi.ooo à 689.000) .... 

Contrôleur principal ou contrôleur (de 239*000 à 528.000} ....*.*. 

Agents principaux ou. agents de constatation et d'assiette ou de recouvrement (de 173.000 b 342.000) 
ou commis principaux et commis (do 1 58 .ooo à 826.000) ----*-* 

Totaux. 

Impôts directs 

Sous-directeur, chef de service (de 860.000 à ï.099*000) .*.....»* ..... ..... 

Chefs de bureau (de 622,000 h 760.000) ou sous-directeurs régionaux (de 766.000 à i*ot 3 *ooo) ******. -" 

Sous-chefs de bureau (de fait.ooo b 806.000) emplois pouvant être tenus par des inspecteurs principaux 

(de 556 *ooo b 766,000) —..*.—.. l - *■***,,.**,,* .. 

Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de Soi*000 à 424.000) (emplois pouvant être tenus pàT des inspec¬ 
teurs centraux, des inspecteurs ou des inspecteurs adjoints (de Soi.ooo à 689*000) (dont un emploi 

û 'inspecteur central (de 727.000 ê 765,000) ..*.*.* .. *. .....*... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs (de 239.000 à 523 ,ooo) .ri.... 

Agents principaux ou agents de constatation et d’assiette (de 173,000 à 342.000) ou commis principaux 

et commis (de i 58 ,ooo b .826.000) .. *...*.-.... 

Commis d'interprétariat chefs de groupe, commis principaux ou commis d'interprétariat (de 1 58 .ooo à 

370.000) ... *.*.♦.. - ---—..* •.■ * « * 

Stéiiodactyîographes (de 1 65 .ooo à 261*000), dactylographes (de 1 43 .ooo à 282.ooo) ou dames employées 

(de 128.000 à 217.000) ...... *..... * ■ *.'*,.* ■ ■ *.».• * 

Chefs de section, fqihs principaux et fqihs (de 182*000 à 337.000) ,.*...*. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 1 16.000 à r 5 2*600) *. ri *.*...***,,, *.. — 

Totaux,.*_ 




PERSONNEL 

PERCEVAIT 

pkhgevant 

NE PmtCïïVANT PAS 

i .4 MAJORATION MAROCAINE ' 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

966.000 

» 

il 

I 

708.000 

)> 

, » '■ 

3 

x. 653,000 

11 

» 

G 

1.4 41 ooo 

» 

il 

I 

219.000 

11 

il 

2 

872.000 

1> 

>i 

i 3 

0.349*000 ! 

îï 

» 

T 

966*000 

» 

» 

I 

716.000 

11 

i> 

I 

3 g 1. ooo 

» 

» 

I 

247.000 

11 

il 

4 

2.220*000 

» 

» 

i 48 

68.767.000 

7 

962.000 

1 

766.000 

» 

il 

X 

007.000 

11 

i> 

1 

606*000 

» 

il 

3 

1*878.000 

» 

» 

1 

1.099*000 

» 

» 

1 

708,000 

» 

11 

2 

1,244-000 

» 

il 

ri 

6*649.000 

» 

» 

13 

3*942.000 

» 

» 

24 

5 . 33 ï*ooo 

11 

» 

X 

T 4 3.000 

» 

» 

11 

» 

6 

834 *ooo 

52 

( 19.106.000 

6 

834-000 

I 

860.000 

» 

» 

2 

870.000 

» 

11 

ï 

367.000 

il 

i> 

4 

878.000 

» 

ii 

8 

2.970.000 

13 

il 

X 

1*099.000 

)> 

» 

4 

3.689.000 

11 

» 

5 

2.787.000 

» 

11 

10 

5*908.000 

)> 

ii 

12 

5 , 3 x 0.000 

» 

» 

, 32 

4 620,000 

11 

» 

II 

3.382.000 

)> 

11 

TO 

1,736.000 

>î 

» 

» 

» 

8 

2,025*000 

» 

» 

4 

682*000 

75 

28.381.ooo 

12 

2,607.000 


Chapitre 44- Finances (Personnel). 
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=»3a DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES î DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES a33 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

pour *902 

CRÉDITS 
pour igâi 

Différence a 

EN PLUS 

1 /EXERCICE 1902 

LN MOINS 


■ DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 








PERSONNEL 

PERSONNEL 








Traitement (surie) : 

PHBCBVA 7 ST 

Mi PERCEVANT PAS 









la majoration marocaine 

la majoration siarogaine 








Perceptions 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

TrAïtemept 







Sous-directeur, chef de service (de 860.000 à i.ogg.ooo) * ,,,,*...*****, . * * *,**..* ♦ ..*,,*,*..,,.****.* • 

I 

1.099.000 : 

» 

>3 








Chefs de bureau (de 632*000 b 765.000) ou sous-directeurs régionaux (de 765,000 à 966*000) -- 

2 

1 , 673*000 : 

JJ 

3 ) 








Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 3oi.ooo 5 4 a 4 *ooo) (emplois pouvant être tenus par des percep¬ 












teurs, des chefs de service ou des sous-chefs de service des perceptions (de 3oi.ooo b 689.000) . 

4 

2:06 6. ooo 

JJ 

)î 








Chefs de service des perceptions (de 424.000 à 689,000).-.-.*. 

4 

2,392.000 

l> 

3 ) 








Sous-chefs de service des perceptions (de 3 oi.ooo à 383 .000) . 

3 

1.067*000 

» 

» 








Contrôleurs principaux ou contrôleurs (de 289,000 b 5 s 3 .ooo) . **,,**.,**,.***..*.*--*-** 

4 

1.175*000 


jj 








Agents principaux ou agents de recouvrement (de 173.000 5 342.000) ou commis principaux et commis 












(de 158 .ooo u 3 ^ 6 .000) ..,*,,**...** .* * * ■ . .. *.- ... * * ■ ■ 

12 

2.895*000 

» 

ïï 








Sténodactylograplies (de i 65 *ooo à 261.000), dactylographes (de r 43 .ooo à 282.000) ou dames employées 












(de 128*000 à 217.000) .. *\ . ».*.*.. * * — ,***.*.*.,*..**.. 

3 

582.000 

)> 

jj 








Chefs de section, fqihs principaux ou fqihs (de 182*000 a 337*000) ....*.*. 

» 

» 

2 

679,000 








Chefs chaouchs ou chaouchs (de tiS.ooo à i 5 s, 5 oo)......■ *. 

>3 

Ï 3 

4 

523.000 








Totaux.. 

33 

12.219.000 

6 

T. 10 2,000 








Enregistrement et timbre 












Sous-directeur, chef de service (de 860.000 à 1.099.000) .. 

1 

1,002*000 

» 

JJ 








Chef de bureau (de 622*000 à 766.000) ou sous-directeur régional (de 766,000 à 966,000) -*..**.***..**** 

1 

86 0.000 

13 

» 








Sous-ehc,Is de bureau (de 474.000 à 606.000) (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs principaux 












(de 556 *ooo h 766.000) ..-.*. 

2 

1,14 8*000 

)ï 

» 








Rédacteurs principaux uu rédacteurs (de 3 oi.ooo à 4^4 000) (emplois pouvant être tenus par des inspec¬ 












teurs-receveurs centraux, des inspecteurs-receveurs ou des inspecteurs-receveurs adjoints (de 3 ox*ooo 













3 

1.249,000 

>3 

JJ 









Contrôleurs principaux ou contrôleurs (de 239.000 a 023.000) (dont 1 emploi pouvant être tenu par un 












contrôleur principal des P.T.T.) ..... **..,,,.**,.*,*.**. 

3 

t. 33 i.oqo 


J 3 








Agents principaux ou agents de constatation et d’assiette (de 178,000 5 342.000) ou commis principaux 












et commis (de 1 58 .000 5 3 26,000) * .'*• * 

5 

ï* o84.000 

)> 

>ï 







i 

Sténodactylographies (de 1 65 .000 à 261.000), dactylographes (de 1 43 .ooo a 282*000) ou dames employées 













4 

809.000 

>3 

J> 








Chefs chaouchs ou chaouchs (de no.ooo 5 tô2.5oo)..* . .. 4 

» 

j> 

3 

41 5 ,ooo 








Totaux. 

T 9 

7 * 583 .ooo 

3 

4 t 5 *ooo 








Domaines 









t 



Sous-directeur, chef de service (de 860.000 à 3.099*000) .* ... 

1 

r *062.000 

jj 

» 








Chefs de bureau (de 622.000 à 760.000) ou sous-directeurs régionaux (de 766.000 b 966*000) ........-- 

2 

1*702*000 

» 

)> 








Rédacteurs principaux ou rédacteurs (de 3 oi.ooo à 424.000) (emplois pouvant être tenus pair des inspec¬ 












teurs centraux, des inspecteurs ou des inspecteurs adjoints (de Soi.ooo à 689*000) . 

7 

3 * 580.000 

R 

JJ 





■ 



Chef de bureau dInterprétariat (de 449000 à 8 i 3 *ooo).* .*. 

1 

8r3.ooo 

» 

JJ 









1 

,424.000 

J> 

» 








Contrôleurs principaux ou contrôleurs (de 269.000 à 523 .ooo) .-..» 

3 

1*421.000 

>3 

JJ 







\ 

Agents principaux ou agenls de constatation et d'assiette (de 178.000 à 342.000) ou commis principaux 













7 

1.733.000 

>3 

» 


| , 






Sténodaclylogiaphes (de iG5*qoo à 261.ooo) 1 , dactylographes (de r* 43 ,ooo à 232,000) ou dames employées 













4 

712.000 

JJ 

JJ 








Chefs chaouchs ou chaouchs (de 11 5 .ooo à 102.500) .*.%.*. 

» 

>3 

4 " 

542.000 








Totaux . 

26 

11.487,000 

4 

542,000 









Total des services centraux des régies financières . 

i6ï 

62.690,000 

20 

4.666.000 








VI. — SERVICES EXTÉRIEURS DES RÉGIES FINANCIÈRES* 







» , 





Impôts directs 












Sous-directeurs régionaux (de 760,000 b 1 *oi 3 .ooo) .* *.... *--*....****,*,,*-— .***.. 

4 

3 . 346*000 

h 

» 









Inspecteurs principaux (de 556 .ooo b 766.000) ... 

a 

5.419000 

» 

JJ 









Inspecteurs centraux, inspecteurs, inspecteurs adjoints (de Soi.ooo à 689.000) (dont 9 inspecteurs centraux) 













(de 727*000 b 765*000) (dont un emploi, pouvant être provisoirement tenu par un interprète) ...... 

i 55 

75*289.000 

» 

J> 









Contrôleurs principaux ou contrôleurs (de 269.000 à 523 ,ooo) ... 

28 

7.757*000 

JJ 

Jî 








JT • 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette (de i" 3 .ooo b 342.000) ou commis principaux 













78 

17*236.000 

3 ) 

JJ 








Commis principaux ou commis d’interprétariat (de ï 58 *oqo à 326.000) .*. 

3 

927*000 

J) 

13 





- * 


-i ' 1 

Sténodactylographies (de 160*000 h 261,000), dactylographes (de t 43 ,ooo b s 32 .ooo) ou dames employées 






! * 








9 

i* 556 *ooo 


JJ 








Chefs de section, fqihs principaux ou fqihs (de 182.000 à 337*000) . *****..*•♦** 

i 

2 4 a. ooo 

62 

13.081*000 


- - '• A ' ' 






Chefs chaouchs cm chaouchs ou cavaliers (de no.ooo b i 52 . 5 oo) . 

33 

» 

44 

6.002.000 


* 






Totaux. 

a 79 

111.772,000 

1 9 g 

19.083.000 



Chapitre 44< — Finances (Personnel)* 


































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 




DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Perceptions 


Sous-directeurs régionaux (de 760.000 à 906.000) .. v ,. ,. v .. 

Inspecteurs principaux (de 556 .000 à 760.000) ...........*.,.............. 

Receveur s-percepteurs, percepteurs (de Soi.ooo h 8G0.000) (dont 6 receveurs-percepteurs) (de 727.000 à 

860.000) . .......*..» ............... . 

Chefs de service des perceptions (de 434.000 à 689.000)......,... 

Sous-chefs de service des perceptions (de Soi.000 à 383 .000) .... .... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs (de 289.000 à 623.000) ...... 

Agents principaux ou agents de recouvrement (de 178.000 h 342.000) . 

Agents principaux ou agents de poursuites (emplois pouvant être tenus par des agents principaux ou 
agents de recouvrement) (de 3 oi.ooo à £28.000) ou commis principaux et commis (de 188.000 fi 

326.000) ........ 

Commis principaux ou commis d interprétariat (de 168.000 à 3 26.000) ... 

Stënodaclylograplies (de 166.000 à 261.000), dactylographes (de i 43 .ooo à 23 a.000) ou dames employées 

(de 128,000 à 217.000) ........................... r . ..... 

Chefs de section, fqihs principaux ou fqihs (de 182.000 à 337,000) .......... 

Ghefs chaouchs ou chaouchs (de 1 t5,ooo à 162.600) ... 


Enregistrement et timbre 


Totaux 


Sous-directeurs régionaux (de 766.000 à 936.000) .............. 

Inspecteurs principaux (de 556 .000 à 766.000) .......... 

Receveurs centraux, inspecteurs-receveurs, inspecteurs-receveurs adjoints (de. Soi.ooo à 860.000) (dont 

3 receveurs centraux) (de 727.000 à 860.000) ....- ..... .... 

Interprètes principaux (de Sgi.000 h 606.000) ..- -... 

Interprètes (de 3 ot. 000 à 449 000) ............ ... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs (de 289.000 h 623.000) .... 

Agents principaux ou agents de constatation et d Assiette (de 178.000 à 34 2.000) ou commis principaux 

et commis (de 1 58 .000 à 826.000) ..... 

Commis principaux ou commis d'interprétariat (de 168.000 à 826.000) ..... 

Sténodactylographies (de i 65 ,ooo à 261.000), dactylographes (de i 43 .ooo à 282.000) ou dames employées 

(de 128.000 h 217.000) ---------------.. * *. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 116.000 à 162.600) ........,.— 


Totaux 


Domaines 

Inspecteurs principaux (de 556 .000 à 766.000) ..... 

Inspecteurs centraux, inspecteurs, inspecteurs adjoints (de Soi.ooo à 689.000) (dont a inspecteurs cen¬ 
traux) (de 727.000 à 766.000) ............ 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs (de 289.000 à 528.000) ........ 

Agents principaux ou agents de constatation et d'assiette (de 178.000 à 34 s.ooq) ou commis principaux 

et commis (de 1 58 .000 à 826.000) ...... ---- ------------ 

Commis principaux ou commis d'interprétariat (de i 5 S,ooo à 826.000) ..... 

SténodactylogTaphes (de 166.000 à 261.000), dactylographes (de i 43 .ooo à 282,000) ou dames employées 

(de 128.000 à 2 17.000) .........v ---...................... — p . . 

Oumana (de 800.000 à 609 000) ...........— ... 

Chefs de section, fqihs principaux ou fqihs (de 182.000 à 387.000) ........---- - ■ ■ -—....... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de irS.ooo h, 162.500) ........—.— .. 

Totaux. 

Total des services extérieurs des régies financières....- 

Total général. 

Majoration marocaine.. 


, Total........ 

Complément de traitement aux agents en service détaché....- 

Total général dn crédit.. 

Au départ des titulaires les emplois vacants de contrôleur de comptabilité seront automatiquement 
transformés en emplois de secrétaire d'administration. 


PERSONNEL 

DEUCEVAtVT 

Ï,A MAJORATION MAROCAINS 

PERSONNEL 

KK PHftGBVANT 
i,a majoration m ahog ainf. 

Effectif 

Traitement 

Elîcciif 

Traitement 

2 

1.720.000 

» 

JJ 

2 

1. 32T.ÜOG 

)> 

J> 

47 1 

26.429.OOO 

JJ 

J> 

24 

12.928.000 

M 

î> 

28 

8.809.000 

)> 

JJ 

54 

20.606.000 

» ■ 

n 

IOO 

20,873.000 

JJ 

jj 

70 

a 5 . 88 i.ooo 

J> 

» 

10 

2, .41 5 ,ooo 

JJ 

» 

6 

1.072.000' 

)> 

JJ 

)) 

» 

4 o 

9 . 735.000 

1 

109.000 

□ 7 

3 . 585.000 

33 g 

I 2 3 . 158 .000 

67 

1 3 ,320,000 

3 

2.680.000 

ï> 

» 

6 

3 . 545.000 1 

JJ 

». 

29 

16.289.000 

jj 

» 

4 

2.768,000 

» 

n 

4 

1 , 648.000 

)> 

» 

21 

9. i44.ooo 

JJ 

jj 

28 

7 .i 33 .ooo 

J) 

» 

28 

6.911,000 

JJ 

jj 

5 

716,000 | 

JJ 

jj 

3 

376.000 

i 5 

2.189,000 

i 3 r 

5 o. 46 o. 000 

i 5 

2.189,000 

3 

2,124.000 

» 

» 

19 

9.047.000 

jj 

» 

11 

4.646.000 

>ï 

jj 

i 4 

3.677.000 

» 

» 

10 

2 . 338-000 

jj 

jj 

i 3 

2.994.000 

» 

» 

jj 

» 

17 

S.goS.Goo 

» 

» 

u 

2.645.ooo 

1 

128.000 

19 

3 . 521.000 

7 T 

2 4.964■000 

4? 

15.071,000 

820 

3 og. 344 .ooo 

225 

4 g. 6 i 3 .ooo 

î.217 

468.962.000 

268 

56.761.000 

» 

154.765.000 

» 

j> 


680.458.000 



1.229,000 



681.687.000 





Chapitre 44. — Finances (Personnel), 






















































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


■ J 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


En plus.. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en ig 5 ï ,...... 

Avancement normal accordé en ig 5 r .............. ....... 

Répercussion des créations et des transformations d emplois réalisées en Tg 5 r *..... 

Conséquence de la titularisation en ig 5 i de 18 agents auxiliaires et jt agents journaliers, suivant détail 
ci-après .......... 

Contrôle des engagements de dépenses 

j commis, 
i chaouch. 

Services centraux des régies financières 

Impôts directs : 
i dame employée. 

Perceptions : 
t dame comptable. 

Enregistrement et timbre : 
s dames employées. 

Domaines : 

1 in spe ç leu r-ré d a e Leur. 

Services extérieurs des régies financières 

Impôts directs : 

2 commis. 

i dame, employée. 

4 fqihs. 

i chaouch. 

Perceptions : 

8 fqihs. 

3 chaouch s. t 

Enregistrement et timbre : 
i chaouch. 

Domaines : 

r commis d’interprétariat, 
i chaouch. 

Conséquence de la transformation en ig 5 r de 5 s emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 
détail ci-après ............... 

Direction 

1 s té no d acty logr aph c. 

A d m i ni si ra tion cen t raie 

Service du budget ; 

Budget : 

ï sténodactylographie. 

Service des pensions et de la caisse de prévoyance : 
r dactylographe. 

Contrôle des engagements de dépenses : 
r dactylographe. 

Services centraux des régies financières 

Impôts directs : 

5 dactylographes. 

3 fqihs. 

Perceptions : 

2 agents de recouvrement : 

Enregistrement et timbre : 
i agent de constatation et d’assiette, 
r chaouch. 

Domaines : 

3 agents de constatation et d’assiette. 

1 dactylographe. 

Services extérieurs des régies financières 

Impôts directs : 

12 agents de constatation et d’assiette. 

5 fqihs. 

Perceptions : 

6 agents de recouvrement. 

3 commis d’interprétariat. 

Enregistrement et timbre : 

2 agents de constatation et d’assiette, 
i chaouch. 

Domaines : 

3 dactylographes. 

T ôtai*.. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CRÉDITS 

potir ;i)5 3 


CRÉDITS 
pour rg 5 i 


Difféhence a l’exebciçè ig 5 a 

EN FEES EN MOINS 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


289 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(a) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnité h caractère familial ... . *.* * *...,,,... ...... 14-. 284.000 

Autres indemnités permanentes ... .... ........,. /ij.so-.üoo 


Total. 188.491 .000 

En plus ..,***,* 

Répercussion des créations cl transformations d'emplois réalisées en jq5i . **..... 6 * 48 q.oqo 

Conséquence delà titularisation de t 8 agents auxiliaires et de n agents journaliers ,.*.., 1*800.000 

Conséquence de la transformation en jqSi de 52 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire .. 8*000.000 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial . * *,.......... 1 3 .984*000 

Création d’une indemnité pour sujétions spéciales ........... 2.978.000 

Création d'une allocation pour frais de tournée ......*. 2.0/17*000 

Création d’une indemnité de rémunération des travaux dInspection, de contrôle et d'assiette .. 7.888.000 


Total- .... 88.177*000 

(8) Transformation d'emplois -,.../...*.... 26.874.000 


Direction 

1 inspecteur général des services financiers en directeur, adjoint au directeur des finances* 

A dmin i s ira U on centrale 

Service du budget : 

Personnel et matériel ; 
r agent auxiliaire en commis. 

Comptabilité et ordonnancement : 

2 agents journaliers eu 1 commis et 1 dactylographe. 

Service des pensions et de la caisse de prévoyance : 

1 agent journalier en dactylographe. 

Service de F inspection et du contrôle financier : 

1 inspecteur de comptabilité en inspecteur, 1 agent journalier en chaouch. 

Service du crédit ; 

Inspection des organismes de crédit et de coopération : 
ï agent à contrat en inspecteur (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat), 1 inspecteur de comp¬ 
tabilité en inspecteur. 

Service du trésor et des assurances : 

Assurances ; 

1 sténodactylographe en commis. 

Service des changes : 
t agent journalier en commis. 

Service d'ordonnancement mécanographique : 

ï inspecteur principal de comptabilité, chef de service, en contrôleur financier (à titre personnel), 
82 agents journaliers en ï chef d’atelier, 1 chef opérateur, 2 chefs opérateurs adjoints, 6 contrô¬ 
leurs codificateurs, t2 opérateurs et aides-opérateurs, 1 monitrice de perforation, 9 perforeuses- 
véri lieuses, 

Services centraux des régies financières 

Impôts directs : 

f chef de bureau en sous-directeur des administrations centrales, à titre personnel, 3 agents rétribués sur 
fiais de service en fqihs. 

Perceptions : 

1 rédacteur principal en sous^chef de bureau (emploi pouvant être tenu par un inspecteur principal). 
Enregistrement et timbre : 

1 sous-chef de bureau en chef de bureau, 1 agent de constatation et d'assiette en contrôleur* 

Domaines : 

1 agent journalier en dactylographe ou dame employée. 

Services extérieurs des régies financières 

Impôts directs : 

i2 agents de constatation et d'assiette en contrôleurs, 3 i agents journaliers en 5 contrôleurs, 6 agents 
de constatation et d assiette, r4 fqihs, 7 dactylographes ou dames employées. 

Perceptions : 

2 sou s-chefs de service des perceptions en percepteurs, 7 fqihs en commis d'interprétariat. 

Enregistrement et timbre ; 

1 inspecteur principal en chef de bureau d'interprétariat. 

Domaines : 

2 fqihs en commis d'interprétariat, 2 agents rétribués sur frais de service en dactylographes ou dames 

employées. 




38.177.000 
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Chapitre 44 - — Finances (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour t9&2 


CRÉDITS 
pour ig 5 i 


Différence a l'exercice igSa 

EN MOINS 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSÉS SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




détail des dépenses et explication des différences 


— 


( 4 ) Création d’emplois ... 

Direction 

Secrétariat ; 

i secrétaire d'administration (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat). 

À dm i nis t ration centrale 

Service du budget ': 

Personnel et. matériel : 
i secrétaire d'administration. 

Service des pensions et de la caisse do prévoyance : 

1 chef de bureau, i commis. 

Service de l'inspection et du contrôle financier : 

2 contrôleurs financiers, 3 inspecteurs, i secrétaire d'administration* 

Service du crédit : 

Crédit et coopération agricole : 

i commis. 

Inspection des organismes de crédit et de coopération : 
inspecteurs (emplois pouvant être tenus par des agents à contrai), i secrétaire d'administration, i dac¬ 
tylographe. 

Service des changes : 

r sou s-chef de bureau, > secrétaires d’administration. 


3 commis, 
i directeur adjoint. 


Contrôle des engagements de dépenses 
Division des régies financières 
Services centraux des régies financières 


Impôts directs : 

■> inspecteurs-rédacteurs adjoints, 6 contrôleurs, i agent de constatation et d’assiette, r dactylographe ou 
dame employée. 

Enregistrement cl timbre : 

3 inspecteurs-rédacteurs adjoints. 

Domaines : 

a inspecteurs-rédacteurs adjoints, » agents de constatation et d’assiette, t dactylographe ou dame 
employée. 

Services extérieurs des régies financières 

Impôts directs ; * 

ïo inspecteurs adjoints, t contrôleur, 4 agents de constatation et d’assiette, 3 commis d’interprétariat, 
9 dactylographes ou dames employées. 

Perceptions : 

if) agents de recouvrement. 

Enregistrement et timbre : 

3 inspecteurs adjoints, 3 contrôleurs, 4 agents de constatation et d’assiette, 3 commis d’interprétariat. 

Domaines : 

3 inspecteurs adjoints, 3 contrôleurs, 3 agonis de constatation cl d’assiette, i dactylographe ou dame 
employée. 


( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire 

Administration centrale . 

Contrôle des engagements de dépenses 


6 agents 
4 agents 


Régies financières 


Services centraux : 

Impôts directs . 

Perceptions .. 

Domaines ... 


-. i agen t 

. * *...,.... 3 agents 

.. i agent 

Services extérieurs : 

Impôts directs .... 34 agents 

Perceptions .......... î r> agents 

Enregistrement et timbre . 3 agents 

Domaines .. 5 agents 


Total........ 69 agents 


En moins. 


Diminution : 

Conséquence de la titularisation de tS agents auxiliaires ..... 

Conséquence de la transformation en rj} 5 i de 53 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire 


Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique eu 1961 
Relèvement normal des salaires en ig5i ...,. 


Total. 


Total.. 

Différence en moins.. 


48 . 35 o.ooo 


14.107000 


2,700.000 

8.269.000 


10,969,000 

Ï.OTO.OOO 

1.618.000 


2.628,000 


Chapitre 44 . 


8 . 34 i.ooo 


10,969.000 


3.62S.000 


8 .3 4 r. 000 

Finances (Personnel). 


















































































































DÉVIftOPPEMENf DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Personne/ auxiliaire : 

Salaire (5) ... 

Indemnités permanentes (6). 

Relèvement normal des salaires * 


Total de la rémunération du personnel auxiliaire 

Total 

Déduction pour vacances d'emplois 


Total de FarÜcle x er . 

Art. 2. — ï battement et indemnités des notaires. 

Traitement ....... 

indemnités familiales (7) .... 

Participation de FÊtat aux frais et charges 

Total de F article 2 


Art. 3. — Dépenses occasionnelles. 

§ I er .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 

résidence (S) ... 


S 2. 


Secours 


S 3 * — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (9) .... 

§ 4. — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .... 

S 5 . —- Dépenses occasionnelles diverses (10) . 

Total de l'article 3. 


A ht. 4 , — Indemnités pour travaux extraordinaires ci travaux 
spéciaux (n) ...... 


Total du chapitre 

Net en plus 


CRÉDITS 
pour ig 52 


i 4 .107 
5.198 
690 


I 9-995 


979-°97 

47 - 8 i 9 


98 t . 2 7 8 

660 

i 65 


1.098 


39.900 

200 

9.734 

» 

17.895 


67-779 


60.000 


1,060.1 55 


CRÉDITS 

pour iq5i 


22.448 

7 * 4 n 

1.618 


3 i .477 


790.1 35 
16.075 


774.060 


660 


270 

i 65 


1,090 


28.620 

200 


5.740 


» 

i 5 . 56 o 


Do,170 


23.000 


848.320 


Différence a l'exercice 


79:1:1 


2.335 


17.609 


3 7.000 


2 Ô 5 .o 56 


2r 1. 83 o 


UN PLUS 

EN "[OINS 

» 

8 . 34 i 

» 

2. 2 i 3 

ï> 

92S 

» 

II.4S2 

200.444 

11.482 

)> 

3 ï -744 

2OO.444 

43,226 

» 

J) 

3 

)> 

» 

» 

3 

îî 

1 ï.280 

» 

» 

» 

3.994 

)ï 


)î 


43.226 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SI R RESSOl RUES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES HT EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(6) Personnel auxiliaire, — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ... 

Autres Indemnités permanentes ...... 


Total........ 

En moins... 


Diminution : 

Conséquence de la titularisation de t 8 agents auxiliaires ..... 

Conséquence de la transformation en 1961 de 53 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire .......... 

Total........ 

Augmentation : 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial ...... 

Création d’une indemnité de rémunération des travaux d’inspection de contrôle et d'assiette . 

Total. ____ 

Différence en moins. 

(7) En plus , , . .,........ . 

(Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans 3a situation de 

famille des intéressés.) 

(8) En plus, .......... . 

Relèvement du taux de I indemnité de déplacement ........ 

Extension des secteurs dImpôts ruraux et des tournées de recouvrement du tertib ... 

Total. 

(g) Indemnités forfaitaires pour heures supplémentaires . 

Indemnités pour heures supplémentaires au personnel de l'administration centrale ......... 

Indemnités pour heures supplémentaires au personnel des perceptions .... 


Relèvement du taux de l’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires 
Relèvement du taux des indemnités horaires pour travaux supplémentaires 


Total, 
En plus. 


Total. 


T 


(10) En plus ...... t ..... 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en igoi ..... 

Ile le vemen 1 du taux des gratifications aux agents non citoyens français à l’occasion des fêtes musul¬ 
manes ............__________ P ....„........... 

Création d une prime de rendement aux agents du service d’ordonnancement mécanographique ....... 

Total........ 

( 1 r) En plus .,........._ 

Conséquence du reclassement de la fonction publique en 1931 ..... 

Création de l'indemnité pour travaux spéciaux ........ 


Totai— 


4.j i 3 .ooo 
1.080.000 


5.198.000 


800.000 
3, 686 .000 


3.486.000 

1 .o 34 .ooo 
289,000 


r. 278.000 


8 . 586,000 

2.6g4ooo 


1t.»80.000 

6 , 63 o.ooo 
410.000 
s.Ggd.ooo 


9.734.000 

3 . 33 o.ooo 
6 04 .000 


3 .994.OÇÏ0 


84 1.000 

534.000 

960,000 


2 . 335.000 


5.000.000 

32 . 000,000 


37.000.000 


2.213.000 


3 - 486.000 


j.273.000 


2 , 213,000 

3 ,ooo 

11.280.000 


3.994.000 


2.335.000 


37.000.000 


2 43 








Chapitre 44 - — Finances (Personnel). 

















































































































































































DEVELOPPEMENT des dépenses sur rÉssouroes ordinaires 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 45 

FINANCES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

À HT, 1 er . — IMMEUBLES. 

5 i* r .'— Loyers et charges (r) .... 

§2, — Aménagement et entretien : 

Dotation normale (a) ..,.. 

Dotation exceptionnelle ( 3 ) . 

Total du § s. 

Total de Larticle i tr .... .... 

Art. 2. — Mobilier et frais de fonctionnement, 

S i er .— Achat t entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 

Dotation normale (2) .. 

Dotation exceptionnelle ( 4 ) .* 

Total du § i er . 

S 2, — Impressions, frais de bureau et. de bibliothè¬ 
que ( 5 ) ... 

§ 3 - — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques 4 4 4 .,.. . .... 

§ 4 . — Eau, chauffage et éclairage (6) .... 

S 5 , — Participation à Lorganisation de cérémonies 
officielles (7) ,. 

Total de Larticle 2 . 

Art. 3. — Frais de service : Salaires et indemnités. 

$ i er .— Agents journaliers (8) .... 

S 2. — Personnel occasionnel (9) . 

Total de Larticle 3 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice ro 52 


pour ig 5 a 

pour rg 5 i 

EN PLUS 

EN MOINS 







4.760 

3 , 5 oo 

1,260 

» 


lÔ.BOO 

1 4 -ooq 

2 4 800 

)} 


» 

1.000 

» 

1,000 


1 6.800 

15,000 

2.800 

1.000 


21,660 

iB.ôoo 

4.o6o 

1 .000 







S.120 

6 . 5 oo 

1.025 

» 


2,100 

* 3 .ooo 

» 

900 

i 

. 

10.220 

9.600 

1.620 

goo 

k 

IQ.OOO 

12.000 

7.000 

i> 


16.945 

16.9/16 

» 

jj 


3.364 

2.202 

1, ï 08 

» 


5 o 

ïï 

5 o 

« 

Æf 

49.080 

40.697 

9.783 

900 


28.6(59 

25.000 

» 

i. 83 j 


6.810 

5 ,6 ï 5 

1,195 

» 


30.479 

3 o , 6 x 5 

1.196 

1.33 ï 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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45 


DÉT VII. DES DÉPENSES UT EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(l) Eli plÙS ,4 4 4 4 4-4 4 4 4 4 * 4 4 , 4 * É *..... 

(Hausse des loyers et location de nouveaux bureaux à Oujda pour le service du crédit,) 

( 3 ) En pÎUS -. A . 4 4. 4 4 4 4 A . 4 .. 4 4 4 4 A 4 * 4 A * . , A 4 ..., *__ 

(Hausse des prix.) 

( 3 ) En moins ..... . ..... 

(Suppression de la dotation exceptionnelle ouverte en ig 5 i pour la remise en état de bâti¬ 
ments domaniaux affectés au service des perceptions.) 

( 4 ) En moins ... 4 . 

diminution : 

Suppression des dotations exceptionnelles accordées en jg 5 i pour l'ameublement de nouveaux bureaux 


et l 'achat de matériel mécanographique .*...,. ..■...... 4# -.. B.ooo.ooo 

Augmentation : 

Dotation exceptionnelle pour Lâchât de deux machines comptables pour le service des impôts directs . 2.100.000 

Différence en moins,goo.000 

( 5 ) Dépenses afférentes ft IImpression du budget en français et en arabe... . ... 3,000,000 

Dépensés afférentes à l’impression du bulletin trimestriel de statistique et de documenta- 

t ion financières .... . .... . ........ ; . 3 oo.ooo 

Autres dépenses ,., ,,, 4 .....1 5 . ~oo, 000 

Total. 19.000,000 

En plus. 

Augmentation des dépenses afférentes à l'impression du budget ... i, 4 oo.ooo 

Hausse des prix ..........,. 5 . 3 oo.ooo 

Impression d'un bulletin trimestriel de statistique et de documentation financières .... 3 oo,ooo 


(6) En plus . 

Relèvement des tarifs 
Extension des services 


Total 


7.000.000 


1.008.000 
j 00,000 


(7) En plus - .-..A,,, 

(Rubrique nouvelle.) 


Total 


(8) Salaires et indemnités des agents journaliers 


Administration centrale ..,, . 28 agents 

Régies financières : 

Impôts directs .>... 68 agents 

Perceptions .. *,,.,,,,, 17 agents 

Enregistrement et timbre .. 2 agents 

Domaines ..,.,,.,..,..... 1 agent 


Total.. . 116 agents 


Diminution : 


En moins 


Conséquence de la titularisation de 1 r agents journaliers ..... 

Conséquence de la transformation en igSi de 17 emplois d'agent journalier en emplois de titulaire 


Augmentation : 

Relèvement des salaires et indemnités 


Total,,.*- 


1.108.000 


23,669,000 


1.870,000 

2.890,000 

4-760,000 

3.439.000 


(9) Personnel occasionnel 

Administration centrale .. . . 

Régies financières *..... 


Relèvement des salaires et indemnités 
Accroissement des activités des services 


Différence en moins,..,.. 


Total.... 
En plus, ,.4. 


Total 


1 . 33 1.000 

664.000 

6,t46.ooo 

6.810.000 

576.000 
620.000 

r, 196.000 


1.260.000 
4.775,000 


1,000,000 


900.000 


7,000.000 


1.108.000 


5o,ooo 


i.33i.ooo 


1,195.000 


Chapitré 45 . — Finances (Matériel et dépenses diverses). 















































































































































4 




a .16 


I )É y El A) PPEM ÉNT DES DÉPENSES füR RESSOl RCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 4. — Dépenses particulières aux régies financières. 

S I er -— Transport de matériel et de fonds . 

$ 2. — Frais de régie des impôts : Dépenses diver¬ 
ses (io) ... 

S 3 . — J ii n bre : Dé peu ses diverses d e matériel ( 11 ) 

S 4 . — Frais de reconnaissance, de délimitation 
et d Immatriculation d ominée blés doma¬ 
niaux (2) .... 

S 5 . — Dépenses de gestion et d'entretien de biens 
domaniaux. Location d'immeubles {1 2 > .... 

§ 6 . ~ Dépenses afférentes aux ventes et locations 
pu bîiques ......... 

§ 7* " Curatelles et successions vacantes : Frais de 
gestion, reconstitution de parts successorales 
indûment échues au Bit el Mal (2) . 

S 8, — Habillement des chaouchs et des cavaliers des 
services extérieurs (i 3 ) .. 

Total de l’article 4 ... 

Art. 5. — Service d'ordonnancement mécanographique. 

Frais de service et de fonctionnement (i 4 ) .._ 

Total du chapitre .,.. 

Net en plus 



CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l'exercice ig 5 a 


pour ig 5 a 

pour 1931 

EN PLUS 

EN MOINS 


5 60 

56 o 

n 


• î 

5 o. 3 oo 

42*000 

8 . 3 oo 

» 


6.000 

4.000 

2.000 

» 


" 5 o 

600 

IÔO 

)> 


io. 3 oo 

9 * 2 5 o 

t*o 5 o 

» 


3*000 

3.000 

» 

ï) 


I ; 100 

900 

200 

- » 


2.200 

i.48o 

77 0 

)) 


74.260 

61.790 

12.470 

» 


3 1.700 

0 

0 

■ 0 

ro 

700 

)ï 


207.679 

182.602 

28.208 

3 .a 3 i 




24.977 

» 






■ 

I 






- 




; 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour 1933 

CRÉDITS 

pour 1931 

Différence a i 

en ru s 

CHAPITRE 46 




SUBVENTIONS, RISTOURNES. INDEMNITÉS SPÉCIALES. 
DÉGRÈVEMENTS. RESTITUTIONS, REMBOURSEMENTS, 




NON-VALEURS. 




Am-, 1 er .— Subventions et ristournes d’intérêts sur prêts con¬ 
sentis par les institutions de crédit agricole 
contrôlées par l’État (i) . 

25 . 3 oo 

19.300 

6.000 

Ànx, 2. — Crédit industriel, commercial ei populaire, habi¬ 
tations à bon marché. Ristournes, subventions. 
Garantie donnée à la Caisse de prêts immobiliers 
par le dabir du i ar août 1932, Aide à la construc¬ 
tion privée (2) .... 

102.160 

76.000 

26,160 

j Art, 3 . — Indemnités, secours et remboursements en cas 
d’événements calamiteux. Entretien et héberge- 
ment de sinistrés. Dépenses diverses ... 

1,000 

1.000 

)) 

Art. 4 . — Indemnités, dommages et intérêts à la charge de 

1 État, Règlement et exécution des décisions judi¬ 
ciaires et administratives y afférentes (3) . 

4. 5 oo 

3.000 

j . 000 

Art, 5 . —- Allocations aux chefs marocains (tertib) ( 4 ) 

3 02.000 

254-000 

98,000 

Art. 6. — Indemnités spéciales ( 5 ) ...... 

1)77 

617 

3 60 

Art. 7 . — Dégrèvements, remboursements, restitutions, non- 
valeurs, remises gracieuses (3) . 

18.000 

12.000 

6.000 

Art. 8. — Remise aux notaires sur la taxe notariale (6). 

1 45.000 

35.000 

10.000 

Art. 9 . — Remise de t 5 % revenant aux cadis sur les hono¬ 
raires dès actes ,(7) .. ; 

» 1 

12.000 

\) 

Art. 10. — Contribution du Protectorat à la revalorisation des 
rentes viagères servies au Maroc par des compa¬ 
gnies d'assurances (S) ......... 

* 

2.000 

5,000 

» : 

Art. 11. — Subventions pour l’exploitation des lignes aériennes 
et frais de transports aériens (g) . 

ÏOS.OOO 

95.000 

10.000 

: Art. 12. — Contribution du Protectorat à la constitution des 
pensions des fonctionnaires métropolitains, algé¬ 
riens, tunisiens et coloniaux détachés (10) .... ? 

100.000 

I 20.000 

3o.ooo 

Art. 13, — Frais judiciaires et honoraires d'avocats, de juris¬ 
consultes et d’experts ( 3 ) . . 

7,000 

6.000 

1.000 

Art. 14. — Frais de perception des amendes et condamnations 
pécuniaires . 

5o 

5o 

H 


LC ICE ïgoû 
EN MOINS 


T 2 . ÔOO 


3.000 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 



2 1 \ <) 




Total . 


(i^ Ln plus ...,.. ........ . 

Augmentation : 

Augmenta Lion du nombre des prêts consentis .... É ,, 

Relèvement du taux des ristournes sur prêts agricoles ...... 

Diminution : 

Transfert à l'article a du même chapitre de la subvention à la Caisse centrale des banques populaires 

pour l'octroi de prêts aux petits armateurs à la pêche maritime ... .... .... 

Suppression de la subvention annuelle à la Caisse fédérale ...._»........ 

Total.. 

Différence en plus.. 


(a) En plus .., *........._... 

Augmentation du nombre des prêts consentis pour favoriser la construction privée . 

Augmentation du nombre des prêts consentis au titre du crédit hôtelier et du crédit maritime ........ 

Transfert de T article premier du même chapitre de la subvention à la Caisse centrale des banques popu¬ 
laires pour l'octroi de prêts aux petits armateurs à la pêche maritime .. ..*__ 

Participation aux constructions réalisées à l’aide de transferts de dommages de guerre ................. 


Total. 


( 3 ) En plus ..... 

(Insuffisance des crédits accordés en iq 5 ï,) 


( 4 ) En plus ...... ...... 

(Conséquence de l'augmentation de rendement du tertîb.) 

( 5 ) Indemnité au Haut commissaire marocain près la Banque d’Etat du Maroc .... 

Indemnité au représentant du contrôle de la dette ....... 

Indemnité au greffier spécial de Tanger....,... ..,. .. 

Indemnité h l’agent judiciaire du Trésor ....,... :.*.. 

Total. 

Soit. 


Relèvement du taux de 


En plus........ 

'indemnité au Haut commissaire marocain près la 

Banque d’Ëtat du Maroc.) 


(6) En plus ...,..... 

Conséquence de l'augmentation de rendement de la taxe notariale 
Relèvement du taux des remises accordées aux notaires_'.. 


Total. 


(7) En moins ....,... . . 

(Conséquence de la réforme du statut des radis.) 


(8) En moins ..,.......... 

(Réduction du crédit, compte tenu des besoins en 1952.) 

Les crédits inscrits à celte rubrique pourront être transférés à la 3 * partie, 1™ section, 
article 35 « Majoration des rentes viagères servies par les sociétés d’assurance en zone 
française du Maroc ». 

(9) Subvention à verser à la société « Air-France », à titre de participation de l'Etat chérifien à 

la couverture du déficit d exploitation de l’aérodrome de 'langer pendant Donnée îg&2. 

Subvention destinée à assurer le fonctionnement d’Air-Atlas pendant Tannée 7962 ,._ ..... 

Apuremépt du déficit d’Aîr-Atlas antérieurement au 3 j décembre Tg 47 (amortissement des 
« Junkers », dernière tranche) .....*.* 

Total- .... 

En plus. 


Augmentation : 

Relèvement de la subvention pour la couverture du déficit d’exploitation des lignes intérieures d* Air- 
Atlas -,. 7 ................ 

Diminution : 

Réduction de la subvention ppur l'apurement du déficit d’Air-Atlas antérieur au 3 i décembre 1947 

Différence en plus........ 


(10) En plus ---.,..... 

(Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1961.) 


1 2.000.000 
3.000.000 


14-000.000 


5.000.000 

3.000.000 


8.000.000 


9.660.000 

6 : 5 oo.ooo 

5.000.000 

5.000.000 


a6,160,000 


960.000 

4.ooo 

5oo 

12.000 


976.000 

977.000 


8,000.000 
a.000.000 


ro.000,000 


10.000,000 
63 .ooo.ooo 

27.000.000 


io 5 .ooo.ooo 


18.000.000 


8.000,000 


10.000.000 


6.000,000 


i 4 -ûoo,ooo 


8,000.000 


6,000.000 
26,160,000 


S.ooo.ooo 


98,000.000 


300.000 


10,000.000 


12.000,000 


3.000.000 


10.000.000 


3 o, 000,000 


Chapitre 46 . — Subventions, ristournes. Indemnités spéciales. Dégrèvements. 

Restitutions, remboursements, non-valeurs 
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(11) En plus ».»..**.». . 

(Conséquence de 1 augmentation du nombre des contraventions en matière de circulation 
routière.) 


12) En plus ......,. 

(Conséquence de l'augmentation de rendement de la surtaxe d’abattage») 

(j 3 ) Frais de publication des tirages d’amortissement et de publicité concernant les emprunts 

regroupés . ♦ ...*..,.. . 

Frais d'émissions de renouvellement des bons d équipement .*. 

Frais de regroupement des emprunts ..... 

Frais divers, de trésorerie ....... 


(i 4 ) En plus .,.. 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 


Total».» 


(i 5 ) En plus ... 

(Rubrique nouvelle») 

Les crédits inscrits à cette rubrique pourront être versés; sous forme de subvention, à l'Office 
marocain des changes. 


800, OOi, 
35 .ooo.ooo 
20.000.000 
4.000.000 

5 g. 800.000 





5 o. 000 


râo.ooo 


100.000 


10.000.000 




Chapitre 46 . — Subventions ( ristournes. Indemnités spéciales. Dégrèvements 

Restitutions, remboursements, non-valeuTS 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUlî RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 47 


FINANCES 


DOUANES ET IMPOTS INDIRECTS 

{PERSONNEL) 


Art. 1 flr ,— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) .*.*... 

Indemnités permanentes (2) .... .... 

Avancement normal . .. ,,,....*.. 

Transformation d’emplois (3) .. 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (4) ..... 


CRÉDITS 
pour 1962 


Total de la rémunération du personnel titulaire 


437.374 

i 6 g. 5 q 8 
6.000 
43 1 

19.787 


62 4 ■100 


CREDITS 
pour 1961 


392.891 

144-646 

5 .y 3 i 

35 o 


557.618 


Différence a l'exercice 1962 

EN PLUS EN MOINS 


44.983 

15.862 

81 


667 | 8 a 





DÉVELOPPEMENT 


DES DÉPENSÉS SUR 


RESSOURCES ORDINAIRES 


3 53 



(T) Personnel titulaire. — a) Traitement : 

7” Service central 

Directeur (de 1.147.000 à 1 . 338 *qqo) ....... ...... 

Sous-directeur (de 860.000 à 1 .099.000) .....*.->,?...<*„♦»<.. 

Chefs de bureau (de 622.000 à 760.000) (emplois pouvant être tenus par des sous-directeurs régionaux 

ou des sous-directeurs régionaux adjoints) ,«... i, .■* <* * . .>*.......... r . . 

Sous-chefs de bureau (de 474*000 à 606.000) (emplois pouvant être tenus par des inspecteurs principaux). 
Rédacteurs principaux et rédacteurs (de 3 oi.ooq 5 421.000) (emplois pouvant être tenus par des inspec¬ 
teurs centraux, inspecteurs et inspecteurs adjoints) (1) ■./..........*......... * 

Contrôleurs principaux, contrôleurs (de 269*000 à 528*000) ...-...... 

Agents principaux et agents de constatation et d'assiette (de 176.000 à 842.000), commis principaux et 

comni is (de 1 58 .000 à 626.000) .. w. , 

Sténodactylographies (de 1 65 .000 à 261.000), dactylographes (de 1 43 .000 à 282.000) ou dames employées 
(de 128.000 à 217.000 1 ........... ,■,.** .. 

à’® Personnel sédentaire des services extérieurs 

Sous-dïrectcurs régionaux (de 760.000 à 1.018.000) ...... 

Sous-directeurs régionaux adjoints (de 818.000 à 860.000) .... 

inspecteurs principaux (de 556 .000 à 768.000) .....*..«-• 4. <.*.*„•.**.. *.. 

Receveur principal (de 727.000 à 860,000) (emploi p ; ni vaut être tenu par un inspecteur central) . 

Inspecteurs centraux, inspecteurs et inspecteurs adjoints (de 261.000 h 766,000) (1) .. ...... . 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs (cadre non intégré) (de 268.000 à 628.000) ---- ...... 

Gon I rôl e u rs princ îpau x, c on I rôle urs de 289,000 à 5 2 3 .0 00) ...... 

Agents principaux et agents de constatation et d’assiette (de 178.000 à 342 .000), commis principaux et 

commis (de t 58 .ooo à 3 s 6 .ooo) .....,.- ...... 

Slénodaçtyïographes (de 166.000 i\ 261,000), dactylographes (de 14 3 .000 a 282.000) ou dames employées 

fît 1 128.000 h :î 1 7.000 .• .......... 

Oumanas (de 800.000 à 669.000) .'........ -• - .. • V*. 

Ad oui (de 800.000 à 669.000) ....• ..* * * ♦.... 

Caissiers (de 819.000 à 43 1 .000) .... ...... * * *. < * *. ...... 

Chefs de section, fqîhs principaux cl fqihs, aides-caissiers principaux et a ides-caissiers (de 182.000 à 
337,000) .. ...... .‘W. . *... 

3 ° Personnel actif des services extérieurs 

Capitaines (de 34 2.000 h 673.000) ..... * * * *, <> <. .*.. 

Lieutenants (de 3 oi.ooo à 474.000) ......... 

Adjudants-chefs (de 358 ,000 k 424.000) ...... ,... ... 

Brigadiers-chefs cl premiers maîtres (de 347.000 à 342.000) . 

Brigadiers et patrons (de 217.000 h 809.000) ....... 

Préposés-chefs et matelots-chefs (de i 58 .ooo à 277.000) ........,. 

Poseurs et pointeurs, chefs et sous-chefs gardiens, chefs et sous-chefs cavaliers, chefs et sous-chefs 

marins (de i 64 , 5 oo à 203.000) ......<. 

Gardiens, cavaliers et marins (de 187,000 à t 64 . 5 oo)..... 

Totaux. .. 

Majoration marocaine. 

Total .. 

b) Complément de traitement à un sous-directeur régional hors classe nommé sous - directeur 
des administrations centrales à titre personne] ... 

Total... 

En plus........ 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1961 ...... 

Àvancemen 1 normal accordé en 1 $5 r -,..... v. ^.... ... 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en 1961 ... 

Conséquence de la transformation en 1961 de 6 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 
détail ci-après.... *.... 

Service central : 

3 sténodactylographies ; 

3 dactylographes. 


Total. 


487.246.000 


128.000 


437.374.000 


44.983.000 


19421*000 
r 1.462.000 
is. 540.000 

1.660.000 


44 988.000 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

rfln^KviST 

NR PKRÊkVANT pas 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINS 

Effectif 

Traitement 

Efîeltlf 

Traitement 

X 

I.i 47*000 

I) 

» 

r 

1*062*000 

» 

» 

6 

5 . 077,000 

15 

15 

5 

3 * 921.000 

11 

15 

16 

10,11 5.000 

11 

15 

8 

3 , 264.000 

11 

15 

11 

2 * 6 o 3 .ooo 

» 

» 

8 

1,600.000 

11 

» 

5 

4 . 588.000 

15 

» 

3 

5.290,000 

1) 

)) 

5 

2.982.000 

11 

» 

1 

766.000 

» 

» 

162 

80.060.000 

>1 

n 

35 

1 5 . 34 2.000 

» 

» 

49 

16.992.000 

» 

» 

&7 

i 3 .i 46 *oio 

I) 

55 

5 

8o4*ooo 

H 

w 

u 

15 

T 7 

9 * 338,000 

» 

» 

8 

.8.794.000 ! 

» 

» 

7 

2,615*000 j 

1 

273.000 

39 

7.763.000 

5 

2.486.000 

» 

11 

7 

2.669.000 

51 

n 

10 

4.to8*ooo 

11 

» 

*7 

5*178.000 

» 

15 

69 

r 6 . 236.000 

>1 

H 

3 t 4 

66.169.000 

>1 

n 

5 

84 o,ooo 

60 

10*671*000 

5 

700,000 

374 

62*952,000 ; 

801 

268.260.000 

5 o 5 

87,123.000 

>1 

86.873,000 

» 

» 


(1) Sur ces 178 emplois, 19 pourront être tenus par des inspecteurs centraux de i ,e catégorie. 


Chapitré 47. — Finances : Douanes et impôts indirects (Personnel). 
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a 54 


développement des dépenses si r ressources ordinaires 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Personnel auxiliaire : 

Salaire ( 5 ) ... 

Indemnités permanentes (6) ... *.. 

Relèvement normal des salaires .. 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire *. 

Total 

Déduction pour vacances d'emplois .__ 

Total de l’article ....... 

Art. 2. — Dépenses occasionnelles - 

I i* r .“ Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement, de rési¬ 
dence (7) ... 

§ 2. — Secours ... 

§ 3 . — Indemnités pour heures su ppî émeu lai res (8) *, 

S 4 - — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible 

S 5 . — Dépenses occasion nef les diverses (9) ........ 

Total de l’article 2 ........ 

Total du chapitre *... 

Net en plus ........ 


CRÉDITS 
pour t 962 


00 


2.897 


626.997 

i6.r>8 


610.63g 


ig.OOO 


3 o.o 5 o 


6/10,689 


CRÉDITS 
pour i$5i 


4.209 


i6.5oo 


24.866 


577.443 


DIFFÉRENCE A t/eXERCTCE T[)5h 
EN PLUS EN MOINS 


44 


44 


66.026 


66.U26 


2.284 


2.000 


5 ,'184 


? f .710 


63 ;e 46 


1.356 


8.464 


8.464 


DÉ VELO P PEM ENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial.. *.. 

Autres indemnités permanentes .. ............ 


Total. 

En plus. 


Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en rg5i .... 

Conséquence de la transformation en ig 5 i de 6 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire ....... 

Conséquence de la création de la recette des douanes à Alcazarquivir (zone espagnole) .-,....... 

Relèvement du taux de 1 "indemnité d'entretien de tenue ..... 

Relèvement du taux de l'indemnité d'entretien de chaussures ...............,> . . 

Relèvement du taux de certaines indemnités permanentes ét notamment des indemnités à caractère 
familial .............• ...,. 

Total. 

( 3 ) Transformation fî emplois ........... 

Service central 

1 sons-directeur eu directeur adjoint, à litre personnel, 1 sous-directeur à litre personnel en sous-direc¬ 
teur à titre définilif P i sous-chef de bureau en chef do bureau, 4 rédacteurs principaux en sous- 
chefs de bureau. 

Personnel sédentaire des services extérieurs 

ro contrôleurs t principaux en inspecteurs adjoints* 

( 4 ) Création d'emplois .............,........ . ., . 

Personnel sédentaire des services extérieurs 

1 inspecteur principal,. 7 inspecteurs adjoints, 19 agents de constatation et d'assiette, 3 dactylographes* 

Personnel actif des services extérieurs 

1 lieutenant, 7 brigadiers, 12 préposés-chefs, 10 gardiens. 

( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

10 agents ............ 

En moins........ 

Diminution : 

Conséquence de la transforma!ion en iqdi de 6 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire ........ 

Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1961 ................ 1 ..... . 

Relèvement normal des salaires en rg5r .. . ......... 

Total... 

Différence en moins -....... 

(6) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ........ 

Autres indemnités permanentes ..... 

Total. 

En moins,........ 

Diminution : 

Conséquence de la transformation en i$ 5 i de 6 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire .. 

Augmentation : 

Relèvement du taux de .certaines indemnités à caractère familial ..... 


Différence en moins. 


(7) En plus ......._ 

(Relèvement du taux de l’indemnité de déplacement.) 

(8) En plus ..... ..... 

Relèvement du taux des indemnités horaires pour travaux supplémentaires 
Accroissement des activités du service .... 


Total, 


( 9 ) En plus ........... 

Relèvement du taux de l'indemnité pour services de nuit ..... 

Augmentation du nombre de bénéficiaires de l'indemnité pour frais exceptionnels de logement 

Total 


99.683.000 

60,826.000 


i6o.5o8.ooo 

2 .3lo.ooo 
420.000 
6.600,000 
x.384 .000 
r.270.000 

3,878.000 

16.862.000 

43 1.000 


T 9.787.000 


1,760.000 


1.890.000 


1 36.000 

12.000 


t 48.000 


553.000 

534-000 


x. 087.000 


ri4ooo 


270.000 

xéo.coo 


4oo.ooo 


2 . 3 oo.ooo 

200.000 


2 . 5 qo.ooq 


2 DD 


ï 5.86 2 ,000 


x. 24 aooo 

1.890.000 

i48.ooo 
x. a4 2.000 


114.000 


2 , 5 oo.ooo 


Chapitre 47. — Finances : Douanes et impôts indirects (Personnel). 














































































































































































a56 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CREDITS 

pour igôs 

CRÉDITS 
pour 19b: 

Différence a l 

EN PLUS 

'exercice ig 5 ïï 

EN MOINS 

CHAPITRE 48 





FINANCES 





DOUANES ET IMPOTS INDIRECTS 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. 1 er .—- Immeubles. 





S I èr .— Loyers et charges (1) .. 

3.5 ou 

2 -GOO 

900 


§ 2. — Aménagement et entretien (2) .... * * * * 

x 5 . 84 o 

12.000 

3.8/10 


Total de 1 ? article i er . 

i 9 * 34 o 

14 - 600 

.4*740 


Art. 2 . — Mobilier et' frais de fonctionnement. 





S i er .— Achat , entretien ci réparation de mobilier et 





de matériel : 





Dotation normale ( 3 ) ... » * 

6.87c 

5 , 5 qû 

i. 3 7 5 


Dotation exceptionnelle ( 4 ) .. 

2.100 

» 

2.100 


Total du S i cr . 

8.970 

5 .5 do 

3475 


S 2 , — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 





que ( 5 ) ... 

10 . 25,0 

5 . 5 oo 

4 * 700 


S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 





ques (6) ... 

3.800 

3.000 

S 5 o 


S 4 . — Eau, chauffage, éclairage (7)... 

1. 35 o 

700 

65 o 


$5,— Prophylaxie antipaludique ( 3 ) . 

I. 2 ÔO 

760 

ÛOO 


S 6. — Transport de matériel (8) . 

100 

80 

20 


Total de T article 2. 

25.776 

, t 5 . 53 o 

10.245 


Art. 3 . — Dépenses particulières. 





S I er ,— Habillement, armement, campement, équipe¬ 





ment (9) .... 

19.500 

i 3 .ooo 

6 . 5 qo 


§ 2. — Subvention au fonds commun de la masse des 





brigades . ,,,*»■**.,,***. 

100 

100 

» • 


§ 3 — Remboursements à différents titres. Drawbacks, 





t ristournes, allocations compensatrices à la 





construction des bâtiments de mer (10) 

4oo.ooo 

3 oo.ooo 

100.000 


§ 4 - —- Fonctionnement et entretien des embarcations 





de surveillance douanière (11) . 

1.000 

» 

1.000 


Total de Partiale 3 ... 

420.600 

3 i 3 .ioo 

107.500 


Total du chapitre ** 

465.715 

343 .2 3 o 

122.485 


Net en plus. 


t 

122,485 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


(0 En pins -._,***............... 

(Hausse des loyers.) 

(a) En plus .... . ..... 

Hausse des prix , pB ..,.,, , .. 

Extension du service ... . .. . ........ 

Total, 

( 3 ) En plus .»........ 

(Hausse des prix*) 

( 4 ) Dotation exceptionnelle pour t âchât de machines à écrire .,.,. 

Dotation exceptionnelle pour l'ameublement de nouveaux bureaux à Casablanca .. 

Total* ..- 

(а) En plus ............ ........ .. 

Hausse des prix . . * , P . .. , . .... 

Reprise de l'impression de certaines publications douanières ...... ....... .. 

Total 

(б) En plus ...... *....,..... .-lv., # 

(Extension du service.) 

(7} En plus .......___..... * r ........... .. 

Relèvement des tarifs ......,.... 

Extension du service ................ 

Total, ,,*. 

(8) En plus ......... b . p 

(Relèvement des tarifs de transport.) 

g) En plus ........* . .... 

Hausse des prix ...... ..... 

Conséquence des créations d "emplois réalisées en rgf>i r ......... 

Insuffisance du crédit ouvert en ig 5 i ....... 

Total* __ 

(io) En plus .... ... . ... 

(Conséquence de la hausse des prix et de l'extension a irn plus grand nombre de produits 
du bénéfice du régime du drawback.) 

(1 r ) En plus .............. . ..... _ 

(Rubrique nouvelle.) 


a.ioo.ooG 

i.44o.ooo 


3.84o.ooo 


1.200.000 

QOO.QOD 


2.100.000 


2.700,000 

2.000,000 


4- 75 o.ooo 


315.000 
335.000 

BSo.ooo 


3,a5o.ooo 

23o.ooo 

3,020.000 


6,5 00 *000 


900.000 


3.84o.ooo 


1.875.000 


4 75o.ooo 


85 o,000 


65 0.000 


so.ooo 


6.5oo.ooo 


roo.ooaooo 


1 -000,000 


25- 


Chapitré 48 . — Finances : Douanes et impôts indirects (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES St B RESSOURCES ORDINAIRES 


détail des dépenses et explication des différences 


2&9 


(i) Personnel titulaire : 
a) Traitement : 

Trésorier général ...... . . . ..... 

Receveurs particuliers des finances (de 717.000 à 908.060) (dont 1 emploi pouvant être tenu par un 
receveur particulier des finances nommé receveur principal des finances à litre personnel) ’....y.. 
Inspecteurs principaux (de 556 .000 5 765.000) (dont 2 emplois pouvant provisoirement être tenus par 

2 receveurs particuliers des finances nommés h titre personnel) ..,..,,,..,..,. _ 

Chefs de service du Trésor (de £24,000 à 689.000) *,....* *.,.*.. 

Sous-chefs de service et stagiaires (de 261,000 à 383 ,000) ...... 

Contrôleurs principaux et contrôleurs (de 289.000 h 023.000) ...... . .. 

Agents principaux et agents de recouvrement (de 173.000 à 3 £ 2.000), commis principaux et commis (de 

1 58.000 à 826.000) ...,..,.... 

Chefs chaouchs et chaouchs (de 1 i5.ooo à 162,000) ...... . 

Sous-agent public de 3 e catégorie (de nS.ooo à ï 43 .000) .......... . 

Totaux.... 

Majoration marocaine 


Total. 


b) Majoration marocaine allouée au trésorier général sur les remises et taxations assujet¬ 
ties aux retenues pour pensions civiles .. ».,„ r.. 

ç) Complément de traitement à a chefs rie service nommés inspecteurs principaux à 
titre personnel .,..... 

Total du crédit 

En plus........ 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en ig 5 i ..... 

Avancement normal accordé en 1 qGt .......... 

Répercussion des. créations et transformations d'emplois réalisées en ig 5 i ... 

Conséquence de la transformation en 1961 de 27 emplois d'auxiliaire en emplois de commis titulaire. 


Total . «, 


(2) Personnel titulaire. 

Indemnités ù caractère familial . 
Autres indemnités permanentes 


Indemnités permanentes ; 


Total. 
En plus. 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en ry5i ... 

Conséquence de la transformation en 1961 de 27 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire , 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial .. 

Relèvement du toux de l'indemnité de responsabilité et de l'indemnité forfaitaire .. 


Total, 


( 3 ) Transformation d'emplois .. 
10 agents de recouvrement en contrôleurs 


( 4 ) Création d'emplois 
5 agents tie recouvrement. 


( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire 


5 agents 


En plus. 

(Répercussion fin reclassement de la fonction publique en 1961.) 


(6) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ..... .....*.. 

Autres indemnités permanentes ..,... 


Total,____ 

En moins 

(Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans 

la situation de famille des agentsj 


REH 90 N NEL 

PERSONNEL 

l'EltCI’V A> 1 ‘ 

SK PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

la majoration marocaine 

Effécltf \ 

TniiU-mtnt 

Effedil 

Traitement 

I 

I.o 52 .O 0 O 

» 

» 

1 

6.o68,000 

» 

u 

1 

4.916,000 | 

» 

» 

21 

11,817.000 

îï 

» 

23 

9.928,000 

J) 

M 

6? 

26.661,000 

» 

» 

I 28 

24.l57.000 

n 

ï) 

f 

117.000 

i3 

1.774.000 

» 

» 

1 

iSr.ooo 

a5o 

8£.211.000 

i4 

1.906,000 

» 

37,790.000 

» 

» 


11 3 .906.000 
1 65 -doo 
5 i .000 


I T 4-1 22.000 


19,887.000 


8.926.OOO 

2.026.000 

4.732.000 

4.208.000 


T9.887.OOO 


2i.537.OOO 

6.109,000 


27 - 636.000 

I. IO4.O0O 
a. 53 o.ooo 
3. t 16.000 
1.617.000 


7.367.000 


7.867.000 

133.000 

1.918.000 

T.180.000 


198.000 

77.000 


270.000 


22.000 


Chapitre 4g- — Trésorerie générale (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 




NOMENCLATURE DE; SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 50 


TRESORERIE GENERALE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

Vht. Immeubles. 

§ i er .— Loyers et charges (i) . *«*.*•**••••••» 

S 3, - Aménagement et entretien : 

Dotation normale (2) ... *. 

Dotation exception n elle (3) .. 

Total du % 2. 

Total de l'article i oi *.. 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 

% i er .— Achat , entretien et réparation de mobilier et 
de matériel : 

Dotation normale (4) .. 

Dotation exceptionnelle (5) *.. 

* Total du S i er . 

§ 2. — Impressions, frais de bureau et cie bibliothè¬ 
que (6) ..,, .*. 

§ 3. — liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ..... 

§ 4. — Eau, chauffage, éclairage (7) .. 

§ 5. Habillement des chaouchs des services exté¬ 
rieurs (6) .. 

Total de l’article 2. 

Art. 3 . — Frais de service ; Salaires et indemnités. 

$ i er .—- Agents journaliers (8) .. 

S 2. — Personnel occasionnel (q) .. 

Total de l’article 3 ... 

Art. 4. — Transport, de matériel et de fonds (10) . 

Total du chapitre.. 

Net en plus ........ 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 

pour igôs 

pour jg 5 i 

EN PLUS 

100 

80 

20 

1. 1 7 ° 

87O 

295 

826 

» 

825 

T * 9 ED 

676 

1.120 

3.O95 

955 

1. zi 0 

2.Ï7& 

700 

1.470 

3.675 

ÔOO 

2.070 

4.800 

ï ; 3q6 

3 . 55 o 

3 .ooo 

2.200 

800 

i. 3 oo 

1, 3 oo 

» 

t,55o 

1.000 

55 o 

80 

7 Ô 

5 

10.780 

5.875 

i.go 5 

1, 55 o 

1.4oo 

ibo 

2.500 

2.i5o 

35 o 

4.000 

3 . 55 o 

5 oo 

44 

25 

19 

16.969 

io. 4 o 5 

6.564 



6.564 





EN MOINS 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 51 


TRAVAUX PUBLICS 

(PERSONNEL) 


CREDITS 
pour 1902 


CRÉDITS 
pour icpi 


Différence a l’exercice toos 

EN PLUS EN MOINS 


Art. 1 ar .— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (1) ..* ... 

Indemnités permanentes (2) ... 

Avancement normal .. *... . 

Transforma lion d'emplois (3) 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (4) ..,,.... 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 


471.376 

23o,465 

g. 3 oo 


399.568 

107.680 

8.000 


207 ,> 

i 4-793 n.36o 

726.140 576.608 


71.808 
72.780 
1 .3oq 

207 

3.43a 
1 4g 532 




Service administratif ; 

Sous-dirccteur, chef de service (de 860.000 a 1.099.000) ..... 

Chefs dû bureau (de 622.000 h 766.000) . ............. .. 

Sous-chefs de bureau (de 474.000 à 606.000) .......__ 

Secrétaires d’administration principaux et secrétaires d'administration (de 269.000 

à 026.000) ......... 

Chefs de bureau d'arrondissement (de 269.000 5 526.000) .... 

Inspecteur du matériel (de 667.000 à 526.000) ........ 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis (de 108.000 à 670.000) __ 

Sténodactylographes (de 165.000 à 261.000), dactylographes (de i43.ooo à 262.000) ou 

dames employées (de 128.000 à 217.009) ....... 

Employés et agents publics de 3 e catégorie (de 176.000 à 296.000) ... 

Chefs chaouchs et chaouchs (de xiS.ooo à t52.5oo) .... .... 

Service technique : 

Ingénieurs principaux des travaux publics (de 717.000 à 784.000) . 

Ingénieurs subd(visionnaires ou adjoints (de 801.000 à 717.000) ... 

Secrétaires d’administration principaux ou secrétaires d’administration (de 269.000 
à 526.000) (emplois pouvant être lenus par des ingénieurs subdîvisionnaires ou 

adjoints des travaux publics) ....... 

Sous-ingénieurs (de. 261.000 a 622.000), adjoints techniques (de 269.000 à 026.000) (1) 

(emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) ... 

Agents techniques (de 202.000 à 449.000) (emplois pouvant être tenus par des agents 

à cou trat) .......»_ 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis (de i58.ooo à 675.000) ... 
Sténodactylographes (de 165.000 à 261,000), clac lylographes (de 146.000 ft 262.000) ou 

dames employées (de 128.000 à 217.000) ....... y. ..... 

Chef chaouch ou chaouch (de 1 i5,ooo h i52.5oo) ...... ..... 

Bureau central des bâtiments administratifs : 

Sous-chef de bureau (de 474.000 à 606.000) .. . ... 

Ingénieurs suhdivisionnaires ou adjoints (de 601.000 à 717,000) (emplois pouvant être 

tenus par des agents 5 contrat) ....... ....... . 

Adjoints techniques (de 269,000 h 626,000) (emplois pouvant être tenus par des agents 

k contrat) ......... .... 

Agents techniques (de 202.000 à 449 000) (emplois pouvant être tenus par des agents 
à contrat) ...j..... 

Totaux. ....... 

Travaux publics 

Ingénieurs en chef des ponts et chaussées (de 766.000 à 1.062.000) ... 

Ingénieurs des ponts et chaussées (de 449,000 à 784.000) ...... 

Ingénieur à contrat ......... 

Sous-chef de bureau (de 4 t 4 000 a G0G.000) (emploi pouvant être tenu par un adminis¬ 
trateur adjoint des colonies) __________ 

Ingénieurs principaux (de 717.000 à 784.000) ..... 

Ingénieurs subdivisionnaires ou adjoints (de Sot.ooo à 717.000) (dont 21 emplois pou¬ 
vant être tenus par des agents à contrat, dont 1 à titre provisoire).. 

Sous-ingénieurs (de 261.000 h 622.000), adjoints techniques (de 289.000 à 628.000) 

(dont 3o emplois pouvant être tenus par des agents h contrat) (1) .... 

Chefs de bureau de circonscription (de 526.000 à 678.000) ...;__ 

Chefs de bureau d'arrondissement (de 289.000 à 626,000) ..... 

Agents techniques (de 202.000 ,4 449,000) (dont 60 emplois pouvant être tenus par des 

agents h contrats) .......... 

Conducteurs de, chantiers (de 263.000 h 376.000) .............. 

Commis principaux et commis (de 168.000 à 626.000) .... 

Sténodactylographes (de 166.000 à 261.000), dactylographes (de i43.ooo 5 232.000) ou 

dames employées (de 128,000 à 217.000) ...... 

Employés et agents publics hors catégorie (de 296.000 à 626.000)._.. 

Employés et agents publics de i ro catégorie (de 362.000 à 4o8.ooo).... 

Employés et agents publics de catégorie (de 317.000 à 626.000).. 

Employés et agents publics de 3° catégorie (de r-3,ooo à 296.000)... 



TOTAL 

des 

AGENTS 

| RÉPARTITION 

MONTANT DES DÉPENSES 

ClIAI\ 

51 

Autres 

U C'IlGETS 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

LA MAJORATION MAROCAINE 

PERSONNE!.. 

NR PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Effectif 

Effectif 

Effectif 

TraiLcment 

Effectif 

Traitement 

I 

I 

» 

1 

1 . 338,000 

» 

U 

I 

1 

» 

I 

1,062.000 

11 

3 > 

r 

1 

11 

t 

1.062.000 

H 

il 

2 

2 

>1 

2 

i. 53 o.ooo 

il 

11 

4 

4 

il 

4 

2 .ïr 8 .ÜDQ 

» 

11 

r 4 

i 4 

II 

14 

4.067,000 

» 

» 

2 

2 

U 

2 

65 0.000 

» 

» 

1 

1 

W 

1 

467,000 

11 

» 

2 D 

20 

il 

2 5 

5.968.000 

11 

lî 

12 

12 

îi 

12 

2 , 345 .ooo 

» 

11 

3 

3 

i> 

6 

755 .ooo 

» 

>1 

8 

8 

» 

1 

i 53 .ooo 

7 

I.oSl.OOO 

6 

3 

» 

3 

s.aSi.ooo 

» 

1) 

5 

5 

» 

5 

2 , 356 .oûo 

» 

» 

3 

3 

» 

3 

r. 002,000 

» 

U 

5 

5 

» 

5 

2,002.000 

» 

U 

9 

9 

» 

9 

2.2 o 4,O0O 

i> 

11 

3 

6 

» 

3 

784.OOO 

il 

11 

3 

3 

» 

3 

558.000 

i> 

1) 

r 

1 

» 

i> 

)> 

1 

12 $.OOO 

1 

1 

» 

1 

474.000 

» 

>1 

5 

5 

>! 

5 ; 

1.826.000 

H 

il 

6 

6 

» 

6 

1,857.000 

>i 

1) 

2 

2 

» 

3 

486.000 

il 

11 

120 

130 

11 

113 

67.275.000 

8 

r.iSg.ooo 

6 

6 

» 

6 

5 . 3 16.000 

» ] 

» 

i 3 

i 3 j 

» 

i 3 

7.878.000 

îi 

» 

1 

1 

» 

ji 

» 

1 

1,347.000 

1 

1 

» 

1 

606.000 

11 

31 

10 

9 

1 

9 

6 . 855.000 

» 

» 

roi 

87 

i4 

87 

46.426.000 

» 

1) 

i 33 

ii 4 

*9 

n 4 

44*88g.ooo 

» 

11 

4 

4 

» 

4 

2.389.000 

» 

11 

i4 

i 4 

» 

14 

5 . 221.000 

» 

31 

î 46 

1 36 

10 

166 

42.2 q 5.000 

)> 

11 

i46 

1 46 

» 

i4G 

4 o:OI 2.O00 

» 

1> 

i3g 

i 33 

6 

i 63 

36 .214.000 

» 

» 

53 

53 

i> 

53 

ro.678,000 

i> 

» 

2 

2 

» : 

2 

779.000 

» 

» 

ro 

10 

» 

ro 

4.080.000 

» 

>1 

*5 

i 5 

» 

ï 5 

4.790.000 

» 

>1 

54 

54 

i> 

54 

11.981.000 

i> 

» 


(1) Au départ des titulaires, les emplois de sous-ingénieur seront 
automatiquement transformés en emplois d’adjoint technique. 


Chapitre 5 i. — Travaux publics (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CRÉDITS 
pour !g 5 a 


CREDITS 
pour ig 5 i 


DIFFÉRENCE A L EXERCICE 1902 


EN PLUS 


EN MOINS 




développement des dépenses sur ressources ordinaires 


267 




DÉTAIL des dépenses ET EXPLICATION des différences 


(1) Personnel titulaire, — a) Traitement (suite) : 

Travaux publics (suite) 

Employés et agents publics de 4 e catégorie (de 128.000 5 217.000) 

Sous-agents publics de i riL catégorie (de 137.000 à i 83 . 5 oo) 

Sous-agents publics de 2 e catégorie (de 126.500 à 102. 5oo) 

Sous-agents publics de 3 e catégorie (de iiS.ooo à 143.000)_..... 

Chefs chaouchs et chaouchs (de 110.000 à i 52 . 5 oû) . ...... 


Totaux 

Totaux généraux. ....... 

Majoration marocaine_ ..... 

Total.. 

b) Indemnité compensatrice de traitement h un ingénieur en chef des ponts et 

chaussées nommé inspecteur général en France ,.,.. 

c) Complément de traitement aux agents en service détaché . 

Total général du crédit. 


TOTAL 

DES 

AÛPNT5 

REPARTITION 

MONTANT DES DÉPENSES 

CnAi\ 

51 

Autres 

HUDCET& 

PERSONNEL 

PEHGEV AJfT 

i-A majoration marocaine 

PERSONNEL 

KE PEOCEVAKT RAS 

J, A MAJORATTlO^i .MAROCAINE 

Effectif 

*7 

54 

169 

ÏO 9 

6 l 

Effectif 

i? 

54 

169 

109 

61 

. Effectif 

» 

» 

» 

» 

» 

Effectif 

*7 

» 

» 

R 

I 

Traite meut 

2 . 821.000 

?> 

1 > 

I) 

I 53.000 

Effectif 

)> 

54 

169 

109 

60 

Traitement 

ï> 

9 . 010,000 

23 . 673 .OOO 

13 . 988,000 
8 , 4 o 5 .ooo 

i.a 58 

Ï, 2 o 8 

5 o 

8 i 5 

273 . 383,000 

3 g 3 

56 . 4 ? 3 .ooo 

1,378 

T. 3 s 8 : 

5 o 

927 

3 io. 658.000 

O 

-^T 

07 , 582.000 

3 > 

p 

u 1 

» 

xo 2 . 5 i 8 .ooo 

» 

» 


Répercussion du reclassement de la fonction publique, en 1981 . 

Avancement normal accordé en 1961 ....... 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en ig 5 i ,.. 

Conséquence de la titularisation en 1901 de 4 agents auxiliaires et 
détail ci-après : 

Personnel percevant la majoration marocaine : 
Services centraux : Service administratif ; 

r dactylographe ........ 


En plus. 


de 1&7 agents journaliers, suivant 


Tr a va ux pu b î ic s . 

r ageh t technique w ,.,...,R, 

1 conducteur de chantier ... 

3 commis 

2 sténodactylographies ........ 

2 dactylographes ......* _ .... 

9 employés et agents publics (t de hors catégorie, 6 de 3 e catégorie et 2 de 
4 e catégorie) ............. 


176.000 


344*000 

3 o 6 ,ooo 

818.000 

374.000 

352.000 

2. i 46 .ooo 


Total. 

Majoration marocaine. 


4*5i6.ooo 

1.491.000 


Total........ 

Personnel ne percevant pas la majoration marocaine : 

Travaux publics : 

140 sons-agents (r8 do jï» catégorie, 67 de a e catégorie et 55 de 3° catégorie). 
2 chaouchs ..... 


6.007.000 


16.354.000 

258.000 


Total........ i 6,6t2.000 

Conséquence de la transformation en iq 5 ï de ro emplois d 'auxiliaire en emplois de commis aux travaux 
publics .......... 


(a) Personnel titulaire, — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ...,... 

Autres indemnités permanentes ..____ 


Total, 


Total. 
En plus. 

Répercussion des créations d 'emplois réalisées en 1901 ,.. 

Conséquence de la titularisa Lion de 4 agents auxiliaires et de 167 agents journaliers .. 

Conséquence do la transformation en igoi de ïo emplois d’auxiliaire en emplois de'titulaire 

Alfnmition d'une indemnité spéciale au directeur des travaux publics .... 

Attribution d'une indemnité de poste et d une indemnité représentative aux techniciens ... 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation des agents 


Total, 


470.758.000 

228.000 
3 90,000 

47 j. 376.000 


30.987.000 

8.000.000 

7 . 45 o.ooo 


6.007.000 


16.612.000 

2.802.000 


71.868.000 


119.1 oo.ooo 
n r.365.ooo 

2 3 o. 465 .000 


5 . 384.000 
9.440.000 
1.238.000 
241.000 
51.257,000 
2.498.000 
2.782.600 

72.785.000 


71.808,000 


72.786.000 


Chapitre 5i. — Travaux publics (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


ïïOMENCLÀTURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Personnel auxiliaire : 

Salaire ( 5 ) ,, * *,. 

Indemnités permanentes (6) *.. 

Relèvement normal des salaires.. 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire. 

Total .**..*•* 

Déduction pour vacances d-emplois.. 

Total de l'article i er . 

Art. 2 . — Dépenses occasionnelles. 

§ I er .—' Frais de transport du personnel, indemnités 
de déplacement et missions, changement de 
résidence (7) .... 

§ 2, — Secours .... 

5 3 . — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (S) .. 

S i — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible 

| 5 . — Dépenses occasionnelles diverses (9) . 

Total de l'article 2. 

Total du chapitre- 

Net en plus.. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 

'exercice ig5a 

pour i£)5a 

pour igoi 

EN PLUS 

EN MOINS 

9.600 

I 2.600 

» 

3.ooo 

3.460 

2,944 

» 

484 

45o 

45o 

ÏS 

» 

12 .5 10 

I5.994 

)> 

3.484 

738.65o 

592.602 

i49-532 

3.484 

45.o54 

34.860 


10.194 

693.096 

557.742 

149*532 

ï3.6 7 8 

38.3qo 

2I-74i 

l6.55g 

» 

260 

2ÜO 

» 

» 

c 

0 

570 , 

83o 

J> 

» 

» 

» 

ï> 

7-000 

5.100 

1.900 

ï) 

46.9f}0 

27.661 

19.289 

J) 

7/10.5.16 

585.4 o3 

i 68 . 82 I 

i3.6 7 S 



i55.i43 

H 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


^69 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 3 ) Transformation d'emplois .,.... 

Services centraux 

Service administratif : 

1 sous-directeur en directeur adjoint, à titre personnel. 

Travaux publics 

j agent technique principal en agent public hors catégorie, 3 sous-agents publics de i rt catégorie en 
sous-agents publics hors catégorie. 

( 4 ) Création d emplois ....... . . 

i ingénieur des ponts et chaussées. 

Services centraux 

i chef de bureau, 3 secrétaires d'administration, i commis, a dactylographes. 

Travaux publics 

i ingénieur principal, s ingénieurs adjoints, 2 adjoints techniques, 19 commis, 5 dactylographes. 

( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire (38 agents) ......, >. 

En moins__ 

Dim mu l ion : 

Conséquence de la titularisât ion de 4 agents auxiliaires ... 

Conséquence de la transformation de 10 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire 

Total...._ 

Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en ig5i .. 

Relèvement normal des salaires en 1961 ..._,___ _ _ _ 

Total.... 

Différence en moins. ....... 

(b) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ..... 

Autres indemnités permanentes ..... ...... 

Total... 

. , En moins...._ 

Diminution : 

Conséquence de la titularisation de 4 agents auxiliaires ... 

Conséquence de la transformation de 10 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire .. 

Total. 

Augmentation : 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial _.. 

Différence en moins... 

(7) En plus ....... 

Relèvement du taux de l'indemnité de. déplacement ..... 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en rg5r .... 

Accroissement des activités des services .... 

Total... 

(8) Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires _____ ........ _ 

Indemnités pour heures supplémentaires ..... 

Tôt,.. 

En plus........ 

Relèvement du taux de l'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires .... 

Relèvement du taux des indemnités horaires pour travaux supplémentaires .... 

Accroissement des activités du service .... .. 

Total.. 

(9) En plus .......;.. .. . 

Création de la prime de plantation aux conducteurs de chantiers ..... 

Création de 3 'indemnité pour travaux de déneigement.... . .. 

Création de l'indemnité d'intérim aux ingénieurs et ingénieurs adjoints des travaux publics chargés de 

l'intérim d'un arrondissement . .... ...... 

Relèvement du taux des gratifications aux agents non citoyens français à l'occasion des fêtes musulmanes. 

Augmentation du nombre des bénéficiaires de l'indemnité pour frais exceptionnels de logement . 

Augmentation du nombre des bénéficiaires du secours pour naissance d'enfants ... ..... 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en ig5i........ 

Total........ 

Chapitre 


14.792.000 


g.600.000 


gSo.ooo 

2.520,000 


3.470.000 

35 o. 000 
ï 20.000 


470.000 


2.079.000 
38 t. 000 


2.4(Î0.OOO 


180.000 

678.000 


858,ooo 


374000 


484-000 


6 . 5 a 5 .ooo 
55 g .000 
9.475.000 


i 6 . 55 g.ooo 

853.000 

547.000 


T. 400.000 

533.000 
T 10.000 
187.000 


83 o.ooo 


750.000 
100.000 

5 o. 000 
3 o.ooo 
5 oo.oqo 
320.000 
i 5 o.ooo 


1.900.000 


3.000.000 


3.470.000 


470.000 


3.000.000 


484.000 


16. 55 g.000 


83o.odq 


1.900.000 


5 i. — Travaux publics (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) En plus ........ .. 

(Hausse des loyers,) 

(a) En plus ... . . 

Hausse des prix .... 

Accroissement du nombre des locaux à entretenir . ...,. ....... . , ..,., » 

Total........ 

( 3 ) Reconduction de la dotation exceptionnelle accordée en ig 5 i qui permettra l'installation et 

Fëquipement de deux nouveaux centres de visite de véhicules. 

( 4 ) En plus ..... _ _ ..... 

(Hausse des prix.) 

( 5 ) En moins .,. *...,.... . . . . 

Diminution : 

Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en ig 5 i pour la création d’un fichier central des per¬ 
mis de conduire *......... 

Augmentation : 

Dotation exceptionnelle pour Fâchât de casiers métalliques destinés aux centres jmmatrïeulatcurs et de 

visite des véhicules ... **,,*,.; ........ 

Dotation exceptionnelle pour Fâchât de pesons et d’appareils de vérification du réglage des phares 

Total, 

Différence en moins ... 

(6) En plus «................ 

Hausse des prix ......... 

Extension des activités des services ..... 

Total. 

(7) Dotation exceptionnelle pour l’achat de fiches et d’imprimés destinés au fichier central des 

permis de conduire. 

(8) Eu plus ....... . . . 

(Extension des activités du service.) 

(g) En plus .... ......._ 

Relèvement des tarifs ... . ..... 

Extension des services .‘..... 

Total. 

(ro) En plus ..... 

(Rubrique nouvelle.) 

( 1 t) 1 97 agents Journaliers ......:............. 

En plus .. 

Insuffisance du crédit accordé en igSi ...... 

Relèvement des salaires et indemnités _____ ______ 

Total. 


aïSoo.ooo 

4 . 300,000 


G.Soo.ooo 


2,000.1 


000.000 
1 .aoo.ooo 


2.000.000 


6.000.000 
2 , 000.000 


8 . 000.000 


I. T 20,000 

370,000 


i, 5 oo,ooo 


42*000.000 


14.760.000 

4.540,000 


19,300,000 


487,000 
6 , Soo.ooo 


2.Boo.ooo 


2.0OO.OOQ 


Sooçooo 

8,000.000 


1.000.000 


1 . 000.000 


5 oj 


19,300,000 


211 


A/j 


Chapitre 5 a. — Travaux publics (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour ÏQ 03 

CRÉDITS 
pour ig 5 i 

Art, 5 . -— Rentes, pensions et indemnités accordées par les 
tribunaux à la suite d’accidents engageant la res¬ 
ponsabilité civile de F État . .,,. 

2 

2 

Art. 6, — Participation au transport à l'intérieur du Maroc 
de techniciens et d élèves des grandes écoles tech¬ 
niques en voyages d'études (12) .. 

ÔOO 

4 00 

Art. 7 . -— Frais d’études (i 3 ) ,,,,......... 

4 -ooo 

2,000 

Art, 8, — Contrôle des transports routiers. 



Frais de service : Salaires et indemnités : 

§ i er .— Agents journaliers (i 4 ) * *..... > 

i 5 , 4 oo 

14.000 

Frais de fonctionnement : 

§ 2, — Habillement ( 4 ) ... *, 

700 

5 oo 

§ 3 , — Fonctionnement des véhicules ( 4 ) . 

1.726 

1.5 00 

Total de l’article 8. 

17,826 

16.000 

Art, 9 , — Bureau central des batiments administratifs. 

Frais de service : Salaires et indemnités : 

§ I er .— Agents journaliers (i 5 ) .. 

3 , 5 oo 

3 . 5 oo 

Frais de fonctionne ment : 

î 2, — Dépenses diverses de matériel *.,, *. 

17*600 

17*000 

Total de Farticle 9 *. 

21*000 

21,000 

Art. 10 . — Travaux d’étude de la houle et du vent (16) *... 

4 - 000 

» 

Art* 11 , — Subventions. 



§ i er , — Subventions à l'Institut national géographi¬ 
que. Établissement de la carte du Maroc (17). 

63 ,ooo 

52.000 

Sa— Subvention pour le fonctionnement du labora¬ 
toire public d’essais et d'études de Casa¬ 
blanca (18) ... ..* 

46i 

ÔOO 

S 3 — Subvention pour le fonctionnement au Maroc 
des services météorologiques métropoli¬ 
tains (19) .... *. 

7,800 

)> 

Total de l’article 11„ 

71.261 

52.000 

Art. 12 . — ’ Bourses d’études aux candidats se préparant à une 
carrière des travaux publics (20).. 

1.955 

Soo 

Total nu chapitre . 

234 -oi 3 

166.385 

Net en plus. 

(f V 




Différence a l 'exercice 1963 


200 


2.000 


iJiüO 

ï. 


200 

225 


1,825 


1.000 


II-000 


7,800 


iS.Soo 


i,i55 


68,167 


67.628 


EN MOINS 


39 


39 


539 



DÉVELOPPEMENT 


DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(13) En pïus . ......... 

(Relèvement des tarifs de transports,) 

(i 3 ) En plus ... . .. ,,,. .... 

(Nécessité de procéder an renouvellement du matériel des brigades d’études,) 

fi 4 ) 3 o agents Journaliers ....... ■... i 5 . 4 oo.ooo 

En plus...._ 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 

(i 5 ) ïo agents journaliers ,,,,** ....... 3 . 5 oo.ooo 


(16) En plus 

(Rubrique nouvelle,) 


(17) Subventions à l'Institut national géographique : 

Pour le fonctionnement de son annexe au Maroc ...*....,, *.. 3 o, 600.000 

Pour la participation de l’État chérifien aux dépenses des brigades métropolitaines chargées de l'établis¬ 
sement de îa carte régulière du Maroc .. *.. ...... 32.4.00,000 

Total* , *,,.. r 63 .000,000 

En plus,,.***., 

Répercussion du reclassement de ïa fonction publique en ig5i ...,...„.. 2.099*000 

Extension des activités de l’annexe .....*.... i, 5 or,ooo 

Intensification des travaux de levés topographiques effectués par les brigades métropolitaines ,.. 7.400,000 


Total ***,*,** 1i.000.000 

(18) En moins ._.,..:..... .,.**.,*„*, 

(Ajustement du crédit au montant du déficit probable pour l'exercice ig5r.) 

(19) En plus . .......... . . ti 

(Rubrique nouvelle,) 

(20) En plus __.......... 

(Accroissement du nombre des bourses.) 


200,000 


3,000.000 


1,400.000 


4.000.000 


r 1.000.000 


89,000 


7.800,000 


1,155.000 



Chapitre 5s, — Travaux publics (Matériel et dépenses diverses). 













































































































374 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 

ORDINAIRES 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l' 

EXERCICE T 9&3 



pour 1953 

pour iç) 5 i 

EN PLUS 

EN MOINS 


CHAPITRE 53 






TRAVAUX PUBLICS 






(TRAVAUX D'ENTRETIEN 






ET DE GROSSES RÉPARATIONS) 






1 

4 ri\ V e . — Routes et ponts. 



* 



§ i nî \— Entretien des routes principales (i). 

I . 185,000 

1 *000.000 

185.000 



§ 2, — Entretien des routes secondaires (i) . 

600,000 

500.000 

100.000 



§ 3* — Grosses réparations des routes principales et 






secondaires et revêtements neufs (2) . 

375.OOO 

275,000 

100*000 



§ j, — Participation à Y entretien et à l'amélioration 






des chemins du réseau tertiaire (3) ........ 

653.000 

500.000 

153.000 



S 5 . — Entretien des pistes touristiques ( 4 ) .. 

20*000 

» 

20,000 



Total de l'article i tf . . .. 

2 * 833,000 

2,275*000 

558,000 



4 rt* 2 . — Travaux hydrauliques. 


- 

* 



S i nr *—= Entretien des rivières et cours d'eau ( 5 ) .... 

25*000 

12.000 

i 3 *ooq 



§ 2. - Entretien des ouvrages d'hydraulique agricole 






et industrielle ( 5 ) * *.,... 

80.000 

cr 

O 

b 

O 

O 

20.000 



§ 3 , — Entretien des ouvrages de drainage et d’assai- 

-, 





nissement ( 5 ) .... 

Ao.ooo 

i5.ooo 

20*000 



S 4 . Jaugeages, inventaires* études (6) .. 

18.000 

iû.ooo 

3*ooo 



Total de l'article 2 ........ 

1 63 .000 

102.000 

61.000 



4 ht. 3* — Aviation ciyile. 






* ( 1 

§ I er *— Location, exploitation et entretien des terrains 






et bâtiments (7) .. 

37*000 

So.ooo 

7 . 5 oo 



5 2, — Fonctionnement et entretien des matériels et 



, # 



installations mécaniques et électriques (7) .. 

10.000 

8.000 

2 *000 



S 3. — Aviation légère. Subventions à la Fédération 






aéronautique marocaine ... . 

11.000 

II. 000 

» 



Total de l article _3. 

58.5oo 

.49.000 

g*5oo 



Art. 4 . — Fonctionnement des véhicules industriels, avions 






et engins de travaux (8) .. 

8*000 

5.000 

3,000 



Total du chapitre. 

3.062.000 

2 . 43 1.000 

63i*5oo 



Net en plus. 



63i*5oo 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) En plus ,.......,.;.. 

Hausse des prix et relèvement des salaires et iindemnités . ... 

Extension du réseau routier _ 

Total 


(a) En plus .., M *... 4 . . 

Hausse des prix et relèvement des salaires et indemnités .. 

Nécessité de procéder à la remise en état complète de certaines parties du réseau routier . 

Total. 

( 3 ) Rendement probable à attendre en igSa de la majoration de la taxe sur les produits pétro¬ 
liers . 

Dotation destinée à couvrir la diflérence entre le rendement de. la surtaxe en 1930 et le montant des cré- 
dits inscrits au budget .. .. 

Dotation destinée à couvrir'la différence entre le rendement probable de la surtaxe en jgSi "et* le mon- 
tant des crédits inscrits au budget de cet exercice.... . . . 

Total*,**.«,, 


( 4 ) En plus .*..... 

(Rubrique nouvelle,) 

(L J utilisation de ces crédits sera fixée par une décision du conseil d'administration de 
l’Office marocain du tourisme,) 

(0) En plus ..... .... ÿ f 

Hausse des prix .*, , *. . ... 

Extension des superficies irriguées ou assainies et accroissement du nombre des ouvrages d'hvdràuîVrYiô 
à entretenir .*..... " “ ' J 


(6) En plus . 

(Hausse des prix.) 

(7) En plus . * * , *.* , *... . 

Hausse des prix .,, *........ 

Accroissement du nombre des ouvrages à entretenir 


(8) En plus . ..*.,*.*.., ..... . 

Hausse des prix ...... . . 

Extension des activités des services ... 

t 


Total 


Total 


Total 



270,000.000 

i5.ogo*ogq 

280.000,000 

5 o.ooo*ooo 
5 o. 000,000 

100.000,000 

625.000*000 
28*000.000 
100.000,000 
653 .000.000 


18.000,000 

4 o, 000.000 
58 *ooo.oûo 


7*600.000 

1,900.000 

9.5oo.ooo 


1 * 000.000 

2*000.000 

3*000.000 


275 


280.000.000 


100*000.000 


30.000.000 


58 . 000*000 


3.000.000 


9 * 5 oo.ooo 


3 . 000*000 



Chapitre 53 * * Travaux publics (Travaux d'entretien et de grosses réparations). 
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DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


(i) Personnel titulaire. — a) Traitement : 

Direction 

Directeur . ■.., . ., ........,... 

Sous-chef de bureau (de 474*000 k 606,000) ..«.. ..... 

Agent technique principal ou agent technique (de 202,000 à 449,000) -(emploi pouvant être tenu par un 

agent à contrat) ..,,....... _. ,, .., ,_ 

Commis principaux ou commis (de x 58 ,ooo à 326.000) ..... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de ï j5,ooo à 162,600) ...... . # . pjï , _ _ 

Service technique général 

ingénieur subdivisionnaire ou adjoint (de 3 or.oûo à 717.000) (emploi pouvant être tenu par un agent 

à contrat) ...... ............ v ..... 

Secrétaire dAdministration principal ou secrétaire d’administration (de 289,000 k SaS.ooo) 

Agent 'technique principal ou agent technique (de 202.000 h 449*000) (emploi pouvant être tenu par un 

agent à contrat) ......... v ....,. 

Sténodactylographe (de 160.000 à 361.000), dactylographe (de r 4 3 .000 à 282.000) ou dame employée (de 

128.000 à 217.000) ... ...... 4 . ...... .. . p . ... 

Chef chaouch ou chaouch (de xxS.ooo à 162. 5 oo) ........ 

Service administratif général 

Chef de bureau (de 622.000 à 760.000) -... . ..... 

Secrétaire dAdministration principal ou secrétaire d administration (de 289,000 à 526.000) .,,..., ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 168,000 à 875.000) .. 

Employé ou agent public de i ro catégorie (de s 32 .oo > à 4 o 8 .ooo) ..*. ,,,, ... 

Employés ou agents publics de 2 0 catégorie (de 217.000 à 826.000) . . .... 

Totaux, ..... 

Division de la production industrielle 
Service central 

Chef de division (emploi pouvant être tenu par un agent a contrat) ... . . 

Ingénieur des mines (de 449,000 à 860.000'ï (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) . 

Ingénieur principal (de 717.000 k 784.000) (emploi pouvant être tenu par un agent k contrat) .. 

Ingénieurs subdivisionnaires ou adjoints (de Sor.ooo à 717.000) (emplois pouvant être tenus par des 

agen ts k contrat ..... ........„.............. ___ v ,_ 

Agent à contrat ...._________ 

Secrétaire d Administration principal ou secrétaire d Administration (de 289.000 k 528.000) ..' 

Adjoints techniques principaux ou adjoints techniques (de 289.000 à 523 .ooo) (emplois pouvant être tenus 

par des agents à contrat) ... t ....,.,. 

Agent technique principal ou agent technique (de 202,000 à 44 g 000) (emploi pouvant être tenu par un 

agent à contrat) t .............. 

Commis principaux ou commis (de r 58 .000 k 826,000) ......>.. 

Sténodaclylographcs (de 1 65 .00b h 261,000), dactylographes (de r 43 .ooo à 232,000) ou dames employées 
(de 128.000 h 217.000) ....;....... . .‘ >f 

Services extérieurs 

Ingénieur subdivisionnaire ou adjoint (de Sor.ooo k 717,000) (emploi pouvant être tenu par un agent A 

contrat) ................... 

Sténodactylographe (de i 65 .ooo k 261.000), dactylographe (de i 43 .ooo k a 3 s.ooo) ou dame employée (de 
13 8.000 h 217.000) ........... 

Totaux. ... 

Division des mines et de la géologie 
Service central 

Ingénieur en chef des mines (de 766.000 à r.oSa.ooo) (emploi pouvant être tenu par un chef d Arron¬ 
dissement minéralogique) . . r ....‘...... 

Ingénieur principal (de 717.000 k 784.000) ...... 

Contrôleurs principaux ou Contrôleurs des mines (de 261,000 h 589,000) _ ....... ..., 

Agents techniques principaux ou agents techniques (de 202.000 à 44 9*000) (emplois pouvant être tenus 

par des agents à contrat) ..........*.....* 0 ... v# 4b 

Sténodactylographe (de i 65 ,ooo à 261,000), dactylographe (de i 43 .ooo k 283.000) ou dame employée (de 

ï 28 .OOO k 21 7,000) i ...... 

Laboratoire 

Chimiste en chef (de 672.000 à 966,000) ..... 

Chimisies principaux ou chimistes (de 34 2,000 à 760.000) (dont 3 emplois pouvant être tenus par des 

agents A contrat) ................■. . .. v. ... w......... 

Préparateurs (de 23 g.000 à 628.000) (dont un emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) _ 

Sous-agent public de 2 0 catégorie (de 126,600 k 162,600) ........ . . 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

percevant 

PfK percevant pa 5 

la majoration marocaine 

la majoration marocaine 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

X. 243.000 

» 

» 

I 

540.000 

» 

» 

I 

229,000 

» 

» 

a 

5 06,000 

ïi 

X* 

» 

» 

2 

247.OOO 

I 

672.OOO 

» 

» 

T 

289,000 

» 

>? 

. 

285.000 

» 

)> 

1 

220,000 

)) 

» 

» 

?> 

I 

128.000 

I 

667,000 

» 

>J 

ï 

867.000 

» 

» 

4 

1.208,000 

» 

» 

X 

252,000 

» 

n 

4 

893.OOO 

V 


20 

7.821.000 

3 

876,000 

r 

672.OOO 


» 

1 

698.000 

» 

» 

1 

760.000 

» 

» 

4 

2,312,000 


» 

» 

a 

x 

894.000 

1 

289.000 

» 

» 

a 

727.000 

» 

» 

1 

267.000 

» 

n 

5 , 

1.809.000 

» 

» 

4 

771.000 

» 

n 

ï 

667,000 

1 

n 

» 

1 

282.000 

w 

» 

22 

8.434*000 

1 

894,000 

1 

1,062.000 


» 

T 

717,000 

» 

» 

2 

866.000 

a 

» . 

a 

431,000 

» 

» 

1 

220.000 

" 

» 

1 

746.000 

» 

» 

5 

2,667,000 

n 

T) 

2 

6r4.ooo 

» 

» 

» 

, 

» 

x 

189,500 


Chapitre 54, — Production industrielle et mines (Personnel). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour ig5a 


CRÉDITS 
pour igor 


Différence a l'exercice ig5a 

EN PLUS EN MOINS 
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DÉTAIL DES DÉPENSES HT EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Service des mines 
Service central 

Ingénieurs des mines (de 449,000 à 860,000) *. . ... 

ingénieurs subdivisionnaires ou adjoints (de Sqi.qûu à 717,000) . . 

Contrôleur principal ou contrôleur des mines (de ^Gt.ooo à 089,000) (emploi pouvant être tenu par un 

agent à contrat) _*...,.. .... 1 

Commis principaux ou commis (de i 5 S,ooo à 326,000) ....... , 7 .ï. 7 ^ ! ! ” ” ^ ' 

Chefs chaouchs ou chaouehs (de 1 iS.ooo à r5s,5oo)..•.. V !! ! " ! . 

Services extérieurs 

Ingénieurs principaux (de 717,000 à 784.000) ...... 

Ingénieurs subdivisionnaires ou adjoints (de 3 qi,ooq à 717.000) _*. 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs des mines fde 261.000 à 5Sg,ooo) _ 7777777 

Agcm technique principal ou agent technique (Je aoa.ooo à 44ft.ooo) (emploi "pouvant Viré" tenu ' nar 

un agent à contrat) .. .... . F 

Commis principal ou commis (de 108.000 à 826.000) ....... 

Chef chaouch ou chaouçh (de nS.ooo à 102,ôoo) ...... 

Service géologique 

Chef de service (emploi pouvant Être tenu par un professeur du cadre de renseignement supérieur ou 
secondaire) _. ,_._ # .. . (t _ p ^ a , , v ' 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d’administration (de 23 9 .oo"o à' Vaï.ôôo) '(emploi "août 

vaut être tenu par un agent h contrat) ___ .... _. ' 1 

Géologue en chef (de 860.000 à ï.ot3.ooo) *.... 777 ^ j ^ . 

Géologues principaux (de 717.000 a 784.000) (dont 1 emploi pouvant être tenu par un agent à'contrat').’ 
Géologues ou géologues assistants (de 34 2.000 à 717.000) (dont 2 emplois pouvant être tenus par des 
agents 4 contrat) .•...... 1 

Opérateurs cartographes principaux et opérateurs cartographes (de 3 3 9 .ooo" à 5V3.000) (emplois"pouvant 
être tenus par des agents à contrat) ..... 

Dessinateur cartographe principal ou dessinateur cartographe (de 23 9 ’ôôô "à hé'ooô) "(emploi pouvant être 
tenu par un agent à contrat) ... 

Contrôleurs principaux et contrôleurs des mines (de 361,000 à 089.000) (dont 1 emploi pouvant être 
tenu par un agent à contrat) . ,.,...... 

Commis principal ou commis (de r 5 g.ooo h 826,000).,. *. 7 7 7 7 7 7 ! 7 7 7 7 7 * 

Employé ou agent public de 2 e catégorie (de 217,000 à 326.000) 7777 . .. 

Chef chaouch ou chaouch (de nS.ooo à r 5 a. 5 00) .. 777777 *. 

Totaux. 

Totaux généraux.. 

Majoration marocaine.. 

Total du crédit,-... 

b) Complément de traitement à un géologue principal nommé, h titre personnel, géologue en 

c) Complément de traitement à un agent en service détaché . 

Total... 

En plus*...,.. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en iq5r 

Àvanccment normal accordé en ig 5 i *-./ . r .. - *.. 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en’ »o5i' ..... " ^ ' ! ' ’ ’ ' .. 

, ons quence de la titularisation, en 1961, de 6 agents journaliers, suivant détail ci-après . . . . . . 

. Direction ; 

Service technique général ; 

1 chaouch, 

- Division de la production industrielle : 

Service central : 

1 commis. 

Service des mines : 

Service central : 

1 chaouch. 

Services extérieurs : 
i chaouch. 

Service géologique * 

1 contrôleur des mines. 

1 chaouch. 

Total_ .... 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

percevant 

HE PERCEVANT PAS 

DA MAJORATION MAROCAINE 

I.A MAJORATION MA HOC A IN B 

Effectif 

Traitement 

, Effectif 

Traitement 

2 

r.i90.000 

» 

» 

2 

814.O00 

I) 

J! 

I 

202.000 

n 

n 

2 

417.000 

ü 

)> 

» 

}> 

2 

255 , 5 oo 

2 

1,467.000 

» 

» 

5 

2,1 44 -ood 

3 > 

» 

2 

890.000 

» 

» 

r 

3 14.000 

» 

- * 

a 

T 

a 55 .000 

n 

» 

» 

» 

1 

ii 5 ,ooo 

i 

784,000 

» 

» 

1 

367.000 

» 

» 

1 

860.000 

» 

» 

6 

4-687.000 

» 

» 

19 

10.818.000 

V 

» 

4 

r. 63 a, 000 

n 

» 

1 

474.000 

» 

» 

3 1 

r, 3 i 5 .ooo 

?> 

» 

1 

200.000 

» 

» 

1 

242.000 

» 

n 

» 

>! 

1 

i 32 , 5 oq 

7 i 

36 * 240,000 

5 

64 2. 5 oo 

n 3 

5 r.996,000 

9 

i. 0 it, 5 èï 0 

» 

I 7 *t 58 , 5 üo 

» 

» 


71,065.000 


101.000 
10.000 


71.176.000 


8,3iG,ooo 


3.729.000 
2.372.000 
1.070,000 
1. r 45*000 


8 * 3 i 6 .ooo 


Chapitre 54 . — Production industrielle et mines (Personnel). 









































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour jg 5 a 


GRÊDIJS 
pour ig 5 i 


Différence a l'exercice icjSs 


en PLUS 


EN MOINS 
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(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial .* *..... 

Autres indemnités permanentes.....!!;!!!!!.*."!” Z .. '1 ! T 

Total_ „,.. 

En plus.. 

Augmentation : 

Répercussion des Créations et transformations d’emplois réalisées en iq5i .. 

Conséquence de la titularisation de G agents journaliers ....^ 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial .... 

Attribution d'une indemnité de fonctions à certains cadres techniques . 

_ . Total. *__ 

Diminution : 

Suppression de la prime de rendement aux cadres techniques Bénéficiant de l’indemnité de (onctions. 

Différence en plus..._ 

( 3 ) Transformation d'emplois *..,.... 

Service administratif général 
1 agent journalier eu agent technique. 

Division des mines ci de la géologie 

Service central : 

1 agent journalier en agent technique. 

Laboratoire ; 

1 agent journalier en sous-agent public de a e catégorie. 

Service des mines 

Services extérieurs : 
r agent auxiliaire en chaoucli. 

Service géologique 

ia agents journaliers en a opérateurs - cartographes, 5 dessinateurs-cartographes, 1 agent technique 
3 agents publics de 2° catégorie, 4 sous-agents publics de t m catégorie. 

{ 4 } Création d'emplois ..,, A ... 

Division des mines et de la géologie 

Service géologique : 

2 géologues (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat). 

( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

6 agents ...... 

En plus. -. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique ... 

Relèvement normal des salaires en ig 5 r ..... V. !...!! !”'!!!!!■!!*"! 

Total. 

(6) Personnel auxiliaire. —■ Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ....-,... /_ 

Autres indemnités permanentes .. . .. 

Total .., „_ 

r En plus... 

(Amenagement du crédit compLe tenu des changements intervenus dans la situation 

de famille des agents .1 


i2.o5i.ooo 

i2.643.ooo 


24.694.000 


35o,ooo 

725.000 

t,55o.ooo 

9.606,000 


T2.r3i.ooo 


i. 35 oj 


10.78r.000 

t 1 .Soo.ooo 


1.927.000 


1.290.000 


97.000 

56.000 


153,000 

3i5.ooo 

81,000 


396.000 


10,781.000 


i53.ooo 


99.000 


Chapitre 54* — Production industrielle et mines (Personnel). 1 











































































































2 8S! 


développement des dépenses sur ressources ordinaires 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


A.HT. 2 . - DEPENSES OCCASIONNELLES. 

j i er ,— Frais de transport, du personnel, indemnités de 
déplacement, et missions, changement de 
résidence (7) . - * - * * *. 

§ 2, — Secours *..*.-■■-**. 

$ 3 . — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires ( 8 ) .*.. 

§ 4- — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .,, 

I 5, — Dépenses occasionnelles diverses (9) .. 

Total de T article 2 

Total du chapitre .. 

Net en plus. 


CRÉDITS 

pour 1962 


8.880 

io 

'670 

» 

1.900 


11,490 


118.417 


CRÉDITS 

pour 1961 


7 - 3 oo 

4 ü 

3 oo 


2.000 


9.640 


85.374 


Différence a l 'exercice ïqFjs 


en moins 


l. 58 o 


870 


ï* 9 5 ° 


33 .202 


33.043 


100 


100 


i &9 
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(7) Dotation normale ..... + , 

Missions au Maroc de géologues métropolitains .... ..... r " *. 

Total, . » ,.. 

Augmentation : En plus ’*. 

Relèvement du taux de l'indemnité de déplacement 

Intensification des travaux de reconnaissance de gisements miniers ..._.. 

Diminution ; Total.... 

Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en i 0 5 i pour l’envoi de 4 représentants du Maroc 
au congrès de 1Association internationale d’hydrologie è Bruxelles 

Différence en plus._ 

W Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires 

Indemnités pour heures supplémentaires ... . ‘ ‘ ‘ '."" ‘ 

.* *. 

Total- - - ** 

Iteîèvemcnt du taux de l’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires . 

Relèvement du taux des indemnités horaires pour travaux supplémentaires - . ■*“*’ 

Accroissement des activités du service ...,. . 

Total. 

(9) En moins .... 

Diminution : 

Réduction du crédit compte tenu des dépenses effectuées en i 9 5 r au titre de certaines indemnités .... 
Augmentation r 

feitCS Par l6S ChimiSleS P ° Ur le «■*»•*■ 
Répercussion des créations d'emplois réalisées en 1961 . . 

Total. 

Différence en moins...,_ 


6.480.000 

a.ioo.ooo 


8.880.000 


1.470.000 

36 o.ooo 


ï . 58 o.ooo 


1 .83 0,1 


260*000 


r. 58 o.ooo 

370.000 

Soq.qoo 


670.000 

253.000 
81.000 
36 .000 


370.000 


370,000 


iSo.ooo 


35,000 

rS.ooo 


100.000 


iSo.ooo 


5 o,ooo 


So.ooo 


100.000 


Chapitre 54 . — Production industrielle et mines (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 55 


PRODUCTION INDUSTRIELLE ET MINES 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art; 1 er .— Immeubles* 

§ i €r .— Loyers et charges (i) . 

§ 2 . — Aménagement et entretien : 

Dotation normale (a) . *. 

Dotation exceptionnelle (3) ... 

Total du S 2. 

Total de l'article i or .*,' . 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 

I i er ._ Achat, entretien ci, réparation du mobilier et 
du matériel (a) ... * *.. 

$ 2 * — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que, insertions : 

Dotation normale (2) ..... 

Dotation exceptionnelle ( 4 ) . 

Total du § 2. 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ... 

§ 4. — Eau, chauffage et éclairage ( 5 ) . 

§ 5 . — Transport, de matériel (6) .. 

§ 6. ™ Habillement des chaouchs des services exté¬ 
rieurs {7) ... 

§ 7, — Travaux de mécanographie . 

§8. — Participation à T organisation de cérémonies 
officielles (8) ... 

Total de l'article , 2. 

Art. 3 . — Frais de service : Salaires et indemnités. 

Agents journaliers (9). 


CRÉDITS 
pour rgaa 


CRÉDITS 
pour ig 5 i 


4 o 5 

270 

i 35 

85 o 

700 

i 5 o 


800 


85 o 

i . 5 oo 

i 5 o 

ï .255 

1.770 

285 

4 . 5 ùo 

3.900 

600 

6 . 5 oo 

4 . 83 o 

1,670 

» 

4oo 

» 

6 . 5 oo 

5 .280 

1.670 

s.3oo 

2.3oo 

n 

1.974 

770 

I *204 

7 3 9 

35 o 

38 9 

33 q 

i 65 

1 65 

100 

100 

» 

5 o 

» 

5 o 

i 6 . 4 g 3 

is. 8 i 5 

4.078 

35 .900 

33 . 4 oo 

2. 5 oo 


Différence a l'exercice ïg52 

EN PLUS EN MOINS 


î) 

800 


800 


800 


» 

4oo 


t\ 00 


4 00 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) En plus ........ 

(Hausse des loyers.) 

(2) En plus .......... 

(Hausse des prix.) 

( 3 ) En moins .... . ........,... 

(Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en 1901 pour la réfection de l'installation 

électrique du bâtiment de la direction de la production industrielle et des mines à Rabat.) 

( 4 ) En moins ........ 

(Suppression de la dotation exceptionnelle accordée en 1901 pour l'impression du dahir 

minier.) 

( 5 ) En plus ............. 

Relèvement des tarifs ..... 

Conséquence de l'installation d'une nouvelle salle de spéetrographie et de nouveaux moteurs électriques 
dans les laboratoires ........ 


Total 

(6) En plus .....,.... 

Accroissement du nombre des expéditions d'échantillons de minéraux .. 

Relèvement des tarifs de transport ... ........ 


Total 


(7) En plus ,.... . .. 

Hausse des prix ........ 

Insuffisance du crédit ouvert en ig5r ........... 

Total 


(8) En plus ..... ...... .. 

(Rubrique nouvelle.) 

(9) i 33 agera ts journaliers ..... 

Augmentation : . 

Relèvement des salaires et indemnités ........ . ...... 

Insuffisance du crédit ouvert en iq5i ....... . .... 

Recrutement de 4 agents journaliers pour tenir compte de F intensification des travaux de reconnais¬ 
sance de gisements miniers ......... 


347-oqo 

S57.000 

1.204.000 

2 § 4-000 
95,000 

389.000 


4 ï.oqo 
ia4-ooo 

165.000 


35.900,000 


3.750.000 
4.006.000 

1.200.000 


Diminution : Total . 8 . 9 56 . 0 oo 

Conséquence de la titularisation de 6 agents journaliers . /... ... i.5g6.ooo 

Conséquence de la transformation, en iq 52 , de. 18 emplois de journalier en emplois de titulaire .. 4.860.000 

Total........ 6 . 456 .000 

Différence en plus *., *_ 


t35.ooo 


2 , 430.000 


800.000 


4 00,000 


i- 204.000 


38 g. 000 


165.000 


5 o.ooo 


2.5oO.OOO 


8.g56.ooo 


6.456.000 

a. 5 oo,ooo 



Chapitre 55. — Production industrielle et mines (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SL K RESSOURCES ORDINAIRES 


NO&NGLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 4 . — Laboratoire de chimie et de géologie. Matériel et 
produits (10) * * *..«.. 

Art. 5 , — Etudes géologiques et minières. 

I i er ,~ Travaux de reconnaissance de gisements (11).. 

§ 2 . — Frais de fonctionnement des véhicules indus¬ 
triels (12) ..*.. 

Total de T article 5 ........ 

Art. 6 . — Études et recherches pour l'amélioration des tech¬ 
niques industrielles et minières (i 3 ) .— 

Art, 7 , Subventions pour l'octroi de bourses aux élèves des 
écoles supérieures des mines, de géologie et d'in¬ 
dustrie (i4) .—.*.. 

Art. 8, — Fonctionnement de l'école de prospection et d'étu¬ 
des minières du Maroc (i 5 ) ... 

Total du chapitre ---*- 

Net en plus ....__ 


CRÉDITS 

CREDITS 

pour 195 a 

pour ig5t 

3 , 5 oo 

3 . 3 oo 

ï 4 - 5 oû 

8 , 5 oo 

8,48o 

4 . 5 oo 

22.980 

i 3 .ooo 

16.000 

16.000 

i. 65 o 

i, 35 o 

2.350 

ï. 45 o 

100.128 

83 .o 85 


Différence a l'exercice 3962 

EN PLUS EN MOINS 


200 


9.980 


3 oo 


9 °° 


18.243 


17.043 


1.200 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


(ro) En pins ...... . . . . . 

(Conséquence de l'intensification des recherches minières et des reconnaissances de gise¬ 
ments .) 

(11) En plus , + .,., t ,,.. # 4T # ^ apst ^ 

Relèvement des salaires et indemnités alloués au personnel occasionnel recruté à l’occasion de travaux 

de reconnaissances de gisements .......... F , ♦. Ft ....... 

Intensification des travaux de reconnaissance de gisements miniers..... 

Total........ 


(ra) En pins .......... .. 

Hausse des prix ...... t .. 

Accroissement du nombre des véhicules mis h la disposition du personnel technique pour les recher¬ 
ches minières) ...,.... .... ... 


Total. 


(i 3 ) Les crédits, inscrits à cette rubrique pourront être versés en totalité ou en partie sous forme 
de subvention. 


(r A) 3 bourses à 3 ûo,ooo 

a hourses à 200.000 

t bourse à iSo.ooo 

2 bourses à 100.000 


Relèvement du taux de certaines bourses . 

Octroi d'jine bourse à un élève de l’École supérieure d’électricité de Paris 


Total. 
En plus. 


Total, 


(i 5 ) En plus ....... 

(Relèvement des taux des vacations aux professeurs et augmentation du nombre des heures 
de cours du fait de l'organisation d'une deuxième promotion annuelle.) 


séo.ooo 


6.000.000 

680.000 

3 . 3 oo.ooo 


3 .g 8 o.ooo 


900.000 
400.000 
t 5 o.ooo 
a 00.000 


,x,G 5 o.ooo 


100.000 

300.000 


3oo.ooo 


300.000 


6.000.000 


3,980,000 


800.000 


900,000 
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Chapitre 55. — Production industrielle et mines (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 56 

TRAVAIL ET QUESTIONS SOCIALES 

(PERSONNEL) 

àrj\ 1 ef *— Traitement, salaires et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) .... 

Indemnités permanentes ( 2 ) . 

Avancement normal .............. « * 

Transformation d’emplois (3) 

Création d'emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (4) - *.*..*-->*. - 

Total de la rémunération du personnel titulaire ....- 


CRÉDITS 
pour 1962 


4i.o5s 

8.741 

680 

3oo 

5.400 


56.173 


CRÉDITS 
pour 1961 


35.219 

7.707 

653 


43,629 


Différence a i/exfrcice 1902 
en moins 


EN PLUS 


5.833 

984 

27 

3oo 

5.400 


12.544 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION UES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire : 
a ) Traitement : 

Service central. 

Directeur (de 1.147.000 à 1. 338 .000) ***.****.,**....**.***..-**. .. t *., 

Directeur adjoint (de 1 .062.000 h \ .099.000) ......* *.*.. 

Chefs de bureau (de 622*000 à 760.000) ......... *....... 

Sous-chef de bureau (474.000 à 606.000) ....... 

Secrétaires d administration principaux et secrétaire d'administration (de 289*000 h 528*000) (doni 

t emploi pouvant être tenu par un inspecteur du matériel) . . *. ................*.,*. 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis (de 108*000 à 370.000) . 

Sténodactylogxaphes (de 160.000 h 261.000), dactylographes (de r4 3 .000 à 232.000) ou dames employées 

f de 128*000 fi 2 t7.000) ..... '.,.1....,.,, . 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 1 i 5 .ooo à t02*600) *....... 

Services extérieurs. 

Inspecteur divisionnaire du travail (de 966.000 à t.oi3.ooo) ..._* * *..... ....... 

Inspecteurs divisionnaires adjoints du travail (à 860.000) ....*. ........ 

Inspecteurs principaux, inspecteurs ou inspectrices du travail (de Solood à 766,000) ... 

Contrôleurs principaux du travail (de 44 g 000 à 623,000) ........ 

Contrôleurs du travail (de 43 a 000 à 44g-ooo) *... ..,. *..,*... .*..,.. 

Contrôleurs adjoints du travail (de 289*000 à 34 2,000)...... 

Commis principaux ou commis (de 168.000 h 826.000) ....*., ... 

Sténodactylographes (de i 65 .odo ïi 261.000), dactylographes (de 1 43 .000 a 23.2*000) ou dames employées 

(de t 28*000 à 217.000) .... :... j w. __ .................. 

Agents publics de j ro catégorie (de 282*000 6 4 o 8 ,ooo)........... 

Agents publics de 2 e catégorie (de 217.000 à 826.000) .... 

Chefs chaouchs ou chaouchs de 116.000 à 162.600) * . __*...'. __ 

Totaux. 

Majoration marocaine........ 


Totaux ... 


b) Complément de traitement aux agen ts en service dé lâché _ ____ 

Total général du crédit. ***... 

4 En plus***...- 

Augmenta lion ; 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1961 _:______ 

Avaneemen t normal accordé en ig5r ,*.,.......**,.., . 

Conséquence de la titularisation d’un agent auxiliaire et de 2 agents journaliers (suivant délai] ci-après) 

Service central : 
t commis. 

Services extérieurs : 

t agent public de catégorie ; 
t agent public de n e catégorie. 


Total. 


(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

t Indemnités i\ caractère familial .*. . .... 

Autres indemnités permanentes .*.. * *.... 


Conséquence de la titularisation d’un agent auxiliaire et de 2 agents journaliers 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial . *.. 

Relèvement du taux de rindemhité de représentation .. * * *.. 


Total*.. 

En plus,.* 


Total. 


( 3 ) Transformation d'emploi .*,, 


Service central 
* i secrétaire d administration en sous-chef de bureau* 


( 4 ) Création d emplois 


Services extérieurs 


j 4 inspecteurs du travail, 4 contrôleurs adjoints du travail, 6 dactylographes, 4 chaouchs. 


personnel 

PERSONNEL 

PBHQEYAJTT 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION M-i Hf)CAlNI 4 

LA MAJORATION MAHnCAlNB 

Effectif 

TroiLernent 

Effectif 

T raiUmen l 

ï 

1.147-OOO 

» 

ï) 

1 

1.099*000 

>1 

R 

2 

1 . 338.000 

>ï 

» 

I 

64 o.ooo 

>1 

; 

9 

2*7(10,000 

» 

>î 

7 

i. 63 r,ooo 

» 

» 

6 

868.000 

5 > 

R 

» 

H 

5 

64I.OOO 

1 

986.000 

R 

» 

3 

r*720*000 

» 

» 

16 

8.787.000 

» 

» 

2 

898*000 

» 

I) 

2 

684.000 

» 

» 

l 3 

3 * 333*000 

» 

» 

8 

ï.88 7.000 

» 

» 

10. ! 

i. 43 o.ooo 

» 

» 

I 

36 o*ooo 

R 

Tü 

1 

296,000 

ï) 

» 

: 5 ) 

5 ) 

6 

787*000 

83 

29 , 733.000 

11 

T.$78 ,000 

i 1 

9.812.000 

» 

3 Î 

: 

1> 

89.545.OOO 

» 

II 

>3 

r 29.000 

» ! 

» 


4 t.062.000 


5.833.000 


3 * 43 1.000 
r. 3 o 6 ,ooo 
r 096.000 


5 . S 33 ,000 


6.498.000 

2,243.000 


8*74?.000 

4o8,ooo 

486.000 

90.000 


984.000 


984,000 
3 00.000 


6 . 4 oo.ooo 


Chapitre 56. — Travail et questions sociales (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DISPENSES 


Personnel auxiliaire : 

Salaire ( 5 ) ...,. 

Indemnités permanentes (6) 

Relèvement normal des salaires . 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire . .. 

Total .. 

Déduction pour vacances d'emplois. 

Total de l'article i or . 

Art, 2 . — Dépenses .occasionnelles. 

S I er .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence (7) ... 

i >. — Secours (8) ; . . . ..... 

$ 3 . — Indemnités pour travaux et heures supplé- 
menl aires (9) ... . 

S 4 . — Dépenses afférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible ,, 

j 5 . — Dépenses .pçcasionnelles diverses (8) .. 

Total de T article 0. . 

Total du chapitre. 

Net en plus. 


CRÉDITS 
pour 19D2 


2.564 


58.7^7 

3 :600 


55 .187 


1.000 


940 


3.995 


09.1 3 a 


CREDITS 
pour igâi 


a.684 


46 . 3 i 3 


46 . 3 1 3 


4 20 


935 


2 .88 l 


49.198 


Différence a l'exercice tg 52 2 

— ‘ 


12.54/1 


12.544 


58 o 


1, no 


i 8.654 


9.934 


__ 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


EN MOINS 


I 


( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire 


120 


7 agents 


Diminution : 

Conséquence de la titularisation d'un agent auxiliaire . i. 

Augmentation ; 

Répercussion du reclassement cle la fonction publique en 1901 


En moins. 


3.720 


Relèvement normal des salaires en 1901 


(6) Personnel auxiliaire. —* Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ..... 

Autres indemnités permanentes.. .. 


Diminution ; 

Conséquence de la titularisation d’un agent auxiliaire . 

Augmentation : 

Relèvement du taux de cerlaines indemnités à caraclère familial 


• 7) En plus . 

Relèvement du taux de l'indemnité de déplacement 
Accroissement des activités du service . 


(8) En plus ..... 

(Insuffisance des crédits accordés en 1951.) 

(9) Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires 

Indemnité pour heures supplémentaires. .... 


Relèvement du taux de l'indemnité* forfaitaire pour travaux supplémentaires 
Relèvement du taux des indemnités horaires pour travaux supplémentaires . 
Accroissement des activités du service ..... 


Total. 

Différence en moins. 


Total. 
En moins. 


Différence en moins. 


Total. 


Total. 
En plus. 


Total. 


i.goS.ooo 


237,000 


148.000 
68.000 


216.000 


5 96.000 
43.000 


689.000 


16,000 


85 .000 


45 o,ooo 

65.000 


5 ï 5 .ooo 


740.000 

260,000 


480.000 

70:000 

3o.oqo 


580.000 


287.000 


216.000 


35.000 


IÔ.OOO 


58 o,ooq 


39 I 


Chapitre 56 . — Travail cl questions sociales (Personnel). 





































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


9A) 3 



(t) En plus 

(Hausse des loyers,) 


(2) En plus - ...*.*.,,..*... 

Hausse des prix --..-.-* r . ».... ,,,.. ..<. 

Nécessité de procéder fréquemment à la réfection des peintures des bureaux de placement et des înspec- 
lions du travail .*......... 

Total. 


( 3 ) En plus ............. .... . *.. 

Hausse des prix *.... , , r .,,... * A .*,...- *..■..,,. 

Équipement des bureaux de placement et des inspections du travail en machines à écrire . 


Total. 


( 4 ) En moins •■*.**** .- .... «...,.» ...... 

(Suppression de la dotation exceptionnelle allouée en rg 5 i pour l’achat de classeurs pour 
les services de l’inspection du travail.) 


( 5 ) En plus ___ 

(Hausse des prix.) 


(6) En plus .. *.... . .......... 

(Accroissement des activités des services de l'inspection du travail.) 


(7) En plus .. 

(Brièvement des tarifs.) 


(8) En plus ......... ... „.... 

Relèvement des tarifs de transport et nécessité de procéder au déménagement du matériel lourd des 
centres d’instruction professionnelle de Casablanca et Meknès .. 


(9) En plus ....... 

(Rubrique nouvelle.) 


(10) 7 agents journaliers 


En plus 

(Relèvement des salaires el indemnités.) 


260,000 
84 o. 000 


Soo.ooo 

600.000 


900.000 


r. 600.000 


900.000 


600,000 


700.000 


1 ib j 


3o.0oo 


5 o,ooo 


35 o.ooo 


Chapitre 57. —* Travail et questions sociales (Matériel et dépenses diverses.) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SIR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 4. — Frais de fonctionnement des divers organismes s’oc¬ 
cupant de l’élaboration ou de l’application des 
mesures sociales (11 ) ,,,. 


Art. 5 . — Accidents du travail* Rentes, secours, dépenses di¬ 
verses (12) .....,. 


À ht* 6. -— Assistance aux chômeurs, secours, subventions, frais 
de voyage des chômeurs rccasés et dépenses di¬ 
verses .*.*... # 

Art. 7 , — Fonctionnement des bureaux de placement gra¬ 
tuit (i 3 )_*,. *...... 

I Art. 8* — Fonctionnement des centres d'instruction profes¬ 
sionnelle ET DES CENTRES DE FORMATION ACCÉLÉ¬ 
RÉE : 

§ I er --— Agents journaliers (1 4 ) . 

§ 2. — Personnel occasionnel et vacations au person¬ 
nel enseignant (i5) ...... * ;... * .. . 

4 3 , - Dépenses diverses (16) ...,. 

Total de F article 8 . ». 

Art* 9 . — Subvention pour le fonctionnement de centres de 
formation de délégués ouvriers (17) .. •_ 

Art* 10 , — Transport et escorte de refoulés ayant contrevenu 
au dahir sur Fimmigration ... 

Art* 11 . — Fourniture aux syndicats professionnels d'ouvra¬ 
ges, brochures et périodiques (5).. 

Art. 12. — Participation du Maroc aux dépenses du service so¬ 
cial pour l'accueil des travailleurs marocains 
dans les centres houillers et industriels de 
France (18) ... ....... . 

Art. 13 , — Achat du décorations (ig) . , , *... 

Total du chapitre.* * . 

Net en plus... 


CRÉDITS 

pour ig 5 2 

CRÉDITS 

pour igâi 

DIFFÉRENCE A 

EN PLUS 

L EXERCICE T 9a3 

EN MOINS 

4 o 

5 o 

ï) 

10 

>7*000 

25.000 

2.000 

» 

100 

100 


ï) 

2.800 

1 ,ooo 

1.800 

!> 

o.pGô 

5 * 64 o 

320 

J) 

1. 5 oo 

1.000 

5 oo 

» 

t 9.000 

1 5 .600 

3.4 00 

» 

a 6 ,i 65 

2 2.2 4 0 

4.225 

. » 

35 o 

820 

3 o 

)> 

5 o 

5 o 

y- 

» 

4oo 

3 oo 

100 

ii 





1 *200 

1*800 

» 

0 

0 

ç© 

1 *000 

» 

1,000 

n 

6g. >35 

ÔT.'jào 

1 2.705 

1,210 



11 .%■> 

» 
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DÉTAIL DES DÉPENSÉS ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(11 ) En moi ns .,....**«♦ *>... - ■ * 

(Réduction du crédit, compte tenu des dépenses effectuées en 1921.) 

( t 2) En plus ....•*.. ......- 


Augmentation ; 

Rajustement des majorations de rentes et allocation? servies aux victimes d accidents du travail 

Augmentation des frais médicaux et des frais d’hospitalisation **.., ......... 

Augmentation du nombre de bénéficiaires de rente et allocations *.7... 


Diminution : 


Total. 


Prise en charge par les différents budgets annexes du paiement des arrérages de rentes et des frais 
divers relatifs à leur personnel .... 

Différence en plus. 


(i 3 ) En plus-*... *..■ ■ -.*-*.*....*. .,..*,** 

(Accroissement du nombre des insertions et des tests psychotechniques effectués à l‘occa¬ 
sion des placements gratuits. Sur les crédits de celte rubrique une subvention de 
1.000.000 de francs pourra être versée h l'Institut de psychoteelinie de Casablanca.) 


(i4) 17 agents journaliers 
Augmentation : 


En plus 


Relèvement des salaires et indemnités . .,.. *..... *. 

Recrutement de 2 agents journaliers destinés à remplir les fonctions de moniteurs aux centres d’ins¬ 
truction professionnelle de Rabat et de Meknès.*.* *.............. > *,. 


Diminution : 

Conséquence de la titularisation de 2 agents journaliers 


Total'_ 


Différence en plus 


(i 5 ) En plus .....*. ***.,*.*., *..,,. -......... *.... 

Relèvement du laux des vacations au personnel enseignant __* *... 

Augmentation du nombre des heures de cours ,,...*... 

Total 


ï. 300.000 
1.600*000 
1,280.000 

4 ,i 3 o.ooo 


2 .l 3 û, 00 O 


3.000*000 


D.965,000 

416.000 

665.000 
i.08 t. 000 

756.000 

3 a 5 *ooo 

200*000 
□5 0.000 

500.000 


(ï6 ) Prime aux apprentis, pécules, récompenses *.**.,**.... .... .. * * 5.900*000 

Dépenses diverses de matériel .-.......... r 3 .100.000 

Total* *,**-**. 19*000,000 

En plus. 

Relèvement du taux de Findemnité journalière et du pécule accordés aux apprentis ...’_.. r. 85 o*ooo 

Accroissement du nombre des élèves .,...., *.. __., *, *.. . .. 35 o.ooo 

Hausse des prix et extension des activités des centres d’instruction professionnelle ......... r........ 1.200.000 

Total. *.*,.** 3 * 4 oo*ooo 


(17) En plus ...*.*. .*..**. ... 

(Augmentation des dépenses de fonctionnement des centres de formation de délégués 
ouvriers organisés par les centrales syndicales du Maroc*) 

( j S) En moins *... .... . ........ 

(Réduction du nombre des contrôleurs sociaux dans les centres houillers et industriels de 
France.) 

* tjù En plus . . *.....v..... 

(Il uhr i que n ou v elle * ) 


10*000 


2 , 000*000 


1.800.000 


3a5*ooo 


5 oo.ooo 


3 . 4 oo,ooo 


3 o*ooo 


600.000 


1 . 000,000 


r 


i 



Cüapjtbe 67. — Travail et questions sociales (Matériel et dépenses diverses.) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENS# SUll RESSOURCES ORDINAIRES 

NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITIÏE 58 


POSTES, TÉLÉGRAPHES 
ET TÉLÉPHONES. 

(PERSONNEL) 


Art. 


1 • I RAli-JJMENT, SALAIRE ET IKDKMNlnSs PERMANENTES. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) 

Indemnités permanentes (2) .. 

Avancement normal . 

I raiisfo r ma li on d'em pi ois (3 J 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes 5 (4) . 

Total de la rémunération du personnel titillai 


*re 


Personnel auxiliaire.: 
Salaire ("ç . 

Indemnités permanentes (6) 
Relèvement normal des salaires 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire . 

Total . 

Déduction pour vacances d’emplois 

Total de l’article i 8r ., 


CREDITS 
pour ig 5 s 


> > .63 i 


CRÉDITS 
pour içjoi 


Différence a i/exercice to5: 


en plus 


ï .823,g5i 


333.833 


EN MOINS 


65 , f 53 


I r .479.662 

1,271.300 

208.357 

ïl 

458.066 

378.766 

00 

0 

0 

» 

20.000 

19.900 

600 

D 

4.09') 

3 7 8 

> r- f e-j- 




t 1 / 

* >ï 

9 T- 79 1 

07,872 

;i 9 - 9 ‘y 

}) 

1 2.060. u 4 

1.728.221 

/ 33 i .%3 

î) 

/ 4 .i 6 o 

86.179 

Jï 

12,019 

4 o .843 

38.903 

1.940 

ï> 

3.708 

4.847 


1.139 

1x8.711 

I2 9 - 9 3 9 

i.g 4 o 

i3.i58 

2,178,825 

i.S58.i5o 

Jh.833 

1 3 . x 58 

86. i gà 

34.199 

» 

1 ■ 99 *"* 


—---■ 
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DÉTAIL DES DÉPENSES IEJ LXPLIUATIfrN DLS D1FFÉ31LNCLS 


(1) Personnel titulaire. 


'Traitement : 

A, _ Service central. 


006.000 
383 .000 ii 


services administra U fs (de 5 56 .ooo 


Directeur (de 1.147.000 à t. 338 ,000) ......... 

Directeur adjoint (de 1.062.000 à 1,099.000) ...■.— —.*. 

Sous-directeur s (de 860.000 à t .099.000) ...* ■... - * y * 

Chefs de bureau (de Gaa.ooo ù 765.000) (donl a emplois pouvant être tenus par des sous-directciiTs «*««>- 

Sou s-chefs de burco'ii"(dé'^Ê'ooo’ V'fiofi. 000)'(emplis pouvant être tenus par des inspecteurs principaux). 

ingénieur en chef (de 766.000 à 1.018.000) ...- - -.... 

Chef de division technique (de. 765.000 h 1.01 3 ,000) ---------- 

1 ngénieur (de 4a4 ■ 000 h 784.000) ..*...*. 

Attaché de direction technique (de 342.000 h 689.000) ..-.y ‘ ‘ 

Inspecteurs principaux de 550 .ooo à 765.000). chefs etc section des services, administrai ifs idc 
■1 689.000), inspecteur s-rédacteurs i.de 383 .ooo à 5 7 3 .ooo) ou inspecteurs - instructeurs 

673,000) (t) ■..- ..7 .*.* *.* + . 

Inspecteurs principaux des I.É.M. (de 556 ,ooo à 765.000) ..* *.. 

Ingénieur des travaux (de 3 oi .000 à 672,000) ..... 

Réviseur principal des travaux de Bâtiments (de 556 .000 <V 765.000) ...♦.... 

Vérificateur des travaux de hA liment s (de 023.000 à 639.000) , «....—.. 

Surveillante principale (de 466,000 à 5 23.000) ...... 

Surveillantes (de 4 ï 6.000 à 4 90.000) .....* *.• ’ ..* 5 ’ ' “ 

Contrôleurs principaux et contrôleurs (de 289.000 à 5 a 3 .ooo)^...■■ : *“ 

Agents principaux et agents d’exploitation (de 178.000 a 34 2.000) ....... * 

Dessinateurs-projeteurs (de 289.000 a 474.000) ......... 

Dessinateurs (de 178.000 à 34 2.000) ...... ...•..... 

Secrétaire ou secrétaire adjoint de langue arabe (de 389.000 h 474.000) 

Agents principaux de surveillance (de 277 000 à 474.000) .....-.. x........ 

Chef d équipe du service des locaux (de 17x8.000 à.389,000) ..- -- 

Chef? chaouchs ou rh&puchs (de tt 5 .ooo à 162.600) .. .....* ■ *-. , L ... 

Totaux 

P;• Services administratifs extérieurs. 

Sou s-directeurs régionaux (de 766.000 a 966.000) ...-- - 

Inspecteurs principaux (de 556 .000 h 766.000), chefs de section de 

689000) ou inspecteurs-rédacteurs (de 383 .ooo k 678.000) (t) - 

Contrôleurs principaux et contrôleurs (de 289.000 A 633.000) ... 

Agents principaux et agents -d'exploitation (de 178.000 a 842.000) .... .. 

Agent principal etc surveillance (de 277.000 à 47^*t>oo) 

Dessinateurs (de 178.000 6 8.42.000) .....*..... ■ 

<:ï K d d’équipe du service de* locaux (de 178.000 h 289,000) ,.... 

C. —Service générât, et des Î.Ê.AL 

Receveurs et chefs de centre : 

Hors série (de 766.000 à 966,000) .. H * • 

De classe exceptionnelle (de 766.000 h 860.000) ..■«.*■•*...* * - “ ■ ' 

Hors classe (de 689.000 a -84 ooo) .....* ■ ‘ ' 

De i ro classe (de 58 g.opo à 727,000) ................ ----.:. 

De 2* classe (de 023.000 h 689.000) ---■ * *- ......... - ... -*. 

De 3 e classe (de 474.000 6 689,000) ....,. 

De 4 e classe (de 424 000 a 678.000) ...- ..*. 

De 5 e classe (de 398,000 à 474 000) -----*.. 

De 6 e classe (de 217.000 h 883 .000) ...- .... --y ■ y \y.. ' y' * AV ) 7 

Chefs de section principaux (dont 1 emploi en surnombre) (de 727,000 a 760.000) (?) 

Chefs de section dont ti emplois en surnombre (dfe 556 .000 à 689.000) (2) *- 

inspecteurs (dont 74 emplois en surnombre) de 449-ooo 678.000) (2) 

Inspecteurs adjoints (dont n 4 emplois en su 
Surveillantes principales (de 466.000 A 528,000) 

Surveillantes et surveillantes comptables (de 4*6,ooo h 490.000) 

Contrôleurs principaux et contrôleurs (de 289.000 h 628.000) ... 

(1) La répartition de ces emplois s’établit comme suit 
Chefs de section des services administratifs 

Inspecteurs principaux . 

Inspecteurs-rédacteurs ........ 

Tiispecteiirs-instrucleurs . . 


Totaux . 


u nombre) (de 241000 h 44g.ooo) (2) 


0 
2 r 
38 
4 


l’ERSÛN MT, 

PERSONNEL 

piîucevam 

>lî PLU 

ICEVANT PAS 

i.a .majoration maïTOcaiîns 

I,A MAJOIIATION lUEllJCAlNB 

Effecïir 

Truitemenl 

Effectif 

TTartoment 

1 

1 , 243.000 

» 

)> 

I 

1.062.000 

ï) 


2 

r, 801.000 

» 

1 

» 

6 

4.692.000 

» 

» 

5 

3 .o 30.000 

ï> 

ï> 

1 

766.000 

i> 

» 

ï 

766.000 

» 

î> 

1 

678.000 

Jî 

» 

3 

424.000 

)) 

>3 

5 o 

29.002.000 

7) 

11 

3 

2.243.000 

» 

» 

1 

566.000 

lï 

h ! 

1 

766.000 

J) 

» 1 

3 

528.000 

31 

» 

1 

023,000 

» 

31 

5 ; 

2.437.000 

» 

>1 

5 s 

18, 3 g 4.000 

1) 

>3 

32 ! 

6.298.000 

)) 

13 

2 

023.000 

» 

I> 

5 

980,000 

ï) 

II 

1 

3 oi ,000 

» 

» 

3 

t.3o6.ooo 

» 

î> 

ï 

289,000 

Tiî 

» 

» 

ï> 

8 

1 , 032.000 ; 

1-78 

78.84 0.000 

8 

T . 032.000 

4 

3 . 6 o 3 .ooo 

3Ï 

13 

t3 

7,264,000 


» 

8 

2.767,000 

î> 

>1 

12 

2 . 353,000 

» 

1> 

j 

424.000 

ïï 

î> 

2 

452.000 


» 

1 

289.000 

J> 

D 

4j 

17.102.000 

)> 

î) 

ï 

956.000 

Î1 

II 

4 

3.327.000 

ï> 

» 

9 

6,828.000 

3) 

II 

i 

5.089.000 

» 

II 

9 

6.097.000 

» 

D 

3r 

18. go4. ooo 

ïî 

n 

35 

18'. 4 66.000 

» 

>s 

12 

5.869,000 


i> 

24 

7,707.000 


li 

5 

8.749.000 

» 

31 

4 T 

27.626.000 

3ï 

11 

269 

120.986,000 

3) 

ïï 

228 

98.299.000 

)} 

lî 

6 

3 .1 38.000 

» 

31 

4 o 

19,493.000 

» 

1> 

885 

187.g 55 ,obo 

1 

» 

11 


- Totaï.. 63 

Les emplois en surnombre du cadre supérieur seront transformés au départ des titulaires 
! en emplois de contrôleur principal et ^contrôleur ou de contrôleur principal et contrô¬ 
leur des LÉ.AL, ù raison rie 3 transformations pour 4 emplois vacants, 
ï a répariition des emplois en surnombre entre les différents grades du cadre supérieur sera 
révisée, chaque année, en fonction de Leffectif réel du cadre, de manière h maintenir 
le pourcentage suivant d'emplois d’avancement : 

Chef de section principal .....■ ■ * * 1 % 

Chef de section ..... 7 % 

Inspecteur ..*.. . 43 % 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour 1953 

CRÉDITS 

pour igâi 

Différence a l 1 

EN PLUS 

1 Wii'il.L fi liî 1 TB f T"-- Bl| 

EXERCICE 1962 

EN MOINS 


• 


1 * 


I 

l 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


399 


DÉT 


fiL 1 VI h DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


Totaux . 


\) Servi ch des installations, des lignes et des ateliers. 

Cher do section du service des lignes (de 556 .000 b 689,000) *...... 

Contrôleurs du service dos ligues (de SG 7.000 à 5 23.000) .. _■■■;;.*"'' H V V-V nno \ 

Conducteurs principaux et conducteurs des travaux du service des ligues (de 277.000 à ^°oo) - ♦ ■ 

Chefs d’équipe (de 247.000 à 34 3.000) .....— - *-- --'* *. .... **’’* . 

Soudeurs (de 178.000 à 277.000) ■ .*..*.' * ’ ' !. 

Agents des lignes (de 1 58 .000 à 2Z9.000) .\.* ... 

Agent régional du service automobile (de 277.000 à 474 -ûoo) ....... 

Mécaniciens dépanneurs (de 232,000 h 342 .000) .,.7. ; ."" . 

Agents des lignes conducteurs d’automobile (de iSo.ooo a »77 0O °) ..*. . .. 

Agents principaux et agents des installations (de 173.000 à 34 2.000) - ■ *. • •'■■■■'' - 

Chef mécanographe (de Boi.oop à 523 ,000) ,.-... ] ! * * ü ! 

Agents mécaniciens principaux (de 375.000 à 607,000) —.\.' \. ] [ ' ’_ 

Agents mécaniciens (de 261.000 à 370.000).... " '.Ü ]”!! •!!!!!! 

Contremaîtres (de 232,000 à 4 o 8 ,ooo) ... i *.. v ‘.*‘.. ' ‘ ‘ ” 

Maîtres ouvriers (de 220.000 à 376.000) ----” .* *. ' 1 , 

^Ouvriers d’État de 4 e catégorie (de 217,000 à 3 26.000) ...... . 

Ouvriers d’État de 3 e catégorie (de 180,000 h 293.000) ...■. + * '.. 

Ouvriers d'État de 2 e catégorie (de 160.000 à a 54 -000) ..... 

Ouvriers d’État de 1™ catégorie (de ï 43 .000 5 217,000) ...... 

Sous-agents publics de i re catégorie (de 187.000 à t» 3 , 5 oo) .* * ’ -.-. 

Sous-agent public de 3* catégorie (de 126.000 h 162.000) ...“. 

Soulagent s publics de 3 e catégorie (de tm.ooo à i 43 ,ooo) ..... 

Totaux 


E. 


Service de distribution. 


Agents de surveillance (de 247.000 à 342.000) ..* 

Courriers Convoyeurs et entreposeurs (de 217.000 à 277.000) 

Facteurs-chefs (de 317.000 à 277.000) .v*.. 

Facteurs de 168.000 à 939.000) et ma mitent îomi aires 

Sous-agcnls publics de catégorie (de 137.000 a i 83 , 3 oo) 

Sous-agents publics de 9 e catégorie (tle 126,600 b ' 62.600) 

Sous-agents publics de 3 ® catégorie (de 116.000 à i 43 .ooo) 


de 1 58.000 à a 39.000) 


Totaux . 


1\ — R a dïqdi feu si on , 


Chef de section (de 656 .ooo à 6Sg.ooo) .... 

I nspectenr (de 44y°oo à 073.000) ...*. 

inspecteurs adjoints (de 2^1.000 5 4*9.000) -. 

Contrôleurs principaux et contrôleurs (de 289.000 a 023,000) 

Ouvrier d’État de 3 e catégorie (de 180.000 ‘à 298.000) ..-.* ’* 

Agent public de 3° catégorie (de .173.000 à 393.000) .. 

\gpnl mécanicien (de üüî.ooo à 375.000,1 ... 

\goitls principaux et agents d’exploitation de 173.000 a 3 ,-*.ooo! -- ■- yj 

Secrétaires et secrétaires adjoints des émissions arabes ou berbères (de ..39.000, .1, 

pouvant être tenu par un secrétaire d’administration .. ■* 

tgents administratifs principaux et agents administratifs des émissions arabes ou 

3 342,000) ....* * v * * * .. 


C, —■ Service général et dés l.É.M. (suite). 

Contrôleurs principaux cl contrôleurs des l.É.M. (dont 1 emploi pouvant être tenu par un commis chef 

de groupe) (de s3y .000 à 623.000) ... ^ ■ ' * * * * * *. 

Agonis principaux cl agents d'exploitation (de 176,000 à 34 ».000) [ 6 ) .*. -. . 

Receveur s-distri buteurs (de 176.000 à 334 000) ....... 

Chefs d'équipe du service des locaux (de 247.000 à 342.000) .*. 


4 ,ooo) 
berbe 


(cl ni 1 ! 1 emploi 
73.000 


res (de 
Totaux 


Total général. 
Majora lion m arocaine. 

Total du crédit. 



PERSONNEL 

PERSONNEL 

PETtdÜVAST 

V Kli pkrcev a%t pas 

J, A M.UOilATÏOH .«AUdCAIVE 1 

_ 

. 1 MAJOnATIÛPf MAliOCAI*K , 

EfTcclif ! 

TmHevneii \ \ 

ïftoclif j 

TriiittmionL 

8i ; 

28.Ol8.OOO 

>J 

» 


7,5 ■ 

141781 ,OOf> 

» i 

1 

jj 

4 i ! 

9 . 233,000 

» 

H 

3 : 

602,000 

5 > j 

îï 

i I .&43 

J 

663.472.OOO 

J) 

» 


,1 

689,000 

Jî 

JJ 


6 ' 

3.042.OOO 

ÏJ 

Jï 


ii 

4.996.OOO 

)ï 



44 

i 4 ,T 45.000 

» 

» 


fi O 

13.608.000 

» 

JJ 


160 

33 .268.000 

î> 

l> 


ï 

342.000 

» 

» 


i r 

3 . 44 o.ooô 

>ï 

» 


65 

16. 063 ,000 

» 

)> 


178 ' 

41,979.000 

JJ 

» 


1 

52 x 3.000 

M 

* 


4 

1.796.000 

» 

» 


6 

2.260.000 j 

Jï 

» 


2 

712.000 | 

î>. 

Jï 


4 

ï.ï92.000 

}> 

J> 


iS 

5 .GS 4 *ooo ! 

» 

Jï 


3 9 : 

7.1 83.000 

J) 

» 


16 

3.918.000 ! 

» 

» 


5 

980.000 

» 

Jï 


i> 

» 

161 

27.SlO.OOO 


3) 

jj 

I 

l 43 .O 00 


» 

» 

4o 

5 , 438.000 


622 

1 53,o6o,ooü 

1 203 

33,3gr.000 1 


12 

3.880.000 

» 

jï ■ 


20 

5 . 3 12.000 

)> 

m 


3 1 

7.167,000 

5 Î 

jj 


688 

107.417.000 

» 

» 


» 

» 

7 

1.209.000 


n 

» 

8s 

T I.660.OOO 


» 

jj 

33 

4 . 487,000 


r-f,- 

i - 1 i 

1 5 3 .766.000 

123 

17 , 356.000 


I 

689.000 

» 

M 


I 

607.000 

» 

îï 


2 

807.000 

)ï 

)> 


3 

1,082,000 

JJ 

Jï 


I 

255,ooo 

»' 

ïï 


I 

» 376.000 

J) 

JJ 


I 

326.000 

» 

)> 


6 

1 .177.000 

J) 

JJ 


6 

1 . 434.000 

» 

Jî 


4 

966.000 

» 

îï 


26 

7.356.000 

)> 

>J 


3,557 

1,078.596.00 

O 332 

5 l. 779 , 00 O 


» 

1 354.287.00 

O 

Jî 


1.4 79,662,000 


départ des titulaires en emplois d'agent principal ou. d agent d exploita tic , 


Chapitre 58 . _ Postes, télégraphes cl téléphones (Personnel), 




















































































































































































DÉPENSES SI H H ESSO l RCES ORDINAIRES 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SIR RESSOURCES ORDINAIRES 


.loi 


En plus. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en ig 5 i ..*.■*.’. 

Avancement normal accordé en ig 5 i ...*-- ■ -- ■ .. . .. 

Répercussion des créations et. transformations d'emplois réalisées en igai .— - — 

Conséquence de la titularisation en i 9 5 i de si agents auxiliaires et de 4 i agonis journaliers, suivant detail 

ci-après ...*...* *. . .. .. . 

Service central : 

* î agent d’exploitalion p 1 dessinateur, 1 chaouch. 

■Service général ci des 'I.ËM. : 

3 agents cl exploitation. 

Service des installations, des lignes et des ateliers : 

3 ouvriers d’Ëtafc de 4 e catégorie, 2 ouvriers d’fitat de 1™ catégorie, 20 sous-agents publics de i rs catégo¬ 
rie, 4 sous-agents publics de 3 fl catégorie. 

Service de distribution : 

8 facteurs, i 5 sous-agents publics de 3 e catégorie, 5 sous-agents publics de 3 ° categorie 
Conséquence de la transformation en ig 5 i de 58 emplois d’auxiliaire en emplois de Litu ane, survan 

détail ci-après ..... •'•■***■* / * - - ■ *... 

.Service général et des Lf'.M. : 

:*5 agents d’exploitation. 

Service des installations, des lignes et des ateliers . 

7 agents des lignes, a ouvriers d’Etat de 4 ° catégorie, 3 ouvriers d’Etat de 3 B catégorie, S ouvriers d Etal 
de 2 Ô categorie. 

Service de distribution : 

j 3 facteurs. 

Total,....... 

(a) Personnel titulaire, — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial —........ 

Autres indemnités permanentes ..... ......-. ' ’ + *. 

Total ........ 

En plus........ 

Répercussion des créations e'L transformations d'emplois réalisées en igoi ■■■■■*■ . 

Conséquence de la titularisation de ai agents auxiliaires cl de 4 i agents journaliers.,..... 

Conséquence de la transformation de 58 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire .. ■ 

Relèvement des taux et modification des conditions d’attribution de diverses indemnités, notammen 
indemnités 5 caractère familial .. r .............. ♦, ■ ■ -. ■ + *.. 

Total........ 

( 3 ) Transforma lion d‘emplois -■...... 

A coin p 1 er thi t* r janvier 1901 : 

Scrv i'ce g é 1t é ra l e 1 d es J - É ■ Vf. 

47 agents d exploitai ion en contrôleurs. 

Service des installations, des lignes et des ateliers. 
g agents des installa lions en conl rôle ors des LE.M. 

A compter du r er septembre iq 5 i : 

Service central. 

, âge 111 principal de surveillance en vérificateur principal ou vérificateur dus services de distribution. 

A compter du i cr janvier igSa : 

Service central 

, inspecteurs principaux en sous-directeurs régionaux. . hispecleur-r&acleur en inspecteur principal, 
i secrétaire de langue arabe en interprète. 

Services administratifs extérieurs. 

1 contrôleur en surveillante, . 

Service général et des LE.M. 

, chef de centre de a* classe en chef de centre de i" classe, . chef de centre do 4 e classe en chef $c centre 
,1e 30 classe - inspecteurs adjoints des I.Ê.M. en receveurs ou chefs de centre de 4 ' classe- 1 rece¬ 
veur de (i- da-se en receveur de 5 » classe, 4 rcceveurs-dislribuleurs en receveurs de 0 e classe 1 chef 
de sec lion en surnombre:. „ inspecteurs -on surnombre . .6 inspecteurs adjoints (en surnombre je» 
.p ctinlrôleurs cl 7 contrôleurs des I.E.M., a cou'.rùleurs en surveillâmes ou surveiliantes-comptables, 
3 facteurs en agonis d exploilation. 

Services des installations, des lignes et des ateliers. 

, contrôleur du service des lignes eu chef de soclio» du service des lignes, 3 sous-agents publics de 
p 1 catégorie on sous-ajgents publics hors catégorie. 

S e rvk e de d is tr i b u l i o n. 

1 facteur-chef en agent de surveillance, 7 facteurs cm facteurs-chefs. 

Radiodiffusion. 

9 3 |LnU journaliers en 4 contrôleurs, 8 agents d'exploitation, 2 ouvriers d’Etat de 3 * catégorie, a agents 
publics do 3° catégorie oL 7 agents administratifs dos omissions arabes ou berbères. 


t 00.000,000 
89.800.000 
43 . 5 oo.ooo 


12.357.000 


208,357.000 

359.567,000 

98.499,000 


458 .o 66 .ooo 


i 5 , 000,000 

5.800.000 

4.200.000 

5 4 .3 00.000 


79.800.000 
1 . 005.000 


208.357,000 


7g,3oo. 000 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SI 11 RESSOl RCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(/, , Créalion d eniplôis .. *. *. .— .... 

Service central. 

T ingénieur t u chef (emploi pouvant être tenu par un agent, à contrat), i ingénieur* a inspectéuis ptin- 
ci paux, a inspeeleurs-rédacteurs, 1 vérificateur d s travaux de batiments, 4 contrôleurs, 5 agents d ex¬ 
ploitât ion. 2 ehaouclis. 

Serviçes adminislraiijs extërieurs. 

3 inspecteurs-rédacteurs, t agent d'exploitation ,■ t dessinateur. 

Service général et des LË.M. 

i receveur de i« classe i chef de cunlro de 4 ° classe, i chef de section principal, 5 surveillantes ou sui¬ 
ve il lan I os-comp tables, 3 9 contrôleurs, ,15 contrôleurs des I.É.M., 38 agents d’exploitation, 5 receveurs- 
dis tri bu leurs, 46 agents des installa lions. 

Services des installations, des lignes cl des ateliers. 

i contrôleur du service des lignes, 3 conducteurs des travaux du service des lignes, -, chefs d équipé, 
3 soudeurs 35 agents des lignes, 2 maîtres dépanneurs, s mécanicien s-dépanneurs, 2 agonis mécani¬ 
ciens, 1 maître ouvrier, t ouvrier d’Êtat de 4 e catégorie, '1 ouvriers d’Élal de 3 " catégorie, 4 ouvriers 
d'Élat de catégorie. 

S cru ice d c d U t r i b u / ion , 

1 agent do surveillance, 3i fadeurs ou manutentionnaires. 

"v./î, — La création au'-service général cl des I.R.M. de i 4 contrôleurs et S contrôleurs des LË.M. aura 
pour effet de résorber as emplois en surnom lira du cadre supérieur, dont détail suit : 

r emploi de chef do sct Uon principal ; 

i emploi de chef de section ; 

8 emplois d'inspecteur ; 

12 emplois d’inspecLeur adjoint. 

U suppression de ces surnombres apparaîtra au la liteau d'effectifs du budget de 1 exercice 

(5) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

Service central .. -■•***■'-> 22 agents 

Services administratifs extérieurs ...... h agents 

Services d'exécution .. *323 agents 


35t agents 


Diminution : 

Conséquence de la titularisation de 21 agents auxiliaires ..i *7 Y - 

Conséquence de la transformation de 58 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire 

Augmentation : 

Hé percussion du reclassement de ia fonction publique en i{H>i ... 

Relèvement normal des salaires en ig 5 x .. ; --*.:. 


En moins. 


Total. 


Total. 

Différence en moins. 


(b; Personnel auxiliaire.■ — Indemnités permanentes : 

Indemnités a caractère familial ... 

Autres indemnités permanentes ..* - ■.. ■ * 


Total.. 

En plus..,... 


Augmentation : 

Aménagement du crédit, compte tenu ries changements intervenus dans la situation de famille des agents. 

Relèvement (lu laux de diverses indemnités, notamment des indemnités a caractère lamihal . 

Total........ 

Dim j mi lion : 

Conséquence de la suppression de 79 emplois d'auxiliaire par HlularisaUon ou transformation d'emploi .. 

.Différence en plus.. 


97.791.000 


4.160.000 


74 * 


6 . 5 oo.ooo 
1 f. 369.0000 


17.869.000 

4.S00.000 

i. 65 o.ooo 


5 . 85 o.ooo 


3 i\ 546 .oc>o 
9.297.000 


4 o. 843 .000 


2 . 320-000 

4.820.000 


7. t 4 o. 000 


3.3 où. 000 


,940.000 


3o3 


ïQ.Oig.OOO 


i7.869.OOO 


5 . 85 o.ooo 


12.019.000 


1,940.000 


Chapitre 58 . — Postes, télégraphes et téléphones (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RÉSSOUrIeS ORDINAIRES 


NOMENGI,ATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. Z. — Salaire des intérimaires (y) . ( ( t , .. . 

Art. 3 . — Dépensas occasionnelles. 

S T ° r .— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence (8) .... 

S 2. — Secours (o).. 

S Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (to) .. 

Primes de rendement (u) ... 

Dépenses efférentes aux congés administratifs 
et aux permissions pour climat pénible .. 

S 6- — Dépenses occasionnelles diverses (12) ........ 

Total de F article 3. 

Art. 4 . — Traitement et indemnités permanentes de deux 
fonctionnaires admis à suivre les cours de l'Ecote 
supérieure des P.T.T. en qualité de rédacteur- 
élève . 

Total du chapitre. 

Nel vn plus.. 


S 4 . 
% 5 . 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour 19 S 2 

pour igâi 

1 32.000 

io 3 .ooo 

86.000 

54 .000 

675 

4 oo 

3,205 

2 . 5 oo 

5.5oo 

4.635 

» 

» 

42.000 

‘60.000 

T37.940 

91.535 

H 

» 

2.302.07 1 

2 . 0 Ï 8.486 




Différence à 


EN PLUS 


29.000 


82.000 

270 

765 

805 


>î 


12.500 


46465 



409.238 


344 .o 85 





——-— 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET .DES DEPENSES 


CHAPITRE 59 


POSTES, TÉLÉGRAPHES 
ET TÉLÉPHONES. 


l lû section. -— Matériel et dépenses diverses. 

Art. 1 w .- — Immeubles. 

§ i fir .— Loyers et charges (i) .- * * *- 

% 2. — Aménagement et entretien (2).***«. 

Total de l’article i* r 

Art, 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement. 

$ — Achat, entretien et réparation du mobilier et 

du matériel ( 3 ) ... 

§ 2c— Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (4) .■ •.. 

§ 3 , — Eau, chauffage, éclairage et énergie électri¬ 
que ( 5 ) .....* • 

§ A— Habillement des agents subalternes (6) ...... 

I 5. — Valeurs fiduciaires (7) ---- 

§ 6. — Soins médicaux et pharmaceutiques et aména¬ 
gement de salles de visite (8). 

§ _ Participation à V organisation de cérémonies 

officielles (9) .-. 

Total de Pariicle 2. 

Art. 3 , — Transports. 

S i fir .— Transport du matériel et des fonds (10). 

§ 2, _ Transport en régie du matériel et du personnel 
ouvrier, des dépêches et des colis postaux à 
l’intérieur des villes. Fonctionnement des 
véhicules (11) .*. 

S 3 . — Transport des dépêches et des colis pos¬ 
taux (12) . 

Total de Parti cl e 3 . 

Art, 4 — Exploitation des réseaux radiotélégraphiques et 
radiotéléphoniques (dépenses diverses de person¬ 
nel, de matériel et de travaux (i 3 ) . 

Art. 5 . — Frais de réparation du câble Casablanca-Brest (i 4 ). 


CRÉDITS 

CBÉDITS 

Différence a l'exercice 1952 

pour 19S2 

pour ïq 5 t 

EN PLUS 

en moins 

6.000 

4-000 

2.000 


02.000 

43.000 

9.OOO 


58.000 

47.000 

11,000 1 


35.000 

23.000 

I 2 .OOO 


65.000 

44-000 

2 T .OOO 


4 0.000 

25.000 

I5.000 


46.000 

4o,ooo 

6.000 


1 2.000 

10.000 

2.000 


2.800 

2.000 

800 


5 o 

» 

5o 


200.85o 

14 4.000 

56.85o 

\ 


i 5 .ooo 

8.000 

7.000 


36.000 

27.000 

9.000 


166.000 

123.000 

43.ooo 


2 1 7.000 

ï 08,000 

1 A £ - t J 

' A f 3 * V k V If 'D ’ ï 

i ' * 1 * 

* i w i v £ V - w 

5 g ,000 


19.000 

i 5 .000 

4.000 


10,000 

» 

10,000 



















































































































































3o8 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

pour tg 52 

CRÉDITS 

pour 1901 

Différence a 

EN PLUS 

Art. 6. — Remboursement, règlement des comptes internatio¬ 
naux fi 5) .... 

35 ,.ooo 

32.000 

3,000 

Art. 7 . — Radiodiffusion. 




Exploitation artistique. Émoluments du person¬ 
nel. Rémunération des concours occasionnels. 
Dépenses de matériel et de fonctionnement (16). 

ï f 6 T> 5 q 

96,000 

21 .5 60 

Art. 8. — Frais de distributions bubales. Agences et distri¬ 
butions postales. Distributions télégraphiques. 
Cabines téléphoniques. 




Salaires et indemnités diverses : 




& I er .— Agents journaliers (17) ... 

28,000 

21.000 

2.000 

Sa. — Gérants d'agences postales et de cabines télé¬ 
phoniques et correspondants postaux fi8) ,, 

20.000 

IO*600 

9.400 

Total de l’article 8. 

43.000 

3 i ,600 

[ L ,/|00 

Art. 9 . -— Salaire et indemnités des ouvriers permanents. 




§ I er *— Salaire et indemnités diverses (19) .......... 

58,000 

35 . 5 oo 

2 2. 5 oO 

î 2. — Indemnités de déplacement /20) . ....... 

3 . 5 oo 

2,700 

800 

Total de l’article q... 

61. 5 oo 

38.200 

2 3.3 00 

Art, 10 . — Frais de fonctionnement du comité de coordination 
des télécommunications nord-africaines (ai) ,,. 

1 , 35 g 

» 

i, 35 o 

Total de ta T* section . .. 

7 6 a. *2 5 0 

5 6 0,800 

201.450 

2 ’ section. — Travaux d’entretien. 




Art, 11 . — Entretien de matériel*, d'outillage et d'animaux. 
Assurance* 




S i* r *~ Travaux d'entretien des lignes, réseaux et cen¬ 
traux (22) .......... 

200,000 

182,000 

18,000 

S 2. — Radiodiffusion. Ira vaux d'entretien (28) . 

29,600 

12.000 

17*600 

Total de l'article 11 ........ 

229.600 

19 4 .000 

35 , 5 oo 

Total de la 2 0 section. 

229*600 

c 

0 

G 

Ci 

35.600 

Total du chapitre. 

99 1 - 7 ; " )0 

764.800 

236 ,g 5 o 

Net en plus,..-.. 



286.960 






DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i 3 < Eu plus ., , . .. . .... . 

(Révision du crédit suivant les règlements internationaux.) 


v (iti) En plus .. * * , *.,. . . 

Augmentation : 

Relèvement des salaires et indemnités .'..... 

Relèvement du taux des indemnités de déplacement ,...... 

Accroissement du nombre el du montant des cachets... ... 

Relèvement des droits d’auteur et des redevances à FAgence France-Presse .,. 

Hausse des prix sur les dépenses de matériel ..,. ..,. ..... . . 

Recrutement de 5 nouveaux agents ....,,.. t .. 

Affiliation à la caisse interprofessionnelle marocaine des retraites des agents de Radio-Maroc 


Total, 


Diminution : 

Suppression de s 3 emplois par suite des créations correspondantes réalisées en rg5i au chapitre 58 , article 
premier ..,,................ 


(»7) Agents journaliers : 126 distribu Leurs ruraux 


Augmcnlalion : 

Relèvement des salaires et des indemnités familiales .. 

Incorporation dans le salaire de la prime d’ancienneté accordée en j$ 5 t 
A qgmentalion du nombre de bénéficiaires du sursalaire familial ... ... 


Différence en plus* 
En plus. 


Diminution : 

Titularisation de ij distributeurs ruraux 


Total 


Différence en plus* 


(18) En plus .... 

Relèvement de la rétribution des gérants 
Ouverture de 3 i nouvelles agences ...... 


Total. 


(19) Ouvriers permanents (896 ouvriers) 


Augmentation : 

Relèvement des salaires et indemnités familiales . *.. 

Incorporation dans le salaire de la prime d’ancienneté accordée en ig5r 
Recrutement de 120 nouveaux agents ... 


En plus. 


Diminution ; 

Titularisation de 27 ouvriers permanents 


Total... 


Différence en plus. 


(ao)‘ En plus ......... 

(Relèvement du taux des indemnités de déplacement.) 


(3ï) En plus .... 

(Rubrique nouvelle permettant d'assurer la participation du Protectorat aux frais de fonc- 
liürmemciit du comité de coordination des télécommunications nord-africaines.) 


(22) En plus ......... 

(Hausse des prix.) 


(a 3 ) En plus ........,.. 

(Hausse des prix et mise en service de nouveaux émetteurs.) 


5 . 43 o.ooo 

700. OOÛ 
1 3 .000.000 
1.420.000 
ï .800.000 
2.1&0.000 
5.55 o. 000 


3 o,o 5 o.ooo 


8 . 5 oo.ooo 


21 .ta 00.000 
23 . 000.000 


3.210.000 

976.000 

203.000 


4.889.000 

2.389.000 


2.000.000 


5.760.000 

3 . 64 o.ooo 


9.400.000 

58 .ooo.ooo 


6 . 85 o.ooo 

2.100.000 

18,000.000 


26.950.000 


4 . 45 o.oûo 


22.000*000 


309 


n 


3.000,000 


3 1 , 000.000 


2 . 000.000 


9.400.000 


22 . 500,000 


Soo.ooo 


j. 3 oo.ooo 


r 8.000,000 


17.000.000 


Chapitre 09 . — Postes, télégraphes cl téléphones (Matériel el dépenses diverses.) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 60 

AGRICULTURE, COMMERCE ET FORÊTS 

AGRICULTURE, COMMERCE, 
CONSERVATION DE LA PROPRIÉTÉ FONCIÈRE 
ET SERVICE TOPOGRAPHIQUE 

(PERSONNEL) 

Art. 1 er . — Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) .. 

Indemnités permanentes ( 2 ) ... 

Avancement normal ....* *. 

Transformation d'emplois (3) .. t .. 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (4) ... 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 


CRÉDITS 
pour 1962 


CRÉDITS 
pour tqdi 


Différence a l’exercice i9'>2 

ES PLUS EN MOINS 


81i .5io 

694.866 

i85.863 

i86.343 

16.000 

1 4 *ooo 

&97 

1,700 

.36.086 

2 1.760 

i .Ox5o.656 

918,649 


ï16 ,654 


2 .3oo 


14-336 


133.290 


48 o 


8o3 


x.:>83 


3 ii 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSÉS ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personne] titulaire. — a) Traitement : 

Direction 

Directeur (de 1.147 000 à 1.388.ooo) .............. 

Directeur, adjoint au directeur de l'agriculture, du commerce et des forêts (de 1,147,000 à r.338.000) ., 

Cabinet cl secrétariat 

Agent à contrat, chef du cabinet et du secrétariat (emploi pouvant être tenu par un agent de l'Office 

national interprofessionnel des céréales, en service détaché) ....... 

Secrétaire d'administration principal ou Secrétaire d'administration (de 289.000 a S.ijLooo) .... . 

Commis principal et commis (de i58.000 h 3 36,000) ........_ ). 

Sténodaclylographes (de 165.000 à 261.000;, dactylographes (de r43.000 à 282.000) ou darnes employées 
de j 28.000 à 217.000) ....... É *. * . 

Service administrait/ 

Sous-directeur, chef de service (de 860.000 à 1.099.000) ......... . .. 

Chefs de bureau (de 62a .000 à 760.000) (dont 1 emploi pouvant être tenu par un agent technique du 

cadre supérieur) ..-____ .......... .. # ... 

Sous-chefs de bureau (de 474000 5 606.000) .... ....... .... 

Rédacteurs (de Soi .000 à 424,000) ._._____________ 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administraLion (de 289.000 à 028.000) __ 

Inspecteur du matériel (de 367,000 h BaS.ooo) ............ _. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 108.000 à 876.000) (dont 1 emploi pouvant 

être tenu par un secrétaire) ........ . 

Sfénodacty 1 ographes (de 160.000 a 261.000), dactylographes (de 143.000 5 282.000) ou dames employées 

(de j 28.000 à 2 3 7.000) ... ,7......... 

Ühëfs chaouehs ou chaouchs (de nS.ooo à iÔ2.5oo) ...... 

inspection administrative et technique des senjices 

Age ni a contrat (emploi pouvant être tenu par un agent du cadre supérieur du contrôle et des enquêtes 

économiques, en service détaché) ... „ r . . ...... . 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d'administration (de 289.000 à 528.000) 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (rie i58,ooo à 876,000) .... 


Division 


Total.. 


L'AOlLlCÜLTÜKEi ET I>E ^ELEVAGE (tth 

Directeur adjoint (de 1.002,000 h 1 .099.000) .«........ 

Soïis4irecteur (de 860-000 à 1.099.000) ............ 

Chef de bureau (de 622.000 à 765,000) . v *._^ ,....,.. rfp# t ., __ 

Inspecteur régional de l'agriculture ou de la défense des végétaux (de 760.000 à 956.000) . 

Inspecteur principal ou inspecteur de l'agriculture ou de la défense des végétaux (de 474.000 à 765.000/. 

Secrétaires d'administration principaux ou seçiélaires d’administration (de 289,000 5 028.000) ... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de i58,ooo a 875.000) ... 

Sténodactylographies (île 160.000 4 361.000), dactylographes (de 1/18.000 5 *82.000) ou dames employées 

(de 128.000 5 2 t 7,000) .. r.....7 ..X ; ... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de ri5.000 à rôahoo) ..... .. 

Service de l'agriculture 

Inspecteur régional de Tagriculture ou de ]a défense des végétaux, chef de service (de 760,000 à 966.0000 

Economie et enseignement agricole 
Service central 

Chef de bureau (de 622.000 à 760.000) -...........__ 

Rédacteur principal ou rédacteur (de Soi,000 h 4^4 ooo) ............ 

Inspecteurs régionaux de l'agriculture ou de la défense des végétaux (de 760.000 à 956.000) ... 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs de Tagriculture ou de la défense des végétaux (de 474.000 

a 765.000) ............. . . 

Inspecteurs adjoints de Tagriculture ou de la défense des végétaux (de 342.000 à 58g.000) . 

.Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d'administration (de 289.000 à 528.000) ..... . 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de j 58.000 à 875.000) ... 

Sténodactylograpiies (de 160,000 à 261.000), dactylographes (de 143.000 à 382.000) ou dames employées 

(de r 28.000 à 317.000) ........ 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 116.000 h i5a,&io) _____________ 


(e Pour l'application de la réforme sla lu faire des cadres techniques de Tagriculture qui pren¬ 
dra effet du T r janvier ig5r. les emplois d'inspectent régional de l’agriculture pour¬ 
ront être tenus par des ingénieurs en chef des services agricoles. Les emplois d'inspec¬ 
teur principal, inspecteur ci inspecteur adjoint de Tagriculture. de la défense des 
végétaux ou de l'horticulture, pourront être tenus soit par des ingénieurs principaux 
ou ingénieurs des services agricoles, soi! par des ingénieurs principaux ou ingénieurs 
des travaux agricoles. 


PERSONNEL, 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

XK PinCEVASiT PAS 

Ï,A MAJORATION MAROCAINE 

La MAJORATION MAHoCAIlSfe 

Effectif 

Lraitfymeri t 

Effectif 

Traitement 

I 

1 . 838.000 

J) 

» 

I 

r.s 43 .000 

>3 

» 

)ï 

33 

I 

894,000 

r 

334,000 

» 

» 

1 

2 77.000 

n 

33 

4 

894.000 

1) 

13 

T 

1.062,000 

33 

13 

2 

1.371.000 

>3 

33 

2 

1.080.000 

» 

J) 

2 

842,000 

31 

33 

6 

V001.000 

» 

33 

ï 

433.000 

3 > 


20 

6, ï20.000 

» 

33 

8 

T 669.000 

31 

33 

» 

31 

7 

1.270,000 

» 


I 

1 ■ 272.ÛOO 

ï 

Soi.000 

» 

33 

1 

3 oq.ooo 

» 

» 

62 

19.764*000 

9 

r---— 

3 .4 3 G,noo 

1 

1.099,000 

» 

>1 

1 

906,000 

13 

33 

t 

760.000 

>3 i 

» 

1 

966.000 

31 

» 

1 

5 1 3 .000 

33 

)> 

2 

636.000 

33 j 

>3 

1 

296.000 

» 1 

11 

4 

988,00^ 

» 

33 



2 

299,000 

1 

966.000 

. 

33 

>3 

1 

765.000 

33 

» 

i 

338.000 

33 


2 

1.626.000 

3 ) 

3 ) 

3 

1.906.000 

>3 

» 

3 

1 . 388.000 

» 

>3 

1 

4oo.ooo 

f 

>3 

33 

1 

196.000 

>3 ; 

3 ! 

â 

927.000 

33 

31 

33 

33 

3 

899,000 


Chapitre 60. — Agriculture, commerce et forêts : Agriculture, commerce, conservation de la 

propriété foncière et service topographique (Personnel). 




































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3 i 3 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




a) Traitement (suite) : 

Services extérieurs 

Inspecteurs régionaux de l’agriculture ou de la défense des végétaux (de 766.000 à 966.000) . 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs de l'agriculture ou de la défense des végétaux (de 474.000 à 

765.000) ...... : ........ 

Inspecteurs adjoints de l'agricultôire ou de la défense des végétaux (de 342.000 k 689.000) (dont 1 emploi 

pouvant être tenu par un inspecteur adjoint du commerce cl de l'industrie) ..... 

Complément do traitement à un inspecteur adjoint d’agriculture promu, à titre personnel, inspecteur 

principal d'agriculture en surnombre ... <É ... . .. 

Chefs de pratique agricole (de 239.000 ù 5 a 3 .000) .>........ J. 

Moniteurs agricoles (de 188.000 à 4 08.000) ........... 

Administrateur-économe ...*.....__......... 

Commis principaux ou commis (de i 58 .ooo à 3 s 6 .ooo) ...... 

Sténodaetylograpbes (de 165.000 à 261.000), dactylographes (de 1 43 .000 à 23 a.000) ou dames employées 

(de 128.000 à 217.000) .... 

Cbef§ chaouchs ou chaouchs (de 116.000 à t 52 . 5 oo) .....■......... 

Agents ou employés publics de 2 e catégorie (de 217.000 à 826.000) ..* 

Recherches agronomiques et expérimentation 
Service central 

Inspecteur régional de l'agriculture ou de la défense des végétaux (de 766.000 à 966.000) ..... 

Inspecteur principal ou inspecteur de l'agriculture ou de la défense des végétaux (de 474.000 à 765.000). 

Inspecteurs adjoints de l'agriculture ou de la défense des végétaux (de 342.000 à 5%.ooo) ... 

Chimistes (de 34 e .000 5 556 .000) . . r ___. * ...* ..... . . w... 

Chefs de pratique agricole ? contrôleurs de la défense des végétaux et préparateurs de laboratoire (de 

239.000 à 628.000) ..,..,, . T ,..........,.* *. # ..... . 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de 168.000 k 876.000) ... 

Agents h contrat (génétistes) ____________ ........ __ 

Services extérieurs 

Inspecteur principal ou inspecteur de l'agriculture ou de la défense des végétaux (de 474,000 k 765.000), 

inspecteurs adjoints de l'agriculture ou de la défense des végétaux (de 34 2.000 à 689.000) .. 

Chefs de pratique agricole (de 239.000 k 628,000)....._... 

Moniteurs agricoles (de 188.000 k 4o8.ooo) ........■ .. 

Commis principaux ou commis (de î 58 .ooo à 826.000) ......^ 

Sténodaclylographes (de 166.000 k 261.000), dactylographes (de i 43 .ooo k 23s,000) ou dames employées 

(de 128.000 k 217.000) ......^.>> .>>>>>*.aa... 

Employé ou agent public de 1™ catégorie (de 282.000 k 4oS.ooo) ... 

Employés ou agents publics de 2 € catégorie (de 217,000 k 326.000) ........ 

Employé ou agent public de 3 e catégorie (de 178.000 h 298,000) ........ 

Employé ou agent public de 4 ° catégorie (de 128,000 à 217.000) ...... 

Sous-agent s publics de i r * catégorie (de 137.000 k rS3,5oo) .............. '~ tm 

Sous-agents publics de 2 e catégorie (de 126.000 à 162,600) ......... 

Défense des végétaux 
Service central 

Inspecteur régional de l'agriculture ou de la défense des végétaux (de 766.000 à 956.000) ___ 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs de î'agrîcülture. ou de la défense des végétaux (de 474,000 k 
765.000) (dont t emploi pouvant être tenu par un inspecteur central de i ro catégorie des impôts 
directs) .... ......... 

Inspecteurs adjoints de l'agriculture ou de la défense des végétaux (de 34a.000 k 689.000) .... 

Chef de pratique agricole ou contrôleur de la défense des végétaux (de 289.000 à 628^000) ....... 

Sténorlactylographe (de iG 5 .ooo k 267,000), dactylographe (de i 43 .ooq k 282.000) ou dame employée (de 

t 28.000 à 217.000) ^^ . ... . ... 

Clicf chaouch, ou chaouch (de îtS.ooo à i52.5oo) ............. . .. 

Services extérieurs 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs de !'agriculture ou de la défense des végétaux (de 474.000 à 

766,000) ...•.„... . ..... 

Inspecteurs adjoints de l’agriculture ou de la défense des végétaux (de 342.000 à 589,000) ...... ___ 

Chefs de pratique agricole ou contrôleurs de la défense des végétaux (de 289,000 à 623.000) ... 

Moniteurs agricoles (de t88,ooo k 408.000) .._ .... w. ___ 

Agents ou employés publics de 3 e catégorie (de 217.000 h 826,000) .... ..........,,., 

Agent ou employé public de 3 e catégorie (de 178,000 5 298.000) ...... ... 

Sous-agent public de i r0 catégorie (de 787.000 à i 83 . 5 oo) -....... # •. . 

Sous-agents publics de 3 e catégorie (de r26,600 à 162.600) .. . .. 

Horticulture 
Service central 

Inspecteur principal ou inspecteur de l'agriculture, de l'horticulture ou de la défense des végétaux 

(de 474.OOO k 765.000) .. . r ....... .ï.w.,;., ^ ^ ^ . 

Inspecteurs, adjoints de l'agriculture, de l'horticulture ou de la défense des végétaux (de 342,000 à 
589.000) . . . ....... # ........ 
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Chapitre 60. — Agriculture, commerce et forêts ; Agriculture, commerce, conservation de la 

propriété foncière et service topographique (Personnel). 






































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


3 i 5 


DÉTAIL DLS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


a) Traitement (suite) ; 

Services extérieurs 

Inspecteur principal ou inspecteur de l'agriculture, de l'horticulture et de la défense des végétaux 

(de 474.000 à 765.000) ..,...... ..,, .. . 4 .. 

Inspecteurs adjoints de l'agriculture, de l'horticulture ou de la défense des végétaux (de 342 ,qoo à 

689,000) ...,,.. ...., .,... . .. . . 

Chefs de pratique agricole ou contrôleurs de la défense des végétaux (de 239.000 à 523 .ooo) .. 

Mon iteurs agricoles (do x88.000 à 4 o 8 ,000) ....,... 

Commis principal ou commis (de 168,000 à 826.000) .. 

Sténo dactylographe (de i 65 .ooo à 261.000), dactylographe (de i 43 .ooo à 232.000) ou dame employée (de 

128.000 à 217.000) .......,♦__ 

Agent ou employé public de i ro catégorie (de 23 s.ouo h 4 o 8 .ooo) ....... 

Agent ou employé public de 2 0 catégorie (de 217.000 h 326.000) .,,... . 

Agent ou employé public de 4 41 catégorie (de 128 000 à 217.000) ..... . ... 

Sous-agent public de i re catégorie (de 137.000 à r 83 , 5 oo) ..,... _,... 

Service de Vélevage 

Sous-directeur, chef de service (de 860.000 à i.ogg.ooo) .... 

Service central 

Vétérinaires-inspecteurs régionaux (de 766.000 à g 5 6.000) .......... 

Secrétaires d administration principaux ou secrétaires d’administration (de 289,000 à 628.000) ...__ 

Commis chefs de groupe^ commis principaux ou commis (de 1 58 .000 à 375.000) (emplois pouvant être 

tenus par des agents d’élevage dont un à contrat) .. !..... 

Sténodactylographes (de i 65 .ooo a sOr.ooo), dactylographes (de ï 43 .ooo à 282,000) ou dames employées 

(de 128.000 h 2ï7.000) ..... ....... 

Agent d’élevage (de 289.000 à 44 g 000) (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) .-.. 

Chef chaouch ou chaouch (de 1 iS.ooo à i 52 . 5 oo) .:. ,.., ....... 

Services extérieurs 

Vétérinaires-inspecteurs régionaux (de 766.000 à 966.000) .........,.... 

Vétérinaires-inspecteurs principaux ou vétérinaires-inspecteurs (de 424.000 à 672.000) (dont 2 emplois 

pouvant être occupés par des officiers de haras détachés des haras métropolitains) .... 

Agents 6 conIrai ............... 

Commis principaux ou commis (de ï 58 ,000 à 326.000) (dont 4 emplois pouvant être tenus par des agents 

d'élevage dont 3 à contrat) ..,,........ 

Agents d élevage et préparateurs de laboratoire (de 239.000 à 523 .000) (dont 5 emplois pouvant être tenus 

par des agents à contrat) ...... ;_. _... . 

Moniteurs d'élevage (de 188.000 à 4 o 8 ,ooo) .. ............ ...... 

Aidesrvétérinaires (de r 4 o. 5 oo à ï 55 .000) ........ 

Infirmiers-vétérinaires (de 128.000 à i 43 ,ooo) .-,.’.....(. 

8ténodactyIographes (de 166.000 5 261.000), dactylographes (de t 43 .ooo 6 282.000) ou dames employées 

(de t28.000 6 217.000) .......... 

Chef chaouch ou chaouch (de xt 5 .ooo à r52,5oo) .... 

Répression des fraudes 
Service central 

Chef de bureau (de 622.000 à 766.000) (emploi pouvant être tenu par un agent technique du cadre 

supérieur) ............ t # . ..... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'adminislration (de 289,000 5 623.000) ...-, 

Chimiste en chef, directeur du laboratoire officiel de chimie (de 672.000 à 860.000) ..** .. 

Chimistes principaux (de 606.000 à 765.000) ........ . . ............ 

Chimistes (de 34 a.000 à 556 .000) ..... . ....... . 

Préparateurs de laboratoire (de 239.000 5 023.000) . ...... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs (de 23 g,000 t 490.000) (dont j emploi pouvant être tenu par un 

préparateur) .... .,,....,..., . + .... 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de 168.000 5 37,5.600) . 

Siénodactylographe (de 1 65 .000 à 261.000), dactylographe (de 1 43 ,000 à 232.000) ou dame employée (de 

T 28.000 5 217.000) ..... .... .. 

Chef chaouch ou chaouch (de n5.ooo 5 162,5oo) ....... 

Services extérieurs 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs de l’agriculture (de 474.000 à 766,000) ..... 

Inspecteurs adjoints de l’agriculture (de 342.000 6 689,000) (dont 3 emplois pouvant être tenus par des 
inspecteurs adjoints du commerce et de l'industrie et t emploi par 1 secrétaire-rédacteur du service 

métropolitain de la répression des fraudes en service détaché) ...... 

Commis principaux ou commis (de i 58 .ooo 5 826.000) ..... 

Stcnodactylographe (de 1 65 .000 h 261.000), dactylographe (de 1 43 .000 à 282.000) ou dame employée (de 

128.000 à 217,000) ............ 

Agent ou employé public de t™ catégorie (de 282.000 h 408.000) ...,..... 

Sous-agents publics de 2 e catégorie (de 126.600 5 r 5 n 5 oo) ..... 

Chef chaouch ou chaouch (de 1 i 5 ,ooo 5 i52,5oo) ...... 

Total.. 
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propriété foncière et service topographique (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


31 - 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


à) Traitement (suite) : 

il. — Service de la mise en valeur et du génie rural. 

Service central 

Ingénieur en chef du génie rural, chef de service (de 766.000 à 1.018,000) * *........ , . r , ......., 

Ingénieurs en chef du génie rural (de 760.000 à 1 .ox3,ooo) ..... 

Ingénieurs du génie rural (de 4^4.ooo h 784.000) ,..,,...... 

Ingénieurs adjoints du génie rural (de 342.000 à 4o8.ooo) ...-......,.. 

Adjoint technique du génie rural (de 289.000 à 623.000) ..........,.., ................ 

Inspecteur principal ou inspecteur d'agriculture (de 474*000 à 766.000) ....,......... .. 

Rédacteur principal ou rédacteur (de Soi.000 à 4a4.000) (emploi pouvant être tenu par un agent du 

cadre principal des régies financières) ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 168.000 A 876.000). 

Agent à contrai * *.........._ 

Sténodactylographes (de 166.000 à 261.000), dactylographes (de i43.ooo à 282,000) ou dames employées 
(de t 28,000 à 2 t7,000) .. .......... ... . .. ,. 

Services extérieurs 

Ingénieur en chef du génie rural (de 766.000 à i.oi&boo) .... 

Agents à contrat, dont i, directeur du laboratoire du froid ...... É ,» •. 

Ingénieurs du génie rural (de 4s4*ooo à 784.000) ............... 

Ingénieurs adjoints ou ingénieurs-élèves du génie rural (de 342,000 à 4o8.ooo) (dont 1 emploi pouvant 

être tenu par un inspecteur des impôts directs et 2 emplois par des agents à contrat) - 

Ingénieurs et ingénieurs adjoints des travaux ruraux (de 801.000 h 672.000) (emplois pouvant être tenus 

par des conducteurs principaux ou conducteurs des améliorations agricoles) ....... . 

Adjoints techniques du génie rural (de 239.000 à 623,000) (dont 1 emploi pouvant être tenu par un 

commis du Trésor métropolitain en service détaché) ._______ .,.. _ 

Commis principal ou commis (de 158,000 à 826,000) .... _,.......... 

Sténodactylographcs (de 166.000 à 261.000), dactylographes (de 143.000 a 282.000) ou dames employées 

(de 128.000 à a 1 7.000) .........-.......... 

Chef cbaouch ou chaouch (de 1 iS.ooo à 152,600) ..,,,............ .......>, ...., 

Complément de traitement à un ingénieur du génie rural en service détaché occupant à titre provisoire 

un emploi d'ingénieur adjoint ... ,,.,,........... .. .. 

Complément de traitement à un ingénieur du génie rural promu, à titre personnel, ingénieur en chef. 

Employé ou agent public de i™ catégorie (de 282.000 à 4o8.ooo) ...... 

Employés,ou agents publics de 2° catégorie (de 217.000 à 826.000) 

Employés ou agents publics de 3 e catégorie (de 178.000 à 298.000) 

Employé ou agent public de 4 e catégorie (de 128,000 à 317.000) 

Total, . 

III. -— Division bu commerce et de la marine marchande. 

Service central de la division 

Directeur adjoint (de 1.062.600 à 1,099,000) ,.,., ....,........ 

Ingénieur principal de l'industrie navale ou de l'industrie mécanique, chef de service (emploi pouvant 
être tenu par un agent supérieur du cadre administratif ou du cadre technique pu par un agent 6 

con trat) ....— *..... *.*.... ...... 

Sous-chefs de bureau (de 474*000 à 606,000) ........-> ...... 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs du commerce et de L'industrie (de 474,000 à 860,000) (dont 

3 emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) ....... ......... .... 

Rédacteur principal (de 801.000 h 424*oûo) (emploi pouvant être tenu par un receveur d'enregistrement). 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration (de 289.000 A 528.000) .. 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs du commerce et de l'industrie (de 289.000 à 490,000).. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 168.000 à 875.000) ..*... .. 

Sténo dactylographes (de r 6 5.000 h 261,000), dactylographes (de i43.ooo 6 282.000) ou dames employées 

(de 128.000 iï 217.000) , . ...... »..... , t ....,, 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 115,000 à 102.600) .-,,......,.... 

Agent public de 2 0 catégorie (de 217,000 à 826.000; ... 

Service, des approvisionnements généraux 

Sous-directeur, chef de service (de 860.000 à 1,099.000) ... 

Chef dessinateur (de 647.000 à 717.000) ..♦ ... 

Sous-chef de bureau (de 474.000 è 606.000) ............... 

Inspecteurs principaux ou inspecteurs du commerce et de l'industrie (de 474.000 h 860.000) (emplois 

pouvant être tenus par des agerds à contrat) .... 

Rédacteur principal ou rédacteur (de 3oi.ooo à 424 000) ....«. 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d Administration (de 239.000 à 628,000) . 

Commis principaux ou commis (de 168.000 à 326.000) . *,,. _.. 

Sténodactylographies (de 166.000 è 261.000), dactylographes (de r43.ooo h 282.000) ou dames employées 

(de 128,000 à 217.000) .................. ...... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de n5.ooo à 162,600) ...*........... 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CREDITS 
pour 1902 


CREDITS 
pour 1931 


DIFFERENCE A L'EXERCICE ÏQ02 
EN PLUS EN MOINS 









DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


819 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


a) Traitement (suite) : 

iielaU 0 ns corn me rc tai e s 

Soue-dirccleur (de 860.000 à 1*099.000} --«..-.*.*.*.**-->- .. 

Sous-chefs de bureau (de 4 ^ 4 .000 à 606.000) ..—--- - --*... .. 

Inspecteurs principaux du commerce et de 1 Indus trie et inspecteurs (de l474.ooo h 860,000) (dont 
5 emplois pouvant être tenus par des agents è contrat et 5 emplois par des agents des douanes 

et du service topographique) -____ ,... _*. . .. 

Inspecteurs adjoints du commerce et de l'industrie (de 801,000 à 474.000) (dont 2 en surnombre) (1) .. 
Secrétaires d'administraLion principaux ou secrétaires d administration (de 289.000 à 623,000) ........ 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 1 58 ,000 à 876.000) ... 

Sténodactylographes (de 166.000 à 261.000), dactylographes (de 1 4 8.000 à 282,000) ou dames employées 

(de t 28.000 à 217.000) ..........-.. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 116.000 à 152.600) ..... .... 

Vice-consul (emploi pouvant être tenu par un sous-chef de bureau ou par un agent à contrat) . 

Service du commerce , de la propriété industrielle et des instruments de mesure 

Service central 

Chef de bureau (de 622.000 à 766.000) ,.. - -....■>. * T .., 

Inspecteur du commerce et de IIndustrie ou inspecteur adjoint (de Soi.000 à 672,000) .— 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration (de 289.000 h 623,000) ........ 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs du commerce el de l'industrie (de 289,000 à 490,000) *. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de t58,ooo à 875,000) ... 

Sténodacty Iographes (de 166.000 5 261.000), dactylographes (de i 48 ,ooo à 282,000) ou dames employées 

(de 128:000 à 217.000} .. ...... ..* —.•.. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de r 16.000 à 162.500) ..— * —... 

Services extérieurs 

Inspecteurs divisionnaires des instruments de mesure (de 556 .000 à 672.000) ..... , u ,. -, 

Inspecteurs des instruments de mesure (de 862.000 à 63 g.000) . ......* .. v ,. -, .. »* 

Commis principal ou commis (de t 58 .000 a 826.000) ......- - -....—.... 

Sous-agents publics de i ro catégorie (de 187,000 à 188*600) ... — 

Service des industries de transformation des produits animaux et végétaux 

Service central 

Inspecteur principal du commerce et. de l'industrie, chef de service (de 672,000 à 8G0.000) 

Inspecteur principal ou inspecteur du commerce et de l'industrie (de 474 -ooq à 860.000) (emploi pouvant 

être tenu par un agent à contrat) _*......* ■ ■> ** - « * - - 

Inspecteur ou inspecteur adjoint du commerce et de l'industrie (de Soi.000 h 672,000) .. 

Secrétaires d'administration principaux ou secrétaires d'administration (de 289.000 à 5 28,000) ........ 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs du commerce et de l'industrie (de 289,000 à 490.000) . 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 7 58 .000 à 876,000) (dont 1 emploi pouvant 

être tenu par un contrôleur principal des régies financières) .. .... ... 

Sténodactylo graphes (do 165.000 h 261.000), dactylographes (de 1 43 .000 à 282,000) ou dames employées 

(de 128.000 à 217.000) ........ *..; -.... 

Chef eliaouch ou chaouch (de r jo.ooü à 162.500) ............,,..,,-,... 

Sérvice de la marine marchande et des pêches maritimes 
• Service central 

Agent h contra!, chef de service (emploi pouvant être tenu par un administrateur en chef de Lins- 

cri ption mariIune) ......... . ..■ 

Administrateur de l’inscription maritime, adjoint au chef de service (emploi pouvant être tenu par un 

inspecteur de la marine marchande) ..*.. .. 

Inspecteurs de la marine marchande (de 606,000 à 766.000) ..... 

Contrôleur principal ou contrôleur de la marine marchande (de 801.000 h. 623.000) .-. 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de 1 58 .000 à 376.000) ... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de n 5 .ooo 5 162. 5 oo) ...... 

Services extérieurs 

Inspecteur de la navigation (de 606.000 à 766,000) ....... -........... . 

Inspecteur de ia marine marchande (de 606.000 5 766,000} ... 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs (de 3ot ,000 à 628.000) ....... 

Gardes maritimes principaux et gardes maritimes (de 202.000 h 408.000) ........... .... 

Commis principaux ou commis (de 168.000 à 826.000) .. 

Sténodactylographes (de x 65 .ooo à 261.000), dactylographes (de 1 43 .000 à 282.000) ou dames employées 

(de r 28.000 a 217.000) ..... ^...y. v. ; ... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de t t5.ooo 5 162.600) .. 

Sous-agent public de i TÙ catégorie (de 187.000 5 188.600) .... ........ 

Complément de traitement 5 un contrôleur de la marine marchande promu, à titre personnel, inspec- 
I eur en surnombre ....*.... ♦•........ .,.*.*.* .....*... 

fnjii/ttf scientifique des pêches maritimes 

Océanographe biologiste en chef, chef de service (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) .<. 
____ Total. 

(t) Au départ des titulaires, ces deux emplois seront transformés automatiquement en emplois de 
contrôleur. 


PERSONNEL 

PJUÎCKVANT 

DA MAJORATION MAU OC AINE 

PERSONNEL 

Xli PERCEVANT PAS 

T,A MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Tmiloment 

1 

966.000 

3 > 

» 

4 

2.028.000 

13 

l> 

n 

7.IOO.OOO 

» 

» 

3 

1 . 134 *000 

31 

» 

4 

1.860.000 

31 

31 

6 

1,617.000 

11 

13 

6 

1.106,000 

>3 

3 ) 

» 

» 

3 

4l6.000 

3? 

n 

1 

700*000 

1 

667.000 

31 

» 

1 

424,000 

33 

i> 

3 

1,107.000 

J) 

ü 

2 

791.OOO 

>7 

» 

4 

1.200.000 

1) 

>1 

4 

696.000 

» 

» 

» 

» 

2 

274.0OO 

4 

2.688.000 

33 

il 

8 

4*200.000 

11 

» 

1 

277.000 

11 

il 

>3 

» 

8 

990,000 

1 

766.000 

i> 

11 

I 

I 

672.000 

» 

» 

I 

682.000 

» 

ü 

2 

602.000 

33 

11 

2 

784.000 

33 

» 

3 

9/19-000 

31 

31 

2 

862.000 

1) 

3 ) 

33 

» 

I 

148*ooo 

3 ) 

» 

I 

1.453.000 

I 

760.000 

33 

33 

2 

1, 530.000 

» 

33 

3 

i.o46.ooo 

11 

11 

I 

290.000 

11 

1> 

3i 

33 

2 

2 86. ûoo 

I 

606.000 

11 

» 

2 

1,420.000 

11 

31 

6 

3.100,000 

31 

ï> 

II 

2.260.000 

33 

>3 

4 

I B 000,000 

i 

33 

» 

4 

701*000 

31 

31 

>3 

33 

4 

56o. 000 

» 

>3 

T 

177*000 

1 

240,000 

11 

3 ) 

11 

860.000 

/ 

» 

33 

t56 

è 

63.104.000 

1 3 1 

b 

0 

0 


Chapitre 60. —* Agriculture, commerce et forêts : Agriculture, commerce, conservation de la 

propriété foncière et service topographique (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour iq 5 a 


CRÉDITS 
pour ig5r 


Différence a l"exercice 1962 

EN PLUS EN MOINS 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3a 1 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


a) Traitement (suite) : 

IV. — Division de la conservation de la propriété foncière et du service topographique. 

Chef de la division (emploi pouvant être tenu par un directeur de renre gisi renient, des domaines et 

du timbre en service détaché) ..•..•><...>. 

Conservateurs adjoints (de 672*000 b 860.000) .*.*•■?***■■•■■’><* • .. 

Contrôleur principal, contrôleur ou contrôleur adjoint (de Soi.000 h 737.000) ... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration (de 289.000 à 5 2 3 .000) *.■■.■** . 

•Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 168*000 à 376.000) **.*.**.**.*■-•■ -y 

Sténodactylographes (de 160,000 b 261.000), dactylographes (de * 43 .000 b 282.000) ou dames employées 

(de 128.000 h 217,000) * **. . .* ■ ..* *. 

Chefs ehaouchs ou ehaouchs (de 116.000 b 162.600) .■ .■*.*>.. ..*. 

Service de la conservation de la propriété foncière 
Service central 

Conservateur général, chef de service (de 760.000 b koiS.ooo) ...* *. ■■-*•**■'* 

Contrôleur principal, contrôleur ét contrôleur adjoint (de Soi,000 b 727*000) ... * 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de 108.000 à 375,000) -* *..■ * 

Sténodactylo graphe (de 1 65 *000 b 261.000), dactylographe (de 1 43 .000 à 282,000) ou dame employée (de 

128.000 à 217*000) '**.*,..**,**>*** .*....♦ - *--—.. - 

Chef chaouch ou chaouch (de 110.000 à 162,600) .* *., -.•..**■“■**■" ■>- 

Services extérieurs 

Conservateurs de classe exceptionnelle, conservateurs (de 766.000 à 1*018*000) ..*.. 

Conservateurs adjoints (de 672.000 à 860*000) . * *..— ***** -- * *. 

Contrôleurs principaux ou contrôleurs et .contrôleurs adjoints (de Soi*000 à 727,000) ..*- 

Chefs de bureau d interprétariat (de 449*000 b 81 3 .000) *.....* - -- 

Interprètes principaux (de 891.000 à 606*000) ....*-....>.><•• *> - **■ * * 

Interprètes (de 801.000 à 44 9.00°) *****....,,,..*•**.* ... 

Secrétaires de conservation (de 289.000 b 628.000) .*. ******.* * * *.****** .. 

Commis principaux et commis (de 168*000 h 826*000) .-,.-.. ******** 

Commis principaux, commis d’interprétariat, assistants en droit musulman et fqihs (de 168*000 à 875.000). 
Sténodactylo graphes (de 160*000 à 261.000), dactylographes (de 1 43 *000 a 282*000) ou dames employées 

(de 128.000 ïi 2 t 7*000) * *... *.. v ...*.,,*.. *----.**>•** 

Chef chaouch ou chaouch (de t î 5 .000 à 1 53 *000) * *.*.*. ♦>.**>■*>***♦** 

Employé public ou agent public-de 4 e catégorie (de 128.000 h 217*000) *- *.**-.***** .. 

Service topographique 

Ingénieur topographe principal, chef de service (de 842.000 à 966,000) *.* * * **• * 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d'administration (de 289.000 b 628.000) . 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 108.000 b 875.000) ..... 

Chefs cliaouchs ou ehaouchs (de 116,000 5 i 5 2.600, ...* * —. 

Services extérieurs 

Ingénieurs topographes principaux (de 842.000 à gôô 000) --- * * *--* ■ ■ * -.. . 

Ingénieurs topographes (de 672,000 à 784*000) ...*7.. *..,***,** .. 

Ingénieurs géomètres principaux, ingénieurs géomètres et ingénieurs géomètres adjoints (de 3 or*voo 

à 727.000) .......... **,**. 

Chefs dessinateurs (de 647.000 à 717*000) . y .“ .. ....*** *^* *****. 

Dessinateurs-calculateurs principaux, dessinateurs-calculateurs, dessinateurs - calculateurs adjoints .de 

247.000 b 689.000) ....*.... .. *»**>*.-*****. 

Adjoints du cadastre (de 289.000 à 628*000) **.-*.. ,*.***.*-** . 

Commis principaux ou commis (de 1 58 .000 à 826.000) .*.. y * 

S t ê nod ac t v 1 ograpbe (de 166.000 à 261.000), dactylographe (de 143.000 à 282,000) ou dame employée de 

ï s 8*000 à 217.000) .*. - *.* - * ** *' - • * ‘ r- - --*.. 

Chefs ehaouchs ou ehaouchs (de 116.000 à 1 5 2.600) -*.*.. *-* - --- 

Employés et agents publics hors catégorie (de 298 000 b 628*000) *-• ***— .... 

Employés et agents publics de r re catégorie (de 282.000 b 408.000) » * ■ *, ■ .- -. *»***.- ******* 

Employés et agents publics de 2® catégorie (de 217.000 à 826.000) * * *-*..*,********•********** * .^ * * *,* *.* - 

Employés et agents publics de 3 e catégorie (de 178,000 à 298.000) ********** **...,*********.****--■-*. 

Employés et agents publics de 4 e catégorie (de 138.000 à 217.000) * » * * * * * * * * ....*,**,»**. 

Sous-agents publics hors catégorie (de t 56 , 5 oo b 242.000) . *****..*.** 

Sous-agents publics de 1™ catégorie (de 187*000 è iS 3 * 5 oo) ********<*.*>♦**.**•♦*-•-♦ ., * * * *.* - * *.* * *■ 

Sous-agents publics de 2 e catégorie (de r26.600 b 162.600) . .. *********.. .. ■.-* —. 

Sous-agents publics de 3® catégorie (de ïid.ooo b i^S.ooo) ..* *.... *,., * 

Total_... 

Total générai. 

Majoration marocaine ......** 

b) Complément de traitement aux agents en service détaché . ...... 

Total du traitement ........ 


PERSONNEL 

PKHCIÎYANT 

la MAJORATION MAROCAINE 

PERSONNEL 

NE PERCEVANT PAfl 

LA MAJORAI ION MAROCAINE , 

Effectif 

Traiterai 1 ut 

Effectif 

Traitement 

I 

I*Ol3,000 

B 

n 

2 

1,53 0.000 

>3 

3) 

I 

672*000 

il 

n 

1 

4o8,ooo 


» 

7 

2.120,000 

» 

D 

4 

760.000 

)) 

» 

» 

n 

4 

585*000 

1 

r ,013*000 

» 

n 

I 

727*000 

D 

M 

I 

809*000 

» 

>1 

T 

217.000 

» 

)> 

>} 

M 

I 

187,000 

8 

7.705.000 

» 

» 

9 

7.I7O.O00 

)ï 

» 

4 a 

32.841*000 

1) 

» 

t 

l 

2.994*000 

» 

>1 

1 

4.003*000 

» 

y> 

20 

7.328*000 

» 

» 

64 

23.689.OOO 

» 

» 

6 

1.790.000 

» 

n 

67 

15.706*000 

ïi 

B : 

i5 

3.oo5.ooo 

» 

» 

i 

iBa.Soo 

19 

2.763.OOO 

1 

109.000 

D 

» 

T 

966.000 

» 

» 

J 

467.000 

5) 

îî 

2 

45o.oo0 

5> 

TU 

Ô 

» 

2 

265*000 

3 

2*724 000 

B 

» 

12 

9*007,000 

» 

?> 

i3g 

72*532,000 

Jî 

)> 

9 

6,098*000 

» 

31 

54 

80*796*000 

» 

3> 

i5 

4*086.000 

î) 

>1 

11 

2.818,000 

W 

31 

1 

217.000 

>ï 

» 

31 

TU 

7 

i*o38,ooo 

2 

gi4*ooo 

» 

1) 

6 

2.008,000 

W, 

11 

13 

3*867*000 

» 

B 

10 

2,421.000 

D 

» 

3 

5og.ooo 

» 

31 

ïî 

n 

2 

4 l8*0OO 

î> 

n 

17 

2.8g4-5QO 

K) 

B 

53 

7.577.600 

J) 

» 

16 

2.136.000 

545 

243.155.5oo 

121 

\ 17.814*000 


i . 3 t 3 547.595*600 

y> 180.706,600 
31 74 ï. 900 


5 o 4 

» 

» 


82.466.000 

» 

» 




8tt,5io.ooo 


Chapitre 60, — Àgricul litre, commerce et forêts : Agriculture, commerce, conservation de la 

propriété foncière et service topographique (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CRÉDITS 
pour igoa 


CRÉDITS 
pour igoi 


Différence a il exercice ig 5 a 


EN PLUS 


EN' MOINS 





DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3 a 3 



En plus. .. 

Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en ig 5 i . ., .. ... - . *-*. 

Avancement normal accordé en ig 5 i .......** *. 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en xg 5 i ..... 

Conséquence de la titularisa lion de iS agents auxiliaires et de 7 agents payés sur crédits de travaux, 
suivant détail ci-après .. ..-.*...... . 

Cabinet et secrétariat ; 

1 daine employée. 

Division de l'agriculture et de Vélevage : 

Économie et enseignement agricole : 

Services extérieurs : i dactylographe, r agent public de 3 e catégorie, i chaouch. 

Défense des végétaux : 

Services extérieurs : i sous-agent public de P 41 catégorie, i sous-agent public de 2 e catégorie. 
HorÊictiiiure : 

Services extérieurs : i commis. 

* Élevage : 

Services extérieurs : r agent d levage, 3 infinniers-vétérinaires. 

Fraudes : 

Services extérieurs : i dame employée, i chaouch. 

Division du commerce et de la marine marchande : 

Service central : r chaouch. 

Commerce, propriété industrielle et instruments de mesure ; 

Service central : i chaouch. 

Services extérieurs : r sous-agent imblic de i ro catégorie. 

Division de la conservation foncière et du service topographique : 

Service de la conservation foncière : 

Services extérieurs : 2 commis, 1 commis dInterprétariat, 1 dame dactylographe. 1 chaouch. 
Service topographique : 

Services extérieurs : 1 sous-agent public de a® catégorie, 3 sous-agents publics de 3 e catégorie. 

Conséquence de la transformation en iq5i de 45 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 

détail ci-après .« ■ * - -.■.■ ■.. *■**■"' 

Service administratif : 4 emplois de commis, 1 emploi de dame employée. 

Division de Vagriculture et de Vélevage ; 

Économie et enseignement agricole : 

Services extérieurs : 2 emplois de commis, 1 emploi de sténo dactylographe, 3 emplois de dactylo¬ 
graphe, 1 emploi de dame employée. 

Recherches agronomiques et expérimentales : 

Services extérieurs : t emploi de commis, 2 emplois de dactylographe, 1 emploi de dame employée. 
Élevage : 

Services extérieurs : 1 emploi de dame employée. 

Service de la mise en valeur et du génie rural : 

Services extérieurs : 1 emploi de dactylographe, 1 emploi de dame employée. 

Division du commerce et de la marine marchande : 

Service central : t emploi de commis, 1 emploi de sténodactylographe, 2 emplois de dactylographe, 
t emploi de dame employée. 

Relations commerciales ; 

Service central : 1 emploi de commis, x emploi de sténodacfyïographe, 2 emplois de dactylographe, 
1 emploi de dame employée. 

Commerce, propriété industrielle , instruments de mesure : 

Service central : x emploi de dactylographe, 1 emploi de dame employée. 

Industrie de transformation des produits animaux et ué#é£aux : 

Service central : 2 emplois de dactylographe. 

Marine marchande : 

Services extérieurs : 1 emploi de commis, 1 emploi de dactylographe, 1 emploi de dame employée. 
Division de la conservation foncière ei du service topographique : 

Conservation foncière : 

Services extérieurs : 5 emplois de commis dInterprétariat, 

Service topographique : 

Services extérieurs : 4 emplois de commis. 

Total........ 


116. 654 .000 


54.65 4 .000 
20.000.000 
18.000,000 

g.ooo.fioo 


1 5 .000.000 


116, 654 .000 


Chapitre 60. 


A -11,. fr\ nitt - À «rî/’IlRn TO 










































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3 a 5 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère lamilial ........* « * * --* * *-*-- ; *■**>*- ■ ■>.* 

Au très indemnités permanen les * *.*.*.*... 

Total* ♦,****.■ 

Tx . . ,* En moins* ..*,.*.* 

Diminution : 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 
agents .... .*..***.*...*,**.,.***.*. *...,**><..**...»** * 

Augmentation : 

Répercussion des créations ét transformations d'ernpiois réalisées en 19S1 **.■ . 

Conséquence de la titularisation de 18 agents auxiliaires et de 7 agents payés sur crédits de travaux *. 

Conséquence de îa transformation en iq 5 ï de 4 & emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire --- * 

Relèvement de certaines indemnités à caractère familial ■«♦*«■■■♦*•« ♦ < *.... ...*. 

Total.*. 

Différence en moins -* * ■ 

( 3 ) Tran^formation d'emplois ..........-*.* 

Division de l'agriculture et de Vélevage. 

Service de T agriculture : 
t inspecteur principal en inspecteur régional. 

Service de l’élevage : 

1 vétérinaire-inspecteur principal en vétérinaire-inspecteur régional. 

Répression des fraudes : 
r chimiste principal en chimiste en chef. ■ 

Service de la mise en valeur et du génie rural, 

1 ingénieur en chef du génie rural, chef de service, en directeur adjoint à titre personnel, r ingénieur 
du génie rural en ingénieur en chef. 

Division du commerce et de la marine marchande * 

Service des approvisionnements généraux : 

1 chef dessinateur en chef d'atelier artistique des foires et expositions. 

Service du commerce, de la propriété industrielle et des instruments de mesure : 

4 sous-agents publics de 1™ catégorie en sous-agents publics hors catégorie. 

Division de la conservation de ta propriété foncière et du iremee topographique. 

^ chef de division (emploi pouvant être tenu par un directeur de l'enregistrement, des domaines et du 
timbre en service détaché) en directeur adjoint. 

Service de la conservation de la propriété foncière : 

2 interprètes en interprètes principaux. 

Service topographique : 

2 ingénieurs topographes en ingénieurs topographes principaux, 1 agent public de 2* catégorie en agent 
public de catégorie, 

(4) Création d'emplois ......•.*.. * ■-- %♦..***,,* 

Division de l'agriculture et de Vélevage. 

Service de l'agriculture r 
Économie et enseignement agricole : 

Service central : 

1 interprète* 

Services extérieurs : 

2 inspecteurs «adjoints de l'agriculture ou de la défense (les végétaux, 1 chef de pratique agricole, 

20 ménitenrs agricoles. 

Défense des végétaux : 

Service central : 

i Inspecteur de l'agriculture ou de la défense des végétaux, 1 inspecteur adjoint de î agriculture ou de 
la défense des végétaux* 

Services extérieurs : 

1 inspecteur adjoint de l'agriculture on de la défense des végétaux. 

Horticulture : 

Service central : 

t inspecteur de l'agriculture, de l’horticulture ou de la défense des végétaux* 

Service de l'élevage : 

Services extérieurs : 

2 vétérinaires-inspecteurs, 1 agent d'élevage. 


1 53 * 200*000 
32 *G 63 *ooo 


1 85,863 *000 


19.180*000 

3 * 5 oo*ooo 

1 * 000*000 

2*000.000 

12.200.000 


480.000 

19*180.000 


18*700*000 


897.000 


18*700*000 


480*000 


36 .08 6.000 


Chapitre 60* — Agriculture, commerce et foré te : Agriculture, commerce, conservation de la 

propriété foncière et service topographique (Personnel), 






































































































































DÉVELOPPEMENT^ DES DÉPENSES S LU RESSOURCES ORDINAIRES 


3a 6 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour ig 5 a 

CRÉDITS 
pour ic) 5 i 

Personnel auxiliaire : 

Salaire (5) . 

46 .i 48 

62.l42 

Indemnités permanentes ( 6 ) .... 

I I. 2 ÜO 

15.897 

Relèvement normal des salaires .... 

2.8oO 

4.200 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire 

60.198 

82,239 

Total de la rémunération du personnel 
titulaire et auxiliaire . 

j,ito .854 

1.000.8S8 

Déduction pour vacances d’emplois . 

44.067 

20.875 

Total de F article i er . 

1.066.797 

980.013 


Différence a l'exercice 1963 


EN PLUS 


EN MOINS 


» 

)> 

3 > 

ï> 


1 5*994 
4-647 
i 4 go 

22 .o 4 l 


133.290 

» 


133.200 


23.324 
a3,182 
46.5o6 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3^7 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Service de la mise en valeur et du génie rural. 

Service central : 

1 commis. 

Services extérieurs : 

1 ingénieur du génie rural. 9 ingénieurs des travaux ruraux (dont 3 emplois pouvant être, tenus par des 
agents à contrai), 4 adjoints techniques et 3 commis. 

Division du commerce et de la marine marchande. 

Service des approvisionnement^ généraux ; 

1 agent public de i ro catégorie. 

Service du commerce, de la propriété industrielle et des instruments de mesure . 

Servi ces ex lé rieur s : 

1 inspecteur des instruments de mesure. 

Service de la marine marchande et des pêches maritimes ; 

Service central : 

1 inspecteur de la marine marchande : 

Institut scientifique des pêches maritimes 

1 océanographe-biologiste. 

Division de la conservation de la propriété foncière H du service typographique. 

Service de la conservation de la propriété foncière : 

Services extérieurs : 

4 contrôleurs adjoints, s secrétaire de conservafion. 

Service topographique : 

Services extérieurs : 

2 ingénieurs géomètres adjoints, 8 adjoints du cadastre, 

( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

Cabinet et service rattachés : 

Service central .S agents...- *.— * *... 

Division de Vagriculture et de Vélevage : 

Service central ..* - 2 agen ts ..* * *.... ..>*> * . 

Services extérieurs .. - ->*..r 3 i agents.% .....-.» *. ■****"'*■■'■*' 


Total .-- . 133 âge n ts. . 

Service de la mise en valeur et du génie rural : 
Service central ...,.. 1 agent.. 


Services extérieurs 


7 agents. 


Total... -... 8 agents. 

Division du commerce et de Ea marine marchande : 

Service central .. .... .. - ai agents.. 

Services extérieurs ... i 3 agents. 


Total. 34 agents.... 

Division de la conservation foncière et du service topographique : 
a) Service de la conservation foncière : 

Service central .. - ï agent .. 

Services extérieurs .>......... x 3 agents.... 


b) Service topographique : 

Service central ..... ...... 

Services extérieurs 


r agent , 

9 agents. 


Total... -... a 4 agents. 

Total général . 207 agents. 


...... * ♦* 

En moins. 


Diminution : 

Répercussion de la titularisation de iS agents auxiliaires ..* *.*.* ♦ ..- * 

Conséquence de la transformation en iq 5 i de 60 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire 


Total. . 


Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique 
Relèvement normal des salaires en ig 5 r ...,.-. 


Total. 

Différence en moins... 


3.100.000 


700.000 
26 . 300 ,000 


27.000.000 

séfLOoo 

2.000-000 


2 . 240,000 


5.000.000 

2 . 5 qO.ÛOO 


7 . 5 oo,oqo 


204.000 

3.000,000 


204.000 

3,900.000 


7 * 3 o 8 ,ooo 


46 .i 4 B.doo 


7 . 5 g 4 ooo 
18.000.000 


.25.594,000 

5,000.000 

4,6ûo,ooo 


9.600*000 


15,994.000 


25,594,000 


9*600,000 


1 5 .994.000 


Chapitre 60. — Agriculture, commerce et forêts ■ Agriculture, commerce, conservation de la 

propriété foncière et service topographique (Personnel). 





































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


(G) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités ù caractère familial .*.*." ‘ ‘ *. 

Autres indemnités permanentes ........ ..*..».■" " *- 

Total.- 

En moins. 

Diminution : 

Conséquence de la titularisation de 18 agents auxiliaires .. * *-**-■;-- ,***.*-■-.--*■ . 

Conséquence de là transformation en rgSi de 60 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire ■ * * *,■ c- < 
Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents .-.d..... . . . .*■* .. 

Total........ 

Augmentation : 

Relèvement de certaines indemnités à caractère familial -* ■ ■ --*.... 

Différence en moins--- 

(7} En plus ... ■ * - ....*..- * *.* ' ' # * * * m< * * * *• . 

Etélètement du taux de l'indemnité de déplacement .— —---*.**■'-■■* 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en 1901 ............ ... —. 

Accroissement des activités des services, et notamment de la division de la conservation foncière et c u 

service topographique ........^ .. 

Total..-. .. 

(8)' Indemnités pour travaux et heures supplémentaires : 

Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires .... -.*.- 

Indemnité pour heures supplémentaires ...•.. *•***•*■-* 

Total 

En plus.- 

Relèvement du taux de l’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires ...... 

Augmenta tîon du nombre des bénéficiaires .. * • *- ...... --.............. . .. 

Relèvement du taux de l'indemnité pour heures supplémentaires ..-y... 

Extension au personnel de l'interprétariat fonder d u bénéfice des indemnités pour travaux et heures 

supplémentaires .* * ■ ....*.. * ■ ■* *.* *.. 

Total. .>..... 

(g) En plus .......* ■ *.* *. * *... 

Augmentation du nombre des bénéficiaires de l’indemnité pour frais exceptionnels de logement -* 

Relèvement du taux de ^indemnité de campagne des agents du service topographique .*. 

Relèvement du taux des gratifications aux agents non citoyens français .... **’"*■■■ 

Conséquence des créations d'emplois réalisées en 19a 1 , r . * »> ******* ..* * * *.* 

Total. ......... 

(10) En plus ......*---.- “ * 7 * ■ * 

(Relèvement de l'indemnité allouée au conseiller du Gouvernement' chérifien en matière 

agricole, entièrement prise en charge par le budget général.) 

(n) En plus ..... ...... ......y*-*.-*-**’.-*.** * **'*■•** - 

3 bourses tq 5 i (pour G mois) y ■>••■y. *...* 

3 bourses 195s (pour 3 mois) .. •-**'■'***% .... 

Total. ........ r 

(12) En moins ... . .* *. # . . *...f ■■■-. 

* (Suppression de !a bourse allouée en iq 5 i.) 


8,800.000 

2.45oOOO 


ir.a 5 o.ooo 


r, 000.000 
2.600.000 

2.247000 

5.847.000 

1.200.000 


4.647.000 


i 6 . 5 oo.ooo 

3.000.000 

8.000-000 


27.600.000 

3.480.000 

2 -o 5 û.OO 0 


5.53û.ooo 

520.000 

g 3 o.ooo 

676.000 

ï .000.000 


3 ,o 3 o.ooo 


260.000 

1.276,000 

700.000 

994.000 


S.arg.ooo 


176.000 

T 00.000 


320.000 


329 


4. 647 -OÛO 


27.600.000 


3 -o 3 o.ooo 


3.219.000 


275.000 


326,000 


SSo.ooo 


Chapitre Go. — Agriculture, commerce et forêts ; Agriculture, commerce, conservation de la 

propriété foncière et service topograpliique (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

pour :g 5 a 

CRÉDITS 

pour igâi 

Divférence a i 

EN PLUS 

/exercice 1962 

EN MOINS 

CHAPITRE Cl 

AGRICULTURE, COMMERCE ET FORÊTS 

AGRICULTURE, COMMERCE, 

CONSERVATION DE LA PROPRIÉTÉ FONCIÈRE 

ET SERVICE TOPOGRAPHIQUE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

1 rc section. — Dépenses communes 
à tous les services de la direction. 

Art. 1 er ,— Immeubles, 

§ I er .— Loyers et charges (1) .. 

5.000 

2.760 

2 . 25 o 

. 

S 2. — Aménagement et entretien ; 

Dotation normale (2) . 

4o,ooo 

3 i. 5 oo 

8 . 5 ûo 


Dotation exceptionnelle ( 3 ) ..,.. 

5.000 

4.000 

1.000 


Total du § 2. 

45 ,ooo 

35 . 5 oo 

9.000 


Total de l'article i er .... 

■ 

So.ooo 

38 . 25 o 

11,700 


Art, 2 , — Mobilier et frais de fonctionnement. 

S i er .™ .4 eh aï, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel : 

Dotation normale ( 4 ) .. 

8.000 

6.000 

2.000 


Dotation exceptionnelle ( 5 ) . ... 

2.700 

0 

0 

CM 

» 


Total du S i er . 

10.700 

8.700 

2.000 


S 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (6).. 

27.000 

18.000 

9.000 


S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (7) ... 

18.000 

16 . 600 

i.4oo 


S 4 . — Eau, chauffage et éclairage ( 8 ) .. . 

5,700 

3.6/10 

2 . 110 


, § 5 . — Transport de matériel .. 

900 

900 

» 


^ 6 . — Habillement des ch a ou ch s des services exté¬ 
rieurs, des infirmiers, des aides-vétérinaires 
et du personnel européen et marocain des 
établissements hippiques (6) . 

9.000 

7.600 

* 

I.OOO 


S 7- — Participation à 1 organisation de cérémonies 
officielles (q) ... . 

5 o 

» 

5 o 


§ 8. — Véhicules industriels. Fonctionnement (io) 

26.400 

l 4.000 

ia.4oo 


Total de Partiel© 2 . * *., .. . 

97.S00 

69 . 34 o 

28.460 


Total de la i re section . 

0 

0 

00 

107.590 

4 o. 2 IO 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


(r) En plus .....*..**... .. 

Hausse des loyers ....*. -■■■**'*** 7.-'■'*■■■ .-. 

Loyer des immeubles du port de Casablanca affectés à la direction ...* '* * ■ * * 

Insuffisance du crédit ouvert en 1901 ...*.— - -.■ * ■... 

Totax.. 

(a) En plus .....*.* ■ ■ * * É * * ** *■ * •' ■ * " 

Hausse des prix ..*.*.-.*...— 

Accroissement du nombre des immeubles à entretenir ....... 

Total. 

( 3 ) En plus ...*.........• 

Augmentation : 

Dotation exceptionnelle pour la remise en état des bâtiments de la conservation foncière et du service 
topographique à Rabat et du bureau du cadastre à Casablanca .. 

Diminution : 

Suppression de la dotation exceptionnelle allouée en jg 5 x ....*.. 

Différence en plus- 

( 4 ) En plus .....- -..♦ ■..* * ... ........ 

Hausse des prix ....* * ■■■■■■■■* ..-.*.. ..;.* - 

Insuffisance du crédit ouvert en 1951 ....*........ 

Total. 

( 5 ) Dotation exceptionnelle destinée à rachat de meubles à plans pour la division de la conser¬ 
vation foncière et du service topographique. 

(6) En plus .............. 

(Hausse des prix.) 

(7) En P lus ...-.... 

(Accroissement des activités des services.) 

(8) En plus v .....«.*..* * *... 

Relèvement des tarifs ..... .. ..*.. 

Accroissement du nombre des bureaux, notamment à J'administration centrale ..-.. 

Total........ 

* 

(9) En plus ....* “ ’ *...... 

(Rubrique nouvelle.) 

(10) En plus .......■ * * *.. ..*.*.. . 

Hausse des prix .......*.... ...■.* — 

Accroissement du nombre des véhicules ........ 

Insuffisance du crédit ouvert en rg 5 i t compte tenu du mauvais état des véhiculés de la division de la 
conservation foncière et du service topographique (véhicules de surplus) ... 

Total ........ 


1. 45 o.ooo 
600.000 
2 00.000 


2 .S&O. 0 O 0 


6.3qo.qqq 
3.200.000 


S.ooo.ooo 


0.000.000 


4.000.000 


i. 5 oo.ooo 

5 oo.ooo 


2.000.000 


1.610.000 
5 00.000 


2.110.000 


2.100.000 

3 *a 5 o.ooo 

7.050.000 


ï2,iQQ.OOO 


33 T 


2 . 250.000 


8 . 5 oo.ooo 


1.000.000 


2.000.000 


16.060.000 


1.400.000 


2. T 10.000 


So.ooo 


12,4 00,000 


Chapitre 6t. — Agriculture, commerce et forcis : Agriculture, commerce, conservation de la 
propriété foncière et service topographique (Matériel et dépenses diverses). 


























































































































































332 DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

pour ig 5 3 

CRÉDITS 
pour igâi 

Différence a i 

EN PLUS 

/exercice ig 5 a 

EN MOINS 

2" section, — Dépenses propres au service 





àe la mise en valeur et du génie rural. 

Art. 3 . — Documentation, propagande et études relatives 

A LA MISE EN VALEUR ET A L'ÉQUIPEMENT ECONO- 





mique. Expérimentation sur l’hydraulique, les 





MACHINES AGRICOLES ET LA TRANSFORMATION INDUS- 





TRI EL UE DES PRODUITS AGRICOLES. 

S i e! \— Frais de service : salaire et indemnités. 





Agents journaliers (ïi) .. 

2 .ÔOO 

i.o 5 o 

I.DOO 


Personnel occasionnel (12)... 

1.600 

Ï.OÜO 

600 


Total du S i OT . 

4.200 

2 .o 5 o 

2 .i 5 o 


S 2. — Dépenses diverses (i 3 ). 

2.800 

1.700 

L.IOO 


Total de l’article 3. 

7.000 

3.700 

3.200 


| Art. 4 . -— Fonctionnement du laboratoire du froid. 





S i er .— Frais de service : Salaire et indemnités . 





Agents journaliers (i 4 ) .. 

I .IOO 

670 

43 o 


Personnel occasionnel fi5) .... 

ioo 

33 o 

70 


Total du | I er . 

i. 5 oo 

1.000 

5 oo 


§ 2. — Dépenses diverses fi6). 

2,000 

i. 4 oo 

600 


Total de l'article 4 * -.. 

Art. 5 . — Études et travaux de documentation économi- 

3 . 5 oo 

2 .4 00 

I.IOO 


que (17). 

i. 45 o 

1.000 

45 o 


Art. G. — Entretien de points d'eau et de bains parasitiez 





des (iS) ... 

3 p.000 

20.000 * 

10.000 


Total de la 2 e section ........ 

3 e section. — Dépenses propres 
à la division de l’agriculture et de l’élevage. 

41-960 

27.160 

14*8oo 


Art. 7 . —• Recherche et expérimentation agricoles et hortico¬ 





les : Matériel et dépenses diverses (19). 

66.000 

57.600 

S. 5 oo 


Art. 8. — Amélioration des méthodes de culture. Vulgarisa¬ 
tion et propagande agricoles. Concours et mani¬ 





festations économiques. Essais culturaux (20) .. 

14.200 

ÏO.yOO 

3 , 5 oo 


Art. 8. — Enseignement agricole européen et marocain. 





S r Er .— Bourses d’études (21) . 

1.200 

I >000 

200 


I 2. — Dépenses diverses (22) . *..... 

I4 + ooo 

ï 0.000 

4*ooo 


Total de Particle q. 

I 5 .200 

II ,000 

4.200 


Art* 10 . — Secours aux agriculteurs .. 

Art. 11 . — Achat et amortissement du gros matériel agricole 

5 o 

5 o 

» 


des fermes expérimentales et des stations d’es-' 





sais (6) . 

19.000 

16 >000 

3.000 
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(11) 7 agents journaliers (3 cliefs de station, 3 mécaniciens, 1 aide-mécanicien, 1 laborantine) *** 

, En pins. 

Relèvement des salaires et indemnités .* * * ■ y,'' V “ 7 .‘./ ' Y 

Conséquence du recrutement de quatre agents journaliers pour renforcer la station d hydraulique agricole 
des Oulad-Bou-Gnaou et créer la station de Soueilah ..-.*-*. 

TOTAI_- . 

(12) En plus .,.. ..* -..* .. . ‘ ..*.. 

Relèvement des salaires et indemnités .... - --;--■ ■ :.:. 

Accroissement des activités du centre de recherches et ô 'expérimentation du génie rural . 

Mise en service d’une nouvelle station d hydraulique agiicote .. *. *•*'**■** . 

Total_ 

(1 3 ) En plus .-*.....* ’ --- *- 

(Accroissement des activités du service.) 

(14) 3 agents journaliers (1 chef mécanicien, 2 labor an fines) ..... 

En plus_... 

Relèvement des salaires et indemnités ..-.; ■ ■ / + ; ' ' ' ' , * \ V Â . 

Recrutement d’une laborantine en raison du développement des activités du laboratoire du froid ....... 

Total... 

(ï 5 ) En plus .......*... 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 

(16) En plus .......*. 

(Complément d’installation de matériel de laboratoire.) 

(17) En plus ........* -...;." ' ' ". * ' " V 

(Crédit nécessaire pour l’établissement de monographies de mise en valeur, portant en par¬ 
ticulier sur les régions devant faire 1 objet d aménagements importants.) 

(ï 8) En plus .....- -.-...... *-J ' : ' ..V 

(Poursuite de l’effort entrepris pour mettre la dotation de cette rubrique en harmonie avec 

le nombre des points d’eau et des bains parasiticîdes à entretenir,) 

(tq) En plus .- ■ - ...* ‘ '. + * '.. 

Augmentation : 

Création de trois nouvelles stations d'expérimentation et extension des stations existantes .....; 

Diminution : 

Conséquence de la transformation de. la ferme Xavier-Ber nard ..... 

Différence en plus. 

(30) En plus ..* « ■ -......*-- * ... 

Effort supplémentaire pour l'accroissement du nombre des concours culturaux ..**.*. 

Hausse des prix ..*....-.* • ■ -... 

Total__ 

(21) En plus .......- ■ ■ *.... 

(Augmentation du nombre des bourses.) 

(33) En plus ... ....... - ■ *....... 

Augmentation du nombre des élèves ..* * *. t .. * - * * * * ■ *’■■■*' 

Répercussion sur une année entière de l'ouverture de deux écoles nouvelles en i 0 5 r (ecole d horticultuie 

de Meknès et école d'agriculture de Soueilah)... .*..... .s. ♦.. 

Total. 


Chapitre Gi. — Agriculture, commerce et forêts : Agriculture, commerce, conservation de la 
propriété foncière et service topographique (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Am\ 12. Fonctionnement des laboratoires de recherches et 
de contrôle, des inspections régionales et des 
stations de fumigation : Matériel et dépenses 
■ diverses (2 3 ).. 

Art. 13 . — Dépenses diverses afférentes à la lutte contre les 
parasites et tous animaux nuisibles et, notam¬ 
ment, à la lutte antiacridienne ; démonstrations 
dans les milieux ruraux . 

j Art - 14 — Fonds de calamité acridienne (24) . 

j Art, 15 . — Attribution aux chambres d'agriculture des centi¬ 
mes additionnels au tcrtib européen ; attribution 
aux chambres mixtes des centimes additionnels 
au tcrlib européen et à la patente ; subvention à 
la Fédération des présidents des chambres d’agri- 
♦ culture et subventions complémentaires à certai¬ 
nes chambres (a4) . 

Art + 16 , — Achat et entretien du matériel et des produits de la 
répression des fraudes. Remboursement des 
échantillons prélevés (6).. 

I Art. 17 . — Fonctionnement, achat et entretien du matériel et 
, produits du Laboratoire officiel de chimie ; 

frais d'analyses (6) ... ... 

Art; 18 - — Fonctionnement des infirmeries vétérinaires, du 
laboratoire de recherches, des stations de monte 
et des établissements hippiques et centres d'insé¬ 
mination artificielle (26) ....... __ 

Art. 19 . — Défense et protection du cheptel (26) .. 

Art. 20. Indemnités pour abattage d'animaux contagieux. 

Frais de prophylaxie contre la tuberculose bovi¬ 
ne. Secours aux éleveurs victimes de sinistres 
épizootiques. Contrôle laitier (27). 

Art. 21. — Expérimentation, vulgarisation et propagande 
ZOOTECIIN1QUES. 

$ 1 .- b onctionnemenf des fermes expérimentales, des 
stations d essais et du bureau de zootechnie : 

Personnel occasionnel (28). 

Dépenses diverses (29) ___ _ _ 

Total du § i er . 

s a * — Fonctionnement de l'Institut de biologie ani¬ 
male. Dépenses diverses (6) . 

® Participation à des manifestations économiques 

et rurales. Vulgarisation par brochures (3o). 

Total de l'article, si ,\ .. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l 'exercice ig 5 a 

pour rgSa 

pour iq5i 

EN PLUS 

EN MOINS 

X 

s 

S 

1 4.200 

3 

3 . 5 oo 

1 

’-i 

0 

0 

y> 

3 

I.ÜÛO 

1,000 

)> 

>i 

I 2 I .200 

82.300 

38.900 

U 

5 2.000 

81.924 

20.076 

iï 

36 o 

3 oo 

60 

» 

2.5oo 

2.200 

3 oo 

)> 

6 . 5 oo 

D.ooo 

i. 5 oo 

» 

3 g. 5 oo 

22.700 

16.800 

)) 

25.000 

7.500 

17.D00 


8,000 

6 , 5 oo 

i. 5 oo 

» 

10.000 

8.000 

2.000 

î> 

18.000 

1 4 ■ 5 oo 

3 . 5 oo 

» 

2.5oo 

2.000 

5 oo 

» 

5 oo 

700 

» 

200 

2 r .000 

17.200 

4-000 

200 

* 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 
pour iç> 5 a 

CRÉDITS 

pour 1901 

Différence a : 

EN PLUS 

Art. 22. — Achat de géniteurs (3 1) H 

13,000 

ii.Soo 

i, 5 oo 

Art. 23. — Entretien des géniteurs des espèces chevaline et 
asine (6) ... 

a/j.ôoo 

23.000 

1.000 

Art. 24. —- Frais de service : Salaire et indemnités. 

S i cr *~ Agents journaliers ( 3 s) # # , 

1 7. 5 oo 

i 4 - 55 o 

2.960 

S 2. — Personnel occasionnel (33). 

55.000 

47.000 

8.000 

Total de l'article 2/1 ........ 

72,600 

Ci, 55 o 

10.900 

Art. 25, — Etablissements hippiques. 

S I er .— Agents journaliers ( 34 ) . 

6.000 

5 . 5 oo 

5 oo 

® Entretien et aménagement des locaux et exploi¬ 

tations agricoles de l'armée, occupés par les 
établissements hippiques (6) . 

3.000. 

2.500 

5 og 

Total de l'article 20 ........ 

9,000 

8,000 

1.000 

* ( Total de la 3 e section. 

606.210 

372.924 

133.486 

4 section. — Dépenses propres a la division 
du commerce et de la marine marchande. 

Art. 26 . — Attribution aux chambres de commerce des centi¬ 
mes additionnels à la patente ; subvention à la 
Fédération des présidents des chambres de com¬ 
merce et subventions complémentaires à certaines 
chambres ( 35 ) . 

33,700 

24.848 

8.862 

Art. 27, - Fonctionnement de l'Office de la propriété indus¬ 
trielle . 

S 1 =■ Achat et entretien du matériel et des produits 1 
de VOffice de la propriété industrielle et du 
bureau des poids et mesures : 

Dotation normale 

5 oo 

ôoo 

» 

Dotation exceptionnelle ( 36 ) ......... 

i. 5 oo 

1.000 

5 oo 

Total du § 1 er . 

2.000 

i. 5 oo 

5 oo 

S 2. — impression du bulletin de V Office de la pro¬ 
priété industrielle et des brevets d'inven - I 
tion O7). ... 

4.000 

I.IOO 

2.900 

Total de l'article 27 . 

6.000 

2.600 

3 . 4 oo 

Art. 28. - Achat, location, entretien, réparation et fonc- 1 

TION N PME NT DIJ MATÉRIEL NAVAL. ASSURANCES, 1 
ARMES ET MUNITIONS. SALAIRE DES ÉQUIPAGES. En- I 

tretien et réfection des cales DE HALAGE, 

$ ï ar .— Salaire et indemnités : 

Agents journaliers ( 38 ) .. 

11.000 

10. 3 oo 

700 

» 

Personnel occasionnel. 

2.200 

2.260 

Total du S i eT . 

i 3 . 25 o 

i2.55o 

700 

S 2. — Dépenses diverses ( 3 g). . 

12.000 

8 . 5 oo 

3 . 5 oo 

S 3 . — Entretien des ouvrages à la charge de la marine 
marchandé (4o) . 

1.000 

)ï 

1.000 

Total de V article 28 .. 

26.260 

21 .o 5 o 

5.200 
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DÉTAIL DES DÉPOSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 3 1 ) En pins .........,,., ...... 

(Achat (l'étalons pour les établissements hippiques et de troupeaux d ovins et bovins pour 
les nouvelles fermes.) 

(Sa) 65 agents journaliers ",.« * .,...... .;. 

Eh plus*. 

Augmentation : 

EeléVement des salaires et indemnités ......... 

Insuffisance du crédit ouvert en igoi .*...,......... . .... 

Total. 

Diminution : 

Titularisation de deux agents journaliers en iq 5 i .... ....... . ,. .. 

Différence en plus. 

( 33 ) En plus ....... lt . 

t 

Augmentation : 

Relèvement des salaires et indemnités .*.......... ,..., ...... 

Main-d'œuvre afférente au renforcement du contrôle technique des semences sélectionnées en milieu 
marocain .............. 

Total. 

Diminution : 

Conséquence de la transformation de la ferme Xavier-Bernard en établissement autonome .*. 

Différence en plus..., _ 

( 34 ) 4 o agën Is journaliers ...... ,,... *.... 

En plus_... 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 

( 35 ) En plus .. ..........: 

(Évaluation provisoire du produit net des centimes additionnels à la patente.) 

( 36 ) En plus ..__,..= ,_ ,..._........ ___,V. v ...^ 

(Majoration de la dotation exceptionnelle accordée les années précédentes pour le rééquipe¬ 
ment du service en matériel technique (balances, poids, étalons, etc.) 

(37) En plus .... . .. ... ... .. 

Augmentation du prix d’impression des brevets ........*. 

Augmentation du nombre des brevets ....... 

Nécessité de combler le retard existant dans l'impression des brevets déposés au cours des exercices anté¬ 
rieurs ......... 

Total_ .... 

( 38 ) 34 agents journaliers ...... 

En pins........ 

Augmenta Lion : 

RelèvemenI des salaires et indemnités ..... 

. Imputation sur cette rubrique des salaires de 7 « surveillants maritimes » rémunérés jusqu'à présent sur 
l'article 3 i du môme chapitre .......... 

Total........ 

Diminution : 

Ajustement du crédit ouvert en igai aux besoins réels du service ..... 

Total ........ 

( 3 g) En plus ........... . _ j. _ _ ............ . ..... ...... . .... r . 

Augmentation ; 

Hausse des prix ............... 

Répercussion sur une année pleine des dépenses de fonctionnement du nouveau bâtiment garde-pêche. 

Total........ 

Diminution : 

Transfert au paragraphe 3 du même article des dépenses afférentes à l'entretien et â la réfection des cales 
de halage ....... 

Différence en plus... 

( 4 o) En plus ............ 

(Transfert du paragr. 3 du même article des dépenses afférentes à l'entretien et à la réfec¬ 
tion des cales de halage.) 


17.500.000 


1.000.000 
I.QÜO.OQÛ 


3 . 4 00.000 
45 o,ooo 


s. y50=000 

4.700.000 
5 = 3 oo.ooo 


to.000.000 


2.000.000 


8.000.000 
5 .600.000 


800. ooo 
65 o.ooo 

i. 45 o.ûoo 


2.900.000 
11.000.000 

j .080.000 
t .360.000 


2.290.000 

3.5.90.000 
700.000 

1.800.000 

2.700.000 

4 .5 00.000 


3.5 00.000 


a. g 00.000 


3 . 000.000 


5 00.000 

8 . 852 .ooo 

5 00.000 

2.900.000 


3 .000,00c 


Chapitre 6t. — Agriculture, commerce cl forêts : Agriculture, commerce, conservation de la 
propriété foncière et service topographique (Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT: DES DÉPENSES 


SLR RESSOURCES ORDINAIRES 







NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l'exercice ïg5s 


pour 1902 

po u r 1 g5 ï 

EN PLUS 

EN MOINS 

Art . 29 . — Aide a lu pêche maritime,. Construction et achat 





il 'embarcations et d’engins pour la pêche arti- 





sanale (4t) .. 

i. 5 00 

i, 5 oo 

n 

îï 

Art. 30 . — Assistance aux marins et à leurs familles. Contri¬ 
bution aux œuvres en faveur des gens de mer .. 

770 

770 

» 

ï) 

Art. 31 - DEPENSES AFFERENTES A L INSTALLATION ET AU FONC¬ 

TIONNEMENT DES SERVICES SCIENTIFIQUES DES PÊCHES 





MARITIMES. 





§ i ei .— Salaire et indemnités ; 





Agents journaliers (4 a) .... 

4-100 

3,782 

368 

lï 

Personnel occasionnel (j5).. 

275 

260 

2 5 

» 

Total du S i er . 

4.375 

3,982 

3 9,3 

>ï 

§ 2. — Dépenses diverses : 





Dotation normale ( 43 ) ...... 

1.000 

760 

s 5 o 

)> 

Dotation exceptionnelle ( 44 ) ... 

1. 5 oo 

» 

i.noo 

>ï 

Total du S 2 *,. 

2 .5 00 

700 

1.760 

» 

Total de P article 3 i . .. 

6,870 

4*782 

2, t 4 3 

n 

Art. 32 . '— Fonctionnement des écoles musulmanes d’appren¬ 





tissage MARITIME ET DE L'ÉCOLE TECHNIQUE rPEN¬ 
SEIGNEMENT maritime. Bourses d’études. 





S i- r . — Salaire et indemnités. Agents journaliers ( 45 ). | 

6 . 4 oo 

Tt 

6.4 00 

n 

S 2. — Achat, en 1 retient et réparation du matériel sco¬ 
laire et naval affecté aux écoles. Frais de 





service et rie fonctionnement ( 46 ) 

5 , 8 oo 

4,000 

1.800 

n 

$ 3 . — Bourses ...... , 

3.000 

3.000 

n 

» 

§ 4 . — Frais (le stage clans la marine militaire ...... 

1,000 

1.000 

» 

n 

Total de Fartkde 3 2 

16.200 

8.000 

8.200 

» 

1 Art. 33 . — Frais de fonctionnement de la division m com¬ 





merce- 





$ i*\— Salaire et indemnités ; 

Agents journaliers (47) .. 

10.000 

11.800 

)> 

1.800 

Personnel occasionnel ... 

5 oo 

5 oo 

» * 

» 

Total du S i er , 

io.boo 

1 2 . 5 oo 

» 

i.Soo 

S 2. — Dépenses diverses (6) .. 

1,200 

1,000 

200 

» 

Total de Farticle 33 ........ 

11.700 

i 3 , 3 oo 

200 

t .Soo 

1 Art, 34 . — Délégations économiques du Maroc à l'étranger ., 

35 o 

35 o 

0 

» 

I 

Art. 35 . — Pari i ripai ion aux expositions et foires au Maroc, 





en France, dans Fl ni on française et à Té t ran¬ 
ger. Subventions aux dites manifesta lions ( 48 ) . . 

:-F 4 

' ■ ' : 

- 

18.000 

16.000 

2.000 

n 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


339 


DÉTAIL DLS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(40 Augmentation : 

Intensification de 1 aide a la pêche artisanale .......,..................... 1.260.000 

Diminution : 

Imputation h F article 28, paragraphe premier, du salaire de 7 « surveillants maritimes » rémunérés 

jusqu 'à présent sur l'article 2g ... u 260.000 

(Les crédits inscrits a cette rubrique pourront être versés sous forme do subventions.) 

(43) 8 agents journaliers (3 agents è contrat, 1 secrétaire, 1 dactylographe, 1 garçon de labora¬ 
toire, 1 conducteur de chantier, 1 chaouch) ....................................................... 4 1 do. 00c 

Eu plus......., 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 


( 43 ) En plus ..=.,.. ... 

Hausse des prix ........i 5 o.ooo 

Insuffisance' du crédit ouvert en iq5i ......... 700,000 

Total . aSoooo 


( 44 ) En plus -- .... -*.....► * * '....... 

(Dotation exceptionnelle destinée à l'achat de matériel océanographique et scientifique.) 


( 45 ) 14 agents journaliers ....... ........... 6.4oo.ooo 

En plus........ 

Transfert de l’article 35 du même chapitre de 8 emplois d'agent journalier créés en tq5i - .... 3 .600.000 

Recrutement de 6 instructeurs et moniteurs en raison de l'ouverture de la nouvelle école d'apprentis¬ 
sage maritime d'Agadir .... ,.............. ..... 2.800.000 

Total. ....... G. 4 oo.ooo 


( 46 ) En plus 


Conséquence de l’ouverture de la nouvelle école d’Agadir .......... 

Hausse des prix ............................-.................... ..... .. 

Total.. 

(47) 36 agents journaliers _____ ^ ........ 

(5 Ingénieurs, g agents techniques ou secrétaires, ig dessinateurs ou dames employées ou 
dactylographes, 3 manipulateurs ou chaouch s.) 

En moins.... 

Diminution : 

Transfert h l'article 3a, paragraphe premier, de 8 emplois d'agent journalier .... 

Augmentation : 


Relèvement des salaires et indemnités 


Différence en moins 


1.000.000 
800.000 

1.800.000 

10.000,000 


3.600.000 


t. 800.000 


t. 800.000 


( 48 ) En plus ... 

(Hausse des prix.) 


368.000 
2 5 o. 000 


i.5oo.üoo 


6.400.000 


r.800.000 


r.800.000 


2 .000.000 




Chapitre Gt. — Agriculture, commerce cl forêts : Agriculture, commerce, conservation de la 
propriété foncière et service topographique (Matériel et dépenses diverses). 







































































































































































34o DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

pour i 90 2 

CRÉDITS 
pour j g 5 1 

- 

àhi\ 36 . — Achat, entretien des échantillons dos musées com¬ 
merciaux. Achat, entretien et frais divers con¬ 
cernant la constitution et l’exposition de collec¬ 
tions ethnographiques marocaines .* * 

200 

200 

Art. 37 . -— Statistiques commerciales* Travaux de mécanogra¬ 
phie (A 9) . ..:, . ... 

7.OOO 

4-000 

Total de ia 4 e section 

f.58.r»45 ■ 

f /' A 

5 " section. — Subventions et primes. 

9 7 ■ 000 

, Art. 38 . -— Subventions aux chambres marocaines, chambres 
d’agriculture, chambres de commerce et cham¬ 
bres mixtes (5o) ... 

47.500 

20.000 

Art. 39 * —^ Subventions aux institutions d intérêt agricole. Par¬ 
ticipation du Maroc aux dépenses de 1 J Institut 
international d'agriculture (dm . + 

1.000 

0 

0 

Art. 40 . —- Subventions aux associations syndicales pour la 
lutte contre les parasites des plantes. 

760 

760 

Art. 41 , — Subventions aux organismes d’intérêt collectif pour 
travaux d hydraulique et d’améliorations agri¬ 
coles (ÏKï ) ... 

1.000 

5 oo 

Art. 42 , — Primes à la production et à l’emploi tic semences _ 
sélectionnées de céréales (53) ..... 

5 o.ooo 

20.000 

Art. 43 . -— Primes a l amélioration de la production animale 

ET ENCOURAGEMENT AU COMMERCE ET A L INDUSTRIE 
DES ANIMAUX ET PRODUITS ANIMAUX. 



§ i er . — Primes pour concours et primes à 1 Importa- 
lion des géniteurs. Subventions diverses (54). 

5.000 

4 - 5 oo 

S 2. — Subventions aux syndicats d élevage pour leur 
fonctionnement, (jour l’acquisition de repro¬ 
ducteurs et pour rorganisaüon de con¬ 
cours ( 54 ) . .. ... 

3 . 5 oo 

3 . 25 ü 

■ i 

S 3 . -— Primes ii la production des animaux tic race 
pure nés au Maroc ( 54 ) .. 

900 

800 

rotai de l'article 43 . 

9.400 

8 . 55 o 

Ànr. 44 , — Subvention à I école marocaine d agriculture (55). 

5 9.2 S1 

33 .o 55 

Art. 45 . — Subvention a 1 école pratique d (agriculture Xavier- 
Bernard ( 56 ) , ... 

4. 5 oo 

R 

Aux. 46 . — Part contributive du Maroc au fonctionnement de 

P Office antiacridien d’Afrique française . * * 

200 

200 

A ri. 47 . - Participation du Maroc aux dépenses du bureau 
international de la Propriété industrielle de Berne. 

* 

i- 

>î 

R 


ORDINAIRES 

Différence al 

un PLUS 


» 


3.000 


3^99.3 


3 2.UÛ0 


3 oo 


000 


3 o.ooo 


5 oo 


200 


ÏOO 


85o 

26*2^6 


4-5oo 


)> 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


A ht, 48 . — Primes eL subventions diverses eu faveur îles acti¬ 
vités et insLitulions maritimes (07) ,. 

Anr. 49 . Subvention aux organismes scientifiques chargés 
de recherches et d'études océanographiques, 
hydrographiques et de biologie marine ( 58 ) ,, 

Anr. 50 , Subvention à POffice du tourisme ( 5 g) .. 

Au r. 51 . — Subvention a 1 École d'apprentissage du textile a 
Casablanca *.... 

Total de la 5 ° section. 

6 section, — Dépenses propres à la division 
de la conservation foncière et du service topographique. 

Yn/r. 52 . — Frais d’insertion au Bulletin officiel (Go) . 

Aht + 53 . — travaux de copie à la tâche (Gj) . ; #t . . 

\m\ 54 . — Matériel et fournitures de dessin de tirage et de 
reproduction, exécution de calculs et de dessins 
de plans, de travaux de reproduction et d'hélio¬ 
gravure .... . . 

Am, 55 , — Achat et entretien du matériel technique, de 
l outillage des ateliers et du matériel de CAM¬ 
PEMENT; 

Dotation normale (62) ,,,,,, . 

Dotation exceptionnelle ( 63 ), ,,,. 

& 

Total de 1 ’article 55 . 

À ni. 56 . - Entretien des ouvrages de géodésie, de topographie, 
de triangulation et de nivellement _ 

Ar 1, 57 . Salaire et indemnités des ouvriers, agents tem¬ 
poraires, PORTE-MIRES ET AIDES. 

Agents journaliers (64) ..,, . 

Personnel occasionnel (i5) ,,.. . ... 

Total de P article 67 ..,. 

Total de la 6* section. 

Total du chapitre. 

Net en plus ,.. 


CRÉDITS 

pour igja 

CRÉDITS 

pour 1931 

Différence a j 

EN PLUS 

365 

265 

100 

yoo 

600 

3 00 

1 i6.6u:2 

81,827 

34.770 

5 oo 

5 qo 

iï 

2()2.O08 

171.957 

l 20.OUI 

4 0.000 

16.000 

24-000 

2.000 

4.000 

H 

2.000 

2.000 

]> 

4 . 5 od 

2.000 

2 . OOO 

5.000 

5 . 5 oo 

)i 

10.000 

8.000 

2.000 

800 

800 

» 

S. 000 

8.000 

» 

So.ooo 

73.000 

6 . 5 oo 

88.000 

Si .5qq 

6 .5 00 

1 4 2..800 

112 3 00 

32.000 

r .259.313 

889.271 

374.042 



370.0/12 





2.000 


2.000 


4.000 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


S Ijfl RESSOURCES 


ORDINAIRES 


343 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


; 57) En plus ....... 

(Création de nouvelles sociétés nautiques et do centres de formation pratique maritime.) 


( 58 ) Subvention au Comité océanographique et d'étude des côtes du Maroc .. 600.000 

Subventions aux organismes scientifiques de recherches et d'études marines, français et 

étrangers ....... 200.000 

Primes au personnel bénévole effectuant des recherches et travaux pour le compte de 1 Ins¬ 
titut scientifique des pèches maritimes ..... 100.000 


Total... 900.000 

En plus..__ 

(Octroi de subventions aux organismes ou personnes effectuant des recherches e.i études 

hydrographiques et de biologie marine.) 


( 5 g) En plus ... ........... 

Relèvement des salaires cl indemnités ............. 6.800.000 

Hausse des prix, affectant notamment les dépenses de publicité ...... 21.S00.000 

Extension des activités de l'Office du tourisme .......... G.676.000 

Total..,._ 34776.000 


(60) En plus .... . v ...... 

Augmentation des tarifs ......... 

Augmentation du nombre des publications (réquisitions ci bornages) .. 

Total 


(6ïj En moins ..... 

(Diminution du nombre de copistes.) 

(6s) En pins .,... P ....... ...... v ................ 

Hausse des prix .,.,.__________ * .«... r ...... 

Insuffisance du crédit ouvert en 1961 pour le renouvellement normal du matériel de campement et des 
machines à calculer .......... 

Total... 

{ 03 ) Reconduction de la dotation exrepiiornielle accordée en rg 5 i. Ce crédit est destiné h Tachal 
d'un tour, de théodolites et tachéomètres auto-réducteurs (dernière tranche). 

(64) 61 agents journaliers .... *........ 

Augmentation : 

Relèvement des salaires et indemnités -*.A ...•«)•«....— *.*. 

Diminution : 

Conséquence de la titularisation de 5 agents journaliers .... -... 


8.000.000 

16.000.000 

24.000.000 


65 o.ooo 

r.SSo.qoo 

2,000.000 


8,000.000 


800.000 


800.000 


100.000 


3 oo.ooo 


34.776.000 


24.000.000 


2.000.000 


2.000.000 



Chapitre 61 . — Agriculture, commerce et forets : Agriculture, commerce, conservation de îa 
propriété foncière et service topographique (Matériel et dépenses diverses). 
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développement des dépenses sur ressources ordinaires 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 62 

AGRICULTURE, COMMERCE ET FORÊTS. 

DIVISION DES EAUX ET FORÊTS 

(PERSONNEL) 

Aivr. IC— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) .. 

Indemnités permanentes (2) ... 

Avancement normal . 

fra 11 siormation d’emplois . 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
peiTmanentea) (3). 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 


CRÉDITS 

pour 1 g5a 


24i.-3o8 
122,984 
5.ooo 


38 , tüo 


407.692 


CRÉDITS 
pour 1951 


300.709 
ii5.848 
4.000 
1 . roo 

21.865 


343,522 


Différence a l’exercice 1962 

EN PLUS EN MOINS 


40,599 
7. r 36 

1.600 


1 6.535 


65,270 


I.ÏOO 


1.100 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 
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fl (t) Personnel titulaire 1 

û) Traitement : 

Service central 

Directeur adjoint (de 1.062.000 b 1,099.000) ... ... 

Conservateurj adjoint au chef de la division (de 766.000 à i.oiS.ooo) ... 

Ingénieurs principaux ou ingénieurs des eaux et forêts {de 4 2 4 ,ooo à 860.000) .. 

Ingénieur des travaux des eaux et forêts (de 34 2 ,000 à 672.000) ....... 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d’administration (de 289.000 à 628.000) .. 

Agent Domptable (de 289.000 à 507.000) (emploi pouvant être tenu par un inspecteur du matériel) 
Adjoints forestiers (de 178.000 b 891.000) ...... 

Commis principaux ou commis (de i 58 .ooo à 826.000), .. . .. 

Sténodactylographies (de 165.000 à 261.000), dactylographes (de 148.000 h 282.000) ou dames employées 

(de j28.000 h 21 7,000) ........... ............. 

Agent public de 4 ^ catégorie .. , r ........... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de tï 5 .ooo à 162.600)........ 

Total du service central 

Services extérieurs 

Conservateurs, chefs d’arrondissements (de 760.000 a 1.018.000) ....... 

Ingénieurs principaux ou ingénieurs des eaux et forêts (de 424000 à 860,000) .... 

Ingénieurs des travaux des eaux et. forêts (de 342.000 h 672.000) .......... 

Ingénieurs-élèves ( 34 a.000) ..............•...* *- 

Élève-ingénieur des travaux des eaux et forêts ( 3 oi .000) .. 

Indemnité compensatrice ....... ......................... 

Adjoints forestiers (de 178.000 à 891.000) -*. ---- -- 

Commis principaux ou commis (de 1 58 .000 à 826.000) . r ......... ....... 

Sténodactylographies (de 1 65 (000 à 261.000), dactylographes (de t 43 .ooo à 282.000) ou dames employées 

(de j28.000 b 217.000) ......... -.....,--.. ■ ■ 

Adjudants-cMfs (de 358 ,000 à 424.000) r ...... —. *... 

Brigadiers (de 217.000 à 342,000) ........* —--- 

Sous-brigadiers (de 247.000 à 293.000) .... --------,. ..- ■ * *. 

Gardes (de i 58 .ooo à 239.000) ........ *...... 

Agents publics de 2® catégorie (de 217,000 à 826.000) .... 

Agents publics de 3 e catégorie (de 173.000 b 298,000) ....... .... 

Cavaliers marocains (de 1 j 5 .ooo à r 48 .000) -.. *. -------- 

Sous-agents publics de 1™ catégorie (de 187,000 à 188.600) —....*.. 

Sous-agents publics de 2 e catégorie (de 126.500 è 162,600) ... ........ 

Sous-agents publics de 3 ° catégorie (de 11 5 .000 à 1 43 .000) -- r .... 


Total des services extérieurs. 


Totaux_ 

Majoration marocaine. 
Total général du crédit.... 

En plus,... 


PERSONA EL 

PERSONNEL 

P£nCSVANf 

h‘E ï'ERCJSVAftT T'AS 

J, A MAJORATION MAIMJCAIN'K i 

LA MAJOllATIQV HAftOÛAlNE 

Effet-Lif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

1,099.000 

» 

» 

I 

966.000 

» 

il 

4 

1.929.000 

» 

» 

I 

876.000 

05 

il 

I 

433,000 

» 

il 

J 

4 i 8 .ooo 

» 

i) 

ro 

3.102.000 

» 

>1 

I 

244-000 

» 

)l 



Jï 

51 

8 

1.678.000 



1 

128.000 

» 

» 

» 

>) 

3 

402.000 


10,262,000 

3 

402 .000 

7 

6.558-Ooû 

51 

11 

3o 

1 D.060,000 

>5 

» 

3 

1.224.000 

î> 

11 

3 

1.026,000 

» 

55 

1 

Soi. 000 

» 

J> 

» 

826.000 

» 

» 

24 

6,877.000 

» 

51 

5 

1.220.000 

11 

1> 

i4 

2 . 545.000 

JO 

>5 

ao 

7.787,000 

» 

11 

57 

15.571-000 

» 

>1 

81 

21.961.000 

51 

15 

261 

56 . 886 .ooo 

51 

11 

5 

1 . 355.000 

5> 

11 

3 

699,000 

» 

15 

» 

JO 

289 

37.670,000 

n 

ï? 

3 

495.OOO 

» 

55 

7 

973.000 

h 

» 

22 

2.838.0OO 

5 i 4 

189 .385 .ooo 

321 

41.876,000 

543 

149,647-000 

3 a 4 

42.278.000 

» 

49 , 383.000 

» 

ii 

1/. r rtnft 


40.699.000 


Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1961 ..... 

Avancement normal en 1961 .....« «......... 

Répercussion des créations et transformations d'emplois réalisées en 1961 ... 

Conséquence de la titularisation eu 1961 de a agents auxiliaires, 2 agents journaliers et ïa agents payés 
sur fonds de travaux (suivant détail ci-après) .......,..... 

Se me es extérieurs : 

r commis, 2 dactylographes, t cavalier, j agent public de 3 e catégorie, 2 sous-agents publics de i ro caté¬ 
gorie, 9 sous-agents publics de 3 ® catégorie. 

Répercussion de la transformation en 1961 de 10 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire (suivant 
détail ci-après) ..■ ■ * —.».- * .. 

Service central : 

î emploi de commis, 2 emplois de sténodactylographie 
Services extérieurs : 

4 emplois de commis, 3 emplois de dactylographe. 

Total. .. - 


18,069,000 
6.000.000 
10 , 656.000 

3 . 344-000 


2»54o.üoo 


4 o. 5 gg.000 


Chapitre 62. — Agriculture, commerce et forêts : Division des eaux et forêts (Personnel). 

















































































































































































ORDINAIRES 


Différence a l'exercice 1962 

EN PLUS en MOINS 


4 00 


65,670 


65.670 


3.000 


3,807 


69.4 


a 77 


03.242 


162 


635 


17.230 


17.235 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(a) Personnel titulaire* — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ... 

Autres indemnités permanentes ... --.,.-*. 


Total., 
En plus. , 


Augmentation ; 

Répercussion des créations d'emplois réalisées en xqoi ,. ....... .... 

Conséquence de la titularisation en 1961 de 2 agents auxiliaires, 2 agents journaliers et 12 agents payés 

sur fonds de travaux ..,... . r , ........ 

RépercÉsion de la transforma l ion en 1951 de 10 emplois d 'auxiliaire en emplois de titulaire .- 

Relèvement du 'taux de certaines indemnités à caractère familial ......- -- 

Total.. 

( 3 ) Création d emplois ,. ■.,..........■ ■ - *- 

Service cenlral : Servi * e ordinaire. 

1 secrétaire d'administration, x secrétaire sténodactylographe. 

Services extérieurs ; 

1 préparateur, 1 dessinateur-calculateur, 1 adjoint forestier, 1 adjudant-chef, xo gardes, 6 cavaliers maro- 

caiIlïî ' Défense et restauration des sols. 

3 ingénieurs des eaux et forêts (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat), 10 ingénieurs 
des travaux des eaux et forêts (emplois pouvant être tenus paT des agents à contrat), 4 adjoints 
forestiers, 3 adjudants-chefs, 58 gardes, 4 cavaliers marocains. 


( 4 ) Personnel auxiliaire, — Salaire : 

Service central ..-,.• - * <.-. * * 6 agents 

Services extérieurs i..---- .............. i 54 agents 

Total .. ,.*■.... 1 60 agents -- 

Diminution : 

Répercussion de la titularisation de 2 agents auxiliaires —... .... 

Conséquence de la transformation de 10 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire 

Augmentation : 

Relèvement normal des salaires en 1951 ....... 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en ig 5 i ■ ■. ...* 


En moins. 


Total. 


( 5 ) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

indemnités à caractère familial ...- * ♦ ♦ . 

Autres indemnités permanentes ... 


Total. 

Différence en moins. 


Total. 
En moins. 


Augmentation : 

Relèvement de certaines indemnités à caractère familial .......... r . ------ • ■-*.------- 

Diminution : 

Répercussion de la titularisation de 2 agents auxiliaires ...* - ■ *.* ■ * — ............... 

Conséquence de la transformation de 10 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire .... 

Total. 

Différence en moins,......;.. 

(6) En plus . ........... 

Relèvement du taux de l'indemnité .* *... 

Insuffisance du crédit prévu en X901 pour les fournées de surveillance des préposés titulaires de triages 

étendus ....-........... ' .. 


(7) Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires 
Indemnités pour heures supplémentaires ....... 


Total. 


Total... 


nés 


Relèvement du taux de l'indemnité de caisse 


Total. 


71.923,000 
51.06r.000 


En plus.-.. 

(Relèvement du taux des indemnités.] 

(8) En plus .. • • *-- ■ ....-.* --*....:. 

Relèvement du taux des gratifications aux agents non citoyens français à l’occasion des fêles musulma- 


i22.984.OOO 

2.586.000 

900.000 

478,000 

3.176.000 


7.x 36 .000 
38.400.000 


21.604.000 


5 o 4 -ooo 

2.060.000 


2 . 554.000 

600.000 
1.481.000 


2.081.000 


1. 835 .000 
4 . 55 g.000 


6 . 3 g&.ooo 

697.000 

60.000 

475.000 

535.000 


2 . 200.000 

1 . 250.000 


3 . 5 oo,ooq 

t 3 o, 000 
70.000 


200.000 


200.000 

42.000 


□42.000 
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7.136.000 


473.000 


3.554.000 


3.081.000 


473.000 


162.000 

697.000 


535.000 


162.000 

3.5oq.ooo 


Chapitre 62. — Agriculture, commerce et forêts : Division des eaux et forêts (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDEV 


AIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 63 


AGRICULTURE, COMMERCE ET FORÊTS 

DIVISION DES EAUX ET FORÊTS 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


1 11 section. — Matériel. 

Art. 1 " r .— Immeubles. 

S lSr .— Loyers et charges (i) . 

S a. — Aménagement et entretien (a) . 

Total de l'article i or . 

Art. 2 . Mobilier et frais de fonctionnement. 

S I er - Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel (3) . 

S 2. - Impressions, frais de bureau et ^'bibliothè¬ 
que (/|) . 

S 3 . — Liaisons poslales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ( 5 ) ... 

S 4 - tau, chauffage et éclairage (6) . 

§ 5 - — Transport de matériel ... 

§ 6. Harnachement, habillement et armement (7).. 

® Véhicules industriels. Fonctionnement (4) 

Total de V article 2 

Anr, 3 , Hospitalisation, frais médicaux, cantines médi¬ 
cales ... 

4 . Exi LOUAI ION EN RÉGIE DES PRODUITS FORESTIERS, 
AMÉNAGEMENT ET ENTRETIEN. 

§ — Salaire et indemnités ; 

Personnel occasionnel (8) .. ;._ 

§ 2. — Dépenses diverses (9) . ##. . 

Total de Partide 4. 


CREDITS 
pour 19 &2 


T. 000 
7,000 


8.000 


2,200 


5 . 3 oo 


4 /moo 


700 


60.000 

23,000 


83 -oqo 


CRÉDITS 
pour iq5i 


85 o 

5 . 5 oo 


6 . 35 o 


2-600 


3 . 55 o 


32.900 


700 


48,000 

20.000 


68.000 


Dotérence a l'exercice 1902 


EN PLUS 


i.6î 


1.760 


I 1,000 


12.000 
3 .000 


15.000 


EN MOINS 


/jOQ 


4 oo 


» 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) E11 plus .. 

(Hausse des loyers.) 


(g) En plus .. -.*...*... * -.* *... 

Hausse des prix ............... 

Augmentation du nombre des bâtiments à entretenir...... 

Total 

( 3 ) En moins .............—..... 

(Réduction des crédits, compte tenu des dépensés effectuées en 1951.) 

(4) En plus ........... 

(Hausse des prix.) 


( 5 ) 

( 6 ) 


En plus .........«.. 

(Recrutement de rekkas pour le transport du courrier,) 


1/indemnité de ravitaillement en eau destinée aux occupants des postes forestiers isolés 
est imputée sur cette rubrique. 


En plus.. 

(Hausse des tarifs,; 


(7) En pfus ........ 

Hausse des prix ........... ....... . .. .. 

Renforcement de la dotation d'habillement attribuée au personnel marocain ... 

Dotal ion exceptionnelle pour première mise d'habillement du personnel marocain .. 

Total 

(8) En plus , /...- - -.«.*- ■ ..-..* * .. 

Relèvement dès salaires et indemnités ............. 

Extension des démasclages et accroissement des récoltes île liège .... 

Total 


r.ioo.ooo 

4oo,ooo 


i.Soo.ooo 


3.125.000 

1.625.000 

1.750.000 

6.5oo,oo0 


4-Soo-ooo 

7.200.000 

13.000,000 


(9) En plus .............. 

Augmentation du prix du transport du liège .......... 1.800.000 

Accroissement de la récolte ......... 1.200.000 


Total 


3.000.000 


iSo.ooo 


i.5qo.ooq 


1.000.000 


3.700,000 


800.000 


T ,000.000 


6 . 5 oo,ooo 


12,000.000 


S.ooo.ooo 



Chapitre 63 . — Agriculture, commerce et forêts : Division des eaux et forêts 

(Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


I Art. 5 . ; Aménagement et entretien des pépinières et jar- 

DIN8 D’ËtàT. 

S I er .— Salaire et indemnités : 

Agents journaliers (10) .. 

Personnel occasionnel (n) *.„. 

Total du S I er . 

$ 2. — Dépenses diverses (3) .. 

Total de l'article 5 *. # # . 

Art, 6, — Aménagement et entretien de pépinières et plan¬ 
tations AUTOUR DES POSTES FORESTIERS. 

I § i e *,~ Salaire et indemnités : 

Personnel occasionnel (12) . 

S 2. — Dépenses diverses (i3) .. 

Total de l'article 6 . 

Art. 7 . — Entretien de tranchées contre l'incendie. Lutte 

CONTRE DES SINISTRES. 

S 3 ° r -—- Salaire et indemnités : 

Personnel occasionnel (12) . 

S 2. — Dépenses diverses (3).... .. 

Total de l'article 7. 

Art. 8. — Entretien de routes et de chemins. 

S * or *— Salaire et indemnités : 

Personnel occasionnel (14) .. 

S 2. — Dépenses diverses (i5) . 

Total de l'article 8 .,_-,,, J" 

Art. 9 , — Pisciculture. 

S Salaire et indemnités : 

Agents journaliers (16) .,. 

Personnel occasionnel (12) . 

Total dn 5 1 er . I 

S a - — Dépenses diverses : 

Dotation normale (17) .. 

Dotation exceptionnelle (18) .. 

Total du S 2. 

Total de P article 9 ... 

Art. IG.— Délimitation et remembrement du domaine fores¬ 
tier. 

S i er .— Salaire et indemnités : 

Personnel occasionnel (xg) .. 

S — Dépenses diverses (20) .. 

Total de Particle 10 .. . . j 


Cü EDIT s 
pour 1963 


770 

5,ooo 


5.770 

i.5oo 


7.270 


1,2 5o 
i5o 


I./ïOO 


1.870 


700 


2,570 

7.600 

2.000 


g.5oo 


45o 

1.700 


2.i5o 

1.000 
5.000 


6.000 


8,i5o 


5.5oo 
3.ooo 


8.5oo 


Gït ÉDIT S 
pour 1951 


700 

3.3oo 


4-000 

2,000 


6,000 


1.200 

00 


1.260 


.700 

800 


2.5oo 


6.5oo 

1.000 


7.600 


200 

x,55o 


-1-760 


700 

Soo 


1.000 


3.25o 


4,000 
2,000 


6.000 


Différence a l'exercice 1902 


en plus 


70 

1,700 


1,770 

» 


1.770 


OO 

ICO 


i5o 


170 

» 


170 


1,000 

1,000 


2.000 


200 

i5o 


4oo 

3 oo 

4.200 


4 .5 00 


4.900 


1.000 

1.000 


2,5oo 


EN MOINS 


>î 

5oo 


5oo 


», 


ÏOO 


100 
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■ DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(10) 3 agonis journaliers (chefs pépiniéristes) .............. # 770.000 

En plus_____ 

(Relèvement des salaires et indemnités,) 


(n) En plus ... 

Relèvement des salaires cl indemnités ....... —... ....... 33 o.ooo 

Accroissement du nombre d'ouvriers affectés à l'entretien des pépinières et jardins d’Ëtat . ,.... 1.870,000 

Total.. 1.700,000 


(12) En plus .... 

(Relèvement des salaires et indemnités,) 

(13) En plus ... 

(Insuffisance du crédit ouvert en igSi.) 


(i 4 ) En plus ..................... 

Relèvement des salaires et indemnités ................. 65 o.ooo 

Intensification des travaux d'entretien des chemins forestiers . 35 o,eoo 

Total .. i.000.000 

(id) En plus ....... ......... 

Hausse des prix ........ .......... 200.000 

Intensification des travaux d’entretien des chemins forestiers .„... ’ Soo.ooo 

Total 1.000.000 

(16) 2 agents journaliers .... .... ........ 45 o,ooo 


En plus.. 

(Recrutement d’un agent journalier en raison de l'extension de la station de pisciculture 

d'Azrou.) 

(17) En plus ..... ...... 

(Extension de la station de pisciculture.) 


70,000 


1.700,000 


43 o,ooo 


100.000 


r.000.000 


1,000.000 


aSo.ooo 


3 00.000 


(i8) En plus 


Augmentation ; 

Dotation exceptionnelle pour la création d’un parc d’élevage sur l’oued Ifrane ... 
Dotation exceptionnelle pour la création d’une réserve de pèche sur l'oued Nouait 


Diminution : 

Suppression de la dotation accordée en iq 5 ï pour rachat d'un bateau faucardeur 


Total 


Différence en plus 


2 . 000.000 

3.000.000 

5 . 000.000 


800,000 


4 , 200.000 


( 19) En plus ............— , 

Relève me n l des salaires et indemnités ......*.. 400.000 

Intensification des travaux de délimitation du domaine forestier ...... 1.100.000 

Total . i.ôoo.ooo 


(30) E11 plus ......... . 

(Intensification des travaux de délimitation du domaine forestier.) 


4,200.000 


i.Soo.ooo 


î .000,000 


Chapitre 63 . —■ Agriculture, commercé et forêts : Division des eaux et forêts 

(Matériel et dépenses diverses). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour rg 5 a 


Abt. 11 , -— Recépage de cantons dégradés- 

Salaire ci indemnités ; 
Personnel occasionnel (12) 


CRÉDITS 
pour ig 5 i 


DIFFERENCE A L'EXERCICE jg52 


EN PLUS 


MOINS 


Art, 12 . Indemnités aux collectivités usagères sur les pro¬ 
duits des peuplements d'arganiers .. 

Art. 13 . — Bourses et indemnités aux élèves de l’École fores¬ 
tière et frais de préparation à l’École des 
Barres ... 

Art, 14 . — Matériel et fournitures de dessin, de tirage et de 
reproduction, exécution de calculs et. de dessins 
de plans, de travaux de reproduction et d'hélio¬ 
gravure (4) ... 

Art, 15 , — Achat et entretien du matériel technique, de l’ou¬ 
tillage des ateliers et du matériel de campe¬ 
ment (4) .. 

Art. 16 . — École d'Ifrane, 

Matériel et dépenses diverses . 


660 


1,000 


i 3 o 


600 


x .000 


i3o 


Co 


25 o 


i*4qo 


2.800 


200 


1.000 


2,800 


/|00 


Total de la i re section. 

2 . section, -— Subventions et primes. 

ÀRi, 17 , — Participation aux expositions et concours. Subven¬ 
tions auxdites manifestations (21) .*_ 

AlRT+ “ Subventions aux sociétés forestières, cynégétiques 
et de pêche .. 


Total de la 2 e section 
Total du chapitre 
Net en plus 


179,430 


3 qq 


00 


i 4 o. 23 o 


4 o. 2 qû 


IOQ 


5 o 


IDO 


1,000 


35 o 


200 


x 5 o 


i 79 '780 


i 4 o- 43 o 


4 o, 35 o 


3 q, 35 o 


1,000 
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détau. des dépenses et explication des différences 


(ni> Eu plus ....'-•'. 

(Participation h la foire fie Casablanca en if} 5 a.) 


Chapitre 63 , — Agriculture, commerce cl forêts : Division des eaux et forets 

(Matériel et dépenses diverses). 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire. — Traitement : 

L — DIRECTION. 

Directeur (de i. 147.000 à i. 338 .ooo) ,,... * * ..-*-.**»>***■■*•-■■-■-■ 

Directeur adjoint (de i .002*000 à t .099,000) ...- * * ■ -.... 

Inspecteurs principaux agrégés dont un directeur des établissements chérifiens de l'Instruction publique à 

Tanger (de 760.000 à 1 .or 3 .000) ... ................--****.■-* .* - ■ ■ ■. 

Inspecteur d'économat (de 342,000 à 784 000) ....... 


Totaux. 


IL — PERSONNEL DE L'ADMINISTRATION CENTRALE. 


Sous-directeur (de SGo.ooo h 1.002.000) ......* 

Chef de bureau (de 655 .000 a 81 3 .ooo) ....- -.. 

Sous-chef de bureau (de 48 a.000 à 63 1 .ooo) ,.. ................... .... 

Architecte (de 4 24 000 a 860.000) ... ^.... ,. v *............ v.. 

Bibliothécaire adjoint (de 34 2-000 à 606,000) . ...... ....■ ■ ■ * 

Rédacteur principal (de 38 o.ooo à 424 -000) (emploi pouvant être tenu par un rédacteur des services exté¬ 
rieurs métropoli tains) ........ 

I inspecteur du matériel (de 365 .000 à 528*000) ... * * .'. ,Y. „...... v ., ?V* ............ .v.> ,.... 

Secrétaires d administration principaux ou secrétaires d’administration (de 239,000 à. 5 a 3 .000) . *.. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 1 58 .000 à 375.000) .. . 

Sténodactyîographes (de 1 65 .000 à 261.000), dactylographes (de 1 45 .000 à 232.000) ou dames employées 

(de 128.000 à 217.000) y................ *....... 

Agent public de 3 * catégorie, (de 173.000 à 293.000) .. -.* ■ .....*-*. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de 1 rÔ.000 à 1 3 2.000) .. ................. — 

Personnel détaché auprès des ordonnateurs secondaires 
Rédacteurs des services extérieurs (de ,289.000 à 449 - 000 ) .— -..*-- 


Totaux ... 

III. CENTRE DE DOCUMENTATION ET D'ORIENTATION. 

Chef de bureau (en surnombre) (de 655 .000 a 81 3 .000) (emploi pouvant être tenu par un inspecteur des 

monuments historiques) ................ 

{Chargé (J enseignement (de 3 oi.000 à 63 g,000) ...... 

Répétiteurs surveillants et répétitrices surveillantes (de 296.000 a 58 g.000) ------*- ....... 

Sténodactyîographes (de 160.000 à sGr.ooo), dactylographes (de 1 43 .000 à 282.000) ou dames employées 
(de 128.000 h 217,000) . 1....:.......... 

Totaux ........ 

I¥. ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR. 

V — l > ST 11 UT j) ks 11A U TES ET U D i. S MA H OGA USES. — Mo X U M EN’TS UISTORIQÜES, A HTIQUITES, 

i° Institut des hautes éludes marocaines 

Directeur de l'Institut des hautes études marocaines (de 860.000 à 1.147*000) (emploi pouvant être terni 

par un professeur titulaire de renseignement supérieur) .......* 

Professe 11 rs titulaires (de 860.000 à 1 .147-000) .*...... .......... - 

Professeurs chargés de cours de 1 Institut (de 860.000 à 1.01 3 .000) ..- ■... 

Professeurs chargés de cours d’arabe (de 342,000 à 787,000) . *...... 

Bibliothécaire adjoint (de 342.000 à 606.000) ,......* *.. 

Archiviste paléographe (de 342.000 à 606.000) ....... — 

Mo u de r rés (de 276.000 a 677.000) ....- *'.- *.. ■ *- % .« -----» 

Secrétaire d administration principal ou secrétaire d “administration (de 289.000 à 528,000) .-. 

Commis chef de groupe, commis principal, ou commis (de t 58.000 à .875*000) ... 

Sténodactylographies (de t 65 ooo h 261.000), dactylographes (de 1 43 .000 à 282.000) ou dames, employées 

(de 128 .ooo à 217*000) * *.. v * - - * * ♦ * ... .. 

Employés ou agents publics de i r[t catégorie (de 282.000 à 408,ooo) ..... 

Employés ou agents publics de 3 y catégorie (de 178.000 h 293.000) ..... ---- **■ --- 

Sfms-agent public de i re catégorie (de 187.000 à i 83 . 5 oo) ..* * *....* 

2 (l Centre d'études juridiques de VInstitut des hautes études marocaines 

Professe u r tïtu la ire (de 860.000 à 1.14 7-ooo) .-..* *.* * -. 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de 1 58 .ooo h 875.000) ..*.. 

3 " Inspection des monuments historiques et des antiquités préislamiques 
Inspecteurs des beaux-arts et des monuments historiques (de 4 7 L ooo à 860.000) (dont 2 emplois pouvant 
être tenus par des architectes à contrat) 


Inspecteur adjoint des monuments historiques (de 801.000 à V 
Dessinateur principal ou dessinateur (de 289.000 à 028. ooo) ... 
Sfénodaelylographo (de i 65 .ooo a 261,000), dactylographe fie 

(de 128.000 à 217.000) *. 

Sous-agents publies de i rc catégorie (de 137.000 5 i 83 . 5 oo) . 

Sous-agént public de-2® catégorie (de 1 26.600 à t52.5ûd) . 

S o u s- a ge ï 1 ts piîb tics de 3 * ca tégo rie (de ï 1 5 . ooo à j 4 3 .00 o) ...... 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de r16,000 h iôs.Soo) . -■■■ 


Looo) 


i43.ooo h 232.000) ou dame employée 


Totaux ... 


PERSONNEL 

PERSONNE]* 

PERCEVANT 

NE l’üntKVATT t»AU 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

1 . 338.000 

» 

b 

I 

I.OgQ.OOO 

» 

b 

2 

2.O26.OOO 

» 

b 

I 

784.OOO 

» 

îî 

5 

5 . 247.000 

ï> 

b 

ï 

860.000 

» 

b 

■ 1 

667.OOO 

)> 

b 

3 

1.760.OOO 

» 

b 

^ 1 

742.OOO 

b 

b 

T j 

342.OOO 

b 

b 

I 

36 o.OOO 

b 

i> 

1 1 

523.000 

b 

b 

i 5 

7.647*000 

b 

b 

56 ; 

18.268.000 

» 

b 

U ! 

8.369.000 

» 

b 

3 ; 

24 7 ooo 

» 

b 

)> 

' ï> 

9 

1.260.OOO 

6 

2.060.000 

b 

b 

i 3 i 

41.845,000 

9 

1 260.000 

T 

655.000 

)> 

ïî 

1 ! 

689.000 

i> 

b 

2 ; 

1.178,000 

i> 

b 

3 

666. ooo 

» 

b 

7 

3 .i 38 .ooo 

» 

b 

1 

1.014.000 


b 

3 

3 . 3 g 4 .ooo 

>3 

b 

8 

, 7.798.000 

b 

» . 

3 

2.2 î 1 . ooo 

b 

>3 

1 

606.000 

3) 

» 

1 

449*000 

33 

>3 

3? 

b 

2 

I.lSO.OOO 

1 

367.000 

b 

» 

1 

277.000 

3Î 

» 

8 

1 . 565*000 

b 

)> 

3 

1 *o4 0*000 

» 

b 

3 

646.000 

Sî 

b 

» 

» 

I 

167*000 

1 

1.147.000 

ï> 

33 

1 

876.000 

» 

>3 

7 

5:677.000 

b 

)3 

ï 

474 ■ ooo 

b 

3> 

1 

528,000 

b 

3) 

1 

217.000 

b 

b 

b 

» 

4 

688.000 

» 

yy 

1 

i4r.ooo 

î> 

» 

3 

893*000 

b 

b 

7 

1 . 052,000 

45 

27.680.000 

t8 

3*621.000 

! 

! 


Chapitre 64 . — Instruction publique : service centrât, services d'enseignement et services rattachés 

(Personnel). 
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DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUIS RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 
pour 1902 


CREDITS 

pour ifj'j] 


UhUÉRCNCF a l’i 
EN PLUS 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Traitement (suite) : 

P — Institi t scientifique chérifien, 
t 0 Ceo / re d ’ét u des sel en U tiques 

Directeur de iTnstitut scientiiiquc chérifien et du CUï.S.Ç. (emploi pouvant être tenu par un professeur 

titulaire de renseignement supérieur) (de 860.000 à 1.147000) ........ .. 

Professeur chargé de cours de renseignemen t supérieur (de 860.000 h 1.01 3 .000) ..... 

Professeurs agrégés, directeurs d'études (de 44 g.000 à 1.018.000) ... 

Professeurs licenciés ou certifiés (de 34 a.000 à 860.000)....... 

Chargé d "enseignement (de 801.000 h 689.000) ........ *. 

Préparateurs du laboratoire (emploi pouvant être tenu par un répétiteur surveillant) ... 

Maître de travaux manuels (emploi pouvant être tenu par un répétiteur surveillant (de 228.000 à 556 .000). 

Secrétaire d'administration principal ou secrétaire d administration (dé 289.000 à 528.000; ... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 1 58 .000 à 870.000) .*.. 

Sténodactylographies (de 1 05 .000 a 261.000), dactylographes (de i 48 .ooo à 282.000) ou dames employées 
(de j 28,000 h 217.0001 ......* ' * ' *...* ' ’ 

Totaux .. 

2° Centre de recherches scientifiques 

Professeurs chargés de cours de renseignement supérieur (de 860.000 à i.oi 3 .ooo) (dont un emploi pou¬ 
vant être tenu par un agent à contrat) ..:...-. ■ -...;.. 

Professeurs agrégés (de 449.000 à i.qiS.ooo) (dont un emploi pouvant être ténu par un pliytosociologue). 

Professeur iiccncié ou certifié (de 34 s.006 a 860.000) .• ...*.*.* 

Préparateur-chef .. ,.... .... ..*-*-; ■ ..*- 

Secrétaire d ’administration principal ou secrétaire d administration (de 289.000 à 528.000) ..... 

Employé ou agent public de i rc catégorie (de 232.000 à 4 oS.ooo) ......... - * - *.t-*-........ 

Employés ou agents publics de 2 e catégorie (de 217.000 à 826.000) ..... 

Employé ou agent public de 3 e catégorie (de 178.000 à 293.000) ........ ..... ”*■ 

Sous agents publics de i !t catégorie (de 187.000 k 183.300) .... -... ......... 

Chefs ehaouchs ou chaouchs (de 110.000 t52,000) ....... 

Totaux ........ 

3 Ü Sendce de physique du globe et de météorologie 

Chef de section technique (chef de service) (de 760.000 à r.oijSiooo) ..... 

Professeurs licenciés ou certifiés (de 342,000 ît 860.000)..*..... 

Météorologistes (de 3 o 1,000 3 672,000) ...... » — ■ --■ * - ■---- 

Aides-météorologistes (de 289.000 a 582.000).... ........ . . 

S1 én oc IaeIylographe (de 166.000 à 261,000). dactylographe (de t 43 .ooo à 282.000) ou dame employée (de 
3 ’ 8 ,ooo 3 217.000) ..- *.......... * * *>i<* *■>*■•* 

Totaux . ....... 

G. — Rtm.lOTHKQt 1; GÉNÉRALE ET ARCHIVÉS. - SECTION HISTORIQUE, 

1 " Bibliot h è q a e g énéra i e 

Conservai eu rs 'adjoint s (de 689.000 à 860.000) ............. 

Bibliol Siéra i re (de 689.000 à 784.000) ......-...-. 

Bibliothécaires adjoints (de 34 2,000 h 606:000) ...*....... ...* 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 108.000 à 870.000) .... 

Sténodaclylogeaphes (de 160.000 à 261.000), dactylographes (de i 43 .ooo h 232.000) ou dames employées 

(de 128.600 à 217.000) .. ,...* ■ • - > * > * ...... 

Employé ou agent public de 4 e catégorie (de 128.000 à 217.00) .......*.* 

Chefs chaouchs ou charnu lis (de 1 i 5 ,ooo i 52 . 5 oo) ........ 

2" section historique 

Bibliothécaire (de 689.000 h 784.000) (emploi pouvanl êlre tenu par un archiviste) ..... 

Totaux 

V. — ÉCOLES NORMALES D'INSTITUTEURS ET D'INSTITUTRICES 
DE L'ENSEIGNEMENT PRIMAIRE EUROPÉEN ET MUSULMAN. 

Directeurs ou directrices et professeurs licenciés ou certifiés (de 342.000 h 860,000) .... 

Économes (de..342.000 à 784.000) ........ 

Surveillant général ou surveillante générale (de 842.000 a 689.000) ... 

Chargé d enseignement (de Soi.000 a 689.000) ...... , . ■ 

Oustadc (de 898.000 h 785,000) ... 

Professeurs techniques adjoints (de Boi.ooo h 689.000).,,, . 

Contremaître ou contremaîtresse (de 3 m,000 h 889,000 ..* 

À ssislan le s oc i al e (d e 289.000 h 4 4 9 ■ 000) .-. 

Professeurs d "éducation physique et sportive (de 342.000 h 784.000) ... 


Totaux. 
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2 

ï 

» 

2 

1 

T 
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8.898.000 


8,45o.oo0 
i. 126.000 
342.000 
3 o1.000 
» 

9 4 o. 000 
089.000 
289,000 
342.000 


12.829,000 
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l„A MAJORATION MAROCAINE J 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traîtcnieiit 

Effectif 

Traitement 

ï 

1 .147.000 


» 

1 

1 .oi 3 ,ooo 

» ! 

ï) 

4 

3 * 488.000 

» 1 

» 

6 

4- 1 24.000 

» 

ï) 


639.000 

» 

» 

4 1 

t ,680,000 

» 

» 

1 

4-10,000 

)> 

» 

1 

433,000 


î) 

2 

65 s ,000 

» 

33 

4 

802.000 

» 

» 

2D 

14 . 4 4 8.000 

» 

» 

5 

4,686,000 

» 

» 

4 

2.976.000 

» 

» 

I 

860.000 

» 

îï 

3 

580,000 

» 

M 

I 

867,000 

» 

)> 

3 

338,000 

» 

ï) 

2 

068.000 


» 

I 

247.000 

)) 

ïï 

» 

» 

3 

5 o 4 000 


» 

2 

292.000 

— iT 

10,621.000 

5 

796,000 

i 

i.oi 3 ,ooo 

» 

» 

2 

1.720.000 

î> 

» 

T 3 

7.822.000 

» 

h 

5 

2.074.000 

)} 

» 

I 

217,006 

î) 

» 

22 

12.346.000 

3 ) 

» 

2 

1,499.000 

ï> 

!> 

ï 

784.000 

)} 

3 ) 

2 

1.212.000 

î) 

Jî ‘ 

IO 

3.260.000 

3 ï 

3 > 

/. 

824,000 

» 

>> 

I 

180.000 

» 

» 


>1 

3 

438.000 

I 

689.000 

» 

>3 


438.000 


» * 
» 

» 

621,000 

d 

» 

» 
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621.000 
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DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOI RCES ORDINAIRES 



Différence a l'exercice 1962 

EX 1 J LÏ S EN MOINS 
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359 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


Traitement (suite) : 

YL — ENSEIGNEMENT EUROPEEN DU SECOND DEGRE. 

Inspecteur principal, chef de service (de 765.000 à i .032,000) ....*.... 

Proviseurs, directeurs, directrices et professeurs agrégés (de 44 g 000 à i .01 3 .000; ....., 

Directeurs, directrices, professeurs licenciés, censeurs (de 342.000 à 784.000) ..... 

professeurs chargés de cours d'arabe (de 342.000 h 787,000) ...... 

Surveillants généraux et surveillantes générales (de 342.000 à 63 g.000) (dont 2 emplois pouvant être tenus 

par des professeurs licenciés) ......... 

Chargés d ’enseignemen ! (de 3 ot .000 à 689.000) ...... 

Répéfitcùrs-survéillants, répétitrices surveillantes (de 296.000 à 58 g.000) .. 

Inspecteur d'éducation pliysîque et sportive (de 34 2.000 à - 84 ,000) ... 

Professeurs d éducation physique et sportive (de 342.000 à 784.000) —.... 

Professeurs adjoints d éducation physique et sportive (de 261.000 h 5 23.000) ..... 

Maîtres ou maîtresses d’éducation physique et sportive (de 217.000 à 44 g.000) ... 

Maître ou maîtresse de travaux manuels (de 220.000 a 556 .0001 ............A ,..... 

Économes (de 34 2.000 à 784.000) ....... 

Sous-éeonoines et adjoints d'économat (de 3 o,r.ooo à 507.000) ........ 

Commis principaux et commis (de 108.000 a 826.000) ;....... ....... 

Stënodaetylog-ràphes (de t 65 .ooo à 261.000), dactylographes (de 14 3 .000 à 282,000) ou dames employées 

(de 128.000 à 217.000) ..... - ■ ■ ..... ^ a.. 

Daines secrétaires (de 1 58 .000 à 34 2.000) ....... 

Kmplové ou agent public de 1™ catégorie (de 2,32.000 a 4 o 8 .ooo; .... 

Employés ou agents publies de 2» catégorie (de 217.000 5 826.000) ...,.... 

Employés ou agents publics de 3 e catégorie (de 178.000 a 298.000) . 

Employés ou agents publies de 4 ° catégorie (de 128.000 à 217.000) ... »A 

Sous-agents publics de i ro catégorie (de 187.000 à i 83 , 5 oo) ........ 

Sous-agents publics de 2 e catégorie (de 126.500 h iÔ2.5oo) .....*.. 

Sous-agents publics de 3 e catégorie (de no.ooo a 343.000;- ..■ -.. ........ 

dit* fs chaouclis ou chaouchs (de uô.ooo lôa.Soo) ..... *.».— —- 

Totaux. 

Yïï. — ENSEIGNEMENT PRIMAIRE ET PROFESSIONNEL EUROPÉEN. 

Inspecteur principal, chef de service (de 765.000 à i.o 5 » : .ooo) ... ...... 

Inspecteur principal non agrégé de renseignement européen (de 672.000 à 966.000) .. 

Inspecteur primaire (de 842,000 à 8 r 3 .000) .......... ..... 

Directeurs ms directrices d’école et instituteurs et institutrices (de 23 g.000 à 606.000) ... 

Instituteurs du cadre particulier (de 226.000 a 5i5.ooo) ... ■ *.*. 

Inspecteur d'éducation physique et sportive (de 3|fa.ooo à 784.000) ..... 

Maîtres ou maîtresses d'éducation physique (de 217.000 5 44g-ooo) ........- 

Directeurs et directrices déchargés de classes (en surnombre) (de 801.000 6 606.000) .. 

Assistantes maternelles (de 226.000 à 44 g.000) ...-..— 

Rédacteurs des services extérieurs (de 289.000 à 44 9.000) . ..■.... 

Commis principaux ou commis (de 1 58 .000 à 826.000) .... ..... — ♦ * • 

Sténodactylûgraphes (de r 65 .000 à 261.000), dactylographes (de i 43 .ooo h 382,000) ou dames employées 

(de r28,000 à 217.000) .. v .......—..*..v?r*- 

Employés ou agents publics de 2 0 catégorie (de 217.000 à 326.006) ........ 

Employés ou agents publics de 3 ° catégorie (de 173.000 5 298.000) ----*.. 

Employés ou agents publics de 4 e catégorie (de 128.000 h 217.000) ...... 

Sous-agents publics de i re catégorie (de. t37.000 5 i 83 , 5 oo) ......«.»-«-- 

Sous-agents publics de a 0 catégorie (de 126.000 a i 52 . 5 oo) ..... 

Chefs; chaouchs ou chaouclis (de 1 10,000 162. 5 oo) ...... 

Totaux ... 

VIII. — ENSEIGNEMENT SECONDAIRE, PRIMAIRE ET PROFESSIONNEL MUSULMAN. 

Directeur adjoint d'administralion centrale (de 1.062.000 à 1.099.000) ... 

Inspecteur principal agrégé (de 765,000 à 1.018.000) ..... ... 

Inspecteur principal non agrégé (de 672.000 h 966.000) ...... 

Directeurs et professeurs agrégés (de 44 g.000 à 1.018,000:1 (dont un emploi pouvant être tenu par un agent 

h contrat) ... *... 

Directeurs, professeurs licenciés ou certifiés, censeurs rie 342.000 à 784.000) (dont un emploi pouvant 

être provisoirement tenu par un sous-chef de bureau) ....... 

Pr ofesseurs chargés de cours d'arabe (de 342.000 à 787.000) ........* 

Economes (de 34 2.000 à 784.000} ......... 

Sous-économes et adjoints d'économat (de 3 oi .000 à 607,000) .. v . 

Surveillants généraux (de 342.000 à 63 g.000) .- -......-. 

Répétiteurs-surveillants (de 296.000 à 58 g.000) .....■ - ■...... 

Chargés d'enseignement' (de 3 ot ,000 à 63 g.ooo)' ....... ......^ 

Oustades (de 3g3,ooo à 7 35 .-ooo) ..-..•.... 

Inspecter!rs de 1 enseignement primaire (de 342,000 h 818.000) ...* 

Adjoints d’inspection (de 817.000 6 63 1,000) .... ^T........... . 

Directeurs ou directrices d'école el instituteurs ou institutrices (de 289.000 h 606.000) .....-....... 
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PHP,CEVÀVi- 
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1 
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» ! 

33 
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33 
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» 

12 
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» 

33 

29 
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» 

33 

i 3 7 
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» 

» 
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74.4^4.000 

» | 

'33 

3 

784,000 

» ! 

33 

34 

19.142.000 

)î | 

33 

9 

5.067.000 

» ! 

13 

46 

16,296.000 

3 > ! 

33 

i 

556.000 

>3 

33 

12 

6.766.000 

3 ) 

b 

33 

1 3 . 332 .000 

» 

>3 

5 

1.680,000 j 

iï 

33 

1 4 

2_ âgj .000 

>ï 

33 

3 

680.000 


33 

r 

338.000 

» 

33 

5 

1.420)900 

» 

33 

21 

5 .187.060 


)> 

6 

1.080.000 

» 

33 

i> 

33 

10 

r, 7 l 5.000 

>j 

» 

19 

2.679,000 

3 ) 

» 

3 

400.000 

>3 

» 

25 , 

3 .426.000 

I.OQJ 

692.627.000 

en | 

-u 

8.219.000 

1 

1.062.000, 

» 

33 

3 | 

906.000 

3 ) 

» 

J \ 

4.960.000 

» 

» 

1,235 

: 609,100:000 

î> 

33 

21 

7.770.000 

» 

>1 

I 

784.000 

33 

b 

11 

4.1 &0.000 

1> 

b 

2 

I. 312 .COO 

)} 

>3 

90 

8o.f3oo.u0o 

)> 

33 

' 6 

2.088.000 

1> 

33 

2 

652.000 

33 

b 

9 

1.67.7.000 

33 

b 

4 

1.186.000 

» 

b 

6 
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33 

34 

5.780.000 

b 

33 

» 

i> 

2 

343.OOO 

j> 

33 

2 

282,000 

îî 

3 ) 

3 

429.OOO 

i. 43 o 

5 78, 38 g, 000 

7 

r .o 54 -ooo 

1 

1.062.000 

33 

33 

1 

1.0 13 ,000 

33 

13 

1 

966.000 

>3 

33 

12 

8.c>41.000 

» 

» 

54 
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>J 

2 3 

12.080.000 

>3 

33 

4 

1.9r0.000 

)> 

33 
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0.740.000 
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>3 

8 
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>3 

33 

29 
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3) 

33 

20 
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>3 
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33 

3 ) 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CRÉDITS 

pour '1962 


CRÉDITS 
pour 1901 


Différence a l’exercice 1933 

EN PLUS UN MOINS 
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36 1 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Traitement (suite) : 

Instituteurs du cadre particulier (de 228,000 à 5 t 5.000) ... ■.*.* -.* ■ 

Mouderrès (de 275,000 à 677*000) ...... 

Professeurs techniques adjoints (de 801,000 à 639.000)...*. ■■■*'*■ 

Contremaîtres ou contremaîtresses (de Soi .000 à 089*000) ..... »..*-*.* 

Maîtres ou maîtresses de travaux manuels (de 226.000 à 556.000) ......... .... 

Inspecteur d'éducation physique et sportive (de 342.000 à 78/1,000) ...... ------ 

Professeurs d’éducation physique et sportive (de 342 000 à 784.000) .. **■***-• 

Maîtres ou maîtresses d'éducation physique et sportive (de 217.000 à 449000) .... 

Directeur ou directrice déchargés de classe (en surnombre) (de Soi*000 à 606*000) ... 

Directeur d’école professionnelle (en surnombre) (de Soi.000 à 606.000) .... .... 

Moniteurs marocains (de 182.000 à 800.000) ..*.■.*.*.. 

Rédacteurs des servie, ' extérieurs (de 289.000 à 449,000) ... 

Commis principaux ou .ommis (de 158.000 à 326.000).........*. 

Dame secrétaire (de 108.000 h 342.000) ..-...*. ♦ 

Sténodactyiograplies (de 165.000 à 261,000), dactylographes (de i43.ooo à 282.000) ou dames employées 

(de ï 28.000 à 317.000) ..-....--* -.■ *. . .*. 

Employé ou agent publie de i ro catégorie (de 23s,000 h 4o8,ooo) ........ * . 

Employés ou agents publics de 2 e catégorie (de 217.000 h 326.000) .......- * 

Employés ou agents publics de 3 e catégorie (de 173.000 ;î 298.000) ........ 

Employés ou agents publics de 4 e catégorie (de 128.000 h 217,000) ....... 

Sous-agenls publics de i re catégorie (de 337.000 à 183.500) -- --- •.*-- *. 

Sous-agents publics de 2 e catégorie (de 126.600 à 162.500) ......... 

Sous-agents publics de 3° catégorie (de 110.000 à 143.000) ..-.- - * *... 

Chefs chaouchs 011 chaouchs (de 110.000 152.600) ... ..*-*-*■ * 

Totaux . ....... 


IX. — ENSEIGNEMENT TECHNIQUE* 

Inspecteur principal, chef de service (de 760.000 à i.o 52 .ooo) ........- - •. - 

Inspecteur principal non agrégé (de 672.000 à 956.000)------*..... 

Professeur agrégé (de 4/19.000 à ï.oiS.ooo) ..-.».- *-- • *.7* *. 

Directeurs, sous-directeur s, professeurs techniques licenciés ou certifiés (de 34 2.000 h 87/1.000) .. 

Professeurs chargés de cours d’arabe (de 342,000 à 787.000) .- • •'-- * p ■ 

Surveillants généraux (de 34 2 000 h 689,000) .....-.- - ■ ..r • ■ ■ --- 

Professeurs adjoints, professeurs techniques adjoints (de 3oi.ooo à 689.000) ..... 

Chargés d'enseignement (de 3oi,000 à 689,000) . ....... -.. 

Économes (de 342.000 à 78/1,000) ..... ............ 

Sous-économes ou adjoints d'économat (de 801.000 à 507,000) ..■..... 

Répétiteurs surveillants (de 296.000 à 58g.000) ..■ ■..... 

Secrétaires ou conseillers ^orientation professionnelle (de 801.000 à 672.000) (emplois pouvant être tenus 

par des agents à cou tra t) .......*.-— --- *. 

Professeurs d’éducation physique et sportive (de 342.000 5 784.000) .'*■.■ -.. * 

Madrés ou maîtresses d’éducation physique et sportive (de 217,000 à 449 -oqo) ... 

Instituteurs ou institutrices de L'enseignement primaire (de 289,000 à 606.000) --- -* . 

Madrés ou maîtresses de travaux manuels (de 226,000 a 556.000) ,....-.. 1 ■,* y * 

Sténûdactylographe (de 166.000 à 261,000), daclylograpbe (de 143.000 à 2,82.000) ou dame employée (de 

t 28,000 à 217.000) .. ....• ... 

Employés ou agents publics de 3 e catégorie (de 173,000 à 298.000) ..-.* - *. 

Employé ou agent public de 4° catégorie (de 128.000 h 217.000) ....... ■ -.* 

Sous-agents publics de i ro catégorie (de 137.000 à t 83,5 oo) ........ 

Sous-agents publics de 2 0 catégorie (de 126.000 à 162,5oo) .....*- 

Chefs chaouchs ou chaouclis (de 116.000 à i 52,5 oû) ...‘. ;•*“****' 

Totaux. ....... 

Totaux généraux. ....... 

Majoration marocaine........ 

Total du crédit. 


PERSONNEL 
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LA MAJORATION MaROCaLNE 1 
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33 

33 
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3 
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33 

3> 

21 
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33 

3) 
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3) 

13 

1 

784.000 

33 

33 

5 
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» 

33 

6 
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33 

>3 

1 
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33 

>3 

1 
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33 

3Ï 

>3 

13 

56 
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8 
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ïï 

33 

17 
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3> 
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1 
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3) 

>3 

23 
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r 
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4 
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33 
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33 

G 
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6 
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« 

» 
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2.410 
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—fai 
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1.002.000 

» 

33 

1 
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3) 
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1 

822.000 

33 

» 

102 

07.426,000 

» 

>3 

6 
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)> 

33 
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33 

33 

7^ 

33.820.000 

» 

3> 

48 
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3) 

» 

3 
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» 

33 
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33 
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1 33 

3 

i.25g.000 

)3 
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0,070.000 
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33 
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3) 

» 

2 

464,000 

33 

33 

1 

170.000 

33 

33 

» 

3) 

8 

x.836.000 

» 

» 

3 

419,000 

» 

jj 

2 

286,000 
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i3 
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3.465,564.000 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CREDITS 
pour 1962 


CRÉDITS 
pour ig 5 i 



Différence a l'exercice itpa 


en moins 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



En plus,....... 97g.662,000 

Répercussion du reclassement de la. fonction publique en icpi .............. 4 tg. 436 .000 

Avancement normal accordé en ig 5 i ....... .,, 80.000.000 

Reclassement du personnel de renseignement du second degré dans un cadre unique . 89.000.000 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en 196 ï —.... 356 . 564 .000 

Conséquence de la titularisation en 1961 de 6 agents auxiliaires, 22 agents journaliers, 8 agents rétribués 

sur fonds d’internat et rS agents rétribués sur crédits de travaux, suivant détail ci-après .......... 16.162.000 

Personnel de Vadministration centrale 

2 chaouchs. 

Enseignement supérieur 

Instîtul des hautes études marocaines : 

1 agent public de 1 ro catégorie, 

1 sous-agent public de i rc catégorie. 

Centre de recherches scientifiques : 

1 sous-agent public de i r * catégorie. 

Enseignement européen du second degré * 

2 agents publics de 3 e catégorie. 

2 agents publies de 4 e catégorie. 

4 sous-agents publics de i rc catégorie. 

6 sous-agents publics de 2° catégorie. 

1 sous-agent public de 3 e catégorie. 

3 ehaouchs. 

Enseignemenl primaire earopéen 

2 agents publics de 2 e catégorie. 

6 agents publies de 4 e catégorie. 

1 sous-agent public de i re catégorie. 

1 sous-agent public de a° catégorie. 

1 chaouch. 

Enseignement secondaire, primaire et professionnel musulman. 

2 agents publies de 2 e catégorie. 

1 agent public de 3 e catégorie, 

2 agents publics de 4 e catégorie. 

3 sous-agents publics de 1™ catégorie, 
â sous-agents publics de 2 e catégorie. 

4 sous-agents publics de 3 e catégorie. 

1 cliaouch. 

Enseignement technique 

2 sous-agents publics de catégorie. 

Conséquence de la transformation en tcj 5 i de 76 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire, suivant 

détail ci-après ...... 1 8 . 5 oo.ooo 

Personnel de Vadministration centrale 

n commis. 

5 s 1 é nod a c l y lo gr aphes. 

5 dactylographes. 

n dames employées. 

Centre de documentation et d’orientation : 
ï dame employée. 

E nsei g ne me n i s up êrî eur 

Institut des hautes études marocaines : 

1 commis. 

1 sténo dactylographe. 
ï dactylographe. 

2 dames employées. 

Centre d’études scientifiques : 

2 commis. 

2 s 1 é no d ac ty 1 ographes. 

Bibliothèque générale : 

3 commis. 

ï dactylographe. 

Enseignement européen du second degré 

4 dames employées, 

E n se ig n e m e n t p ri mai re europ éen 

3 dames employées. 

E nseignement secondaire , primaire et professionnel musulman. 

4 commis. 

6 sténodacty 1 ographes, 

8 dactylographes. 

4 dames employées. 

Total .. 979.662.000 


Chapitre 64. — Instruction publique : service central, services d’enseignement et services rattachés 

(Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


SUR 


RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 




CREDITS 


CRÉDITS 


Différence a l’exercice igSa 


pour ig5a 


pour r q 5 i 


EN Î'LUS 


EN MOINS 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(a) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

indemnités à caractère familial .. **..**•. .. 

Autres indemnités permanentes .: ♦. 


Total, 
En plus* 


» Augmentation ; 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en 1901 -*.-. ***** - 

Conséquence de la titularisation de 6 agents auxiliaires, sa agents journaliers, 8 agents payés sur fonds 

d’internat et 18 agents rétribués sur crédits de travaux ....«* ... *. * *. 

Conséquence de la transformation en r§ 5 i de 7c emplois d auxiliaire en emplois de titulaire . 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial .... 

1 . , * Total**.. 

Diminution : 

Suppression du versement d'attente au personnel enseignant *.*,**.- ■.*«***--*■*.** .. 

Différence en plus. 

( 3 ) Transformation d'emplois ........ .- ■ ■.■ -. ....* 

Ventre de documentation et d'orientation * 

Complément de traitement à j chef de bureau nommé sous-directeur à titre personnel. 

En geignement sapé rie u r* 

Institut des hautes études marocaines : 

1 agent public de 3^ catégorie en agent public de a* catégorie* 

Centre de recherches scientifiques : 

1 agent public de 2 e catégorie en agent public hors catégorie* 

Bibliothèque générale * 

T conservateur adjoint en conservateur. 

Enseignement européen du second degré. 

2 sous-économes en économes, 3 professeurs adjoints d'éducation physique et sportive en professeurs 

d'éducation physique et sportive* 

( 4 ) Création d’emplois ..*........•- 

Personnel de l'administration centrale * 

Personnel détaché auprès des ordonnateurs secondaires ; 

12 commis* 

Enseignement supérieur. 

Centre d’études juridiques de 1 Tnstitul des hautes éludes marocaines : 

2 professeurs titulaires de droit* 

Centre d’études scientifiques : 

2 professeurs chargés de cours de l’enseignement supérieur, 2 professeurs licenciés ou certifiés 

Service de physique du globe ci de météorologie : 

1 sous-chef de section technique, 1 météorologiste, 2 aides-météorologistes. 

Bibliothèque générale : 

1 commis, i chaouch. 

Enseignement européen du second degré. 

9 professeurs agrégés, 25 professeurs licenciés, ro répétiteurs surveillants, 4 économes. 

Enseignement primaire européen et professionnel européen . 

120 instituteurs* 

Enseignement secondaire, f primaire et professionnel musulman, 

i inspecteur principal agrégé, 2 professeurs agrégés, 2 5 professeurs licenciés, 4 professeurs chargés de 
cours d'arabe, 2 économes, 2 surveillants généraux, 10 répétiteurs surveillants, 1 oustade, 4 inspec¬ 
teurs de renseignement de l’arabe, 4 adjoints d'inspection, 4 directeurs de centres de formation péda¬ 
gogique, t 54 instituteurs, i84 instituteurs du cadre particulier, 80 mouderrès, 28 maîtres ou maî¬ 
tresses de travaux manuels, 2a moniteurs. 

Enseignement technique * 

r inspecteur primaire, i 4 directeurs, professeurs certifiés ou licenciés, ï professeur chargé de. cours d arabe, 
8 professeurs techniques adjoints, 4 répétiteurs surveillants, 2 conseillers d'orientation profession¬ 
nelle (emplois pouvant être tenus par des agciiLs à contrat), 8 maîtres ou maîtresses de travaux 
manuels, 3 dames employées* 


3qo.8fi9.ooo 

269.040*000 

609*909.000 


64 - 244-000 

4.097.000 
3 *i 56 *ooo 
18.000.00Û 

89,497*000 

3 o. 000 *000 

59*497*000 

733.000 


59.497.000 


448 * 644 ;oob 


Chapitre 64* — Instruction publique : service central* services d’enseignement et services rattachés 











































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


3 G 7 


DÉTAIL DES DÉPENSÉS ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(5) Personnel auxiliaire, — Salaire 

Service central *.**,. . 

Centre de documentation et d orientation , . 

Enseignement supérieur : 

Institut des hautes études marocaines . 

In s ti l u t scie n ti fi qu e .-. 

Bibliothèque générale .-..**...**•..**. 

Enseignement secondaire .. 

Enseignement primaire .................... 

Enseignement musulman .,. 


Diminution 


Totaux . 
En moins. 


Conséquence de la titularisation en ig 5 ï de G agents auxiliaires ....* — *. 

Conséquence de la transformation en igar de 89 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire 


Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1901 
Relèvement normal des salaires en 19&T ... ....—. 


Total. 


Total. 

Différence en moins. 


(G) Personnel auxiliaire, — Indemnités permanentes 

Indemnités à caractère familial .... 

Autres indemnités permanentes ----- 


Diminution 


Total. 
En moins. 


Conséquence de la titularisation en 1961 de 6 agents auxiliaires .... ----- 

Conséquence de la transformation en 3961 de 89 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire 
Suppression des versements d’attente au personnel enseignant .... 


Augmentation : 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial 


Total. 


Différence en moins. 


(7) 370 suppléants permanents 

Suppléan ts éveil tue!s -- 

I n dernn i té s p c nu au en te s .. 


Total. 
En plus. 


Augmentation : 

Relèvement des salaires et indemnités ........*.;---*. 

Insuffisance du crédit accordé en 1961 au titre de la rémunération des suppléants éventuels pour per¬ 
mettre la réalisation du plan d’extension de renseignement musulman .... --■* 

Total........ 

Diminution : 

Conséquence de la transformation en iq5t de 80 emplois de suppléant en emplois de titulahe . 

Différence en plus........ 

(8) , En plus ..- * - - . ■ ■ ■ - .. .....* * * '•..^.* ‘ 1 

(Relèvement du taux de l’indemnité de déplacement.) 


(g) Indemnité forfaitaire pour tra\aux supplémentaires ...-. 

Indemnité pour heures supplémentaires ..*. - -..* *- 

Total. 

En plus. 

Relèvement du taux de l’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires ... ........ - 

Augmentation du nombre des bénéficiaires de l’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires .. - 

Relèvement du taux des indemnités horaires pour travaux supplémentaires ... - * —... 

Total. 


(10) E11 plus .....*. . *..... 

Relèvement du taux des gratifications aux agents non citoyens français ü Foccasion des fêtes musulmanes. 

Conséquence des créations d ’empldis réalisées en 1961 ... . .*... 

Total. 


Nombre 
d’agents 

SALAIRES 

9 

2.048.000 

4 

880.000 

1 

36 û. 000 

2 

58o.ooo 

9 

2 .t6o.OOO 

18 

6,480.000 

ht 

12 . 300.000 

129 

24.020.000 

218 

4g ,3 28.000 

Ih 

,64.0.000 

21 

.825.000 

23 

, 465,000 

5 

,5iâ.ooo 

6 

.000.000 

3 1 

.5 15.000 

1 

.3^3*000 

7 

.620.000 

*4 

*9.4 S. 000 


280.000 

3 

*326*000 


5oo.ooü 

4 

.106,000 

1 

.190*000 

2 

.916.000 

3 33 

*200,000 

492 

*000.000 

24 

.800.000 

65o 

0 

0 

0 

b 

c 

0 


5/1,800.000 

204 . OOO. 000 
258.800.000 

28.80O.OOO 

280.OOO.OOO 


1*118.000 

900.000 


2,018.000 


221.000 
422.000 
T 76.000 


8t8,ooo 


100.000 
1.000.000 


i.Gôo.ooo 


11.960.000 


23.465.ooo 


ii. 5 ï 5 .ooo 


11.960.000 


2.916.000 


23o.ooo.ooo 


5.000.000 


818.000 


1 .65 o. 000 


Chapitri; 64 . — Instruction publique ; service central, services d’enseignement et services rattachés 

(Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SI R RESSOURCES ORDINAIRES 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

pour i<p>2 

pour 1901 

T 2 . 5 üO 

9-200 

100.000 

57,000 

3.000 

I .200 

ii 5 , 5 oq 

67.4OO 

TOO 

IOO 

4 o 

4 o 

1.960 

1.960 

4oo 

4oo 

a. 5 oo 

2.000 

1 3 .ôoo 

io. 5 oo 

4.976.011 

3.8x7.707 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 4. — Cours spéciaux et heures supplémentaires, 

S I er ,— Allocation aux maîtres de conférences et cours 
spéciaux des professeurs de renseignement 
supérieur (n) .... 

§ 2 , — Cours spéciaux et heures supplémentaires du 
personnel enseignant fn).... 

^ 3. — Examens et concours ( 12 ) ...* 

Total de l'article 4 *..**..* 

Art. 5. — Primes et allocations pour travaux divers. 

% i er .— Travaux de copie, recherches et classement ... 

Prime aux informateurs dialectaux-.- 

5 2 , — Allocation aux médecins chargés de la visite 
des élèves ,, ♦,... 

% 3. — Allocation aux observateurs météorologis¬ 
tes .... 

Total de l'article 5 ........ 

À ht. 6. — Rétribution des fqihs coraniques (i3) . 

Total du chapitre ........ 

Net en plus. 


Différence a d’exercice 1932 
EN PLUS EN MOINS 


3 . 3 oo 

43 .ooo 
1,800 


48 ,ioo 


S.ooo 


3.553,871 


1 . l58.3o4 


890.567 
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DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(u) En plus -.....; ..; * ’ .. 1 / 

(Relèvement du taux des allocations et indemnités pour cours spéciaux et heures supplémen¬ 
taires.) 


(12) En plus ...........-.. ■ 

_ * . * 1 800,000 

Augmentation des frais de. correction .....-.-.. t _ _ 

Augmentation du nombre de candidats ..... .. ■ - 

Total..,. 1.800.000 


(i 3 ) En plus .........*. 

(Relèvement du salaire des fqihs coraniques.) 


4 C. 3 oo.ooo 


i ,800.000 


3.000.000 


Chapitre 64 — Instruction publique : service central, services d'enseignement et services rai taches 

(Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUE RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 65 

INSTRUCTION PUBLIQUE 

SERVICE CENTRAL, SERVICES D’ENSEIGNEMENT 
ET SERVICES RATTACHÉS 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 


Art. 1 or .— Immeubles. 

% I er .— Loyers et chàrges (i) . 

Sa. — Aménagement et entretien ( 2 ) 


Total de l'article i e 


Art, 2. — Mobilier et frais de fonctionnement. 

§ 1 ".— Achat, entretien et réparation de mobilier et 
de matériel (3)... 

S a. - Impressions, frais de bureau, bibliothèque et 
documentation ( 4 ) 

S 3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ( 5 ) ... * ■.*...... 

J 4- — Habillement des chàoüchs ( 6 ) .. 

§ 5, — Eau, chauffage, éclairage ( 7 ) . 

S 6 . “ Transport de matériel ( 8 ) . 

Total de l’article 2 

Art, 3. — Frais de service : Salaires et indemnités. 

§ 1 “.— Agents journaliers ( 9 ) ,,.... 

§ 2 . — Personnel occasionnel ( 10 ) .. 


Total de l’article 3 


Art. 4. 


Dépenses diverses. 


§ i e 


Frais d'organisation d'expositions, de confé 
rences et de, cérémonies diverses. 


§ 2 . — Achat, entretien et réparation de matériel d'en 
seignernent et d'outillage moderne pour les 
écoles professionnelles ( 11 ) ...... .. 

§ 3. — Achat de manuels et fournitures scolaires ( 12 ) 

S 4* — Organisation des distributions. Achat de livres 
de prix. Achat de vêtements. Collations (i3) 

§ 5, — Dépenses de fonctionnement des cantines sco 
laires (t4) ...... 

$ 6 . — Dépenses de, fonctionnement des ateliers, jar¬ 
dins, sections agricoles, laboratoires, jardins 
botaniques et muséums (i5) .,.., . 

§ 7. — Excursions scolaires .... 

S S- — Fournitures pour les pharmacies scolaires et la 
lutte antityphique ( 16 ) .... 


Total de l'article 4 


CRÉDITS 
pour igBa 


10.000 

164.000 


179.000 


17A73 


5 7 . ooo 


10 . oop 
1,200 
46.000 
800 


181.925 


67.000 

4.000 


61,000 

i.5oo 

27,000 

67.000 

27,000 

182,000 

55.000 

35o 

9.000 


809,350 


CRÉDITS 
pour 1931 


10,000 

120.000 


iSo.ooo 


11.000 

35,000 

8.5oo 
1.000 
28.000 
660 


79.660 

57.060 

2.500 


59,560 


i.5oo 

17.000 

33.000 

20.000 

100.000 

36,ooo 

35o 

6.700 


2 i 4 6 oo 


Différence a l’exercice 1962 

EN PLUS EN MOINS 


o. 000 
44.000 


4g.000 

5.875 

2 2 * 500 

i.5oo 

200 

22.000 

l 4 ü 


02.265 


I. OOO 


10.000 

24.000 

7.OOO 

32,000 

r 9 . ooo 

>1 

2.2 5ü 


94.7 50 


60 


60 
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détail des dépenses et explication des différences 


, , „ , , . . 5.000,000 

(1) En plus * .**......*... 

(Hausse des loyers.) 

■r^ y ... 44^000,000 

(2) En plus .- ..... -. , 

J- , .. 24.000.000 

Hausse des pnx .....*. ..-. 

Prise en charge par le budget-général de la totalité des dépenses afférentes aux écoles primaires urbaines, 

compensée par un fonds de concours des municipalités .».*- 20.000.000 

Total. ---- 44 «ooo.000 

( 3 ) En plus . 5.876.000 

Hausse des prix . a.875.ooo 

Prise en charge par le budget général de la totalité des dépenses afférentes aux écoles primaires urbaines, 3 .ooo.ooo 

Total- 5.875.000 

( 4 ) En plus . a2.000,000 

Hausse des prix . .... .. 18.000.ooo 

Prise en charge par le budget général de la totalité des dépenses afférentes aux écoles primaires urbaines. 4.500.000 

Total. a2.5oo.ooo 

( 5 ) En plus . i. 5 oo.ooo 

(Accroissement du nombre des établissements scolaires.) 

(6) En plus . ïSo.ooo 

(Hausse des prix.) 

(7) En plus ..:... as.ooo.ooo 

Relèvement des tarifs .... «.«-- «.*.- *.■ " ;./ ■ ■ ■ 11.ooo.ooo 

Prise en charge par le budget général de la totalité des dépenses afférentes aux écoles primaires urbaines. ti.ooo.ooo 

Total. 23.000.000 

(8) En plus .......-. ...■**.. ïio.ooo 

(Relèvement des tarifs de transport.) 

(9) 5oo agents journaliers .. .-.—--•- - 57.000.000 

En moins,60.000 

Diminution : 

Conséquence de la titularisation en ig 5 i de 32 agents journaliers -«.... *■*••■■* .* 5.908,000 

Augmentation : 

Brièvement des salaires et indemnités ..«... ...» *. 5.848.000 

Différence en moins.. 60.000 

(10) En plus .....— .....-.. . . . 1 ^ 00 ‘° 00 

Relèvement des salaires et indemnités . «.*. 206,000 

Conséquence de 1 "ouverture de nouveaux établissements scolaires ...... ■, _ 1 .244 ooo 

Total, ■ r.Soo.ooo 

(11) En pins ....«. .-.'... , 10.000.000 

Hausse des prix ..... -♦«* .-.*.— *.- 4 «s 5 o,ooo 

Augmentation des effectifs scolarisés .. .- *.*.....**•_* *. ■> ■ .. 3.700,000 

Prise en charge par 3 e budget général de la totalité des dépenses afférentes aux écoles primaires urbaines. 2.000.000 

Total_ .... 10,000.000 

(rs) En plus ..>v 24.000.000 

Hausse des prix ....*.-' ir.000.000 

Prise en charge par le budget général de la totalité des dépenses afférentes aux écoles primaires urbaines. 1 3 ,ooo,ooo 

Total. 24*000.000 

(i 3 ) En plus ...*.-. 7,000.000 

Hausse des prix .*.»../ * ■ ‘ 5 .ooo.ooo 

Prise en charge par le budget général de la totalité des dépenses afférentes aux écoles primaires urbaines. 2.000.000 

Total, , 7.000.000 

(, 4 ) En pins .:. 32 .ooo.ooo 

Hausse des prix .... 15.ooo.ooo 

Augmentation des effectifs scolarisés ..■./ ■ ■ ■ i 5 .ooo.ooo 

Prise en charge par le budget général de la totalité des dépenses afférentes aux écoles primaires urbaines. 2.000.000 

Total,.. 3 2.ooo. ooo 

T .......*. . ïû, 5 oo.ood 

Hausse des prix ......*...*.* ... ‘ ’ 1 - * “ ’ “ ' *. 9.000.000 

Augmentation des effectifs scolarisés . 9.000,000 

Prise en charge par le budget général de la totalité des dépenses afférentes aux écoles primaires urbaines. ï-” 00 - 000 

Total. 19,000.000 

(16) En plus . s.aâo.ooo 

Augmentation des effectifs scolarisés .*.. -. . ... . ... i.sSo.ooo 

Prise en charge par le budget général de la totalité des dépenses afférentes aux écoles primaires urbaines. r - 000 - 000 

1 Total . 2.260. ooo 

Chapitre 65 . — Instruction publique : service central, service d’enseignement et services rattachés 

(Matériel et dépenses diverses). 


























































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CREDITS 
pour 1962 

CRÉDITS 
pour 1& 5 i 

Différence a l 

EN PLUS 

Art. 5 . — Antiquités» monuments historiques et beaux-arts. 

5 i cr .— Dépenses diverses de matériel et de fonction¬ 
nement (17) .... 

2 , 5 oü 

2.000 

5 oo 

S 2, — Entretien des monuments musulmans et sites 
classés. Travaux de fouilles. Restauration. 
Achat de matériel (18) .. 

60,000 

4o.ooo 

20.000 

Total de l'article 5 ........ 

62.600 

42,000 

2 O, 50 Û 

Art. G. — Bourses. 

î i er .— Bourses dans les grandes écoles de la métro¬ 
pole et dans les établissements d'enseigne¬ 
ment supérieur, Bourses de voyage aux can¬ 
didats admissibles au concours d'entrée dans 
les grandes écoles de la métropole (19) .... 

80.000 

44.000 

36.000 

î 2. — Bourses dans les établissements d'enseigne¬ 
ment du second degré et bourses de voyage 
à Fétranger aux professeurs de langues 




vivantes (20).... 

. 3 2 .4 00 

18.000 

r 4.4oo 

§ 3 . — Bourses dans les établissements d'enseignement 

du second degré musulman (21) ___ .... 

EO 

O 

O 

22.000 

20.100 

S 4 . — Bourses dans les établissements d'enseignement 
technique (22) .. 

2 r.800 

12.000 

9.800 

S 5 . — Bourses d'études primaires européennes (23) .. 

89.600 

24.000 

i 5 , 6 oo 

S 6, — Bourses d’études primaires musulmanes (24). 

67.600 

33.000 

24.600 

§ i 7, — Prime aux apprentis et bourses d'encourage¬ 
ment à’ renseignement technique (s 5 ). 

i 6 . 5 oo 

14*oqo 

2.5oq 

§ 8. -— Missions de recherches. Fonctionnement du 

centre de droit musulman .. 

1.200 

1,200 

» 

S 9. — Prêts d'honneur aux étudiants . ... 

3 oo 

3 00 


S 10. — Bourses d’études de l'Occident musulman et 
pour 3 e développement de renseignement 
de l'arabe .... 

3 oo 

3 go 

» 

Total de l'article 6. 

291.800 

168,800 

iaS.ooo 

Art. 7 . — Fonctionnement du collège impérial. 

§ i cr . — Bourses (26) .. 

2.160 

1.S00 

3 60 

S 2. ■— Dépenses de matériel , de travaux et de fonc¬ 
tionnement : 

Agents journaliers. Salaires et indemnités (27), 

2.060 

1 .835 

21S 

Dépenses diverses de matériel (28) .. 

1.060 

935 

n 5 

Total du § 2. 

3,100 

2,770 

33 o 

Total de l'article 7 ..._ 

5 .2 60 

4.670 

69O 

Art. 8, — Éducation physique et sportive dans les établis¬ 
sements SCOLAIRES. 

S I er .— Aménagement et entretien des terrains ; achat 
et entretien du matériel ; achat de vêtements 
destinés au personnel (29) .. 

10.000 

7.000 

3.000 

§ 2. — Frais de documentation ci de propagande ( 3 o). 

3 oo 

200 

100 

Total de F article 8 ........ 

io. 3 oo 

7.200 

3 ,ioo 
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3 ; 3 


6o. ooo.ooQ 

8 . 000.000 

2 . 000,000 

10 -000.000 


20 , 000.000 


G.ooo.ooo 
3 o.qoo.ooo 


36 .000,000 


I 2.000,000 
2 .400.000 


iMoo.»obb 


13.500.000 
6, G 00.000 


20 . 100.000 


7.700.000 
2,100.000 


t). 800.000 


I ï. 400.000 

4.200,000 


10.600,000 


16 , 300,000 

g.4oo.ooo 


Soo.ooo 


20 . 000.000 


(17) En plus .---*....*. 

(Hausse des prix et relèvement des salaires et indemnités.) 

Les dépenses suivantes pourront être imputées sur cette rubrique : achat et entretien des 
voitures et attelages du service des antiquités ; achat de matériel et de fournitures photo¬ 
graphiques et de dessin ; frais dInstallation et de fonctionnement des musées ; partici¬ 
pation aux expositions littéraires et artistiques ; achat d'œuvres d'art et de collections f 
achat de matériel pour les ateliers d’artistes. 

(18) Dotation normale .. * •....* ■ -- --- *.. * ' ' ‘ ' ' ‘ * * * + ' 60.000,000 

Dotation exceptionnelle pour la protection et la restauration du château de mer de Safi. 10.000.000 

Total.--- 

En plus. 

Hausse des prix .*......'*. 

Intensification des travaux de fouilles et de restauration ..... ... 

Dotation exceptionnelle pour la protection et îa restauration du château de mer de Safi . 

Total_ 

(19) En plus ..... -.- -.*.... 

Aiigmentalion du nombre des bénéficiaires ... -.— * ■ J ..... 

Ko lève mon I du taux des bourses .......... 

Total,,. 

(20) En plus ......«.... - ... 

Relèvement du taux des bourses ----- ■ * -.... 

Augmentation du nombre des bénéficiaires ..... 

Total.- 

(ai) En plus ..........*.. 

Relèvement du taux des bourses ...* .- * * p * —. 

Augmentation du nombre des bénéficiaires ...... 

Total.. 

(22) En plus ......—. 

Relèvement du taux des bourses .....—.*...' ■. . " * 

Augmentation du nombre des bénéficiaires .....*.*.. ___ 

Total. 

(s 3 ) En plus ..-.- --- -........ 

Relèvement du taux des bourses ....... 

Augmentation du nombre des bénéficiaires .. .-.. 

Total. 

(a 4 ) En plus » *.......-.—.* * 4 • ■ -- 

Relèvement du taux des bourses ....-.- * ..* * ■ ■..* 

Augmentation du nombre des bénéficiaires .*...... É ,. *, .*..***.. _ __ 

Total.. 24.G00.000 

(a 5 ) En plus ........ ...*.*--- ■ * . . 

(Augmentation du nombre des bénéficiaires.) 

(26) En plus ...*..* *. 

(Relèvement du taux des bourses.) 

(27) 1 5 agents journaliers ..- ■ ■ ■.... h 1 "-- ■ .. 2.o5o.ooo 

En plus.... 

(Relèvement des salaires et indemnités.) 

(28) En plus ...... ..*.... 

(Housse des prix.) 

(29) En plus ....-.....* * * * 

Augmentation du nombre des terrains de sport â entretenir ....... r + 6oo.ooo 

Total..,. 3 ,000.000 

( 3 0) En plus » *.. -.... ...... - *.. 

(Hausse des prix.) 


Chapitre 65 . — Instruction publique : service central, service d’enseignement et services rattachés 

(Matériel et dépenses diverses). 


3G.ooo,ooo 


1 4 4o6.ooo 


20 , 100,000 


9.800.000 


1 ô.Goo.ooo 


24.600.000 

a,5oo,ooo 

860.000 

210,000 

rïô.ooo 

3,ooo,ooo 
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( 3 i) En plus . 1 3 . âoo.ooo 

Relèvement du salaire des surveillants d’internat ....... 9.000.000 

Conséquence de la création de nouveaux internats .*.... 4 - 5 oo*ooo 

v Total* - iS. 5 oo.ooo 

( 3 a) Subventions : 

A l ’Association des colonies de vacances .*. *-* * * *.* *... a 4 *ooo.ooo 

Aux caisses des écoles . *■*..-*■■*■■ .■ .■ «.*.• *« 10.000*000 * 

Aux mutuelles scolaires * * *.*. * *. *****•-• .*. 4 50.000 

Aux associations sportives scolaires ******************.- ■ * * * * * * * - * *..*.,.***..* 1 *800.000 

A des sociétés de patronage et associaU otî diverses -,.. 3 00.000 

Total, ....... 36 * 55 o*ooü 

En nlus 7*55 o.ooo 

Relèvement des subventions : ^ 

A 1 *Association des colonies de vacances .*.. ■ * - a*000.000 

Aux caisses des écoles ****■******.*..*,.,.*..,***..*.*.,*,***«**,**.*....** s.000.000 

Aux associations sportives scolaires . 55 o.ooo 

Total**,.**** 7 * 55 o.ooo 

( 33 ) En plus -*. ******** .*..».— ■ * *- 1 500 000 

(Accroissement des activités des œuvres sociales des étudiants*) 

( 34 ) En plus .. 85 . 844 .ooo 

(Relèvement des salaires et indemnités des maîtres de T Alliance.) 

( 35 ) Subventions : 

Aux Jeunesses musicales de France * *.*.*--- • *. i. 5 oo*ooo 

A l’École des langues orientales ---- * *.*. 60*000 

A 1 Institut colonial de Bordeaux ....*.. * *. **....** 4 o.ooo 

A l'Institut des sciences administratives, sociales et coloniales de l’Université d’Alger .. i5o.ooo 

A l’Institut d’études de l’Orient contemporain .. . «..*. 200,000 

A la villa Yélasquez * * -.*.* ■ - .......... 3 o.ooo 

A la Revue des études islamiques ..* * * *..*... 10*000 

A l'Alliance française *-*.*...* - ?.* • • ■ 000 

Au séminaire rabbinique de Tanger- *,«..... —.*.* 10,000 

Aux écoles de musique -*...*. r. 200*000 

Aux écoles des bcaux-aris .......*- Oao.ooo 

Au Foyer français de Tanger .... ****** . 3 o.ooo 

Au Comité de l'Histoire de la guerre...* *.... .***,***..*,. 600.000 

A des sociétés littéraires, artistiques et diverses ... 1.895.000 

Total**■ ***.* 7.000,000 

Relèvement des subventions : El1 ï^ us . i. 5 oo.ooo 

Aux Jeunesses musicales de France .* *. .* *.. ****** . r.000*000 

A l’Institut colonial de Bordeaux..... **...*, 5 .000 

Aux écoles de musique ..■■***■>.*..*..******* t * * * * * *.***** 820.000 

Aux écoles des beaux-arts .*. *-----* *....* * * - *.... 170.000 

À des sociétés littéraires, artistiques cl diverses .*. ****** ... 5 .000 

( 36 ) Subventions ; • Total . t.Soo.ooo 

Au Comité marocain de géodésie et de géophysique *.* * *- *************** 700,000 , 

A la direction de la Carte des groupements végétaux de la France : 

Faculté des sciences de Montpellier *.**,***.,..*.*.*-*-***. . 4oo*ooo 

Faculté des sciences de Toulouse.*....*.* *. *-- 382 .000 

Au comité de l'Atlas du Maroc .......* * *.. ■ ■ 5oo*ooo 

A la Société des sciences naturelles du Maroc * *...* * *.* * * * 1.400.000 

À la section de pédologie *..* * *.*, * *..- - * - *.. 100.000 

A la Société des recherches sahariennes de Béni-Abbés . ****** -- 100*000 

Aux organismes scientifiques internationaux : 

Conseil international des unions scientifiques.* ..* * *. *. **.**•**-« 60*000 ^ 

Union internationale des sciences biologiques .. *-- ****** ,\.* *. 1 12,000 

Union géodésique et géophysique internationale .«... irS.ooo 

/ Union radioscientîfique internationale *.. *..* *., *-* * *.*. 66.000 

Union météorologique internationale ..* *. *...* 600*000 

Union géographique internationale * * * *..... 35 .000 

A des organismes scientifiques divers ..*. *.*-*.. *. » 

Total. 4 , 5 ao.ooo 

Relèvement fies subventions : ^ us . 1.020*000 

A la Société des sciences naturelles du Maroc .. 5 oo.ooo 

À la section de pédologie * *.....*- ***** ... So.ooo 

À l’Union météorologique internationale * *.*... * *.. 49 0 0 °o 

Total....**,. r.020,000 

(37) En plus ............. ..... 1 5 .ood.000 

(Relèvement de la subvention accordée aux écoles privées musulmanes.) 

Chapitre 65 * — Instruction publique : service central, service d'enseignement et services rattachés 

(Matériel et dépenses diverses)* 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice 1962 

pour igaa 

pour içpi , 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 66 





INSTRUCTION PUBLIQUE 





JEUNESSE ET SPORTS 





(PERSONNEL) 





Art. 1 ûr .— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 





Personnel titulaire : 





Traitement (1) ...* * 

77-385 

66.178 

ï T.207 

» 

Indemnités permanentes (2) .... 

23.520 

22 . 136 

1.384 

)> 

A vanÉPmpn \ nnrmal 

i. 56 o 

1. 3 oo 

260 

)> 

Transformation d'emplois ( 3 ) . 

1. 34 i 


1 . 341 

1 ) 

Création d'emplois (traitement et indemnités 



permanentes) (4) * -. 

6.353 

4.900 

1.453 

» 




Total de la rémunération du personnel titulaire. 

110.159 

9 ^. 5 t /t 

ï 5.645 

» 

Personnel auxiliaire : 





Salaire (S) .... ........ 

10-799 

10.702 

97 

» 

Indemnités permanentes (6) ... .. 

2.783 

6.699 

ï> 

3.916 

Relèvement normal des salaires .. 

4 5 o 

535 


85 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire ........ 

ï 4.032 

17.936 

97 

4-001 

Total ........ 

1 24.191 

H2.450 

1 5.74.2 

4-ooi 

Déduction pour vacances d emplois.. 

to.o86 

5.900 

» 

4.086 

Total de l'article I er , 

t 

j i /j t 55 

io 6 . 5 oo 

T 5 . 74 3 

8.087 
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DETAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Personnel titulaire, — Traitement ; 

Service central. 

Chef de service ...* ■ —.....*...* 

Inspecteurs ou inspectrices (de 34.2.000 à 7S4.000) ..*-■ ■ ■ : *. 

Sous-chef de bureau (de 474*000 à 606.000) . ■ ........ 

Adjoints <1 inspection (ex-agenls techniques principaux (de Soi.000 à 672.000) (dont 1 emploi pouvant être 

tenu par un dessinateur principal du service des beaux-arts et monuments historiques) .. 

Adjoint d’inspection à contrat (ex-agent technique principal h contrat) .. ............ r ...... ... 

inspecteur du matériel (de 367.000 à 623.000) ..-..., f .......... 

Dessinateur (emploi pouvant être tenu par un agent h contrat) (de 269.000 à 5 a 3 .ooo) ... 

Instructeurs (ex-agents techniques) (de 269.000 h 607.000) ......>. 

Agents à contrat ....... .....- ■ ■ ..* *-;. 

Secrétaires d’administralion principaux et secrétaires d’administration (de 239.000 à 5 a 3 .ooo) .. 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 168000 à 376.000) .... 

Slénodactylographes (de 1O6.000 à ain.ooo), dactylographes (de t 43 .ooo à 282.000) ou dames employées 

(de 128.000 h 217.000) ........ >. . ■ --.'..•.. ...... 

Ghaouch (de 1 16.000 h 1 4 3 .000) ............ 

Services extérieurs. 

Inspecteurs ou inspectrices (de 34 a.000 à 784.000) ... .... 

Adjoints d’inspection (cx-agenls techniques principaux) (de 3 oi.ooo à 672.000) . .*•■*........... 

Instructeurs (ex-agents techniques) (de 289,000 à 607,000) .... 

Agents è contrat .-.-.-.;. 

Moniteurs et monitrices (de 217.000 5 4 o 8 ooo) (dont 1 emploi pouvant être tenu par un agent a contrat 

A spécialiste du vol à voile) ......*... 

Commis principaux et commis (de 108.000 à 826.000).. 

Sténodactylographie (de 1 65 .000 à 261.000). dactylographe (de i 43 .ooo 6 282.000) ou dame employée (de 

t 28.000 b 217.000) .... *?>-.*■•* ..* * *... 

Sous-agent public de i ro catégorie (de 116.000 h 242.000) -......*..*. 

Chaouch (de 1 i 5 .ooo à 1 43 .000) .......... 

Totaux. ....... 

Majoration marocaine........ 

Total général du crédit... 

En plus.... 

Répercussion du reclassement de la fonction publiquo cil 1961 ........................................ 

Avancent)en t normal accordé en iq 5 i . ............ ... 

Conséquence de la titularisation en 1961 de 2 agents auxiliaires et de 2 agents journaliers (suivant détail 
ci-après) . .ï. ♦ *...... ....... 

Service central : 

1 chaouch. 

Services extérieurs : 

1 moniteur, 1 dactylographe, 1 sous-agent public de t™ catégorie. 

Conséquence de la transformation eu 1961 de 5 emplois d’auxiliaire en emplois de titulaire (suivant 

détail ci-après) ......- ■ *.......... 

Service central : 

1 commis, 2 dactylographes, 1 dame employée. 

Services extérieurs : 

1 commis. 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en 190* .-.*.*. 

Total........ 

(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ... ■ ..— ...... 

Autres indemnités permanentes •.........* 

Total-- 

En plus.. 

Augmentation : 

Répercussion des créations d emplois réalisées en 1901 ..■ ■ - ..* —. 

Conséquence de la titularisation en 1961 de 2 agents auxiliaires et de 2 agents journaliers ... 

Conséquence de la transformation en 1961 de 5 emplois d’agent auxiliaire en emplois de titulaire - 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial ..... 

Total. 

Diminution ; 

Conséquence de la suppression des versements d'attente ...*.-.. 

Différence en plus.. 


PERSONNEL 

personnel 

PKIICEVÀNT 

NJ 7 PBÏ'CEVANT PAS 

LA M AJ OHaTioN MAllOCALNE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

T rai te men t 

Effectif 

Trait ornent 

I 

Mémoire 

P 

» 

6 

3.608.000 

P 

P 

I 

540.000 

P 

P 

IO 

4 , 664.000 

P 

P 

I 

625.000 

P 

P 

I 

507.000 

P 

» 

I 

809.000 

P 

p 

5 

1.266.000 

P 

P 

4 

2.00 5 .000 

P 

P 

2 

668.000 

P 

p 

2 

5 i 6 .ooo 

P 

P 

3 

,54 T.000 

P 

P 

» 

» 

I 

128.000 

6 

4 .i 63 .ooo 

P 

P 

i 3 

6 , 3 i 8 .ooo 

P 

p 

20 

5 . 858.000 

3 ) 

» 

i 4 

5,997.000 

» 

» 

62 

; 18.990.OOO 

P 

P 

5 

1.296.ÔOO 

P 

P 

1 

186.000 

» 

P 

p 

P 

ï 

" 167.OOO 

p 

P 

I 

i 4 o. 5 oo 

168 

5 7.857.000 

3 

435 . 5 oo 

p 

19.092.500 

P 

p 

77 . 385 .ooo 


11.207,000 


3 .o 4 o.ooo 

2.600.000 

874.000 


i. 368 ,ooo 


3:826.000 


11.207.000 

18.69S.000 

4.827.000 


23 . 520.000 


1.269.000 

260.000 

4oo.ooo 

460.000 


ï. 384 ,ooo 


2.379.000 

996.000 


1 . 384-000 




Chapitre 66 . — jeunesse et sports (Personnel). 
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DÉTAIL DLS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 3 ) Transformation d emplois ......— .-• ■-. ...... 

Service central. 

1 chef de service en directeur adjoint à titre personnel. 

Services extérieurs . 

2 inspecteurs en inspecteurs principaux, 1 agent à contrat en inspecteur, t moniteur (emploi pouvant 

être tenu par un agent a contrat spécialiste du vol à voile) en instructeur (emploi pouvant être tenu 
par un agent à contrat spécialiste du vol à voile), 1 commis en rédacteur des services extérieurs de 
' {'instruction publique, 2 agents journaliers en agents publics de 2 e catégorie, 

( 4 ) Création d’emplois ■ ... .. ....... 

Services extérieurs , 

5 instructeurs (dont s emplois pouvant être tenus par des agents h contrat), 6 moniteurs (dont r emploi 
pouvant être tenu par un agent, 5 contrat), 1 rédacteur des services extérieurs de l’instruction publi¬ 
que. 

( 5 ) Personnel auxiliaire, — Salaire : 

Service central - .... ... 2 5 agents .. ...... 

Services extérieurs .....*. 21 agents ...♦ * *.*.. 


Total .. 46 agents 


En plus. 


Augmentation 


Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1901 .... 

Relèvement normal des salaires en iq 5 i ......... 

Total- 

Diminution : 

Conséquence de la titularisation de 2 agents auxiliaires en 1961 ..■ ..— ■ ■ -.*. 

Conséquence de la transformation de G emplois d agent auxiliaire en emplois de titulaire .. 

Total.. 

Différence en pins.. '. 

(6) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ........ ■ ..♦.*. 

Autres indemnités permanentes ..........--*........ 

Total.. 

« 

En moins.. 

Conséquence de la titularisation en igbi dé 2 agents auxiliaires ......-- *... 

Conséquence de la transformation en iy 5 i de 5 emplois d’agent auxiliaire en emplois de titulaire ...... 

Aménagement du crédit compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents. 


Total. 


(7) En plus .... 

Relèvement du taux de l'indemnité de déplacement. 
Accroissement des activités du service ... 


(S) Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires 
Indemnité pour heures supplémentaires ... 


Relèvement du taux de l'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires * 
Relèvement du taux des indemnités horaires pour travaux supplémentaires .... 
Conséquence de la création en 1901 d’un emploi d inspecteur du matériel ..... 


Total. 


Total. 
En plus. 


Total. 


(9) En plus .... ...* 

Augmentation du nombre des bénéficiaires de l’indemnité pour frais exceptionnels de logement . 
Relèvement du taux des gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes 

Total.. 


1 ,34i.ooo 


6 . 353,000 


5.916.000 

4.883,000 


10.799.000 


i.i83,ooo 

400.000 


1.633.000 

461.000 

1.075.000 


r, 536.000 


9b1.000 
1.822.000 


3.783.000 


200.000 
400.000 
3. 3 16.000 


3. 9 t 6.000 


1.200.000 

Gao.ooo 


x.720.000 

r 4o. ooü 

160.000 


Soo.ooo 

34.000 

17.000 

74.000 


130.000 

So.ooo 


iSo.ooo 


97.000 


r. 633 .000 


1.536.000 


97.000 


3,916.000 


j.720.000 


135.000 


tGo.ooo 


Chapitre 66. — Jeunesse et sports (Personnel). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a : 

L T EXERCICE 1303 

pour igôa 

pour 1g 5 1 

JÏN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 67 



- 


INSTRUCTION PUBLIQUE 





JEUNESSE ET SPORTS 


- 



(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





1 ™ section , 





Art. 1 er . — Immeubles . * 





S i w .— Loyers et charges. Impôts, taxes et assuran¬ 
ces (r) ...., 

2.700 

2.100 

65 o 


$ 2,— Aménagement et entretien (2) ...*. 

1. 100 

<0 

0 

0 

200 


Total de l’article ï". 

3 . 85 o 

3,000 

85 o 


Art. 2 , — Mobilier et frais de fonctionnement. 





S i cr ,— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel ( 3 ) ....... 

600 

2.3oo 

4 oo 

i.Soo 

200 

800 


§ a. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (a) .. 


S 3 . ■— Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (4) .. 

2.000 

1,875 

125 


$ 4* — Eau, chauffage et éclairage (5) ..,,. 

i .o 5 o 

700 

35 o 


S 5 . — Achat de vêtements de travail destinés au per¬ 
sonnel technique du service de la jeunesse 
et des sports (2) .,, *.. 

900 

65 o 

a 5 o 


§ 6* — Habillement des chaouchs des services exté¬ 
rieurs (2) . .........•,. 

260 

220 

3 o 


$7. — Entretien et fonctionnement des véhicules 
hippomobiles et des véhicules automobiles 
industriels (6) ... 

5 . 2 ÔÔ 

4 . 25 o 

1.000 


Total de l'article 2 

i2.35o 

9.595 

2,755 


Art. 3. — Frais de service. 





Salaires et indemnités : 





Agents journaliers (7) ... 

7.800 

6.200 

1.600 



———î .... .- ■■■■ -' 1 ~ ' .— 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CREDITS 

CRÉDITS 

Différence a 

l’exercice TQna 

pour 1952 

pour 1901 

EN PLUS 

EN MOINS 

! Art. 4 . — Matériel et dépenses diverses de l’École de 





FORMATION, DES CAMPS PROVISOIRES ET PERMANENTS 
ET DES CENTRES b’ACCUEIL DES JEUNES. 





S I er ,— Aménagement et entretien des terrains, immeu¬ 
bles et installations diverses (8). 

i. 56 o 

1, 3 oo 

260 


S a. — Habillement (9) ... 

2. 65 o 

1.760 

9OO 


S 3 . — Achat et entretien du mobilier, du matériel et 
de F outillage (10) ... ........... 

2,000 

1. 5 oo 

5 oo 


§ 4. — Frais de pharmacie, d’hospitalisation et de 

soins médicaux (11) ... 

55 o 

3 qo 

2 50 


S 5 . — Entretien d’animaux et de véhicules. Nourri¬ 
ture des animaux (8) .... 

35 o 

25 o 

100 


S 6. — Transports des jeunes et du matériel (12) .... 

5.285 

3.900 

1.385 


S 7. — Dépenses pariiculières à l’École de forma¬ 
tion (i 3 ) . 

4.000 

3.200 

800 


Dépenses particulières aux camps et aux centres 
d'accueil des jeunes : 





S 8. — Alimentation des jeunes dans les camps (1 4 } . - 

i 3 . 3 oo 

io. 5 oo 

2.800 


S 9. — Alimentation des jeunes dans les centres d’ac¬ 
cueil (i4) ..... 

1 5.025 

9.600 

5.525 


5 10. — Salaire des jeunes.... 

3 oo 

3 oo 

» 


Frais de service et de fonctionnement : 





$ 11. — Agents journaliers (i5) .. 

2 . 84 o 

1.845 

995 


S 12. — Personnel occasionnel (16) .... 

G.720 

4 . 5 oo 

2.2gO 


§ i 3 . — Dépenses diverses de matériel (8) ............ 

2. 5 oo 

i, 5 oo 

1.000 


Total de l'article 4 . 

57.080 

4 o .345 

1 6.735 


Art. 5 . —- Fonctionnement des centres de vol à voile (17) .... 

2.600 

2,000 

5 oo 


Art. G. — Frais de documentation et de propagande. 





S i er .— Activités culturelles et d’éducation populai¬ 
res (18) ..... 

i. 3 oo 

960 

34 o 


S 2. ■— Frais de documentation et de propagande (i8). 

g 5 o 

700 

200 


S 3 . — Frais de réception des équipes sportives et grou¬ 
pements culturels. Achat d’objets d’art, pla¬ 
quettes ou médailles à l’occasion de mani¬ 
festations sportives ou de jeunesse ....._ 

200 

200 

ï> 


Total de l’article 6. 

a. 45 o 

1.91° 

54 o 


Art, 7 . — Annuité des emprunts contractés pour l’équipement 
sportif ...... 

3.666 

3.666 

3 J 


Total de la i ro section. 

89.696 

66.716 

22.98O 





DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSÉS SLR RESSOURCES. ORDINAIRES 


DÉTAIL DLS DÉPENSES ET EXPLICATION' DES DIFFÉRENCES 


(8) En plus ........ 

Hausse des prix .,- r -- 

Création de nouveaux centres d'accueil 


(9) En plus ....>...... 

Hausse des prix ...■ — ■■■■ —....* -.*. 

Augmentation du nombre des enfants reçus dans les camps et centres d'accueil 
Création de nouveaux centres d’accueil ..*-... *. .***.■.. 


(ro) En plus .♦.-. ■ .. 

Hausse des prix ........ 

Extension des camps et des centres d'accueil 


{11) En plus ............- -. 

Hausse des prix ........ 

Augmentation du nombre des enfants reçus dans les camps et centres d’accueil 
Création de nouveaux centres d’accueil ...... 


(12) En plus .......- -....-. 

Relèvement des tarifs de transport ......... 

Augmentation du nombre des enfants reçus dans les camps et centres d'accueil 
Création de nouveaux centres d'accueil .... 


(i 3 ) Indemnité de nourriture .. ......... 

Indemnités aux professeurs chargés de cours . 

Frais de fonctionnement : 

Personnel occasionnel ... 

Dépenses diverses de matériel.... , ... 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE (JS 


SANTÉ PUBLIQUE ET FAMILLE 

(PERSONNEL) 


Art. 1 er .— Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) ... 

Indemnités permanentes (2) . 

Avancement normal ...*.. .. 

Transformation d'emplois ( 3 ) .... . 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) (4) ... 

Total de la rémunération du personnel titulaire. 

Personnel auxiliaire : 

Salaire (5) . ...... . 

Indemnités permanentes (6). .......... 

Relèvement normal des salaires ..... . 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire ........ 

Total ........ 

Déduction pour vacances d'emplois ........ 

Total de T art icle i er .... 


CRÉDITS 
pour 1922 


g6.63o 


782.517 

36.907 

8.372 

85 o 


46.129 


828.646 

72 . 3 o 4 


706.342 


CRÉDITS 
pour iq5i 


424.326 
112.498 
6 . 5 oo 


109.100 


653 .69 4 

4i.447 

io.5o2 

900 


52 . 84 g 


7o6.d43 

59.476 


647068 


Différence a 1 /exercice 1963 


i 4 a. 54 ï 


i42.5/|ï 


EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


38 7 


I2.47O 


1 3 .7 ï 8 


6.720 


20.438 

12.829 


33.267 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Per sort ne] titulaire : 
a) Traitement : 


DIRECTION 


Directeur (de 1.147. 000 è 1. 338 .000) ......— .... 

Inspecteurs (de 966.000 à 1.062.000) .... -..... 

Conseil de santé 

Médecin fonctionnaire (de 449*000 à 906.000) ..*..*...- 

Adjoint spécialiste de santé (de 277.000 à 623.000) ..*. 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de 1 58 .000 à 370,000) .. 

Administrateur-économe (de 261.000 à 665 *000) (emploi pouvant être tenu par un agent 

à contrat ... * — ..«... ■ —.. 

Slénodach lographe (de 166,000 à 261.000), dactylographe (de x 43 .ooo à 232.000) ou 

dame employée (de 128.000 à 217.000) ...... 

Adjoint principal de santé (de 1 58 .000 à 449 000) ..-■.*.. 

Total.. 

À. Service administratif. 

Sons-directeur, chef de service (de 860.000 à 1.099 000) * ■ ■ *.. 

Sous-chef de bureau (de 474.000 à 606,000) .....*.■.*. 

Administrateurs-économes (de 261.000 à 655 .000) (dont 1 emploi pouvant être tenu par 

un agent à contrat) ....:....*.-. 

Secrétairè| d'administration (de 289.000 à 528.000). ..— 

Commis chefs de groupe, commis principaux et commis (de 1 58 .000 à 370.000) .. 

Siénodactylographes (de 160.000 à 261.000), dactylographes (de 1 43 .000 a 282.000) ou 

dames employées (de 128.000 à 217.000) ..-.* 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de tto.ooo a 162.600) .... - ■ -.*. 

I OTAT. 

B, — Santé et hygiène publiques. 

Directeur adjoint, (de 1,062.000 à 1.099,000) ...... 

Médecin fonctionnaire (de 449 000 à 906.000) .....— »-- * 

Administrateur-économe (de 261.000 h 655 .000) (emploi pouvant être tenu par un agent 

à contrat) ......* - -... 

Adjoint principal de santé ou adjoint de santé (de 1 58 .000 à 449 °oo) .. 

a) Services centraux 

Gestion et construction des formations sanitaires 

Chef de bureau (de 622.000 à 765.000) ....-.* ■ > .. 

Sous-chef de bureau (de 474 000 à 606.000) ...... 

Inspecteur administratif des formations sanitaires (de 261,000 à 655 ,000) (emploi pou* 

vant être, tenu par un administrateur-économe) ....... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de i 58 .ooo à 875.000) ...... 

Slénodacîylographe (de j 65 .ooo h 261.000), dactylographe (de r 43 .000 282.000) ou 

dame employée (de 128.000 à 2 1 7.000) ....------.......... 

Sous-agent public de 2 e catégorie (de 126.000 à 162.000) ..... 

Institut d'hygiène et mêâètine préventive 

Médecin divisionnaire, directeur de l'Institut (de 918.000 5 1.018.000) .. 

Médecins fonctionnaires (de 44 9 000 h 906.000) .... 

Pharmaciens fonctionnaires (de 449 - 000 & 906.000) .... ...... 

Ad mi n i s tr a te u r -économe (de 261.000 à 655 .000) (emploi pouvant cire tenu par un agent 

à contrat) .............* ♦ ».. .......... 

Adjointes spécialistes de santé (de 277.000 à 5 28.000) (dont 1 emploi pouvant être tenu 
par un agent du cadre des chimistes du Protectorat) ........................... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 108,000 à 373.000) ...... 

Adjoints principaux de santé ou adjoints de santé (de iSS.ooo à 449.000) * * *.* • é ■ ■ 

S1 énodactylographes (de 160.000 à 261.000), dactylographes (de 1 43 .000 5 282,000) ou 

dames employées (de 128.000 Êi 217.000) ■ .... 

Maîtres infirmiers ou infirmiers (de 182.000 à 199.000) .... 

Sous-agent public de 3 ° catégorie (de 113,000 à 143.000) .-... 

Chef chaouch 011 chaouch (de n 5 .ooo h i53.5oo) ... 

Contrôle sanitaire aux frontières 

Médecin divisionnaire, chef de service (de 918.000 h 1.018.000) .................. 

Adjoint spécialiste de santé (de 277.000 à 628.000) ...*. 

Officiers de santé maritime (de 289.000 à 528.000) ... 

Adjoints principaux de santé ou adjoints de santé (de 168.000 à 449.000) .......... 

Commis principal ou commis (de 168,000 à 876,000) ...... 

Totat.. 


TOTAL 

UES 

AGENTS 

RÉPARTITION 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

LÀ MAJORATION SI ARn GAINE 

PERSONNEL 

NE PERCBVAXT PAS, 

LA MAJORATION MAROCAINE 

du ap, 

GS 

Hop. 

Aoüûmîs 

Effectif 

Effectif 

Effectif 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Tràitemon 1 

1 

I 

i> 

I 

1 . 243.000 

JJ 

n 

2 

2 

31 


2.008.000 

>î 

n 

1 

I 

33 

ï 

672.OOÛ ; 

>3 

>3 

r 

ï 

>3 

I 

023.000 

» 

» 

ï 

J 

» 

I 

335.000 ! 

>3 

J 3 

I 

I 

î) 

3 

622.000 

31 

11 

1 

I 

» 

1 

1 55 ,000 

» 

3 ) 

I 

I 

i> 

ï 

293.000 

11 

11 

9 

9 

» 

9 

5 . 85 1.000 

13 

ï> 

1 

1 

» 

1 

889.000 

3 ) 

11 

1 

1 

» 

1 

G06.000 

31 

11 

2 

2 

» 

2 

684.000 

31 

>3 

6 

6 

11 

6 

2.108,000 

>3 

31 

22 

22 

11 

22 

4.868.000 

» 

» 

9 

9 

î) 

9 

1.4 38 .üoo 

» 

3 ) 

6 

6 

31 

i> 

31 

G 

74 i.ooo 

4 - ' 

47 

a 

4 i 

io. 588.000 

6 

74 x.ooo 

ï 

1 

» 

1 

r.062.000 

31 

31 

1 

ï 

n 

1 

784.000 

>1 

ii 

1 

r 

» 

j 

424.000 

31 

33 

3 

1 

n 

1 

293.000 

3 ) 

>3 

1 

1 


1 

766.000 

11 

3 ) 

1 

1 

» 

1 

0 

0 

0 

l - 

31 

31 

î 

ï 

» 

1 

689.000 

11 

31 

2 

2 

i> 

2 

564-000 

3 ) 

>3 

1 

i 

» 

ï 

155.000 

13 

31 


1 

» 

11 

» 

1 

1 33.500 

ï 

j 

3 î 

i 

966.000 

11 

11 

0 

5 

31 

5 

3 .196.000 

1) 

11 

2 

2 

>3 

2 

966.000 

11 

11 

1 

T 

33 

î 

466,000 

» 

13 

4 

4 

» 

4 

1.746.000 

>1. 

33 

2 

2 

» 

2 

3 go. 000 

» 

11 

6 

6 

» 

6 

1,760,000 

31 

33 

3 

3 

13 

3 

js- 

i.- 

-1 

b 

0 

0 

>3 

>3 

2 

2 

>3 

ï 

T 72. 00 O 

J 

jgg.OOO 

X 

j 

» 

» 

11 

1 

ï 3 1.000 

T 

, 

1 

3 ) 

» 

3 > 

1 

ï 23 , 5 oo 

T 

1 

>3 

i 

956,000 

» 

d 

1 

1 

1) 

1 

474.O0O 

13 

11 

ÎO 

10 

31 

10 

4,240.000 

33 

31 

3 

3 

ï> 

3 

63 o.ooo 

)> 

3 ) 

I 

3 

3) 

ï 

2 20.000 

11 

31 

55 

55 

3 ) 

5 i 

21.709,000 

4 

687.000 


Chapitre 68. — Santé publique et famille (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


38 <) 


DÉTAIL DIÏS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Traitement (suite) ; 

B, — Santé ex hygiène fijrliques (suite). 


b) Services extérieurs 

Sous-directeur, directeur de l’hôpital.- .... .... ... - - -. 

Médecins divisionnaires (de g 18.000 à 1,01 3 .000) -------*- 

Médecins fonctionnaires (de 4/19.000 à g 5 G,ooo) (emplois pouvant être tenus par des 
médecins a contrat et dont 7 emploie pouvant être tenus par des pharmaciens 

fonctionnaires) ....*.*.. 

Pharmaciens fonctionnaires (de 44 g-000 à 906.000) 

Administrateurs-économes (de. 261.000 à 655 .000) (emplois pouvant être tenus par des 

agents' à coutrat) ....* 

Adjoints spécialistes de santé (de 277.000 à 528.000) ....-... 

Commis principaux ou commis (de 1 58 .000 a 826.000) ... 

Surveillants généraux et surveillants-chefs (de 407-000 h 474 000) .................... 

Adjoints principaux de santé, adjoints de santé ou sages-femmes (de i 58 .ooo à 4 oo,ooo). 

Adjoints techniques principaux ou adjoints techniques (de 190.000 à 819.000) ...-- 

Sténodactylographés (de 16a.000 à 261.000), dactylographes (de 148.000 à 282.000) ou 

dames employées (de 128.000 h 217.000) ......-......................... 

Maîtres infirmiers ou infirmiers (de 182.500 à 199.000) ... 

Chef chaouch ou ch noue h (de itô.ooo à 1 5 2.600) ........... 

Agents publics de 3 e catégorie (de 178.000 à 298.000) ........ 

Agents publics de 4 e catégorie (de 128.000 à 217.000) ....... 

Sous-agents publics de i iy catégorie (de 187.000 h i 83 . 5 oo) ............._.......... 

Sous-agent s publics de 2 e catégorie (de 126.000 à 102. 5 oo) .. 

Sous-agents publics de 3 ° catégorie (de 120.000 5 i 43 .ooo) .. 

G. — Médecine et action sociale. Iotài. 

a) Service central 

Directeur adjoint (de 1.082.000 à 1.09g.000) .... 

Médecins fonctionnaires (de 449000 à g 56 .ooo) ... 

Chef de bureau (de 622.000 à 768.000) ........_.................................. 

Adniinistrateui-économe (de 261,000 à 655 .006) (emploi pouvant être tenu par un agent 

à contrat) .................... ___ 

Secrétaires d'administration (de 289.000 à 528.000) ....:. 

Assistantes soctalcs-ehcfs (de 842000 à 007.000) --------- 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de j 58 .000 à 826.000) .. 

Stcnodactylographc (de 1 65 .000 h 261.000), dactylographe (de 148.000 h 282.000) ou 

dame employée (de 128.000 à 217,000) ...... .-.w........ ;.... 

Chef chaouch ou chaouch (de tiô.ooo à i52,5oq) .;..................... 

Hygiène scolaire et contrôle sanitaire 

Médecin fonctionnaire (de 44 9-000 gSG.ooo) ... ...... 

Adjoint principal de santé ou adjoint de santé (de xoS.ooo à 4oo.ooo) ... 

b) Services extérieurs 

Médecins fonctionnaires (de 44g-000 à gôG.ooo) (emplois pouvant être tenus par des 

médecins h contrat) ... .. ..... ......* 

Administrateurs-économes (de 261.000 h 655 .000) (emplois pouvant être tenus par des 

agents h contrat) ........... 

Assistantes sociales principales et assistantes sociales (de 289.000 à 44g ooo) (dont 8 em¬ 
plois pouvant être ternis par des monitrices ou jardinières d'enfants à contrat et 

3 o emplois par des assistantes sociales h contrat) ... 

Adjoints principaux de santé, adjoints de santé ou assistantes sociales non diplômées 

(de t 58 .ooo 5 4 00.000) ......... ........... 

Commis principaux ou commis (de 1 58 .000 à 826.000) ................................ 

Sténodaolylogt&phe (de 16 5 .000 h 261.000), dactylographe (de r 43 .boo à 282.000) ou 
dame employée (de 128.000 à 217.00e) ........ 


D. —- Service de la pharmacie. 


Total 


Inspecteur, chef de service (de 986.000 5 1.002.000) .. 

Pharmaciens fonctionnaires (de 44 9 000 à 986.000) .... 

Administrateurs-économes (de 26r,000 5 655 .000) ......... 

Adjoint spécialiste de. santé (de 277.000 à 828.000) .... 

Commis chefs de groupe, commis principaux ou commis (de 1 58 .000 h 878.000) ....... 

Adjoints principaux de santé ou adjoints de santé (de i 58 .ooo à 370.000) ..... _ ... 

Stéiiûdactylographcs (de r 65 .ooo à 261.000), dactylographes (de 1 43 .000 5 *282.000) ou 
d à ni es employées (de 128.000 h 217.0C0) ........................................ 

Maître infirmier ou infirmier (de 1 33 .000 fi 19g.000) ..... 

Sons-agent public de 3 e catégorie (de. 118.000 5 1 43 .000) ... 

Total.. 

Total général ,....... 

Major a l i on maro caine. 

b) Complément de traitement h des agents en service détaché........ 

Total du traitement........ 


TOTAL 

REPARTITION' 

PERSONNEL 

PERSONNEL 

IM2S | 

GllÀP. ! 

IIÛP. 

PERCEVANT 

NK PKItCK V ANT PAU 

A G FAT K | 

68 

Autonomies 

LA MUÛDATION MAltlJCAlEË 

l,.t MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Effectif 

Effectif 

Effet tir 

Traite mon l 

Effectif 

Trailcrnent 

1 

}> 

1 

31 

3 ) 

)> 


10 

10 

» 

IO 

9.560.000 

» 

>} 

i 85 

170 

12 

i ?3 

io 5 .S 33 .ooo 

>3 

» 

3 

» 

3 

31 


» 

33 

28 

21 

/ 

23 

8.701.000 

33 

33 

45 

39 

6 

39 

16,906.000 

33 

33 

47 

28 

19 

28 

6.082,000 

>3 

ï> 

ï I 

1 I 

» 

13 

5.027.000 

» 

» 

355 

266 

89 

266 

07.204.000 

33 

» 

4 o 

% 

1 

» 

3 ) 

30 

8.O16.OOO 

i 5 


» 

i 5 

2 . 3.5 8.000 

» 

31 

4?9 

407 

22 

xo 

I.49O.O06 

447 

7X.Oi7.OOQ 

1 

1 

î> 

» 

)> 

I 

ï ig.OOO 

5 

4 

1 

4 

868.000 

)1 

)> 

44 

2 

4 s 

2 

556.000 

» 

>3 

T 7 

T 7 

» 

î> 

)î 

*7 

2.4o4.O0O 

28 

28 

» 

i* 

>3 

28 

3.658,000 

n 4 

38 

ve 

y? 

» 


4 -771*000 

1.428 

T,t/|C| 

379 

570 

2 i 4 . 3 o 5 .ooo 

670 

89.900.000 

1 

T 

» 

ï 

1.002.000 

» 

ï> 

3 ! 

3 

» 

3 

2.s4o.OOO 

» 

» 

i 

] 

» 

1 

708.000 

31 

N 3 ) 

1 

ï 

» 

i 

383,000 

» 

51 

4 

4 

» 

4 

i. 34 o.ooo 

» 

» 

2 

2 

>î 

2 

782.000 

» 

» 

8 

8 

» 

8 

1 . 486.000 

» 

» 

T 

1 

î> 

1 

t 55 .000 

>j 

31 

ï 

j 

3 ) 

3 ) 

31 

1 

123.000 

1 

1 

H 

3 

63 1.000 

>} 

11 

ï 

1 

31 

I 

210.000 

31 

31 

23 

28 

13 

53 

j 3.4 85 ,000 

3 ) 

33 

5 

5 

» 

5 

1 .4 25.000 

)) 

13 

120 

130 

5) 

120 

34.678.000 

33 

33 

85 

85 

» 

85 

16. 58 S.OOO 

3> 

» 

2 

2 

3 ) 

2 

816.000 

13 

31 

1 

1 

3 > 

1 

ï 28,000 

31 


260 

260 

31 

259 

75.607.000 

1 

X28.5oô 

1 

1 

>3 

1 

966.000 

33 

• 

1> 

3 

3 

1> 

3 

2.016.000 

33 

1) 

2 

2 

» 

2 

3 .244-000 

ï) 

» 

1 

3 

31 

1 

628,000 

>3 

)> 

9 

9 

31 

9 

i .744.000 

33 

)> 

8 

8 

» 

8 

1.626,000 

1 ” 

1> 

5 

5 

33 

5 

786.000 

» 

)> 

3 

1 

>1 

3> 

îï 

1 

I9O.OO6 

1 

1 

1> 

>1 

» 

I 

122 . 50 Q 

Si 

3 i 

» 

29 

8,890.000 

2 

3i2.5oo 

1.83 0 

1 . 55 1 

379 

968 

33 6. g 5 5 .000 

583 

9 r .714.000 

» 

31 

)> 

3 ) 

111.19C.000 

» 

>3 

33 

V 

» 

51 

242.000 

33 

» 


540.107.000 







Chapitre 68 . — Santé publique et famille (Personnel), 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


En plus. 

Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en ...* 

Avancement normal accordé en 1961 ...... H . t , 

Conséquence de la titularisation en iq 5 t de 20 agents auxiliaires et de i 5 agents journaliers, suivant détail 
ci-après ...-...*. * ■ ■ *. 

Santé et hygiène publiques 
Services cen traux 

Gestion et construction des formations sanitaires : 

1 sous-agent public de 2 e catégorie. 

S.e rv ices ex l é ri e n rs 

- adjoints de santé, 1 commis, i dame employée, 1 dactylographe, 2 infirmiers, 5 sous-agents publics de 
catégorie, 8 sous-agents publics de 2 e catégorie, 9 sous-agents publics de 3 e catégorie. 
Conséquence de la transformation en 19ÔÏ de 27 emplois d'agent auxiliaire en emplois de titulaire, sui- 
van L détail ci-après ...-... ■ • .... .. 

Service administratif 

4 commis, 2 dactylographes, 2 dames employées. 

Santé et hygiène publiques 
Services centraux 

* Institut d'hygiène et médecine préventive : 
l'dactylographe, 1 dame employée. 

Contrôle sanitaire aux frontières : 

1 commis. 

Services extérieurs 

7 commis, 1 sténodactylographe, 3 dames employées. 

Médecine et action sociale 

Services extérieurs : 

3 commis, t dame employée. 

Service de la pharmacie 

2 commis. 

Répercussion des créations et transformations d’emplois réalisées en 1901 ....... 

Total .. 

Diminution : 

Transfert à l'article 3 , paragraphe 2, du meme chapitre, des crédits afférents à la rémunération des 

a4 internes à contrat ...■ ■ - ■.■ ■ ♦ *..v.* v ..*.■/ — 

Différence en plus. *. 

(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ...... ■ ■ *...*. . . 

Autres indemnités permanentes ......... r ...... — 

Total .. 

En plus........ 

Répercussion des créations et transformations d emplois réalisées en iQai ... 

Conséquence de la titularisation en 19D1 de 20 agents auxiliaires et de 3 5 agents journaliers .. 

Conséquence de. Ja• transformation en igbi de 27 emplois d’agent auxiliaire en emplois de titulaire - 

Relèvement du taux de certaines indemnités a caractère familial ..... 

Total.. 

( 3 ) Transformation d emplois ■ ■.-.*..*.-. 

Santé et hygiène publiques . 

Services centraux : 

Gestion et construction des formations sanitaires : 
ï sous-chef de bureau en chef de bureau. 

Institut d'hygiène et médecine préventive : 

1 médecin divisionnaire, directeur de IInstitut, en inspecteur, chef de service. 

Services extérieurs : 

i médecin divisionnaire en médecin fonctionnaire. 


37.65o.ooo 
1 3 ,000.000 

4 - 854-000 


5.421.000 


60.856.000 


121.781.000 


6.000.000 


116,781.000 


92.337.000 

46 .p 3 i.ooo 

1 38 .268.000 


14.820.000 
1.700,000 
1.620,000 
7,620,000 

26.760.000 


i *5.781.000 


39 1 


20.760,000 


Chapitre 68 . — Santé publique et famille (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES St U RESSOURCES ORDINAIRES 3g3 



DÉTAIL DÉS DÉPENSÉS ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


( 4 ) Création d'emplois 


Services administratifs. 

s secrétaires d'administration, i commis, i dactylographe. 

Scàifé et hygiène publiques. 

Services centraux : 

Institut d’hygiène et médecine préventive : 

4 adjoints spécialistes de santé, 4 adjoints de santé, % adjoints techniques, s infirmiers. 

Contrôle sanitaire aux frontières : 
i médecin fonctionnaire, io officiers de santé maritime. 

Services extérieurs : 

a médecins fonctionnaires, 4 pharmaciens fonctionnaires, jG adjoints spécialistes de santé, 79 adjoints 
de santé, 18 adjoints techniques, GS infirmiers, 4 administrateurs-économes, 10 sou.s-économes. 
Ti secrétaires d’administration hospitalière, 4 commis. 

Médecine et action sociales. 

Services extérieurs : , 

6 médecins fonctionnaires, 1 administrateur économe, 3 o assistantes sociales, 19 adjoints de sanie. 

( 5 ) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

San lé et hygiène publiques ... ■ ■ ----« 211 agents 

Médecine et action sociale agents 


Total .. 287 agents 


En moins. 


Diminution : 


Conséquence de la titularisation en 1901 de 20 agents auxiliaires ,.-.‘j ‘ r V 

Conséquence de la transformation en 1901 de 27 emplois d'auxiliaire en emplois de titulaire 


Total. 


Augmentation : 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1901 
Conséquence du relèvement normal des salaires en igSi 


Total.,. 

Différence en moins-- 


(6) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ... *... 

Autres indemnités permanentes ... 


Total. 
En moins. 


Diminution : 


Conséquence de la titularisation en 1901 de ao agents auxiliaires ..'V v:’' 1 

Conséquence de la transformation en igôi de 27 emplois d’auxiliaire en emplois de ti u 1 


Total.. 


Augmentation : 

Relèvement du taux de certaines indemnités a caractère familial 


Différence en moins. 


96,680.000 


36.907.000 


3.754.000 

5 , 3 o 6 .ooo 


9,060.000 


2,920.000 
ï, 600.000 


4 , 520.000 


6.673.000 
i.699.000 


8.372.000 


i. 43 o.ooo 

1.620.000 


3 .o 5 o.ooo 

920,000 


2. iSo.ooo 


4 . 54 o.ooo 


9.060.000 


4.620,000 


4 . 54 o.ooo 


2. t 3 o,ooo 


Chapitre 68. — Santé publique et famille (Personnel). 

































































































































































3<j4 DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pour rgôa 

CREDITS 

pour 19a 1 

Différence a j 

m plus 

l'exercice 1902 

EN MOINS 

Art. 2 . — Dépenses occasionnelles. 





§ i er ,— Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de rési¬ 
dence (7) .....; 

ïy.DOO 

I 2 . 5 üO 

5.000 

>ï 

S 2. — Secours . 

200 

200 

» 

>1 

S 3 . — Indemnités pour travaux et heures supplémen¬ 
taires (8) ........ 

3 . 35 o 

2.025 

1.325 

3 ) 

§ 4 - — Dépenses afférentes aux congés administratifs et 
aux permissions pour climat pénible . 

» 

» 

» 

IJ 

i 5 . — Dépenses occasionnelles diverses (9) . 

3 . 8 oo 

3 .060 

74 o 

ï> 

Total de l'article 2. 

24.850 

17.785 

7.065 

n 

Art, 3 - -— Indemnités forfaitaires. 





S 1 er .— Indemnités aux médecins militaires . 

1 . ï 5 o 

1 .i 5 o 


» 

S 2. — Indemnité forfaitaire à des médecins, pharma¬ 
ciens et chirurgiens dentistes chargés de 
service, et rétribution d'internes (10) ...... 

29.070 

11. 5 oo 

17.570 

» 

S 3 . — Indemnité forfaitaire à des infirmières reli¬ 
gieuses (iï) ... 

6.000 

4-000 

2.000 

» 

Total de l'article 3 . 

36.220 

16.600 

19.570 

}> 

Art. 4 . — traitement et indemnités des fonctionnaires du 
Protectorat en congé de longue durée (12) .... 

88.000 

46.000 

42.000 

ij 

Art. 5 . — Remboursement des frais médicaux, chirurgicaux et 
pharmaceutiques exposés par les fonctionnaires 
victimes d'un acte de dévouement ou d'un acci¬ 
dent survenu en service (i3) ...... 

4 00 

5 oo 

» 

ÏOO 

Art, 6. — Allocations au personnel médical. 





S — Allocation au personnel médical pour frais de 

traitement médical, chirurgical ou radiolo¬ 
gique des malades payants, et pour analyses 
biochimiques (1Y1) . . -,. 

ï> 

4 . âoo 


4 . 5 oo 

5 2. — Allocation a des médecins pour le fonctionne¬ 
ment du service médico-social (contrôle médi¬ 
cal, orientation professionnelle, visite des 
camps) (i3) .... 

3 oo 

O 

Q 

■^r 

i) 

100 

Total de l'article 6.. * 

3 oo 

4.900 

» 

4.600 

Art. 7 . — Assurance du personnel technique contre des ris¬ 
ques professionnels (i 5 ) .... 

1.100 

1.000 

100 

I) 

Total du chapitre. 

907.212 

733.903 

211.276 

67.967 

Net en plus » *. 



*^1 

CO 

0 

SO 








DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(7) En plus --- - • - —.- •. 

Relèvement du taux de 1 Indemnité de déplacement 
Conséquence des créations d’emplois réalisées en ig 5 i 
Accroissement des activités des services *, ■ ■ - * -- 


( 8 ) Indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires 
Indemnité pour heures supplémentaires 


Relèvement du taux de l'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires 
Conséquence des transformations d’emplois réalisées en 19^ ♦ ■ ■ ■ - : *■ ■ 

Relèvement du taux des indemnités horaires pour travaux supplémentaires 
Accroissement des activités des services *.- *.. . * *." * ‘ *. 


Total. 


Total - 
En plus. 


Total. 


(9) En plus . * - -,- : - -.. + ' V ' .. .. 

(Conséquence des créations d’emplois réalisées en 1901.) 

(10) En plus .* ’ - --- --- " * .. + * " ' - 

Transfert de l’article premier du même chapitre, ligne « Traitement », des crédits afférents à a i mu- 

néralion des internes à contrat .,.-*..■. ■ ■ ... 

Relèvement du taux des indemnités ....... 

Conséquence de la mise en service de nouvelles formations sanitaires .. .. 

Total.. 

(iï) En plus .-.... ..’.. *” 

(Relèvement du taux des indemnités.) 

(12) En plus ......* ' ’ -... ’ ' 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 19^1 .... 

Augmentation du nombre des malades .- - - -.* *...’ ' ‘.. “ V'’ . 

Total........ 

(i 3 ) Eu moins .... " ' Vr ‘ i 

(Réduction des crédits, compte tenu des dépenses effectuées en 19, .) 

(MpuSn *des* dépense*‘ aflér^s’ 'aiix 'aÜ^^itons au personnel médical sur las crédits 
ouverts à la 3 e partie, 1" section, article n du budget.) 

(i 5 ) En plus ...—... 

(Conséquence des créations d'emplois réalistes en 1931.) 


3.700.000 
5 00.000 
700.000 


5.000.000 

68^.000 

2 . 666-000 


3.35a. 000 


31 - 4,000 
120.000 
466.000 
4s5.ooo 


r. 3 2 5 .000 


fi.ooo.ooo 

5.870.000 

5.700.000 


17,670,000 


4 .5 00,000 
37.500,000 


42.000.000 


395 


5 . 000.000 


1 . 320.000 


2 . 000,000 


42.000,000 


200.000 


4 .&00.000 


100.000 




Chapitre 68. —- Santé publique et famille (Personnel). 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 69 

SANTÉ PUBLIQUE ET FAMILLE 

(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 

T section. — Dépenses communes 
à fous les services de la direction. 

ÂRT, 1,— IMMEU BLES. 

I i or .— Loyers et charges, impôts et taxes, assuran¬ 
ces (i) ...,. . 

S 2. Aménagement et entretien (2) . ..... 

Total de T article i er . 

Art. 2 . — Mobilier et frais de fonctionnement, 

§ i or -— Achat, entretien et réparation du matériel et 
du mobilier (3) .. 

§ 2* — Hygiène et désinfection (4) . 

S 3 . — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ( 5 ) .... 

S 4 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques (6).... 

§ 5 . — Eau, chauffage et éclairage (7) .. 

S 6. — Habillement des chaouchs des services exté¬ 
rieurs (8) .*. . .. 

§ 7. — Transport de matériel (8) ...... . 

§ 8, — Fonctionnement des véhicules industriels (9). 

§ 9, — Achat d'animaux et de véhicules. Achat d’ani¬ 
maux de laboratoire (10) ___ 

S ïo. — Entretien des animaux et des véhicules. Nour¬ 
riture des animaux de laboratoire (11) _ 

S 11 — Participation à l'organisation de cérémonies 
officielles (12) ..... 

Total de L'article 2 ........ 

Art. 3 . — Frais de service : Salaire et indemnités. 

§ I er .— Agents journaliers (i 3 ) ... 

5 2. — Personnel occasionnel (i 4 ) ... 

Total de F article 3. j 

Art. 4 . — Bourses. 

6 ier *— Bourses médicales (médecins, pharma¬ 

ciens) (i5) ..... 

§ 2. — Bourses d’études de sages-femmes et d'assis¬ 
tantes sociales dans les facultés de médecine 
et écoles d’Ëtat (i5)..... 

S 3 . — Bourses pour travaux médicaux . 

S i ■— Stages de médecine ...„,.... 

Total de l’article 4 . 

Total de la section. 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a j 

pour 1903 

pour 1g5i 

EN PLUS 

4.000 

2.600 

i , 5 oo 

3 o,ooo 

18.800 

11.200 

34 ,ooo 

21.300 

12.700 

10.000 

8.000 

2.000 

10.000 

5.000 

5,000 

8.000 

6,000 

2,000 

7.000 

5 . 5 oo 

i. 5 oo 

4o.ooo 

24.000 

16.000 

66 

60 

6 

35 o 

285 

65 

25.000 

19.000 

6,000 

5 oo 

100 

4 >. 

O 

O 

2,000 

1,200 

800 

5 o 

» 

5 o 

102,966 

69.145 

33,821 

65.000 

5 g.ooo 

6.000 

102.000 

54.000 

48,000 

167.000 

113.000 

54 ,ooo 

620 

520 

100 

i. 25 o j 

800 

45 o 

100 

100 

» 

900 

900 

» 

2,870 

2.320 

55 o 

3 o 6.83 6 

205.765 

101.071 


EN MOINS 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


(1) Santé et hygiène publiques . - ■ * -..' ' * ' ' ‘ ’. 

Médecine et action sociale .... *.. 

Total.... 

En plus- 

Hausse des loyers ....- - *......' ; ... ”"!!!!!!!!!! !_....... 

Extension des services -*.... “ * * * ' * '. 

Total........ 

(2) Santé et hygiène publiques ...' ‘ ’.' ' '. 

Médecine et action sociale ■ ■ ■ ....* .... 

Total.. 

En plus,....... 

fmputaUon sur*les crédits de cette rubrique des dépenses de grosses réparations antérieurement impu¬ 
tées sur crédits de travaux neufs .... 

Total.... 

(3) Santé et hygiène publiques .*.’ ' ;. 

Médecine et action sociale ..- * * * * * * ■ * ' * ... ' 1 * * *'”*'**' # " * ' ’ 

Total- 

En plus. 

(Hausse des prix.) 

( 4 ) En plus ...*...*.*....* * ..* 

Hausse des prix ..-....... ■ .. 

Mise en service de nouvelles formations sanitaires .... . ' 

* Total-• - 

( 5 ) Santé et hygiène publiques ....... . . 

Médecine et action sociale ............. .•**'*■■*■***■■"*■“■*** .* .. 

Total,. 

En plus........ 

(Hausse des prix.) 

(6) Santé et hygiène publiques ....*■ :.*.. . 

Médecine et action sociale ...- ...... 

Total. 

En plus. 

(Misé en service de nouvelles formations sanitaires.) 

(7) Santé et hygiène publiques ... 

Médecine et action sociale .*. 

Total. 

En plus. 

Relèvement des tarifs .. *.*. 

Extension et modernisation des formations sanitaires . 

Total. 

(8) En plus ..*.*...*, v ■ 

(Hausse des prix.) 

(9) Santé et hygiène publiques ...-. * . 

Médecine et action sociale . 

Total.. 

En plus. 

Hausse des prix ....-..*... * * ‘ * . 

Mise en service de nouveaux véhicules ....... 

Total,....... 

(10) En plus ....*.... 

Hausse des prix ...* ■.■ ■ *. * .. 

Augmentation des besoins en animaux de laboratoire .* " **■■■"* .... 

Total. 


2 .o 5 o .000 
ï,960,000 


4. ooo.ooo 


1.360,000 

260.000 


1,000,000 

28.800.000 
ï.200.000 


3 o.000.000 

3.760.000 

7.440.000 


11.200.000 

8.000.000 

2.000.000 


10.000.000 


s, 5 oo. 000 
2.600,000 


5.000,000 

6.760.000 

1.260.000 


8,000.000 


6.000,000 

1,000.000 


7,000.000 


37,760.000 

2.260.000 


4o,ooo.ooo 

10.800.000 

5.200.000 


16.000.000 


2i.5oo.ooo 
3 .600.000 


26,000.000 


2,860.000 

S.râo.ooo 


6,000,000 

26,000 

876.000 


4 00.000 


397 


T .600.000 


11.200.OOO 


2 . 000.000 


5 , 000.000 


2 . 000,000 


i. 5 oo.ooo 


ï 6.000.000 


71,000 


6.000.000 


4oo,ooo 


Chapitre 69. — Santé publique et famille (Matériel et dépenses diverses). 
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3 DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CREDITS 

pour ig 5 3 

CRÉDITS 

pour 1901 

Différence a i 

en plus 

l’exercice ifjSa 

EN MOINS 

2 ' section. — Santé et hygiène publiques. 

1 Art. S. — Ecoles d’infirmières, d'infirmiers et n assistantes 

SOCIALES. 

§ i er + — Fonctionnement de l'école de Casablanca (16). 

O 

O 

m 

6.000 

1. 5 oo 


§ s. ~ Fonctionnement des écoles d’infirmières et 
d'infirmiers marocains (17) .. 

11, 5 qo 

7.000 

4 - 5 oo 


Total de l 1 article 5 . 

IQ.OOO 

1 3.000 

6.000 


Art. 6, — Campagnes prophylactiques. 

Prophylaxie des maladies épidémiques et endé¬ 
miques : 

5 i ar .-— Personnel occasionnel (salaires et indemni¬ 
tés) (18) .... 

3 . 63 o 

3 ,ooo 

63 o 


§2. — Dépenses diverses (19) .. 

820 

600 

225 


Mesures antipaludiques : 

§ 3 . Personnel occasionnel (salaires et indemni¬ 
tés) (20) ...... 

9.000 

7,600 

i, 5 oo 


§ 4 - — Dépenses diverses (19) .. 

3.000 

2.600 

5 oq 


§ 5 . — Dépenses afférentes à la prophylaxie antipalu¬ 
dique dans les rizières ....... 

» 

» 

» 


Total de l'article 6 (21) . 

i 6.455 

i 3 . 6 oo 

2.855 


Art, 7 . — Armement sanitaire. 

Réanimation. Transfusion : 

§ i*\— Personnel occasionnel (salaires et indemni¬ 
tés) (22) ... 

5.000 

3 . 3 Ôo 

i. 64 o 


i 2. - — Dépenses diverses (28) . 

11. 5 oo 

8.000 

3 , 5 oo 


Évacuations sanitaires : 

$ 3 , -— Personnel occasionnel (salaires et indemni¬ 
tés) (24) ... 

3,000 

2,240 

760 


S 4 * — Dépenses diverses ( 25 ) ... 

8.4oo 

6,000 

2 . 4 oo 


1 5 . — Subventions aux aéroclubs du Maroc pour leur 
participation aux évacuations sanitaires 

» 

M 

» 


Total de l’article 7.. 

27.900 

19,600 

8 . 3 oo 


Art. 8, — Fournitures pharmaceutiques, matériel médical et 
d’exploitation. Achat, conditionnement, distri¬ 
bution, aconage, transit, assurance, emballage; 
Réparation du matériel technique et d’exploita¬ 
tion (26) ... 

520.000 

390.000 

i 3 o.ooo 


Art. 9 . — Alimentation des malades (27) ........ 

180.000 

1 38.000 

42.000 


Art. 10 . — Dépenses afférentes au fonctionnement des forma¬ 
tions antituberculeuses provisoires européennes 

I et musulmanes (s8) .. 

54.000 

48,000 

6,000 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art. 11. 


Art. 12 . 

Art. 13 , 


Dépenses afférentes à l'installation et au fonction¬ 
nement des formations hospitalières militaires 
prises en charge par le Maroc et affectées aux 
besoins civils ...... 

Fonctionnement du service sanitaire des palais im¬ 
périaux (29) .;.... 

Dépenses afférentes à l'organisation d'une campa¬ 
gne de vaccination par le B.G,G. ( 3 o) ........ 


Total de la 2 P section 


3 e section, — Médecine et action sociale. 

Art. 14 , — Assistance médicale. 


§ i or . 

5 2. 

§ 3 . 


Malades généraux ( 3 i) 

Aliénés ( 3 i) .. 

Tuberculeux (3i) ...... 


S 4 - — Secours à des agents ou anciens agents euro¬ 
péens ou marocains atteints de tuberculose 
pulmonaire ou de maladies mentales. Se¬ 
cours à leurs familles (3s) .^. 

S 5 . — Frais de transport et de conduite des malades 
et des indigents (33) *. ,,,... 


Total de T article i4 

Art. 15, — Assistance sociale. 

§ i er ,— Mères et enfants ( 34 ) ......, 

§ 2. — Vieillards. Infirmes incurables ( 34 ) .... 
§ 3 . — Allocations et secours .., t . 


Total de d'article i 5 


87.000 


yS.ooo 


CREDITS 

pour ig 5 a 

CREDITS 
pour ig&i 

Différence a l 

EN PLUS 

i. 5 oo 

i . 5 oo 

î> 

7.000 

5 , 5 oo 

1. ÜGQ 

8.000 

20.000 

» 

833.855 

649.200 

igô .655 

73.000 

59.000 

ï 3 .ogo 

90.000 

^-1 

b 

0 

0 

16.000 

9.000 

6.000 

3 .ooo 

45.000 

33.000 

12.000 

1.200 

800 

4 oo 

217.200 

172.800 

44 ■ 4 00 

ÔO.OOO 

l\k .OOü 

6.000 

35.000 

27.000 

S.000 

2.000 

2.000 

» 


ifi.OOO 


EN MOINS 


12.000 


12.000 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


4oi 



fa 1) Les dépenses suivantes pourront être imputées sur cet article : rétribution du personnel 
temporaire, indemnité de déplacement, trais de transport de personnel et de matériel, 
installation, aménagement, équipement, approvisionnement et fonctionnement d organis¬ 
mes prophylactiques ; propagande, réparation des dommages causés par les mesures rte 
prophylaxie, frais de nourriture des suspects isolés. 

D'autre part, les crédits ouverts à cet article pourront être transférés partiellement a la 
3 e partie, i rc section, article 10. 

(22) En plus .. *-- * *.. . * ■ - ■ • ■ • ■ -.... 

Rclèvement des salaires et indemnités ..-.-. .... 

Extension des activités du service -*....' ■ *.' . .* 


Total........ 


( 23 ) En plus ..*. 

Hausse des prix ....... ...» ■ ...•■■**■'** . 

Extension des activités du service des transfusions sanguines 


Total- 


( 24 ) En plus ... 

Relèvement des salaires et indemnités 
Extension des activités du service ...... 


Total . 


( 25 ) En plus .*.. ■ * ... 

Hausse des prix .......... ...* ■.*...*-7/ ; 

Augmentation du nombre des ambulances destinées aux évacuations sanitaires 


Total. 


(26) En plus .*..-..—*.*. ..*. 

Hausse des prix des fournitures pharmaceutiques .. ■■ - ■ ...* * - * - * * * * * * ■ * * ■ ■ ■ 7 * ‘ • ■ " ■ 

Accroissement du nombre des formations sanitaires et du nombre des malades hospitalisés 


Total....- 

(Les crédits inscrits à cette rubrique pourront être transférés à la 3 e partie, i re section, 

article m) 

(27) En plus ........-.* -- - - 

Hausse des prix ....».....- - .. 

Accroissement du nombre des malades hospitalisés ... 


Total. 


Total. 


34 o.ooo 

r.Soo.ooo 


(28) En plus ....... 

(Intensification de la lutte antituberculeuse.) 

(29) En plus ......•. '*"* . . . ** 

(Extension du service.) 

(30) En moins . ...- • ...* . 7 / ' * * ' 

(Réduction du crédit en fonction de l'avancement des travaux de la campagne de vaccination 

par le R.C.G. — Les crédits inscrits à cette rubrique pourront être versés, sous forme 
de subvention, à la Ligue marocaine contre la tuberculose, à charge pour elle d’en 
affecter le montant à l'organisation de la campagne de vaccination par le B.C.G.) 

( 3 1) E11 plus ... ..■ ♦ . . .7 ’ 7 * ’ 7 . . 7 . 7.7 

(Relèvement des tarifs d'hospitalisation et augmentation du nombre des malades assistés. — 

Une partie des crédits inscrits à Tarticle ii, paragraphe 2, « Aliénés », pourra être 
transférée à la 3 ° partie r i re scclîoii, article io, h Litre de participation du budget ordi¬ 
naire aux dépenses de fonctionnement du Marislane de Fès.) 

( 3 a) En plus . - . . .*. .. 4 *. 

Relèvement des salaires et indemnités . - - - -.*.- 1 * *. . * *.... 

Augmentation du nombre des bénéficiaires . .... * * . . ..... .. 


( 33 ) En plus .■ ■ ........ * * ” ... 

(Relèvement des tarifs de transport.) 

( 34 ) En plus —.*.* ■ ■ ... . ...; ‘ 14 7 y j ■ ‘ i * * " 7 77 ( 

(Relèvement des tarifs d’hospitalisation et augmentation du nombre des indigents assistes.) 


i, 64 o.ooo 


2.000.000 

i. 5 oo.ooo 

3 . 5 oo.ooo 


225.000 

535.000 

760.000 


i. 900.000 
5 00.000 


2.A00.000 


97.000.000 

33 , 000.000 


3 -Aoo.ooo 

8.600.000 


12.000.000 


i.64o,ooo 


3 , 5 oo.ooo 


760.000 


2.400.000 


i 3 o.ooo.ooo 


180.000.000 


20.000.000 

22 . 000.000 

42.000.000 


42.000.000 


G.000.000 


i. 5 oo.ooo 


12 . 000.000 


82.000.000. 


12 . 000,000 

400.000 

l4>OOO.Û0O 


Chapitre 69. — Santé publique et famille (Matériel et dépenses diverses). 




























































































































































fl O 2 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SLR RESSOURCES ORDINAIRES 



âri, IG. Éducation sanitaire eis milieu musulman. Centres 

MÉDICO-SOCIAUX ET RURAUX. 

5 i or — Personnel occasionnel (salaires et indemni¬ 
tés) (35)..... 

S 2. — Dépenses diverses ( 36 ) . 

Total de Partiele 16 .. 


GH ÉDITS 
pour i cj5a 


S.ôoo 

32.000 


3o.5oo 


CRÉDITS 
pour ig 5 i 


7.000 
22.000 


29.000 


« Art. 17 * - Protection de l enfance. Garderies. Jardins. Pou- 

foncières. Maisons d enfants. Hygiène scolaire. 

S i* r ~ Personnel occasionnel (salaires et indemni¬ 
tés) ( 3 7 ) ______ 

I ! S 2. — Dépenses diverses ( 38 ). 

I, Total de l’articîe 17 . 

Art. 18 . — Radiodépistage. 

I S 1 . Personnel occasionnel (salaires et indemni¬ 
tés) ...... 

§ 2. — Dépenses diverses (3g) ..... . . 

Total de l’article 18 ........ 

| Art. 19 . — Hygiène scolaire. 

S i er .— Personnel occasionnel (salaires et indemni¬ 
tés) (4o) .. 

§ 2. — Dépenses diverses (4o) _ ....... 

Total de Particle Tg. 

I Art, 20 . ■— Lutte antivénérienne. 

® T * Personnel occasionnel (salaires et indemni¬ 
tés) (41) ♦ ,... .......... j 

S 2. -— Dépenses diverses (42). 

Total de Particle 20 ......., 


1C.000 

i8.5oo 

34.ÔOO 


700 

3.000 


8.700 


» 

n 


3 .500 

5 . 5 00 

8.000 


12.000 
14 -ooo 

26.000 


700 
1.000 

1.700 

i.5oq 

r.000 

2.5oo 


5oo 
1.000 


i.5oo 


Différence a l'exercice ig5s 


en plus 


EN MOINS 


1.500 

»■ 

1 .500 


4.000 

4-5oo 

8.5oo 

n 

2.000 

2.000 

» 

» 

2.000 

4.500 

6.500 


» 

» 

») 


ïï 

J> 

n 

>1 

ï> 

» 

1.500 
1.000 

2 . 5 00 

ïï 

1> 

iï 


Art. 21 . — Maladies oculaires. 

s p r — Personnel occasionnel (salaires et ' indemni¬ 
tés) ( 43 ) ... 

§ — Dépenses diverses ( 44 ) - -.. 

Total de Particle 21 .. 

Total de la 3 e section ........ 


6.000 

6.000 

12.000 

392.900 


3 

3 


.000 

.000 


3 

3 


6.000 


6 


.000 

.000 


.000 


lî 


3 12 .5oo 


82.900 


2 . 5 oo 





















































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(45) En plus ........* * * * \ # ” * '” 

(Relèvement des subventions aux établissements publies .ou d'intérêt public d assistance 

hospitalière s médicale ou sociale.) 

( 46 ) En plus ..- ■ * ...*....*. 

(Accroissement des activités des œuvres de bienfaisance.) 

(Sur les crédits inscrits a cette rubrique, des subventions pourront Être versées 
aux œuvres associées dans la campagne de solidarité franco-marocaine.) 

(47) Subventions : 

Aux organismes internationaux d'hygiène publique ..- ■ * . . . 

Au « Maroc médical » à Casablanca, */'•.. É * . . 

A la Société de médecine et d’hygiène à Casablanca ........**- 1 . 

À la Ligue marocaine contre la tube reulose ---- • * ..* : ■ ... 

A rOEuvre de la Fraternité franco-marocaine ...-..... 

Prix t< Médicaux » ......*.- + . . * . . .*. 

Total........ 

En plus. 

(Relèvement des subventions aux organismes internationaux d’hygiène publique.) 

( 48 ) En moins .. • * * .... * *.-.*..... 

(Suppression des subventions économiques.) 

(Juj) 11 y a lieu de noter que, sur ce total, 1.466.000.000 sont destinés h couvrir des dépenses 
d’assistance : 

Assistance médicale (art. 8, g, 10 et 22 ; subventions aux établissements hospitaliers 

publics) .....■ ■ ■.... 

Assistance sociale directe (art. i 4 > paragr. i cr , 2 et 3 ; art. r 5 , 16 et 17) ...... t ,........ 

Subvention aux œuvres d'assistance (art. a 3 ) .... 

Total. ... 

A ce crédit il convient d'ajouter la rémunération du personnel assurant le fonctionnement 

des divers services d'hospitalisation et d'assistance en régie, environ-*. 

Les œuvres privées d'assistance reçoivent par ailleurs des subventions imputées sur recettes 
avec affectation spéciale dont les prévisions pour l'exercice 1902 se montent à ....-- 


Boo.ooo 
600.000 
60.000 
2.000.000 
1.000.000 
4 o.ooo 


4.000.000 


808.000.000 
3 a 3 .ooo.ooo 
2 85 .000.000 


r. 466 .000.000 
46o.000.000 
281.200.000 


4o5 


16 .1 UÛ.OOO 


j 4 . 5 oo.ooo 


6.000.000 


Chapitre 69. — Santé publique et famille (Matériel et dépenses diverses). 
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4o6 


DEVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 70 

Dépenses imprévues ....... 

Dotation provisionnelle pour l'aménagement de la rémunération 
et des indemnités du personnel titulaire, auxiliaire et jour¬ 
nalier et. des pensions de retraite.... 

Dotation provisionnelle destinée à permettre la création d'em¬ 
plois de titulaire par transformation d'emplois d’auxiliaire 
ou d'agent journalier (i) , «,. # . # # ,. 

Dotation provisionnelle destinée à permettre la transformation, 
a compter du i m janvier ijjSa, de 600 emplois d'auxiliaire 
en emplois d'agent titulaire du cadre secondaire (2).* 

Dotation provisionnelle pour la couverture des frais de passage 
des fonctionnaires par voie de terre à l'occasion des congés 
administratifs ( 3 ).... 


Total nu chapitre.. 

Net en moins ,.,. 


CHAPITRE 71 

Dépenses d'exercices clos . *. 

CHAPITRE 72 

Dépenses d'exercices périmés ,,. 


CRÉDITS 


CRÉDITS 


Différence a l exercice 


T 9' Jâ 


pour Tg 5 s 

pour i 901 

EN PLUS 

EN MOINS 1 

500.000 

4oo .000 
543.200 (G) 

» 

443 ; 200 

5 .6 5 o. 000 

1.960.000 
3.820.000 (C) 

n 

i3o.ooo 

)> 

iSo.ooo 

n 

i5o.ooo 

20.000 

10.000 

{ 

10.000 

» 

320.000 

280.000 
i3o.oqq (C) 

ï> 

4o>ooo 

6,490.000 

7.243.200 

10.000 

763.200 



» 

753.200 

Mémoire 

Mémoire 

» 

» 

Mémoire 

Mémoire 

11 

» 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


4 o 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(1) Les agents auxiliaires ou journaliers remplissant les conditions d’ancienneté requises 
pourront être titularisés en ig&2 ou au cours des’ exercices suivants sur les contin¬ 
gents d'emplois fixés à cet effet par les budgets des exercices antérieurs, dans la mesure 
où ces contingents n’ont pas été entièrement utilisés. 

Un arrêté du secrétaire général du Protectorat, pris après avis du directeur des finances, 
fixera îe nombre et la nature des emplois de titulaire à créer, dans chaque administra¬ 
tion, par transformation d’emplois d’auxiliaire ou de journalier. 

(3) Un arrêté du secrétaire général du Protectorat, pris après avis du directeur des finances, 
fixera le nombre et la nature des emplois de titulaire à créer, dans chaque adminis¬ 
tration, par transformation d’emplois d’auxiliaire. 

( 3 ) Dotation destinée à permettre de doter, le cas échéant, et dans la mesure des besoins : 

Soit le chapitre 24 : Frais de recrutement t de rapatriement et de congés des fonction¬ 
naires j pour les passages par air ou par mer. 

Soit les rubriques particulières prévues, sans dotation, aux différents chapitres de personnel 
du budget, pour les passages par voie de terre. 


Chapitres 70, 71 et 7s, 















































































































DEVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


Différence a jl exercice ig5a 

EN PLUS EN MOINS 


CRÉDITS 
pour igas 


CRÉDITS 
pour igS î 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


UIAPIl HE /a 


FONDS DE CONCOURS 
AU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


Versement à la 2* partie du budget pour 
participation aux dépenses d'équipement (1). 


V R TIC LE UNIQUE. 


6 , m . 3 oo 


34oo,ooo 

(G) 1/10,000 


2.572.000 


TOTAL nu CnAPllRE 
Net en plus 


2 , 572.000 


6 * 112,000 


3.540,000 


2.07 2,000 




DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RESSOURCES ORDINAIRES 


409 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(t) Le crédit inscrit h cette rubrique sera versé, sous forme de fonds de concours, à la 2 a partie 
du budget, à titre de participation h la couverture des dépenses d’équipement pour 
1962. 


Chapitre 78. — Fonds de concours au budget extraordinaire. 











































































































DEUXIÈME PARTIE 



BUDGET EXTRAORDINAIRE 



DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 





















4 f a 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


DEUXIÈME PARTIE 


BUDGET EXTRAORDINAIRE 


DÉPENSES 


Chapitre premier 

PALAIS IMPÉRIAUX 

Article unique. — Palais-d’ïfrnne et villa des princes impé‘ 
riaux, Construction et aménagement. Dépenses de premier 
établissement (i) . .. 

Fotal du chapitre premier. 

Chapitre 2 

GARDE NOIRE DE S.M. LE SULTAN 

Article unique. — Achat de terrains ; achat, construction et 
aménagement d immeubles. Dépenses de premier établis 


sement 


Total nu chapitre 2 


Chapitre 3 

RÉSIDENCE GÉNÉRALE ET CABINETS 

Art. 1 or .— Résidence générale. 

Achat de terrains 7 achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de pre^ 
mier établissement .. 

Art. 2 , -— Cabinet diplomatique. 

Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de pre¬ 
mier établissement ,,. # # 4 ,.. 

Art, 3 , — Cabinet militaire. 

Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de pre¬ 
mier établissement.. ^ 

Total du chapitre 3 . 

Chapitre 4 

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DU PROTECTORAT 
ET OFFICES DU MAROC 

Art, 1 . Secrétariat général du ^Protectorat 

Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de pre- 
mier établissement .. 


36,ooo 


36.ooo 


20.000 


7,000 


3il5oq 


36,ooo 


CRÉDITS DE PAIEMENT 


5,000 


0.000 


25.000 


20,000 


0.900 


9.000 


*4.900 


0.000 


Différence a i/exercige iq5 2 


en plus 
(3) 


11,000 


II.000 


19.600 


19.600 


3 T .000 


en moins 
(4) 


0.000 


5.000 


2.000 


2.000 


DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


4i3 


CRÉDITS D’ENGAGEMENT ACCORDÉS EN igSa 
A transformer en crédits de paiement 


au cours 
des exercices 
ultérieurs 

( 7 ) 


2.000 


2.000 


10,000 


2.000 


2,000 


10.000 


TOTAL 

des 

autorisations 

(r + 8) 

(9) 


36,000 


36.000 


27.000 


7.000 


34-000 


.46.000 


OBSERVATIONS 


(1) Les crédits afférents à ces travaux sont inscrits 
au budget de 1963 à la 1™ partie, chapitre 3 , article 7, 
paragraphe i er . 
















































































































































































DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES 


4 1 4 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


mi ex établissement 


A ht. 2, 
Art, 3, 
Art. 4. 

Art. 5. — 

Art, 6 . 

Art. 7, 
Art. 8 . 

Art. 9. 
Art, 10. 

Art. IL 


Construction de bureaux pour l'état civil marocain 
Dépenses de premier établissement.. 


Construction et aménagement de pistes, ponts, pas 
ser elles et points d'eau, barrages, seguias. 


Travaux neufs et d aménagement dans les pépi 
nières et plantations, marchés, n’zalns et cara 
vansérails ...*. ...,,. 


Dépenses afférentes aux centres non constitués en 
municipalités ...... 


Dépenses afférentes aux centres d’estivage et aux 
stations balnéaires ... 

Achat d’autopompes pour les municipalités (4) ... 

Dépenses afférentes à la modernisation de T artisa¬ 
nat marocain .... 

Aide aux populations miséreuses (5) .. 

Défense civile du territoire (6) ...... 

Ecole des élèves officiers de Mekxès. 

Achat de terrains ; achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de pre¬ 


mier établissement 


Art, 12 . — Forces auxiliaires. 

Achat de terrains ; achat, construction cl amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de pre¬ 
mier établissement .. 

Total du chapitre 5 .... 


Art. 2 , — Création de l'École marocaine d’administration .. 

Art, 3 , - — Dépenses afférentes à l'amélioration. des conditions 
de vie du paysan marocain (2) .. 

Art. 4. — Dépenses afférentes à la modernisation des métho¬ 
des de production du paysan marocain (3) *,,,. 

Art, 5, — Achat de matériel de premier établissement pour 
1 Imprimerie officielle .. 

Art. 6, — Offices du Protectorat'. 

Achat de terrains; achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de pre¬ 
mier établissement .... 

Total pu chapitre 4 ........ 

Chapitre 5 

INTÉRIEUR 

Art. 1 er .— Intérieur , 

Achat de terrains; achat, construction et amé¬ 
nagement de bâtiments administratifs (locaux 
de service et logements). Dépenses de pre- 


pour igÔ2 

(0 


ÀO.OOO 


G.qoo 


82.000 


i 68 . 3 oo 


3 7*000 


3 o,ogo 


12,000 


DD.000 


60.000 


31 . 000 


4 . 3 o. 5 oo 


CRÉDITS DE PAIEMENT 


pour ïq 5 t 
(2) 


ï 5 .ooo 


20,000 


3q.oqo 


12.000 


3o,oôo 
5 o, 000 


l 2.000 


x5,ooo 


309,000 


Différence à l’exercice j90 
en plus en moins 

(3) ■ Ci) 


ifiO.OOO 


25.000 


6.000 


63.000 


8 . 3 oo 


27,000 


2D.0ÛÛ 

a 

60.000 


9.000 


f\ 2.200 


171*000 



5 o.ooq 

)ï 


5 o.ooo 


DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


/u 5 



CRÉDITS D’ENGAGEMENT ACCORDÉS EN 1962 
A transformer en crédits de paiement 


au cours 
ries exercices 
ultérieurs 


12,000 


1 DO. 000 


DO. OOO 


5 .000 


10.000 

» 

4 o, 000 


10,000 


IID.OOO 


(7) 


Total 

£ 8 ) 


12.000 


I DO.OOO 


[72.OOO 


DO.OOO 


5,000 


» 

V 

10.000 

» 

io.GOG 


10.000 


115.000 


TOTAL 

des 

autorisations 
(1 + 8) 

(9) 


52.000 


T DO.OOO 


6.000 


254.000 


2iS.3oo 

27.000 

35.000 

12.000 


65.000 

') 

T 00 . OOO 


3i .000 


67.200 


545*5oo 


O B S E R V A TI 0 N S 


(3) Crédit à verser sous forme de subvention au 
budget dé la centrale d’équipement agricole du pay- 
sanat, 

( 3 ) Crédit destiné a permettre : 

La couverture des dépenses de personnel, de maté¬ 
riel et de fonctionnement ; 

L’achat et. la location de terrains et d’immeubles, 
l'exécution de travaux neufs d’aménagement; de répa¬ 
ration et d’entre lien ; 

L’octroi de subventions aux organismes publiés et 
privés s’occupant du paysanat marocain ; 

Le versement de fonds de concours à d’autres 
rubriques des i™, a® et. 3 e parties du budget. 

Les crédits d’engagement inscrits h cette rubrique 
seront transformés en crédits de paiement soit sur la 
2 e partie du budget, soit sur le fonds de modernisation 
el d’équipement, 

(4) Les crédits ouverts à cette rubrique sont des¬ 
tinés h être mandatés a la Régie des exploitations 
industrielles du Protectorat. 

( 5 ) Les crédits inscrits à cette rubrique sont des¬ 
tinés à couvrir les dépenses de toute nature pouvant 
contribuer à l’aide aux populations marocaines, y 
compris l’octroi de subventions et le versement de 
fonds de concours à l une quelconque des rubriques 
de la deuxième partie du budget. 

(G) Les crédits inscrits h cette rubrique pourront 
être versés sous forme de subventions aux municipali¬ 
tés, ou sous forme de fonds de concours h d’autres 
rubriques de la a* 5 partie du budget. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 

CRÉDITS DE PAIEMENT 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Chapitre (î 

SERVIGES DE SÉCURITÉ 

Police générale el administration pénitentiaire : 

ÀitT, 1 Achat de terrains ; achat, construction el amena- 
gement de bâtiments administratifs (locaux de 
service et logements). Dépenses de premier éta¬ 
blissement. Achat de matériel pour le fonction¬ 
nement. des pénitenciers . # # 

Anf. 2. ■ Achat de matériel pour les liaisons radiophoni¬ 
ques _ #. .. 

Gendarmerie : 

Art. 3. — A cl u it de terrains; ae h a t, c on stniè lion e i amen a ge - 
ment de bâtiments administratifs (locaux de 
service et logements). Dépenses de premier éta¬ 
blissement .. , . ... _ + ; 

A[v j \ 4. - Achat de matériel pour les liaisons radiophoni¬ 
ques ....... 

Total du chapitre 6 . 

Chapitre 7 

AFFAIRES CHÉRIFIENNES 

Makhzcn chérifien et justice chérifienne : 

Art, 1 er .— Construction et aménagement de mahakmas de pa¬ 
chas et de radis .. 

^ Iu ' — Dotation exceptionnelle pour l'achèvement clé la 
ma h a km a du pacha de Casablanca (6 bis) ... 

Aiu. 3. — Achat de terrains ; achat, construction et aménage¬ 
ment de bâtiments administratifs (locaux de ser¬ 
vice et logements). Dépenses de premier établis¬ 
sement .... 

A rt, 4. —- AdminislraLion chéri fien ne de Tanger . 

A ru . 5. — Ccrnsfr u c 1 i on e I res t a u rat ion d éd i fi ces i n I é ress a n l 
renseignement et le culte musulman (Subven¬ 
tion aux Ilabous) , #. .. 

Aivr. 6 . — Restauration tles édifices du culte musulman 

Ahi\ 7. ~ Contribution du Protectorat au logement des-étu¬ 
diants marocains. 

Total du chapitre 7 ........ 

Chapitre 8 

JUSTICE 

Article unique. — Achat de terrains ; achat, construction et 
aménagement de bâtiments administratifs (locaux de ser¬ 
vice et logements). Dépenses de premier établissement »... 

Total du chapitre 8 ........ 

Chapitre 9 

SERVICES FINANCIERS 

Finances : 

Art. 1".— Achat de terrains; achat, construction et aménage¬ 
ment de bâtiments administratifs (locaux de ser¬ 
vice et logements). Dépenses de premier établis- 
sèment .. 


Différence a l'exercice ig5a 

en pins en moins 

( 3 ) 


2 i3.5oo 

200.000 

i3.5oo 

>1 

26,000 

10.000 

1 5,ooo 

D 

1 4 .7 .5 00 

ï 33.000 

l4,5oo 

» 

6,600 


6.600 

» 

l 392,600 

343,000 

49.600 

)> 

i45.opo 

82.000 

63.000 

Jî 

4o.ooo 

II 

4 0.000 

» 

ï 00.000 

Sa, 000 
ï4o.oqo (C) 

» 

120,000 

{ n 

1 .900 

>/ 

X.900 

37.500 

43.000 

» 

5.56b 

20.000 

25,000 

n 

» 

ï 5-Ô00 

1 } 

x 5.000 

» 

362,500 

o>c 

^1 

0 

0 

1 r 8,000 

127,400 

I 26 .UOO 

n5.oôo 

1 r. 5 oo 

! )> 

126.500 

ii5.ooo 

1 r ,5 00 

» 

210,000 

1 43,000 

67 000 

» 





DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


417 


CRÉDITS D'ENGAGEMENT ACCORDES EN r 

A TRANSFORMER EN CRÉDITS DE PAIEMENT 

$53 

TOTAL 

des 



au cours 


autorisations 

en 3 953 

en 3954 

des exercices 
ultérieurs 

Total 

' (r + 8 ) 

(5) 

é 

(7) 

(8) 

(9) | 

76,000 

n 

D 

7&.000 

288.000 I 

n 

» 


» 

25.000 

80.000 

» 

» 

80.000 

227.500 

» 


)> 

î> j 

6.600 

15 5.000 

» 

» 

(5Û.OOO 

547,600 

49,000 

>j 

>î 

fl9.000 

t© 

c 

c 

0 

» 


» 

» 

4o.ooo 

20.000 

}> 

» 

20.000 

120.000 

» 

» 

» 

il 

' i) 

)> 

» 

il 

» 

37.500 

» 

n 

îî 


20.000 

» 

n 

i* 

r 

ï 5,000 

69.000 

» 

}} 

69 .OOO 

43 ï, 5 oo 

65,ooo 

>> 

» 

65,000 

19 l . 5oo 

60.000 

)} 

» 

65.000 

191.5oo 

5o,ooo 

» 

H 

5o.ooo 

260.000 


OBSERVATIONS 


(6 bis) Les crédits inscrits à cette rubrique pour¬ 
ront être versés sous forme de subventions aux Ilabous, 











































































































































































ï 18 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art, 2. 


Art. 3. — 


Art. 4. -— 


Art. 5, — 


Art, 11 . — 

Art, 12. 

Art, 13, 
Art. 14, 

Art, 15. 
Art. 16. 


Art. 1 er .— 


Douanes et impôts indirects : 

Achat de terrains ; achat, construction et aménage¬ 
ment de bâtiments administratifs (locaux de ser¬ 
vice et logements). Dépenses de premier établis- 
sement .. 

Trésorerie générale : 

Achat do tenoJns f achnt, construction et aménage- 
ment de bâtiments administratifs (locaux de ser¬ 
vice et logements). Dépenses de premier établis- 
sèment .. 

Participation de l’Etat aux sociétés d’économie 
mixte : 

Subventions au Bureau de recherches et de partici¬ 
pations minières pour la couverture de ses parti¬ 
cipations à Iei Société chérifienne des pétroles * * * 

Subventions au Bureau de recherches et de partici¬ 
pations minières pour la couverture de ses parti¬ 
cipations aux Charbonnages nord-africains 

Air- Vllas ... 

Compagnie franco-chérifienne de navigation ..... 

Société marocaine detudes de la hou le et du vent.. 

Sociétés diverses (7) ,,.. 

Dotation destinée au fonds d'acquisition, construc¬ 
tions et remplois domaniaux urbains (8) ___ 

Dotation destinée au fonds d'acquisition et de rem¬ 
plois domaniaux ruraux ., f ,. 

Dépetises diverses : 

Subvention aux offices chérifiens des logements 
militaires et des logements maritimes . 

Réparation des dommages de guerre 

Couverture des garanties assurées par F État chéri¬ 
fien ou par des organismes publics (9) . 

Dépenses imputées sur F emprunt 1942 « Finances 

Commission et frais d’émission des emprunts 

I OT II, DU CHAPITRE 9. 

Chapitre 10 

TRAVAUX PUBLICS (to) 

Achat de terrains \ achat, construction et aménage¬ 
ment de bâtiments administratifs (locaux de ser¬ 
vice et logements). Dépenses de premier établïa- 
semen t ... ^ 

— Travaux d’hydraulique agricole et industrielle, de 

recherche et d’adduction d’eau (ir) _ 

— Travaux d’aménagement des rivières et cours d’eau. 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


76.000 


2 I GïOO 


100.000 


SO.OOO 


487.500 


CREDITS DE PAIEMENT 


09.000 


T 0.000 


8.000 


29.000 


2 54 .000 


Différence a j7exeh€ICe 


ig ;> 2 


en plus 

( 3 ) 


I 7-000 


6.000 


10.0.000 


80.000 


1 70.600 


en moins 

( 4 ) 


37.000 


DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


'il 9 


CRÉDITS D’ENGAGEMENT ACCORDÉS EN 19 5 2 

A TRANSFORMER en crédits tjf. PAIEMENT 


en 1953 

(?) 


20.000 


0.000 


76,000 


So.ooo 

2.800.000 

D 


en ï §34 

( 6 ) 


I ,000.000 


au cours 
des exercices 
ultérieurs 

(?) 


Total 

( 8 ) 


20,000 


5,000 


75,000 


3 o.ooq 


3.800.000 


TOTAL 

des 

autorisations 

(t + 3 ) 

(9) 


96,000 


26.000 


100,000 


80,000 

» 


062,600 


3o,ooo 

4 . 865.000 

» 


0 B S E R V A TI 0 N S 


7 ) Les crédits ouverts à cette rubrique pourront 
être affectés h l/octroi de subventions au Bureau de 
recherches et de participations minières, 

( 8 ) Sur cette rubrique pourront être versés des 
fonds de concours à des établissements publics pour 
la construction d'immeubles en participation. 

(g) Couverture des garanties assumées par l'Étal 
chérifien : 

ï° Garanties accordées pour faciliter le stockage et J 
T écoulement de certains produits de l'agriculture et de 
1 élevage (graines de semence, céréales, coton, viandes | 
frigorifiques) ; 

2 " Garanties accordées pour le remboursement des 
avances consenties par les établissements de crédit à | 
des entreprises industrielles et commerciales en vue de , 

I fextraction, du traitement et de la vente des minerais 
marocains ; 

3 ° Couverture des risques de guerre terrestre per¬ 
lant sur les céréales secondaires, les laines et chanvres j 
de la collecte, etc, ; 

4° Assurance maritime des chalutiers ; 

5° Couverture des déficits d'exploitation de la Manu- 
I tention marocaine en application de la convention liant 
I cette société à l’État ; 

6 ° Garanties diverses (une partie des crédits inscrits 
I à celle rubrique pourra être affectée h 1 "octroi de sub- 
l vent ion s h des organismes publics ayant garanti des 
prêts et, notamment, à LOffice marocain des mutilés, 

I anciens combattants, victimes de la guerre et pupilles 
I de la nation). 

(io) Les crédits d'engagement inscrits aux diffé- 
I rentes rubriques du chapitre io seront transformés en 
I crédits de paiement, soit sur la a* partie du budget, 

I soit sur la caisse spéciale des travaux publics, soit sur 
I le fonds de modernisation et d’équipement. 

(n) Les crédits ouverts à cette rubrique pourront 
I être affectés à l’octroi de subventions h des organismes 
I d’intérêt collectif pour participation h des 'travaux 
d’hydraulique. 










































































































































































4.2 O 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art. 4. Participation aux dépenses d’établissement des ou¬ 
vrages de production et de transport d’électricité. 

Art. 5. — Électrification des petits centres . 

Art. 6. — Ports maritimes (u) .... 

Art. 7. - travaux neufs et grosses réparations de routes, 

pistes, ponts et pistes touristiques. 

Art. 8. — Construction de chemins tertiaires.. 

Art. 9. - Participation à l’établissement et à l’amélioration 
de pistes d’accès aux gisements miniers ....... 

I Art. 10. — Aviation civile. Achat et aménagement de terrains. 

Aménagement de bâtiments et équipement de 
service ...... 

Art. 11. — Chemins de fer .. 

Art. 12. — Études des sols . 

Art. 13. — Dépenses afférentes à l’amélioration de l’habitat 
marocain urbain (i3) .. 

Art. 14. — Dépenses afférentes à la défense du Maroc. 

Art. 15. — Achat de gros matériel et d'engins de travaux 

Art. 16, — Travaux divers .... 

I'otal nu CHAPITRE io. 

Chapitre 11 

PRODUCTION INDUSTRIELLE ET MINES 

Art. 1 sr ,— Achat de terrains ; achat, construction et aménage- I 
ment de bâtiments administratifs (locaux de ser¬ 
vice et logements). Dépenses de premier établis- I 
sement .. 

Art. 2. — Construction du laboratoire de sidérurgie de la 
ILE. I.P. (i4) . 

Art. 3. — Frais d’impression de cartes et mémoires (iü)_ 

Art. 4. — Participation du Maroc à l’organisation du congrès 
géologique d’Alger ... 

Art. 5. — Essais de gazéification souterraine ( 16 ) .. 

Art. 6. — École d’ouvriers mineurs ... 

Total du chapitre i i . 

Chapitre 12 

TRAVAIL 

Article unique. — Achat de terrains ; achat, construction et 
aménagement de bâtiments administratifs (locaux de ser¬ 
vice et logements). Dépenses de premier établissement. 
Subventions pour construction de bourses du travail _ 

Total du chapitre 13 .. 


pour 195 a 
1 (1) 


Mémoire 


700.000 

3oo,ooo 


â. o65.ooo 


66.4oo 

» 

49*3oo 

20.000 
i D.ooo 
16.000 


166.700 


68.000 


68.000 


CRÉDITS DE PAIEMENT 


pour 1951 

(3) 


264.000 (G) 


Mémoire 


550.000 


200.000 


1 *ox 4 000 


43 .ooo 

ïj 

12.000 

ï 5 .000 

» 

» 


70.000 


23.000 


23*000 


Différence a l'exercice t 


en plus 

(3) 


ibo.ooo 

100*000 

» 


t*3i5*ooo 


23-4oo 


37.800 

5.000 
1 5.üoo 
16.000 


96.700 


45*000 


45.000 


en moins 
Ci) 


264.000 


364*000 


D U BUDGET EXTRAORDINAIRE 


421 


CRÉDITS D'ENGAGEMENT ACCORDÉS EN ig 5 a 
a transformer en crédits de paiement 


9.690.OOO 


10.000 

5.000 

i> 


1 5.ooo 


17*000 


17.000 


4.120 OOO 


au cours 
des exercices 

ultérieurs 

(7) 


2 , 500.000 

1*000.000 

50.000 

25-000 

1,700*000 

900,000 

650.000 

3 oo. 000 

200.000 

100.000 

10,000 

» 

70*000 

11 

I.ÛOÜ.UÜO 

5 00*000 

d 

» 

680,000 

300.000 

» 

» 

11 

» 

« 

» 


700.000 


1,800*000 


2 . 000*000 


4 - 200*000 

70,000 

4*4oo.oog 

960*000 
3 00.000 

10.000 

70,000 

i. 5 oo.ooo 

980*000 


ï 6 . 3 1 5-000 


10.000 

5.000 

» 


10*000 


17*000 


17.000 


TOTAL 

des 

AUTO R1SATI0NS 
(ï + 8) 

( 9 ) 


4 * 200.000 

75.000 

4.400.000 


900,000 

3 oo*ooo 

10*000 


1 * 000*000 


T .680.000 
* 100.000 


18*380,000 


66*4oq 


49-3oo 

3o.ooq 

20.000 

16.000 


181,700 


85.000 


85*ooo 


0 B S ER VAXIONS 


( 12 ) Des travaux d'un moulant total de i.5i5 mil¬ 
lions de francs ont été entrepris pour l'aménagement 
et Lextension du port d'Agadir, Ils seront exécutés 
dans un délai de 3 ans. Un accord passé avec la société 
adjudicataire permet d'échelonner les paiements sur 
une durée plus longue* 

Seront également imputées sur cette rubrique les 
dépenses afférentes à l'extension du port de Casablanca, 
dans la mesure où elles seront couvertes par le produit 
d'un emprunt spécial à moyen terme, 

(t 3) Crédit à verser sous forme de subvention au 
budget annexe de l'Habitat. Les crédits d'engagement 
seront utilisés sur les -rubriques intéressées du budget 
annexe. ( 2 * partie, art* 3 et 4 )* 

(i 4 ) Les crédits ouverts à celle rubrique pourront 
être affectés à l'octroi de subventions à la Régie des 
exploitations industrielles du Protectorat pour l'agran¬ 
dissement et la transformation de son laboratoire. 

(t5) Les crédits ouverts à cette rubrique pourront 
être versés sous forme de subvention h l'Institut géogra¬ 
phique national. 

( 16 ) Les crédits ouverts à cette rubrique pourront 
être versés sous forme de subvention aux Charbonnages 
nord-africains. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


, Chapitre 13 

I POSTES, TÉLÉGRAPHES ET TÉLÉPHONES 

Art. 1 er — Achat de terrains; achat, construction et aménage¬ 
ment de batiments administratifs (locaux de ser¬ 
vice et logements). Dépenses de premier établis¬ 
sement . 

Art, 2 . 1 ravaux neufs et d’extension des lignes, réseaux et 

centraux télégraphiques et téléphoniques et de 
réseaux radiotélégraphiques et radiotéléphoni- 
ques .... ^ 

âei\ 3 * — Travaux d'extension des télécommunicalions nord- , 
africaines .. 

Art. 4 . — Radiodiffusion . 

Total du chapitre i3. 

Chapitre 14 

i AGRICULTURE, COMMERCE ET FORÊTS Cx 7 ) 

Agriculture et élevage. Mise en valeur et génie I 
raraî. Conservation foncière et service topogra- 
phique : 

Art. 1 Achat de terrains ; achat, construction et aménage- J 
ment de bâtiments administratifs (locaux de ser¬ 
vice et logements). Dépenses de premier établis- I 
sement ... 

Art. 2 , Achat de terrains ; achat, construction et amé- I 
nage ment d etablissements de recherches, d'étu- I 

DES ET D AMÉLIORATION DES ESPÈCES VÉGÉTALES ET 1 
ANIMALES , DÉPENSES DE PREMIER ÉTABLISSEMENT. I 

S Institut de biologie animale ,., *. 

S — Centre de recherches agronomiques .. 

§ 3 . — Établissements divers ,. 

Art, 3 . Achat de terrains ; construction et aménagement I 
de stations de désinsectisa l ion de la défense des [ 
végétaux ; dépenses de premier établissement. .. 

Art, 4 . Achat de terrains ; achat, construction et amé- ( 
nagement d'établissements d'enseignement ; dé- I 

PENSES DE PREMIER ETABLISSEMENT. 

î I er .— École marocaine d'agriculture. 

§ — Centre Xavier-Bernard 

§ 3 . ~ École d'horticulture . 

§ 4 - — Établissements divers .. 

Art. 5 . — Création de pépinières *... 

Art. 6. — Encouragement à la culture de l’olivier et des autres 
arbres fruitiers . 

Art. 7 . Mise en valeur des centres ruraux et des périmètres 
de -cultures marocaines et européennes. Partici¬ 
pation à des éludes ou travaux de ces natures 
entrepris par des organismes d’intérêt collec¬ 
tifs (18) .. - 

Art. 8. — Études et travaux dans les grands périmètres d’ir- 
ri galion ....... 


292,600 


1 .5 4 x .000 

5 o.ooo 
1 58.000 


2 -o/n.ooo 


177.000 


17.000 


i/iq.ooo 


10.000 


3 o, 000 


CRÉDITS DE PAIEMENT 


SgS.ooo 

— 112.000 (C) 


1 .3 80.000 
220.000 (C) 
» 

185.000 
42.000 (G) 


2.110.000 


i4o.ogq 


20,000 

— 10.000 (C) 


1 58 .ooo 
- T 0.000 (C) 

2 5 .000 
26.000 


Différence a l'exfjreice ïg5 3 


en plus 

( 3 ) 


9.000 


09.000 


37.000 


2.000 


b. 000 


en moins 

( 4 ) ; 


09,000 


128.000 


IO.UÜO 


DU BUDGET EXTRAORDINAIRE 


423 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 9 . Études el travaux d hydraulique et d'améliorations 
agricoles. Participation à des travaux de ces natu 
res entrepris par des organismes d'intérêt col- 
ledit (19) .... 

Art. 10 . — Assainissement du Sebou ... 

Aut. 11. — Construction d'entrepôts frigorifiques et d'un labo¬ 
ratoire du froid. Participation à des études ou 
travaux de ces natures entrepris par des orga¬ 
nismes d’intérêt collectif (r8) .... 

Ain\ 12 . — Stockage des céréales. Participation à des études ou 
travaux de cette nature entrepris par des organis¬ 
mes d’intérêt collectif (18).*.. 

Études et projets d'équipement économique et d'in¬ 
dustrialisation . 

J 'ra vaux de n ï vel 1 emen î, de t ri an gu lati on. Dépen¬ 
ses de premier établissement 

Commerce et marine marchande ; 

Ahi\ 15 . -— Achat de terrains ; achat et construction de bâti¬ 
ments administratifs (locaux de service et loge¬ 
ments). Dépenses de premier établissement . 

Achat de terrains ; achat, construction et aménage¬ 
ment de batiments pour T Institut scientifique 
des pêches maritimes. Dépenses de premier éta¬ 
blissement . 


Art. 16. — 


Art. 17. 

Art. 18. 
Art. 19. 
Art. 20. 

Art. 21. — 

Art. 22. — 


Construction, aménagement et entretien d’ouvra¬ 
ges à la charge de la marine marchande 

École hôtelière (20) ...... H . 

École d'apprentissage maritime... 

Équipement touristique du Maroc. Gîtes d'éta¬ 
pes (20)..... 

Achat, location et aménagement de bateaux garde- 
pêche _____ 

Forêts : 

Achat de terrains ; achat, construction et aménage¬ 
ment de bâtiments administratifs (locaux de ser¬ 
vice et logements). Dépenses de premier établis¬ 
sement ... . . . 

Ouverture de chemins d'exploitation forestière et 
alfatière ...... 

Construction de lignes téléphoniques desservant, les 
maisons forestières _, *... 

Reboisement, plantations, fixation de dunes et. tra¬ 
vaux corrélatifs ...,, *,. 


Défense et restauration des sols, 
pastorales .. 


Améliorations 


Total du chapitre i 4 



CRÉDITS : 

DE PAIEMENT 



Différence 

pour ig&2 

pour iq 5 i 

en plus 

(*> 

(î) 

(3) 

» 

» 

» 

54-ûoo 

55.000 

— 54.000 (G) 

53.000 

» 


» 

» 


» 

» 

» 

» 

35.000 

12.000 

23.000 

20.000 

21.000 

» 

So.ooo 

» 

3 0.000 

» 


» 

5o.ooo 

10.000 

4 o.ûgo 

4i.5oo 

53,000 

— 24.000 (G) 

12.500 

00.000 

35,ooo 

x B.qoo 

3o.ooo 

1 3.000 

0 

0 

q 

r- 

Mi 

70.000 

0 

0 

r- 

1>. 

» 

25.000 

22,000 

3.000 

4-5oo 

4.000 

5oo 

70.000 

80.000 

h 

Soo.ooo 

826.000 
— 56.000 (C) 

S 1.000 

1,198.000 

1 . o4o - 4oo 

270.000 


en moins 
«) 


1.000 


7-/ïoo 


10.000 


r 12.4oo 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Chapitre 15 

INSTRUCTION PUBLIQUE 

Art. 1 er .~ Achat de terrains et d'immeubles bâtis. Construc¬ 
tion et aménagement d immeubles à usage sco¬ 
laire ci de logement, équipement sportif scolaire 
et dépenses de premier établissement (21) ...... 

Art, 2 , — Dépenses afférentes à la protection des sites classés, 
au dégagement et à la restauration des monu¬ 
ments historiques ... 

Total pour f/ instruction publique ........ 

Jeunesse et sports : 

Art. 3 . — Achat de terrains ; achat, construction et aménage¬ 
ment de bâtiments (locaux de service et loge¬ 
ments) . Dépenses de premier établissement . *.. 

Art. 4 . — Dépenses de premier établissement . *.... 

Art. 5 . — Subventions aux associations sportives pour tra¬ 
vaux d aménagement .. 

Art. 6. — Subventions aux organisations privées de la jeu¬ 
nesse pour travaux d’aménagement . 

Art. 7 . — Équipement sportif des centres constitués en muni- 
* cipalités (22) ..... 

Art. 8. — Équipement sportif des centres non érigés en muni¬ 
cipalités .... 

Art. 9 . — Achat de terrains. Construction et aménagement 
de camps et de.centres d'accueil *...... 

- Aménagement de la montagne marocaine .... 

Total pour la jeunesse et les sports. 

Total du chapitre ï 5 ........ 

Chapitre 16 

SANTÉ PUBLIQUE ET FAMILLE 

Équipement sanitaire et armement antitubercu¬ 
leux ; équipemen t médico-social ....... 

Création ou extension d'orphelinats et de centres 
d’hébergement pour T enfance délaissée (23) . .,, 

Total du chapitre 16_... 

Total des dépenses de la deuxième partie .. 

Net en plus. 


3.400.000 


3 . 4 oo.ooo 


3 o,ooo 


127.000 
4 5 oo 


378.500 


3.773.500 


2.100.000 


100.000 


2 - 200.000 


i3'.463.3do 


CRÉDITS DE PAIEMENT 


3.000.000 


3 . 000.000 


20,000 

17,000 

27,000 

3,000 

120.000 

28.000 

78,000 

2.000 


3 üg.ooo 


3 . 3 oo,ooo 


1.700.000 


10.715.200 


Différence a l’exercice iq5 3 


en plus 

( 3 ) 


4 00,000 


400.000 


5.000 

» 

3.000 

1.000 

20,000 
* 9. 5 oo 
49.500 

2.D0G 


90.500 


490.500 


000.000 


3.489*900 


2.7/17,100 


en moins 

( 4 ) 


D U BUDGET EXTRAORDINAIRE 


CRÉDITS D'ENGAGEMENT ACCORDÉS EN 1902 

A TRANSFORMER EN CREDITS DE PAIEMENT 


17.000 


17,000 


742 . 8 oO 


l, 400.000 


,400.000 


Oo.ûoo 

15.000 

40.000 

2.000 


127.000 


1.027,000 


1 . 200.000 


[ .200.000 


1 5 .801.000 


200.000 


200.000 


200.000 


200.000 


200.000 


4 *99 2 000 


au cours 
des exercices 
ultérieurs 

(?) 


t . 65 o.ooo 


1. 650.000 


10.000 


60.000 

15.000 

4 o. 000 
2.000 


127.000 


1.777.000 


t .400.000 


1.406.000 


2 .5 5 o, ooq 23.34 3 .oo o 


TOTAL 
des 

autorisations 

(1 + 8) 

(a) 


5 .o 5 o.ooo 


; >.000.000 


/lO.OOO 


200.000 

ha.ÔOO 

167.500 

6 . 5 oo 


5 oo. 5 oo 


0.000.000 


3.5 00,000 


i 00.000 


3.600.000 


36 . 885 , 3 oo 


4^7 


OBSERVATIONS 


( 3 i) Les crédits affectés à la construction du pavillon 
du Maroc à la Cité Universitaire pourront être versés 
| sous forme de subvention à l'Université de Paris. 

( 22 ) Les crédits inscrits k cette rubrique- pourront 
être versés sous forme de subvention aux municipalités 
à litre de participation du budget général aux dépenses 

| d’équipement sportif, 

( 23 ) Les crédits inscrits à cette rubrique pourront 
être versés sous forme de subvention aux œuvres privées 

| s'occupant de ]'enfance délaissée. 




_^ 



































































































































































































TROISIÈME PARTIE 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR RECETTES 


AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


TROISIÈME PARTIE 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES 
SUR RECETTES 

AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


Première sectibn 


DÉPENSES DIVERSES 

A.1VT. 1 er .— Fonds d’acquisition, de constructions et de rem- 

PLOIS DOMANIAUX. 

S i ■— Acquisitions, constructions et remplois doma¬ 
niaux urbains (i) .. 

§ 2 * Acquisitions et remplois domaniaux ruraux. 

Aht. 2 . Frais de gestion des biens et apurement des comptes 
des contumaces .. «.. 

Aht, 3 . — Dépenses imputées sur les excédents de recette du 
port de Casablanca .. 

Art, 4 , — Dépenses imputées sur la caisse spéciale . 

Art. 5 . — Emploi du produit de l’impôt sur les transports 

DE VOYAGEURS PAR VOIE FERRÉE. 

S i" — Réseau des chemins de fer du Maroc ... 

$ 2. — Réseau des chemins de fer du Maroc oriental. 

S 3 . — Réseau du chemin de fer de Tanger à Fès_ 

5 4 - — Réseau du Méditerranée-Niger (tronçon maro¬ 
cain) . 

J ^ riT ‘ ' Répartition des prélèvements sur le pari mutuel. 

5 Élevage .. *... 

S a. — Comité consultatif des courses *. 

S 3 ’ — Office marocain des anciens combattants et 

victimes de la guerre .. 

S — Œuvres d'assistance .... 

Art. 7 . — Emploi du produit du droit des pauvres (création 
et fonctionnement de services et organismes 

publics d assistance. Subvention à des oeuvres 
privées de bienfaisance) . 

8 - — Allocation sur le produit du Ouissam alaouite en 
faveur des œuvres d’assistance .. 


DÉVELOPPEMENT DES DEPENSES SUR 


CRÉDITS 
pour iq52 


3o.qoq 

8.000 

Mémoire 

Mémoi re 

3.662.Sob 


120.000 

1.000 

8.000 

Mémoire 

20.000 

120 

7.500 

3 o.ooo 


100.000 


i 5 o 
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CRÉDITS 
pour it)5i 


Mémoire 
Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

2,687.500 
720.000 (G) 


98.000 

1*000 

6.000 

Mémoire 

38 .ooo 

260 


14.760 

47.000 


200.000 


1.200 


Différence a i/exfrcice iq5î 

EN PT,US EN MOINS 


3o.oqo 

8.000 


800.000 


18.000 

ï3o 

7.260 

17.000 


100.000 


i.o 5 o 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


Observation, — Les crédits qui sont mentionnés eu 3 Û partie, t™ section, du budget n"ont quNin carac¬ 
tère évaluatif. 

( 1 ) Sur cette rubrique pourront être versés des fonds de concours à des établissements publics 
pour la construction d'immeubles en participation. 


Troisième partie, — Développement dés dépenses sur recettes avec affectation spéciale. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CHED 1 TS 

Différence a l 

"exercice igSa 

pour 1902 

pour 

en PLUS 

EN MOINS 

Art, 9 + — Emploi de la taxe sur les fractions de billets et 

DES BÉNÉFICES RETIRÉS PAR l’ËTAT DE LA VENTE 
DES BILLETS DE LA LOTERIE NATIONALE ET DE LA 

LOTERIE ALGÉRIENNE. 

S i*L— Versement au bureau marocain de la loterie 
nationale (pour être affecté à des œuvres de 
bienfaisance) ...... 

110.000 

ï4q.ooo 

ï> 

3 o.ooo 

S 2. ■— Versement à des œuvres de bienfaisance .... 

10,000 

10.000 

ï> 

» 

Art. 10 , — Emploi du produit des cessions de fournitures phar¬ 
maceutiques et de matériel médical, du produit 
des services divers rendus par la direction de la 
santé publique et des fonds de concours de la 
ï ro et de la 2 0 partie du budget pour achat de 
fournitures pharmaceutiques et de matériel médi¬ 
cal (2) ....... 

120.000 

Mémoire 

120,000 

» 

Art. 11 . — Allocations et secours sur le fonds commun des 
débits de tabacs ... 

Art, 12 . — Emploi du produit des fondations. 

§ ï w .— Fondation Braunschwig ........... 

25.000 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

25.000 

ïï 

» 

» 

§ 2. — Fondation Duron ...... 

Mémoire 

Mémoire 

)) 

» 

$ 3 . — Fondation Berlin ...... 

Mémoire 

Mémoire 

lï 

» 

î 4 . — Fondation Salessy .. ............ 

Mémoire 

Mémoire 

)) 

» 

S 5 . — Fondation Bruno .... 

Mémoire 

Mémoire 

I> 

» 

§ 6. — Fondation de la chambre syndicale des entre¬ 
preneurs français du Maroc. Section d*Oujda. 

Mémoire 

Mémoire 

ï> 

îï 

Art. 13 . — Établissement de lignes télégraphiques et télépho¬ 
niques d'intérêt public et privé et aménagement 
de locaux correspondants .,.. 

80.000 

Mémoire 

80.000 

>ï 

Art. 14 . — Plantations en terrains domaniaux pour le compte 
de l'Office chérifien des phosphates. 

S i w .— Dépenses de plantations ... 

6.000 

Mémoire 

6.000 

>ï 

S 2. — Remboursements à l’Office chérifien des phos¬ 
phates . 

Mémoire 

Mémoire 

1 } 

n 

Art. 15 . — Réfection des chemins utilisés par les exploitants de 
forêts sur le produit des taxes de mise en charge. 

16.000 

Mémoire 

16.000 


Art. 16 , — Fonds forestier marocain. 

S Subventions, primes, travaux et dépenses 

diverses afférentes à la recherche et à F ex- 
périmentation forestières .. 

18.000 

Mémoire 

18.000 

» 

S 2. *— Subventions t prîmes, travaux et prêts destinés 
à favoriser le boisement, le repeuplement ou 
le reboisement des terrains domaniaux, cob 
ledits ou privés ....*. 

72.000 

Mémoire 

72.000 

» 

Art. 17 . — Aménagement, entretien et gardiennage de monu¬ 
ments historiques. Loyers .. 

48o 

Mémoire 

48o 

» 

Art. 18 . — Emploi des ressources à provenir de l'exécution 
des conventions intervenues avec la Banque d’État 
du Maroc .... 

Mémoire 

Mémoire 


» 

Aar. 19 , — Avances et subventions à l’agriculture, au com¬ 
merce, à F industrie et aux œuvres sociales sur 
le produit des intérêts des avances consenties aux 
institutions de crédit ... ...... 

Mémoire 

Mémoire 

» 
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DETAIL DES IMPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(a) (A celle rubrique pourront être transférés les crédits provenant de la i r ® partie du budget ; 
chap. 69, art. 8.) 


Troisième pabtte. — Développement des dépenses sur recettes avec affectation spéciale. 





























































































































































RECETTES AV EC AFFECTATION SPÉCIALE 


434 


DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


A ht, 20 , — Emploi do produit des réévaluations de l'encaisse 
de la Banque d’Ëtat du Maroc. 

§ i er ." Équipement des centres non érigés en munici¬ 
palités *. ,****...*..*..*.*******•**.* 

% — Travaux d’hydraulique agricole et industrielle* 

Art* 2 L —- Dépenses afférentes à la défense du Maroc . 

Art. 22 . -— Répartition du produit de la vente des timbres- 
poste surtaxés émis au profit de certaines 

OEUVRES* 

§ i cr .™ Surtaxes émises au profit de l’entr’aide fran¬ 
çaise ou des œuvres fédérées des campagnes 
de solidarité franco-marocaine..». * 

S a. - Surtaxes affectées à F entretien de jeunes Fran¬ 
çais pris en charge par le Maroc. 

Art. 23 . — Secours aux travailleurs marocains rapatriés, sur le 
montant des remboursements de la caisse des 
dépôts et consignations.*. ****** - 

Art. 24 . — Dépenses afférentes à Famélioratioii des conditions 
de vie des salariés sur le produit des versements 
à la caisse d’aide sociale. Subventions aux orga¬ 
nismes publics ou privés d’épargne, de crédit 
ou d’assistance.*.* * *,.. 

Art. 25 . — Répartition des recouvrements poursuivis par 
Dagent judiciaire du Protectorat *. 

Art. 26 . — Paiement aux salariés nord-africains rapatriés de 
France des allocations familiales versées pour- 
leur compte par les caisses de compensation de 
la métropole ..*. 

Art. 27 . — Paiement aux agents du service de la police géné¬ 
rale des vacations effectuées hors du service nor¬ 
mal ****** . ... *. . 

Art. 28 , — Dépenses sur la part du produit de la surtaxe sur 
les vins de liqueurs, mistelles, apéritifs, eaux-de- 
vie et spiritueux, affectée aux centres non érigés 
en municipalités *......* * *.* * 

Art* 29 . — Dépenses afférentes au fonctionnement de l’atelier 
mécanographique et de la répartition générale * * 

Art. 30 , — Participation aux dépenses d’aide médicale tempo¬ 
raire aux rapatriés.*.. ******** 

Art. 31 . — Frais de surveillance et de contrôle de l’État 
sur les sociétés d’assurances ou assureurs* 

Fonds de concours à la première partie du budget 
pour les dépenses de personnel ... 

Dépenses diverses de matériel afférentes au contrôle 
de l’État et au fonctionnement du comité consul¬ 
tatif des assurances et des commissions techni¬ 
ques . ******** — ******.****** 


CRÉDITS 
pour icp2 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 


90.000 


20.000 


Mémoire 


36.000 


Mémoire 


10*000 


Mémoire 


6.000 


a* 5 oo 


CRÉDITS 
pour iq5i 


Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 


Mémoire 


Différence a l'exercice 1963 


en PLUS 


Mémoire 1 » 

Mémoire t » 

Mémoire 1 » 


EN MOINS 


9O.OOO 


20.000 


36.000 


10,000 


6*000 


a.boo 
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Troisième partie. — Développément tics dépenses sur recettes avec affectation spéciale. 
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DÉVELOPPEMENT DES DÉPENSES SUR 


CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a j 

pour içjû 2 

pour it) 5 i 

EK PLUS 

f> 79.000 

Mémoire 

579,000 

45.000 

Mémoire 

45,000 

Mémoire 

Mémoire 

» 

30.000 

Mémoire 

20.000 

Mémoire 

Mémoire 

U 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

» 

Mémoire 

Mémoire 

» 

Mémoire 

/ 

Mémoire 

ÎJ 

Mémoire 

Mémoire 

» 

Mémoire 

Mémoire 


Mémoire 

Mémoire 

» 

Mémoire 

Mémoire 

)> 

Mémoire 

Mémoire 

» 

5.253,200 

3 , 91 3 700 

1 .5 12.980 

/ 


L ,339,550 

Mémoire 

Mémoire 

}) 

5 .2 53,25o 

3 , 913.700 

1 ,5 12.980 



1.339.550 





NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art, 


32. — Dépenses sur la part du produit de la taxe sur 

LES TRANSACTIONS AFFECTÉE AUX CENTRES NON CONS¬ 
TITUES EN MUNICIPALITÉS ET AUX STATIONS CLIMATI¬ 
QUES ET BALNÉAIRES, 

§ i er ,™ Fonctionnement et équipement des centres ,, 

I 2 . — Équipement des stations climatiques et bal¬ 
néaires .,. 

33. — Dépenses sur les recettes diverses des centres non 

constitués en municipalités, autres que la part du 
produit de la taxe sur les transactions 

34. — Dépenses afférentes a la conservation et a F amélio¬ 

ration de la chasse... 

35. — Majoration des rentes viagères servies par les socié¬ 

tés d'assurances en zone française du Maroc (3), 

36. — Dépenses afférentes k la défense et restauration 

des sols ..,.. 

37. — Frais de surveillance et de contrôle des sociétés ou 

organismes ayant passé avec FËtat des conven¬ 
tions particulières ..*. 

38 —.................. 

39 , — ............,. 

40. —.-,....... 

41. — ........ ..... 

42, — ....... 

43. — ......... 

44, — ...... 

Total de la première section.... 

Net en plus.. 


Deuxième section 

Fonds de concours à rattacher à divers exercices 


Art. 33 . — 

Art. 

Art, 

Art, 

Art. 

Art 
Aux, 

Art, 

Art. 

Art. 

Art, 

Art. 


Total de la troisième partie. 

Net en plus , 


EK MOINS 


ï73.43o 


173.480 


RECETTES AVEC AFFECTATION SPÉCIALE 


DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(3) (À cette rubrique seront transférés les crédits inscrits a la t T 0 partie du budget, chapitre 46 , 
article 10), 



Troisième partie, — Développement des dépenses sur recettes avec affectation spéciale* 









































































































































































































BUDGETS ANNEXES 






























BUDGET ANNEXE DE L’IMPRIMERIE OFFICIELLE 


ÉQUILIBRE 

RECETTES . - 68.&00 

DÉPENSES . 68.4o4 

Excédent des recettes sur les dépenses. 96 



























BUDGET ANNEXE DE L’IMPRIMERIE OFFICIELLE 


4/i3 


OBSERVATIONS 


( ï ) En plus ., *... . ....... i. *...*.,.. *> . 3oo,ooo 

(Relèvement des tarifs de publicité,) 

(2) En plus ...*.*. ■*,**............ 4.000*000 

(Accroissement du nombre des travaux d'impression.) 

( 3 ) En moins ..... * ....... 3 oo,ooo 

(Réduction de la prévision, compte tenu des recettes effectuées en ig 5 r*) 




Budget annexe de l'Imprimerie officielle (Recettes), 
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RUDGET ANNEXE DE L IMPRIMERIE OFFICIELLE 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


DEPENSES 


CHAPITRE PREMIER 
PERSONNEL 

Art, 1 er . — Traitement, salaire et indemnités permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement du personnel administratif (i) .... 

Traitement du personnel d'atelier . 

Indemnités permanentes (3)... 

Avancement normal.. 

Transformation d'emplois (4) .*.* 

Création d’emplois (traitement et indemnités 
permanentes) ... 

Total de la rémunération du personne] titulaire.. 

Personnel auxiliaire : 

Salaire (5) .... 

Indemnités permanentes (6) ................ 

Relèvement normal des salaires .. 

Total de la rémunération du personnel auxiliaire. 

Total . 

Déduction pour vacances d’emplois. 

Total de l/article i er . 


CRÉDITS 
pour ïg 5 a 


CRÉDITS 
pour ig 5 i 


3.434 

2-973 

461 

ig.3o3 

16. 744 

2.55g 

5,653 

4.612 

1 .o4o 

4 60 

200 

210 

i 3 o 

» 

13o 

» 

i i 2 

» ■ 

28.979 

2/1.691 

0 

c 

4 00 

53o 


i4o 

» 

i4o 

i5 

i5 


555 

5/|5 

M 

4^- 

O 

29,534 

25.236 

4.54o 

25o 

260 

ü 

29.284 

24.986 

4.54o 


Différence a l'exercice io 5 a 


en plus 


EN MOINS 


ÏI 2 


lia 


i3o 


i3o 


242 
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DÉTAIL DLS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 



PERSONNEL 1 

personnel 

(1) Personnel titulaire. 

PERCEVANT 

NE PERCEVAIT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA majoration marocaine 

a) Traitement du personnel administratif : 

Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

Chef de bureau, chef de l'exploitation (de 622.000 h 760,000) ..* * * - ... 

1 

765.ÔOO 

n 

» 

Secrétaire d’administration principal ou secrétaire d'administration (de 289.000 à 523,000) .* 

1 

482.000 

» 

)> 

Commis chef de groupe, commis principaux ou commis (de 158.000 h 875.000) . *-**-.. .* 

Sténodactylo graphe (de i65.ooo à 261.000), dactylographe (de 143.000 b 282.000) ou dame employée (de 

4 

8 8g, 000 

>3 

» 

128,000 à 217,000) ............ 

1 

203.000 

» 

31 

Chaouchs (de 1 ia.000 h 143.000) .*........ 

» 

» 

3 

36o.5oo 

Totaux. 

7 

2.338.000 

2 

36 o. 5 oo 

Majoration marocaine 

?> 

771.5oo 

» 

» 

b) Complément de traitement b un agent en service déLaché...*.. 

» 

64.000 

1) 

i> 

Total du crédit.... 


3,434-000 



En plus. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en ig5i -------- 

Avancement normal accordé en i$5 * .... .....* *.* ■...... ... 

Répercussion de la création d'emploi réalisée en rg5r ..... 

Conséquence de la transformation en tq5i d'un emploi d'auxiliaire en emploi de commis titulaire .... 

Total... 


(a) Traitement du personnel d’atelier : 

Chef d'atelier (de 424*000 à G 3 9.000) .......... 

Sous-chef d'atelier (de 342.000 à 589.000).....-...*..*. 

Correcteur principal (de 326.000 à 556 .000) ...-.■ * *-*... 

Chef mécanicien linotypiste (de 293.000 à 5 i 5 .ooo) ....—... ........ 

Contremaîtres (de 261.000 h 4-4.000) —...... 

Lecteurs d'épreuves (de 282.000 b 433 .000) .... ....-.... 

Ouvriers principaux (de 261.000 5 424.000) ..... 

Ouvriers qualifiés (de 225.000 à 408.000) ...... —...* 

Ouvriers (de 191.000 h 353.000) ...... 

Demi-ouvriers (de 1 65 .000 b 364 000) .....— .. 

Aide-mécanicien (de r 46 .000 5 188,000) .......« * 

Aides-manutentionnaires (de 1 t 5 .ooo b 1 53 .000) ........ —.* *- 

Apprentis ........... 

Totaux . 
Majoration marocaine. 

Total du crédit. 
En plus. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en ig 5 i ...... 

Àvancement normal accordé eu r g 5 1 ...... ■--■*** . 

Total. 

( 3 ) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités 5 caractère familial ......... 

Autres indemnités permanentes .. -.*■*-*■ ... 

Total. 
En plus. 

Répercussion de la création d'emploi réalisée en iy 5 i ... 

Conséquence de la transformation en 1961 d'un emploi d 'auxiliaire en emploi de titulaire . 

Relèvement du taux de certaines indemnités b caractère familial ....... ... 

Total. 

( 4 ) Transformation d’emplois , -...-.*.* ' -. 

Personnel d’atelier : 

1 demi-ouvrier en ouvrier, 3 apprentis en demi-ouvriers. 


461.000 


128.000 
60.000 
115.000 
158.000 


46i,ooo 


PERSONALL PERSONNEL 

PERCEVANT K B PERCE YANT PAS 

MAJORATION MtROCAlPS LA MAJORATION MAROCHS7. 


Effectif 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

ï 

689.000 

>1 

» 

1 

58 g.000 

>ï 

>v 

1 

5 18,000 

» 

» 

1 

490.000 

M 

» 

2 

835.000 

1) 

» 

2 

665 ,ooo 

» 

» 

4 

1,620.000 

» 

)) ! 

36 

4,887.000 

11 

il 

» 

» 

9 

2 . 425.000 

)> 

» 

12 

2. 21 . 5.000 

» 

h 

1 

146.000 

h 

» 

3 

400.000 

» 


3 

4 94.000 

28 

; m.243.000 

28 

5.680.OOO 

M 

| 3.380.000 

» 

» 


i9.3o3.ooo 


2.559.000 


2 . î 19.000 
440.000 


2.559.000 


4.877.000 

775.000 


5 . 652.000 


70.000 

900.000 


i.o4o.ooo 


i.o4o.ooo 


i3o.oqo 


Budget annexe de l'Imprimerie officielle (Dépenses) 
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BUDGET ANNEXE DE LMMPWMERIE OFFICIELLE 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉFENSES 


CHAPITRE 2 

MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 
Art. 1 er .— Immeubles. 

S i er -— Loyers et charges .... 

Sa. — Aménagement et entretien : 

Dotation normale .... 

Dotation exceptionnelle (i) ... 

Total du $ a.„ 

S 3 . —- Travaux neufs ... , ,.. 

Total de F article i er . 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 

S i er .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel (2).. 

S 2. — Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que (2) ... 

S 3 . — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques ... 

S i '— Eau, chauffage, éclairage, force motrice (3) .. 

Total de l'article 2 ,. 

Art. 3 . — Frais de service. Salaires et indemnités. 

S i er .~ Agents journaliers (4) ... 

§ 2. —- Personnel occasionnel (5) . 

Total de l'article 3 .. 

Art. 4 . — Dépenses propres au service, 

S I er .— Frais d’envoi du Bulletin officiel aux abon¬ 
nés (6) ........ 

S 2. — Frais judiciaires et honoraires d avocat. 

S 3 . — Contrôle médical .... 

§ 4 - — Habillement des chaouchs (2) ... 

S 5 . — Matériel d’exploitation. Achat, renouvellement 
et entretien du matériel. Outillage (7) .... 

§ 6. —- Achat de papier, carte et carton, fournitures 
et ingrédients divers pour le service des 
ateliers (2)... 

S 7. - - Courtage aux intermédiaires sur la publicité" 
réclame procurée au Bulletin officiel . 

Total de l’article 4 ........ 

Art. 5 . — Remboursement des frais médicaux, chirurgicaux 
et pharmaceutiques exposés par les agents du 
personne) ouvrier victimes d'un acte de dévoue¬ 
ment ou d’un accident survenu en service. Ren¬ 
tes, secours à l'occasion d’accidents du travail (8). 

Total du chapitre 2 ........ 

Net en moins .. 


CRÉDITS 
pour 1902 


9° 


3üo 


000 


800 

» 


890 

5oo 

i5o 

200 
1,5oo 


2.35o 


220 


46o 


80 


4o 


2.000 


18.000 


20 


2 o.64o 


100 


24.44o 


CRÉDITS 
pour 1961 


9° 

3oo 

5 oo 


800 


S90 


4 oo 


100 


200 

1.000 


1.700 

210 

200 


4 io 

60 

M 

3o 

8,5oo 

16.000 

20 


24.610 




bo 


27.660 


Différence ; 
en plus 


ICO 


5o 


DOO 


65o 

3o 

20 


00 


20 


10 


2.000 


2.o3o 


5o 


2.780 
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BUDGET ANNEXE DE L I M PU I M ERIE OFFICIELLE 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


CHAPITRE 3. 

Dépenses imprévues ._, . 

Dotation provisionnelle pour l'aménagement de la rémunéra¬ 
tion du personnel titulaire et auxiliaire (i) .... 

Dotation provisionnelle destinée à permettre la création d'em¬ 
plois de titulaire par transformation d'emplois d'auxi¬ 
liaire ..... *....,,.. *,,*,*_. 

Total du chapitre 3 .*.. * 

Net en plus.... 

CHAPITRE 4 

Dépenses d'exercices clos... 

CHAPITRE 5 

Dépenses d'exercices périmés * T....... 

Total général . 

Net en plus.,,. 


CRÉDITS 
pour ig5a 


0.000 


zoo 


IO.IOO 


68 ./jo4 


CRÉDITS 
pour 1 9 - 5 1 


5.000 


2.000 


100 


Différence a 


en PLUS 


2.000 


7.600 


63.991 


2.300 


2 .JOO 


10.655 


4.413 


BUDGET ANNEXE DE L’IMPRIMERIE OFFICIELLE 


45 r 


(>) 


DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


En plus ..... 

(Dotation provisionnelle destinée à couvrir la répercussion du reclassement de la fonction 
publique.) 



a.Soo.ooo 


Budget annexe de l'Imprimerie officielle (Dépenses). 

























































































































































BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


- 


ÉQUILIBRE 


RECETTES .... 38i.5oo 

DEPENSES . 38i.3i5 


Excédent des recettes sur les dépenses . a85 





































BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


DÉSIGNATION DES RECETTES 

Evaluations 

pour rrps 

Évaluations 
pour rg5i 

Différence a 

en plus 

RECETTES 




Première partie. — Recettes ordinaires. 




Ciiàp. — Caisse de pilotage . 

» 

» 

* » 

— 2. — Taxes de port (i) _ ..,.._ 

101.000 

84.000 

17.OOO 

— 3. — Taxes de péage sur navires pour touristes et passa- 



/ 

gers (2) .. 

1.000 

2.500 

» 

— 4. — Taxes de péage sur les combustibles liquides et sur 




les navires embarquant et débarquant les mar- 




chaodises (1) .... 

187.OOO 

118.OOO 

69.000 

— 5. — Redevances domaniales dans l’en ceinte dn port (2). 

3.000 

4-000 

11 

— 6, — Part de I 1 État dans les bénéfices de la Manutention 




marocaine (1) . 

70.000 

65.ooo 

ô.ooo 

™ '7* ■— Vente de matériel de port réformé appartenant à 




l’État ... 

» 

>Ï 

» 

— 8. — Recettes des péages sur voies ferrées normales. 

I .OOO 

1.000 

» 

— 9. — Recettes provenant du fonctionnement de T outil- 




Jage (1) .. 

i 5.5 qo 

12.600 

3.000 

■— 10, -— Recettes diverses et accidentelles ..,,..... 

2.000 

2.000 

>i 

—-11. — Subvention pour déficit d’exploitation. 

» 

Jï 

h 

— 12. — Reversement sur les dépenses budgétaires. 

1.000 

T. OOO 

>1 

1 — 13- — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur les excé¬ 




dents versés h la troisième partie, i ro section, du 




budget général de l’État, pour paiement des 




dépenses d’exercices clos ... 

» 

» 

» 

— 14. —■ Prélèvement sur les excédents de recettes versés à la 




troisième partie, i rc section, du budget général 




de l’État, pour paiement des dépenses d’exercices 




périmés .... 

» 

II 

» 

“ 15. -— Report des crédits disponibles à l’exercice précédent 




relatifs à rexécution des travaux neufs et à l’achat 




de matériel de premier établissement ........ 

» 

U 

>i 

Total des recettes de la première partie. 

38i,5oo 

290.000 

94.000 

Net en plus 



9 T . 5oo 

Deuxième partie. — Recettes avec affectation spéciale* 




! Chap. 1 er ,— Produit de l’avance consentie par le budget général 




de l’État pour l’extension et l’aménagement de 




l'équipement portuaire ... 

» 

U 

» 

~ 2. — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur les 




excédents versés à la troisième partie du budget 




général de 1 État, i 1-0 section, pour le paiement dés 




dépenses d’exercices clos . 


)) 


Total des recettes de la deuxième partie. 


i) 

>) 

1 OTAL GÉNÉRAL DES RECETTES . .. 

381.5oo 

29O.OOO 

94.000 

I Net en plus. 



91.500 






























































































































































BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


4 O / 


DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire. — Traitement : 

Exploitation du port ♦ 

Inspecteur d'aconage (de 607.000 à 765.000) (emploi pouvant être tenu par un ingénieur principal ou 

ingénieur subdivision naire des travaux publics ou un agent à contrat) ..—*.*. 

Capitaine de port (de 607.000 h 689,000) (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ...- 

Lieutenants de port (de 424,000 à 523.000) .» * *..* - * *-- 

Sous-lieutenants de port (de 220.000 è 44 $*O 0 o) . - * » • - - ... 

Commis principaux ou commis (de i 58 .oj 6 o à 826.000)-* * * > * *•. *■*■■■•** ..■ > - « • 

Sténôdactylographes (de 1 65 ,000 h 261.000), dactylographes (de 1 43 .000 h 283.000) ou dames employées 

(de 128.000 à 217.000) .... -.*.*.-... 

Agents techniques (de 302.000 à 449.000) (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) .. 

Chefs chaouchs ou chaouchs (de ïiS.ooo à 102,600) *.......— .....*.- - - - •*-.* 

Subdivisions maritimes, 

Ingénieur principal (de 717.000 à 784*000) ....-.- *.- <.- * *-* * ■ * 

Ingénieur subdivisionnaire ou adjoint (de Sox.ooo à 717.000) (emploi pouvant être tenu par un agent à 

contrat) .*..*-v-*.. ■ * .. * * ..- * 

Sous-ingénieurs (de 261.000 à 622,000), adjoints techniques (de 239.000 à 528,000) (emplois pouvant être 

tenus par des agents h contrat) (1) .*..-.. -.* * *... 

Commis principaux ou commis (de iSS.ooo à 836,000) .-■.*...-■■ 

Employés et agents publics hors catégorie (de 298.000 à 5 3 3 ,000) .. *... 

Employés et agents publics de i re catégorie (de 233,000 à 408,000) .....* * * -- 

Employés et agents publics de 2* catégorie (de 217,000 h 326.000) ......... 

Employés et agents publics de 3 ° catégorie (de 178,000 à 398.000) * -> --.■ ->*.*■*•' 

Sous-agents publics de i ro catégorie (de 787.000 à i 83 . 5 oo) ...... * *-- ■----- 

Sous-agents publics de 2 e catégorie (de 726, 5 oo h iSs.Sôo) .......* 

Sous-agents publics de 3 * catégorie (de 77 5 .000 à r 43 .000) -.*.. 

Totaux * *, 

(1) An départ des titulaires, les emplois de sous- 

ingénieur seront automatiquement transformés en Majoration marocaine.... * 

emplois d’adjoint technique. Total 

En pins-- 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1967 ..-... 

Avancement normal accordé en 1901 ........... 

Conséquence de la titularisation en ig 5 r de 1 agent auxiliaire et de 4 agents journaliers, suivant détail 
ci-après : 

Personnel percevant la majoration marocaine : 

Exploitation dix port : 

ï dactylographe ,, .>., * ■>.-.. . t * •.*****... *.* * - -.■*••■*.****.•*.*■,*■■■ 186,000 

Majoration marocaine.. 62.000 

Total, -,. 248.000 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

i>ïïàcisyA>T 

Nil PJÏIÎCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

| Effectif 

Traitement 

Effectif ! 

Traitement 

I 

765.000 

B 

B 

I 

55l.OOO 

» 

B 

3 

1,470,000 

>} 

B 

5 

7,789.000 

B 

» 

2 

6x6.000 

» 

' ■ 

» 

6 

I.209.OOO 

» ! 


1 6 

2,548.000 

b 

B 

» 

>3 

4 

SSg.OOO 

1 

784*000 

w 

B 

r 

; 777.OOO 

» 

)> 

3 

1,207,000 

» 

» 

2 

529.OOO 

» 

» 

3 

779.000 

» 

>3 

1 

2,171.000 

» 

» 

5 

! 1.291.000 

» 

» 

4 

368.000 

B 

» 

ïï 

» 

i5 

2.524*000 

» 

» 

a4 

3.48g.OOO 

» 

» 

10 

I.293.OOO 

49 

77.244,000 

53 

7-865.000 

B 

| 5.691.000 

B 

» 

3o.800.000 


3.8i4.ooo 

1.926.000 

1,100,000 


Personnel ne percevant pas la majoration marocaine : 

Subdivisions maritimes : 

4 sous-agents publics (1 de i rû catégorie, 3 de 2 0 catégorie, 1 de 3 ® catégorie). 54 o.ooo 

Total ,. 788.000 7 88.000 

Total* *,. 3 , 8 i 4 *ooo 

(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités à caractère familial ........ ......*...7.693.000 

Autres indemnités permanentes * *.............- * - *-* ■..<- 3 .567.000 

Total ... .>- x 1,x So.ooo 

En plus. 

Conséquence de la titularisation de 1 agent auxiliaire et de 4 agents journaliers aéo.ooo 

Conséquence du relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial ... 79.000 

Attribution d’une indemnité de poste et d'une indemnité représentative aux techniciens ..,. 1.2 3 0.000 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents 781.000 

Total. 2. 33 0,000 

( 3 ) Création d'emplois ---»..- ... -.* —.. 2.360,000 

Exploration du port : 
x ingénieur adjoint, x commis. 

Subdivisions maritimes : 

1 ingénieur adjoint, x commis. 


2,33o.ooo 


Budget annexe du port de Casablanca (Dépenses), 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Art, 2. — Dépenses occasionnelles, 

§ i or .~ Frais de transport de personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence (6).. 

S 2 , — Secours ... 

S 3. •— Indemnité pour heures supplémentaires ( 7 ) .. 

§ i “ Dépenses occasionnelles diverses (8). 

Total de l'article 2 

Art, 3, — Allocation aux anciens agents marocains . 

Art. 4. — Subventions à la caisse de prévoyance marocaine 
et a la caisse des pensions ...... 

Total du chapitre premier. 

Net en plus 


CRÉDITS 

CREDITS 

pour 1902 

pour ig 5 i 

65 

5 o 

10 

10 

i, 5 go 

2,700 

2,000 

1.289 

3,575 

4 .o 4 g 

3 oo 

3 oo 

i.S 3 o 

i. 83 o 

49.115 

4 i .437 


Différence a 1 


en plus 


i 5 


» 

» 

7 ii 

726 


» 


» 


9.180 


7.678 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 2 

MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES 
Art, 1 ûr t — Immeubles. 

§ i er .~ Impôts et taxes (i) .,...., 


% 2. — Aménagement et entretien (2) . 

Total de l'article i er 


Art. 2. — Mobilier et frais j>f, service. 

§ I er »—- Achat, entretien et réparation du mobilier et 
du matériel ( 2 ) .,. *... 

S 2 . - Impressions, frais de bureau et de bibliothè¬ 
que ( 2 ) . ..................... 

§ 3. — Liaisons postales, télégraphiques et téléphoni¬ 
ques .,., ... 

% à. — Eau, chauffage et éclairage (3) ....— , 

S 5* — Habillement des cliaouchs ( 2 ) ..,.. 

S 6 . — Frais judiciaires et honoraires d’avocats ...... 

I 7 . —- Remboursements, restitutions, non-valeurs .... 


Total de F article 2 


Art. 3 . 


— Matériel et travaux. — Entretien et grosses 

RÉPARATIONS. 

S I er .— Entretien et fonctionnement du matériel flot¬ 
tant (4) ...... 

S 2. — Entretien et fonctionnement de l'outillage ( 4 ). 
§ 3 . — Nettoyage et entretien des quais, chaussées et 
terre-pleins (4) ... 

$ 4 - — Entretien et fonctionnement de l'éclairage des 
quais, chaussées et terre-plein s (5) ........ 

§ 5 . — Entretien des voies ferrées du port (6) ...... 

§6. — Dragages d'entretien du port ( 4 ) . 

S 7* “ — Entretien et réparations des ouvrages du 

port (7) ... *.. 

S 8. — Déplacement de navires et de bâtiments pour 

motifs de sécurité (8) ... 

S 9. — Dépenses et améliorations portuaires pour les 
besoins du tourisme..•___ 


Total de T article 3 


Art. 4. — Matériel et travaux. — Travaux neufs et impen¬ 
ses DE PREMIER ÉTABLISSEMENT. 

I i eï \“ Frais d'études (9)..... 

S 2. —- Travaux neufs des jetées (10) .. 

S 3 . — Travaux neufs complémentaires (11) . 

S 4 - — Achat de matériel flottant (12) ... 

§ 5 . — Achat d'outillage d'exploitation (i 3 ) .......... 

Total de l'article 4 ........ 


CREDITS 
pour 1962 


700 

iGO 


S 5 o 

l/jo 

45 b 

I.GOO 

90 

ICO 

20 

5 o 


1. 85 o 


CRÉDITS 
pour 190 j 


600 

80 


680 


110 

35 o 

i.ooo 

5 o 

90 

20 

00 


Ï.67O 


I 2. 5 oo 

io.Soo 

io 5 .ooo 

82.000 

45 .ooo 

35.000 

900 

600 

7.000 

6.000 

25.000 

20.000 

21.000 

8 . 5 oo 

600 

5 oo 

100 

100 

217.100 

168.200 

200 

IIO 

H 

n.000 

5.000 

» 

» 

T 0.000 

75.S00 

4l<0OO 

Si.ooo 

62.110 


Différence a i 

EN PLUS 


i 5 o 
? 20 

170 


3 o 

100 

4 o 

10 

» 

» 

180 


2,000 

23.000 

10.000 

3 oo 
t. 000 
5.000 

ï 2. 5 bo 

100 

)> 

53 .900 


90 

» 

ô.ooo 

n 

34.800 

39.890 
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BUDGET ANNEXE DU PORT DE CASABLANCA 


, NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 

CRÉDITS 

pOUL’ ig5 2 

CREDITS 
pour ig5 1 

Différence a 

en feus 

Art. 5. -— Fonds de concours au budget général de l'État pour 
participation aux dépenses de personnel de la 
police du port . .,... 

» 

» 

ïî 

Art. 6, — Prime de gestion de la Manutention marocaine (ï 4 )- 

S.000 

5.000 

3.000 

Art. 7. -— Rentes, secours, à l'occasion d'accidents de tra¬ 
vail (i 5 ).... 

800 

» 

800 

Total du chapitre a.,. 

809,600 

232.660 

97 . 9 4o 

Net en plus ... 



7 6. 9 4o 

CHAPITRE 3 




Dépenses imprévues (1) ...... _ 

/ r 

4-000 

5.000 

}> 

Dotation provisionnelle pour l'aménagement de la rémunéra¬ 
tion du personnel titulaire et auxiliaire (2) .. 

18.OOO 

9.000 

8 . 5 oo 

Dotation provisionnelle destinée à permettre la création d'em¬ 
plois de titulaire par transformation d’emplois d’auxi¬ 
liaire ... 

y > 

» 

n 

Total ru chapitre 3 .. 

22,5üO 

i 4 . 5 oo 

S.000 

Net en plus.. 



8.000 

CHAPITRE 4 




Dépenses d’exercices clos .. 

» 

» 

» 

CHAPITRE S 




Dépenses d’exercices périmés .. 

ï> 

IJ 

» 

Total des dépenses de la première partie. 

38 i, 2 i 5 

288,597 

1 1.5 ,120 

Net en plus. 



92.618 

Deuxième partie. — Dépenses sur ressources ordinaires 




avec affectation spéciale. 




Ghap. 1 or .— Travaux d’extension et d’aménagement de l'équipe¬ 
ment portuaire sur l’avance consentie par le bud¬ 
get général de l’État.. ........ 

» 

Jï 

)> 

— 2. — Dépenses d*exercices clos . .,... 

» 

>> 

» 

Total des dépenses de la deuxième partie 

» 

ïî 

» 

Total général des dépenses ........ 

38ï.2i5 

288.597 

1i5.i20 

Net en plus. 



92.618 






EN MOTUS 


2 1*000 


000 


000 


25.002 


2 2.002 
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DÉTAIL DTS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(14) En plus ......... »*>..* 3 ,ooo,ooo 

(Augmentalion du montant de la prime, compte tenu du trafic du port,) 

(1 5 ) En plus ......... 800,000 

(Rubrique nouvelle pour permettre la prise en charge par le budget annexe des dépenses 

afférentes aux secours et rentes alloués aux agents victimes d'un accident du travail,j 

(1) En moins.*, . <....,,. 5 oo.ooo 

(Réduction du crédit, compte tenu des résultats de l'exercice jp 5 i.) 

(3) En plus ..... ifc 5 oôiOOfi 

(Dotation provisionnelle destinée à couvrir la répercussion du reclassement de la fonction 
publique.) 



/ 






Budget annexe du port de Casablanca (Dépenses), 































































































































































































BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES 


ÉQUILIBRE 


RECETTES ... 3 a i .000 

DÉPENSES . 3jo.S42 

* 

Excédent des recettes sur les dépenses.,. * 158 






































































































































BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES 
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DÉTAIL DLS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(i) Personnel titulaire, — Traitement : 

Contrôleur principal des installations portuaires (de 717.000 à 784.000) ... ■ --.*•■•*■* 

Contrôleur des installations portuaires (de 3 oi.ooo à 717.000) ..*.. 

S ou s-ingénieurs (de 261.000 a 622.000), adjoints techniques (de 239,000 à 628.000) (emplois pouvant être 

tenus par des agents à contrat) (1) ..*.. 

Agent principal des travaux portuaires (de 289.000 À 523 .000) ...*. 

Agents techniques (de 302.000 à 449 -ooo) (emplois pouvant être tenus par des agents A contrat) .... 

Lieutenants de port (de 4 s 4 .ooo à 623.000) ....*. 

Sous-lieulenants de port (de 220.000 à 449-ooo) ... 

Administrateur-comptable (de 867.000 à 523 ,000) .-... 

Administra leur-comptable adjoint (de 23 g. 000 à 607.000) . . ....>. 

Commis principaux et commis (de i 58 .ooo 5 826.000) ...» .... .. 

Employés et agents publics hors catégorie (de 298.000 à 628,000) (dont 1 emploi pouvant être tenu par 

un agent à contrat) . .... . * . ♦. ...... . ..... »,- ... 

Employés et agents publics de i M catégorie (de 282.000 à. 4 o 8 ,oop) (dont 3 emplois pouvant être tenus 

par des agents à contrat) .* * *.•.* \... .............. 

Employés et agents publics de 2 e catégorie (de 217,000 à 826/000) (dont 1 emploi pouvant être tenu par 

un agent à contrat) ....... .. ... . ...»... 

Employés et agents publics de 3 * catégorie (de 173 000 à 298.000) ..■... 

Employés et agents publics de 4 ° catégorie (de 128.000 à 217.000) ...» .....* 

Sous-agents publics de r rES catégorie (de 187.000 à iS 3 . 6 oo) -- -.~. -***•••* .. 

Sous-agents publics de 2* catégorie (de 326.600 5 162.600) ..*->•■■*.. 

Sous-agents publics de 3 e catégorie (de nS.ooo à 1 43 .000) .».*..*---- - * 

Chefs cliaouchs on chaoucbs (de n5.ooo à 162.600) .... 

Totaux. ....- 

‘ (i) Au départ des titulaires, les emplois de sous- Majoration marocaine.,.’-- 

ingénieur seront automatiquement transformés en 

emplois d 'adjoint technique. Total général du crédit.,... 

En plus. . .. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1961 ..*.. ... 

Avancement normal accordé en 1961 ...... 

Conséquence de la titularisation en iq 5 i de 18 agents journaliers, suivant détail ci-après ... 

h sous-agents publics de i r0 catégorie, 9 sous-agents publics de 2 0 catégorie, 3 sous-agents publics 
de 3 e catégorie, 2 chaouchs. 

Total..... 

(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes ; 

Indemnités à caractère familial ......».. 

Autres indemnités permanentes ......... ........ 

Total-,- 

Augmentation : ^ US " ’ 

Conséquence de la titularisation de t8 agents journaliers --..... 

Conséquence du relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial . --- 

Attribution d’une indemnité de poste et d’une indemnité représentative aux techniciens --- 

Attribution d'une prime de rendement aux commis .... ».. ■.* - ~.. 

Diminution Total , 

Réduction du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des agents. 

Différence en plus.. 

( 3 ) Transformai ion d'emplois —« —.....* *.. .. 

1 sous-agent public de i r * catégorie en sous-agent public hors catégorie. 

( 4 ) Création d’emplois ...»... 

1 lieutenant de port, 1 adjoint technique, 1 commis. 

(6) Personnel auxiliaire. — Salaire : 

2 agen ts ....■ -.- ■ .-.- - .. 

En plus. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en ig 5 r .•...... 

Relèvement normal des salaires en 1961 --- ».....<’*■*»><* 

Total. ..- 

(6) Personnel auxiliaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités 5 caractère familial ...*.... ■ ■ *. 

Antres indemnités permanentes .v..* * *.*.. * * “' ■ 

Total . 

En plus. ■> *> . 

(Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial,) 


PERSONNEL 

PERSONNEL 

PERCEVANT 

NE PERCEVANT PAS 

LA MAJORATION MAROCAINE 

LA MAJORATION MAROCAINE 

Effectif ] 

Traitement 

Effectif 

Traitement 

I 

784.OOO 

w 

» 

I 

672.000 

» 

» 

3 

980.OOO 

» 

» 

I 

490.000 

D 

» 

3 i 

ï.23o.OOÛ 

1) 

» 

3 , 

î.272.OOO 

» 

» 

5 

r.673.000 

» 

3) 

* 

467.000 

» 

» 

T 

433.000 

30 

ïï 

3 

927.0OO 

» 

» 

3 

1.207.OOO 

JO 

» 

11 

3,928,000 

Jï 

}> 

2ï 

5.762.000 

» 

» 

*7 

8.962.000 

Jï 

» 

2 

374.000 

D 

ïj 

» 

» 

26 

4 ,Og 6 . 00 O 

y> 

» 

28 

3.922.OOO 

» 

» 

2 9 

3 , 848.000 

» 

i) 

3 

428.000 

76 

24.o5l.000 

85 

12.394.000 

» 

7.937.000 

1 » 

» 

44.2S2.000 


7.134.000 


3.o32.coû 
1 .4io.ooo 
2.682.000 


7.12^.000 

i2.io3.ooo 

2.887.000 


14.940-000 


396.000 
290.000 
3i 3,000 
46.000 


845.000 


i.o44.ooo 

199.000 


845.000 

14.000 

1 *586,000 

620.000 

58.000 

12.000 


70.000 


70,000 


77.000 

82.000 


109.000 


4g.000 


budget annexe des ports secondaires (Dépenses). 
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BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


Art* 2 . — Salaires et indemnités des agents à contrat et des 
agents journaliers. Rétribution du personnel 
ouvrier à salaire journalier (7) .. 

Art* 3 . — Dépenses occasionnelles* 

§ i QT -— Frais de transport du personnel, indemnité de 
déplacement et missions, changement de 
résidence *... 

§ 2 * — Secours ... 

S 3 . -— Indemnités pour heures supplémentaires (8). 

I 4 * ■— Dépenses occasionnelles diverses , *. 

Total de F article 3 *.. 

Art, 4* — Allocation aux anciens agents marocains.*, 

Art* 5* — Subventions à la caisse de prévoyance marocaine 
et à la caisse des pensions ****** . 

Total du chapitre premier 

Net en moins .. 


CREDITS 

CREDITS 

Différence a 

pour ig 5 a 

pour ig 5 i 

EN PLUS 

87.950 

100.000 

» 

5oo 

5oo 

ïi 

20 

20 

: 

2*200 

i.g5o 

260 

1.960 

ï- 95 o 

j> 

4670 

4.420 

260 

800 

800 

» 

2*3 go 

a.3oo 

. » 

153.495 

i55.494 

io.o 5 i 


EN MOINS 


I2.o5g 


i 2 *o 5 q 


Ii 999 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 

CRÉDITS 

CRÉDITS 

Différence a l’exercice jg5a 

pour ig 5 a 

pour igâi 

EN PLUS 

EN MOINS 

CHAPITRE 2 





(MATÉRIEL ET DÉPENSES DIVERSES) 





Art. V \- — Immeubles. 





S i er .— Impôts cl taxes (1) .............. 

i.ii5 

q 3 o 

186 

)) 

I 2. — Aménagement et entretien (2) .... 

8.000 

9.180 

» 

i.i3o 

Total de l’article i er . 

9.ii5 

10.060 

186 

i,i3o 

Art. 2 . — Mobilier et frais de service. 





§ I er .— Achat, entretien et réparation du mobilier et 





du matériel ( 3 ) . 

65 o 

5 oo 

i 5 o 


§2. — Impressions, Irais de bureau et de bibliothè- 





que ( 3 ). 

9 65 

700 

265 

» 

î 3 . —- Liaisons postales, télégraphiques et téléphonî- 





ques (4) . 

760 

64o 

110 

» 

S 4 - — Eau, chauffage et éclairage ( 5 ) .. 

ô.ooo 

3 Vjoo 

1.600 

» 

S 5 . — Habillement des chaouchs ( 3 ). 

30 

75 

i 5 

» 

Total de T article 2 ' . 

7.450 

5 . 3 i 5 

2,i4o 

» 

Art, 3 . — Entretien et grosses réparations. 





S i er .— Entretien des ouvrages et des voies d’accès .. 

3 a.Soo 

32.800 

» 

» 

S 2, ■— Entretien du matériel (6) .. 

3 1,000 

87.200 

» 

6.200 

S 3 , — Dragages d’entretien (7) . 

22.000 

13.000 

9.000 

» 

Total de l’article 3 . 

85.800 

83.000 

9.000 

6.200 

Art. 4 . — Matériel et travaux de premier Etablissement. 





S i°L— Travaux neufs complémentaires . 

S 2. — Achat d’outillage et de matériel flottant com¬ 

)> 

tt 

j) 

» 

plémentaire de premier établissement (8) .. 

14.700 

8 . 5 oo 

6.200 

ï> 

Total de l’article 4 ......... 

O 

O 

r*' 

■^T 

M 

8 . 5 oo 

6.200 

» 

Art. 5 . — Exploitation des ports. 





S i 6r .— Charbon, carburants et ingrédients (9) .. 

§ 2. — Frais de transport de colis postaux et d’épa¬ 

i 8 . 5 oo 

2 o.S 5 o 

)) 

2 . 35 o 

ves (10) .... 

25 

22 

3 

n 

S 3 . — Remboursement de taxes, pertes et avaries .. 

262 

262 

» 

H 

§ i Déficit des sociétés gérantes .... 

» 

n 

)> 

» 

Total de 1 ’article 5 

18.777 

21.124 

3 

2.356 

Art. 6. — Rentes, secours, a l'occasion d’accidents du tra¬ 


vail (iï) ........ 

1 .5og 

» 

i.5oo 

î) 

Total du chapitre 2 . 

187.347 

137999 

19.028 

g. 680 

Net en plus ........ 



9-348 

1) 
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BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 3 

Dépenses imprévues (i) ...... 

Dotation provisionnelle pour Déménagement de la rémunéra¬ 
tion du personnel titulaire et auxiliaire et du personnel 
ouvrier ii salaire journalier (2) .... 

Dotation provisionnelle destinée à permettre la création d'em¬ 
plois de titulaire par transformation d'emplois d'auxi¬ 
liaire ........ 

Total du chapitre 3 .. 

Net en plus ........ 

CHAPITRE 4 

Dépenses d’exercices clos...... 

CHAPITRE 5 

Dépenses d/exercices périmés ....... 

Total des dépenses ... 

Net en plus _ 


CRÉDITS 
pour 1902 


5.000 


20.000 


3 o. 000 

9-000 

21.000 



21.000 

» 

» 

» 

n 

a 

» 

320.8/12 

292.493 

DO .079 


CREDITS 
pour xg 5 ï 


4.000 


5.000 


Différence a 
en PLUS 


1.000 


20.000 


28.349 


BUDGET ANNEXE DES PORTS SECONDAIRES 


MB 


DETAIL DES DEPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 


(0 En plus ........... ....x.000.000 

(Insuffisance du crédit ouvert en igôi. 

(3) En plus . r .......•.. 30 . 000 .000 


(Dotation provisionnelle destinée à couvrir la répercussion du reclassement de la fonction 
publique.) 


4 7 5 









Budget annexe des ports secondaires (Dépenses). 









































































































BUDGET ANNEXE DE L’HABITAT 


ÉQUILIBRE 


RECETTES *. *. *. *,., *.. i . 6 S 3 ,ooo 

DÉPENSES .,.* i, 652 . 61 5 


Excédent des recettes sur les dépenses *,*•*,** 335 
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DÉSIGNATION. DES RECETTES 


RECETTES 


Première partie. — Recettes ordinaires. 

Ch 1 er *— Produit des loyers de F habitat européen (i) ...... 

— 2 . — Produit des loyers de F habitat marocain (i) ...... 

— 3 , — Recouvrement des charges locatives ("2) «.. 

— 4 , — Recettes diverses et accidentelles ( 3 ).. 

— 5 . — Subvention pour déficit d'exploitation .......... 

— 6. — Fonds de concours de la 2 e partie pour contribu¬ 

tion an remboursement des avances du Trésor . 

— 7 . — Reversements sur les dépenses budgétaires ...... 

— 8, — Prélèvement sur le budget antérieur ou sur le 

fonds de réserve pour le paiement des dépenses 
sur exercices clos . 

— 9 . — Prélèvement sur le fonds de réserve pour le paie¬ 

ment des dépenses sur exercices périmés . 

Total des recettes de la première partie. 

Net en plus .. 


Deuxième partie. — Recettes avec affectation spéciale. 

Chàp. 1 er .— Subvention du Budget général (4) ... 

— 2. — Subvention du fonds de modernisation et d'équi¬ 

pement du Maroc (4) .. 

— 3. -— Produit de la vente des matériaux de construc¬ 

tion (5) .... ........ 

— 4, — Produit des travaux effectués pour le compte des 

administrations (5) .. 

— 5, — Produit de la vente des immeubles (6) .. 

— 6 . — Recettes diverses et accidentelles (5) .. 

— 7. — Reversements sur les dépenses budgétaires . 

— 8 , — Fonds de concours (7) ....... 

— 9, — Report des crédits disponibles à F exercice précé¬ 

dent relatif à F exécution des travaux neufs et à 
Fâchât de matériel de premier établissement .. 

Total des recettes de la deuxième partie ........ 

Net. en plus . 

Total générât, des recettes. 

Net en plus.. 


ÉVALUATIONS 

ÉVALUATIONS 

pour ÏQ&2 

pour jg 5 r 

75.000 

70.000 

63.000 

5 ü.OOO 

15.000 

8.000 

ï) 

i. 3 oo 

ï) 

» 

» 

» 

» 

» 

» 

î> 

» 

» 

i 53 .ooo 

ï29.3oO 

700.000 

55 o,ooo 

800.000 

3oq.ooo 

» 

» 

» 

» 

» 

>ï 

» 

» 

n 

» 

» 

» 

» 

» 

i. 5 oo.ooo 

SBo.ooo 

i . 653.000 

979 - 3 oo 




Différence a 
en plus 


0 .OOO 
13.000 

7.000 

» 

» 


ï> 


» 


>5 


20.000 


23.700 


ÎÜO.ÜOO 

000.000 

» 

» 

» 

}) 

>î 


ï> 


650.000 


65 o.ooo 


675.000 


673.700 


BUDGET ANNEXE DE 


L'HABITAT 
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OBSERVATIONS 


(i) En plus .... 

Augmentation : 

Accroisscmcn I. du nombre des immeubles occupés ..... 

Diminution : 

Conséquence de la gestion par la Compagnie immobilière franco-chérifienne d'une partie des immeubles. 

Différence en plus. 

(а) E11 plus ......... 

(Évaluation des recettes d’après les résultats de Fox er ci ce itpi.) 

( 3 ) En moins ............. .......• 

(Suppression de la prévision, compte tenu de Fabsence de recettes en ig&T-.) 

( 4 ) La répartition du montant total de ces subventions apparaît à la 2 e partie du budget annexe, 

article 2, « Habitat marocain », article 3 , « Habitat Israélite » et article 4 , « Aménage¬ 
ment des zones d'habitat marocain dans les banlieues de Casablanca et Rabat ». 

( 5 ) Les recettes encaissées au titre de ces rubriques seront affectées, selon leur provenance, aux 

rubriques correspondantes de la 2 e partie du budget annexe, par décision du directeur des 
travaux publics, visée par le directeur des finances., 

(б) Le montant des recettes encaissées à ce litre sera affecté, par décision du directeur des tra¬ 

vaux publics, visée par le directeur des finances, à la 2° partie du budget annexe et 
réparti, suivant le cas, entre les articles ci-après : article i er , paragraphe i", ou article 5 , 
s’il s’agit d’immeubles de l’habitat européen; article 2, s’il s’agit d’immeubles de l’habi¬ 
tat marocain ; article 3 , s’il s'agit d’immeubles de Fhabitat israélite. 

(7) À ce chapitre de recettes pourront être versés des fonds de concours à prélever sur les cré¬ 
dits inscrits aux différentes rubriques de la 2 e ou de la 3 ° partie du budget général, 
permettant l'acquisition ou la construction d T ni meubles. 


33 .ooo,ooo 


ï 5.000.000 


48 ,000.000 


18.000.000 


7,000,000 


• 3 oo,oqo 



) - 




Budget annexe, de l’Habitat (Recettes). 




























































































































































48 o 


BUDGET ANNEXE DE L’HABITAT 


NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


DEPENSES 


CRÉDITS 
pour ig5î 


CRÉDITS 
pour 1901 


Différence a j/exercice 1953 

EN PLUS EM MOINS 



Première partie. — Dépenses ordinaires. 
CHAPITRE PREMIER 

PERSONNEL 

ÀBT, 1 1 BATTEMENT, salaire et indemnité permanentes. 

Personnel titulaire : 

Traitement (i) ... 

Indemnités permanentes (a) .... 

Avancement normal ...*_____ 

Transformation d "emploi s (3) 

Création d'emplois ( 4 ) .****. _, *... 

Total de la rémunéralion du personnel titulaire ...... 

Personnel contractuel : 

Traitement ( 5 ) .. 

Indemnités permanentes (6) , *.,. . 

Total de la rémunération du personnel contractuel. 

Total. 

Déduction pour vacances d'emplois. 


8.020 

5 * 36 o 

160 

» 


3 . 3 o 8 

i .238 


67 


» 



5.171 


9 - 7 g 4 


4.712 

4.122 

93 


)> 

n 


» 


» 


2.088 


11.015 


» 


n 


11.907 

6 . 6 i 4 


18.621 


39,320 


2.000 


5,652 

ï.86o 


7*612 


17*296 


6*266 

4*754 


11,009 


22*024 


» 


a 

2.000 


Total de l'article i* r 


37*820 


17*296 


22*024 


2*000 


BUDG ET ANNEXE DE L'HABITAT 
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wMBxuK&im ■■■ n m 1 1 i i ' i ' ii n i i ii ■ » '■■ih i whh» 

DÉTAIL DES DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFERENCES 


(1) Personnel titulaire, — Traitement : 

Directeur (de 44 g.000 à 1.002,000) (emploi tenu par un ingénieur des ponts et chaussées) .**.***. . 

Ingénieur principal (de 717*000 à 784,000) (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) **«*-■-*■■ 
Ingénieurs subdivisionnaires ou adjoints (de 3 oi*ooo à 717.000) (emplois pouvant être tenus par des 

agents à contrat) ***,*........*....***********■■. . 

Secrétaires d"administration principaux ou secrétaires dAdministration (de 289*000 b 828.000) (dont un 

emploi pouvant être tenu par un agent h contrat) . * *......*-- ************.** 

Commis chef de groupe, commis principal ou commis (de 1 5 8.000 à 375*000) ..... 

Adjoints techniques (de 289*000 à 5 s 3 .ooo) (emplois pouvant être tenus par des agents à contrat) ...... 

Agent technique (de 202*000 à 449000) (emploi pouvant être tenu par un agent à contrat) ....*.****.. 

Totaux ,.*,...* 
Majoration marocaine. 

* Total.......* 

En plus* *. 

Répercussion du reclassement de la fonction publique en 1901 .... *..- » - *-• ■ 

Avancement normal accordé en 1961 .*.... 

Répercussion des créations d’emplois réalisées en 1961 ..* * -.- .* . . 

Conséquence de la réintégration à Farticle r er de 3 adjoints techniques et 1 agent technique transférés 
| en tq5i sur les crédits de travaux —.**.,*.....**.-... 

Total**,***.. 


PERSONNEL 

PERCEVANT 

i,a Majoration marocaine 


Effectif 

Traitement 

1 

1.002,000 

1 

746,000 

2 

1 , 344-000 

2 

964 *000 

j 

326.000 

3 

1.264.000 

1 

344-000 

11 

| 6.o3o.ûoo 

» 

ï. 990,000 


8 * 020.000 


820.000 

T 34*000 

ï , 633.000 
2 . 125.000 


4.712.000 


(2) Personnel titulaire. — Indemnités permanentes : 

Indemnités b caractère familial .*.. *... *...-.. - ... 

Autres indemnités permanentes ...— * ..*.;.-. 

Total- 

En plus.* 

Conséquence des créations d’emplois réalisées en iq 5 i ......* - .. 

Conséquence de la réintégration à l’article i ûr de 3 adjoints techniques et 1 agent technique .. 

Attribution d’une indemnité de poste et d'une indemnité représentative aux techniciens ■ *.*. 

Relèvement du taux de certaines indemnités à caractère familial ... 

Aménagement du crédit, compte tenu des changements intervenus dans la situation de famille des 

agents ..*..■■— 

Total. 

( 3 ) Transformation d'emplois (sans répercussion budgétaire) : 

a comptables contractuels en commis titulaires, 
ï dactylographe contractuelle en sténodactylographe titulaire. 

( 4 ) Création d'emplois ...- *..- -.*.... 

1 ingénieur des ponts et chaussées, ï ingénieur subdivisionnaire ou adjoint (emploi pouvant être tenu 

par un agent à contrat), 1 adjoint technique, 1 agent technique, 2 secrétaires d s administrai!on, 
2 commis* 


(§} Personnel contractuel* — Traitement ; 

Ingénieurs ... •,*.**.:. * - 

Ingénieur adjoint ou architecte ....**, .. 

Adjoints techniques ...••.• - 

Agents techniques ..*. *,,**..*... 

Dessina leurs-métreurs ...— * . 

Dessina leurs ...■ * - ■--— 

Chef de comptabilité ..- 

Comptables (dont ï en surnombre) .*.***,,*..*.*.* *,.. 
Dac iylogràph e .. *. *.* *,, *.*. *.,*,,,. 


Augmentation : 


Total. 

En plus ...***,* 


Répercussion du reclassement de la fonction publique en ig 5 i 
Conséquence de la réintégration a l'article i ÇT de 2 adjoints techniques, 4 agents 
tours-métreurs et 7 dessinateurs transférés en 1981 sur les crédits de travaux 

Diminution : 


techniques, 2 dessin a- 


Totai.. 


Conséquence de la suppression de 2 emplois de comptable en surnombre 


Différence en plus* *.. 




t*532*ooo 

3*828.000 


5.3 60*000 


612,000 
ï. 2 23,000 
1.562.000 
110*000 

6ï5*000 
4 * 122,000 


7.260.000 


PERSONNEL 

NE PERCEVANT PAS, 

T, A MAJORATION MAROCAINE 

Effectif 

Traitement 

2 

! I.goG.OOO 

I 

745.000 

a 

IJ lê.OOQ 

4 

1 . 984*000 

2 

910,000 

7 

| 2*877,000 

ï 

674-000 

3 

ï . 383.000 

1 

3 12.000 

23 

i 13.907.000 


45o*qoq 

6,887.000 
7*387*000 
1.082.000 
6 * 355 .000 




4*712.000 


4.122.000 


6,255.000 


Budget annexe de 1 Habitat (Dépenses). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DÉPENSES 


CHAPITRE 3 

EXPLOITATION DES IMMEUBLES 

Aht, 1 ûr ,—- Entretien des immeubles. 

S I er ,— Grosses réparations (i) ..,.,... 

§ 2. ~ Aménagement et entretien. .,,. . 

S 3 * — Frais de service , — Salaires et indemnités : 

Agents journaliers affectés à l'entretien des 


immeubles (i) 


Total de P article 


Art, 2, — Exploitation des immeubles. 

Frais de service, — Salaires ci indemnités 
S i"— Agents journaliers (2) . .,,. .... 

% ~ Personnel occasionnel ( 3 ) .. 


Dépenses diverses d'exploitation : 

S 3 , — Immeubles, impôts, taxes et charges ( 4 ) ...... 

S 4 * — Mobilier et frais de fonctionnement ( 5 ) ...... 

Dépenses particulières ; 

§ 5 . F rais judiciaires et honoraires d'avocats ...... 

5 6 --— Frais de reconnaissance, de délimitation et 
d immatriculation d’immeubles ,. 

^ 7 * “ Dépenses afférentes aux ventes et locations 
publiques . 

§ S, — Indemnités, dommages et intérêts à la charge 
du budget annexe. Règlement et exécution 
des décisions judiciaires et administratives y 
afférentes ( 6 ) .. 

S 9 * —‘ Dégrèvements, remboursements, restitutions, 
non-valeurs, remises gracieuses ( 6 ).. 


Total de T article 2 
Total du chapitre 3 
Net en moins 


CRÉDITS 

pour igSa 

CREDITS 

pour rgâ 1 

25.000 

3 o,ooo 

10,000 

10.000 

6,000 

10.000 

4 T .OOO 

5 o.ooo 

4.100 

9 .o 34 

2.3üQ 

2.849 

i5.ooo 

6.990 

3.445 

3 . 58 o 

1.000 

1,000 

i 5 o 

i 5 o 

1.000 

1,000 



5 qo 

» 

100 

» 

27.095 

24-6o3 

68 . 5 g 5 

/ - 

74-6o3 


Différence a l'exercice 1962 

EN PLUS EN MOINS 


8.010 


OOO 


100 


8.6lO 


8.61O 


5,000 


4.000 


9.000 


4.934 

549 

» 

i35 


5*618 


14.618 


6.008 


_ 




BUDGET ANNEXE DE L HABITAT 


(1) En moins .-...■ .. ' 

(Conséquence rie la gestion par la Compagnie immobilière franco-marocaine dune partie 

des immeubles.) 

(2) Agents journaliers affectés : 

A la gérance des immeubles . 9 agents .-. 

Au recouvremen L des loyers ..- * 5 agents .... 


Total,. . i 4 agents 


En moins. 


i 

Diminution : 

Conséquence de la gestion par la Compagnie immobilière franco-chérifienne d une partie des immeubles. 
Augmentation : 

Relèvement des salaires et indemnités ,.*. 

Différence en moins. 

( 3 ) Personnel occasionnel affecté h la surveillance et h l'entretien des immeubles . 

En moins. 

(Conséquence de la gestion par la Compagnie immobilière franco-cbérifiénne dhine partie 

des immeubles.) 

(4) En plus .. ■.......... 

Relèvement des taxes et des charges locatives .....- ..».■ *.-... 

Insuffisance du crédit accordé en 1 g 5 i --------^. 


Total. 


( 5 ) Mobilier et frais de fonctionnement : 

Aménagement et entretien des locaux de service . 

Achat, entretien et réparation du mobilier et du matériel 

Impressions, frais de bureau et de bibliothèque .... -- 

Liaisons postales, télégraphiques et téléphoniques . i. 

Eau, chauffage et éclairage .. 

Frais de fonctionnement des véhicules de tourisme ... 


Total. 

En moins. 

(Réduction des crédits, compte tenu des dépenses effectuées en ïqSi.) 


(6) En plus ...--- 

(Rubriques nouvelles.) 


2.600,000 
1, Soo.ooo 


4.100.000 


5.224*000 


200.000 


4 . 034.000 

2 . 300.000 


4 . 3 ao.ooo 

3.660.000 


8.010.000 


000.000 
5 oo.ooo 
1.900.000 
260.000 
76.000 
220,000 


3.440.000 


48 ; 


0 . 000.000 


4 ,9 34 .000 


549000 


8,010.000 


1 35 .000 


600,000 


Budget annexe de EHabitai (Dépenses). 
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NOMENCLATURE DES SERVICES ET DES DEPENSES 


Deuxième partie, — Dépenses sur ressources 
avec affectation spéciale. 

DÉPENSES DK PREMIER ÉTABLISSEMENT 
Art, 1 t .— Habitat européen. 

s i- “ Achèvement du programme de l'habitat euro¬ 
péen. Achat de terrains ; construction et 
■ a menagemen l d immeu blés * Dépenses de 
premier établissement . 

% 2. - Achat de terrains et construction d’un immeu¬ 
ble pour le Service de T habitat. Achat de 
mobilier de premier établissement ... 

§ 3 , — Constructions d’immeubles pour le compte 
des administrations ...... . 

total dp F article . 

Arj . 2. Habitat ma roc aux. Achat de terrains. Construction 

et aménagement d’immeubles. Dépenses de pre¬ 
mier établissement . 

Art. 3 , — Habitat Israélite. Achat de terrains. Construction 
et aménagement d immeubîes. Dépenses de pre¬ 
mier établissement . . ; 

Art. 4 . Aménagement des zones d’habitat marocain dans 
les banlieues de Casablanca et de Rabat. 

Art, 5 l — Fonds de concours a la première partie du budget 
pour contribution au remboursement des avances 
du Trésor ......... . 

Total bes dépenses de la deuxième partie .,. 

Net en plus ........ 

Total général des dépenses ........ 

Net en plus. 


CREDITS 

pour iq5s 


900.000 


100,000 


000.000 


1 ,5oo.ooo 


T .652.6l3 


CREDITS 
pour iq 5 i 


700,000 


100.000 


850.000 


976.519 


Différence a l j exercice 1953 
en PLUS en moins 


100.000 


000.000 


65o.ooo 


650,000 


6 9 5.56 4 


676.096 


19,468 


BUDGET ANNEXE DE L’HABITAT 




DÉTAIL DÉS DÉPENSES ET EXPLICATION DES DIFFÉRENCES 




/| 9 I 













Budget annexe de 1 Habitat (Dépenses). 































































































































































































\ . ■ • . • 

ÉTAT DES CRÉDITS INSCRITS AU BUDGET AU TITRE DES INDEMNITÉS 

DU PERSONNEL TITULAIRE, AUXILIAIRE ET ASSIMILÉ. 


1. — INDEMNITÉS PERMANENTES. 

Indemnités à caractère familial. 
Indemnités permanentes diverses. 


H. _ DÉPENSES OCCASIONNELLES (dépenses diverses). 

















































































































































































INDEMNITÉS PERMANENTES DIVERSES 


4g5 


DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


BUDGET GÉNÉRAL. 


Chapitre 3 . — Palais impérial. 


Indemnité temporaire de cherté de vie 
Supplément temporaire de logement . * 

Allocation d’attente . 

Indemnité de représentation 


Totaux* 

Chapitre 4 - — Khalifes impériaux. 


Indemnité de représentation . 

Indemnité temporaire de cherté de vie 
Supplément temporaire de logement .. 


Chapitre 5 * 


Totaux ........ 

Personnel da service intérieur du Palais 


Indemnité'temporaire de cherté de vie 
Supplément temporaire de logement ,. 


Totaux. 


Chapitre 6 , — Vizirat de la maison impériale 
et du protocole. 

Chancellerie des ordres chérifiens . 


Indemnité de représentation .« . * 

Indemnité représentative de logement ..... .. 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes 

Indemnité temporaire de cherté de vie. 

Supplément temporaire de logement . ... 


Chapitre 




Totaux * . * 
Garde noire de S.M . le Sultan, 


Indemnité pour charges militaires *.*. 

Indemnité temporaire de cherté de vie ... 

Prime de langue arabe et berbère .... 

Frais de service .. 

Indemnité d-entretien d'uniforme .* 

Supplément temporaire de logement . 

Prime d'alimentation et indemnité pour fêtes nationales 
Prime de tabac ... 


Totaux 


Chapitre 9, —Résidence générale et Résidences 
extérieures . 


i Indemnité temporaire de cherté de vie 
Supplément temporaire de logement .. 


Totaux. 



MONTANT DES INDEMNITÉS 

’ 1 

titulaires 

AUXILIAIRES 

UJTRES PERSONNELS 

TOTAL 

200.000 

)> 

>) 

205.000 B 

36 .ooo 

>î 

il 

36,000 

12.000 

» 

ï> 

13.000 

100.000 

» 

» 

100.000 

353.000 


ïï 

353.000 

72.000 

» 

» 

72.000 

829.000 

î> 

>î 

829.000 

119.000 

îï 

n 

119.000 

1.020-000 

y \ 

yy 

1 .020.000 

299.000 

2/;.OO0 

» 

323 .ooo 

54 ooo 

D.ooo 

>1 

59,000 

353.000 

29.000 

)) 

382.000 

400.000 

» 

» 

4oo.ooo 

240.000 

» 

» 

240.000 

» 

4.200 

>> 

4.200 

93.000 

i 3 . 4 oo 

» 

106.400 

12.000 

2.4üO 

h 

i4*4oo 

745.000 

20.000 

>1 

765,000 

IJ 

H 

i .iyÔ.OOO 

1.175.000 

36.000 

11 

775.OOO 

811.000 

» 

it 

9.OOO 

9.000 

y ) 

>J 

3.000 

3.000 

)> 

II 

84.000 

84.000 

8.000 

II 

» 

8.000 

yy 

» 

21. 83 o.ooo 

2 i. 83 o.ooo 

» 

U 

967.000 

967.000 

44-000 

H 

24 - 843 *ooo 

24-887.000 

260.000 

24-000 

» 

289.000 

52.000 

2.000 

» 

54.000 

317.000 

26.OOO 

n 

343.000 






























































































































Chapitre ii. — Cabinet diplomatique. 

Service central : 

Indemnité do représentation *.. # .. 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes *., * 

Indemnité temporaire de cherté de vie ... 

Supplément temporaire de logement.,.. 

Services extérieurs : 

Prime de langue arabe et berbère ...., 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes ..... 
Indemnité aux agents en service k Tanger et dans la zone 

espagnole ...... 

Indemnité temporaire de cherté de vie_ ......... 

! Supplément temporaire de logement .. 


Chapitre i3. 


Totaux 
Cabinet civil. 


Indemnité de représentation.. 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes 

Indemnité temporaire de cherté de vie .... __ 

Supplément temporaire de logement .. 


Chapitre r5. 


Totaux 

Cabinet militaire. 


Indemnité de technicité aux sténodactylographes 
Indemnité temporaire de cherté de vie ......... 

Supplément temporaire de logement . 


Totaux . . 

Chapitre irp — Conseil du Gouvernement. 


Prime de langue arabe et berbère. 

Indemnité temporaire de cherté de vie 
Supplément temporaire {le logement .. 
Indemnité d'entretien de bicyclette 


Totaux 


Chapitre 20. — Délégation à la ^Résidence générale 
et secrétariat général du Protectorat . 


Prime de mécanographie .... 

Indemnité de représentation .................. 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes 

Indemnité d’entretien de bicyclette . 

Prime de langue arabe et berbère ... 

Indemnité temporaire de cherté de vie. 

Supplément temporaire de logement .. 

Indemnité de fonctions . 


Totaux 

Chapitre 22. — Offices du Protectorat. 
Indemnité de représentation. 


Indemnité de transport 
Indemnité temporaire de cherté de vie 


MONTANT D ES INDEMN1TÉ S 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

>3 

» 

260.000 

260.OOO 

I 5.000 

>3 

33 

I 5.000 

I I 2 .OOO 

)> 

12.000 

124.000 

21.000 

1) 

3> 

2 T.000 

IÔ.OOO 

’ 3> 

>3 

16.OOO 

4.000 

33 

» 

4*000 

i . 850.000 

33 

33 

i - 85 o.ooo 

5 o.ooo 

33 

» 

So.ooo 

10.000 

33 

)> 

10.000 

2.076.000 

)> 

272.000 

2.35o.ooo i| 

200.000 

» 

>3 

200.000 

67.000 

>1 

33 

67.000 

556.000 

9-000 

3>* 

565.000 

80.000 

t.000 

33 

S 1.000 

903,000 

10.000 

33 

91 3.000 

19.000 

33 

» 

19.000 

121.060 

60.000 

}> 

181.000 

22.000 

10.000 

)) 

32.000 

162.000 

70.000 

3> 

232.000 

12 .OOP 

>} 

3) 

12.000 

83 .ooo 


33 

83.000 

20.000 

33 

33 

20,000 

3.000 

33 

>3 

3.000 

118.000 

33 

33 

118.000 

36 .ooo 

3) 

33 

36.000 

i. 55 o.ooo 

3ï 

3> 

i. 55 o.ooo 

4 o.ooo 

10.000 

33 

5 o.ooo 

1 5.000 

33 

» 

1 5 ;ooo 

io.ooo 

33 

33 

iü.ooo 

1.176.000 

60.000 

3> 

i .286.000 

aSS.ooo 

8.000 

33 

246.000 

63.000 

» 

33 

63 .ooo 

3 .i 58 .ooo 

78.000 

33 

3.236.000 

400.000 

3) 

3> 

400.000 

248.000 

3> 

>3 

248.000 

4 ,op.ooo 

33 

>3 

4oo.ooo 

i.o48.ooo 

33 

» 

1.0.48.000 




Totaux 
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DÉSIGNATION dès indemnités 


Chapitre 26. — Intérieur . 

Indemnité de représentation du directeur et des directeurs 

adjoints .... 

Indemnité de représentation du personnel d’autorité .. 

Indemnité de fonctions à un chef de service . 

Indemnité de tournées . 

Indemnité d’entretien et de logement de monture. 

Indemnité de détachement au service central . 

Prime de langue arabe et berbère .. ... 

Indemnité de technicité aux sténodaolylographes .. 

Indemnité d’entretien de bicyclette . 

Indemnité aux agents en service dans les territoires du 
Sud, de 1 ’Extrême-Sud, à Tanger et dans la zone 

espagnole ...* */v 

Indemnité professionnelle aux agents du cadre supérieur 

et principal des régies municipales .* 

Indemnité pour Irais de bureau des agents du cadre supé¬ 
rieur et principal des régies municipales -.- 

Indemnité de ravitaillement... 

Indemnité pour charges militaires ... 

Indemnité compensatrice A.F.N. ... 

Indemnité temporaire de cherté de vie ..-. 

Supplément temporaire de logement.... 

Totaux ....... 


Chapitre a 8 . — Intérieur* 

École militaire des élèves officiers marocains de Meknès 


Indemnité pour charges militaires- 

Indemnité temporaire de cherté de vie 
Supplément temporaire de logement .. 
Prime de langue arabe et berbère. 


Totaux 


Chapitre 3o. — Intérieur : Forces auxiliaires. 


ferrure .... 

Indemnité d’entretien de monture . 

Indemnité de logement de monture . 

Indemnité pour charges militaires . 

Primes de technicité. 

Prime de la masse générale d’entretien. 

Indemnité spéciale des postes du Sud .. ... 

Indemnité aux agents en service à Tanger et dan 

espagnole . 

Indemnité de fonctions . 

Indemnité de représentation...... 

Indemnité temporaire de cherté de vie. 

Indemnité d’entretien de bicyclette . 

Prime de langue arabe et berbère. 

Supplément temporaire de logement . 

Indemnité de détachement . 

Indemnité de poste. 

Totaux 




MONTANT DES 

INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES l 

U TR ES PERSONNELS 

TOTAL 

400.000 

» 

» 

450.000 I 

1 4.3 io.ooo 



i 4 . 3 i 5 .oqo 

r 5.000 

11 

» 

15.000 

i 4 . 3 oo.ooo 

>1 

» 

i 4 - 3 og.ooo 

4. 2 50.000 

» 

ïï 

4.360,000 

i ,^ 54.000 

il 

}> 

1 . 254-000 

l ,21 5.000 

3 o,ooo 

254-000 

1.499.000 

280.000 

90.000 

)) 

370.000 

So.ooo 

15.000 

» 

45 .ooo 

4.600.000 

760.000 

» 

5.360.000 

A 

7.000 

il 

» 

7.000 

10.000 

j> 

)> 

10.000 : 

60.000 

12,000 

» 

72.000 i 

51 

» 

3 . 234.000 

3 , 234.000 

U 

}> 

I ,017.000 

1,017,000 

1 6 . 320.000 

i . 5 12.000 

I ,008.000 

1 S, 84 0.000 

2.490.000 

43 o.ooo 

ï> 

2,920.000 

59,096.000 

2.849.000 

5 . 5 i 3 ,ooo 

67.908.000 


» 

345 .ooo 

_ i 

34 o.ooo | 

72.000 

123.000 

120.000 

8.10.000 

1 2.000 

5 0.000 

» 

62.000 

: jt 

)> 

11,000 

11.000 

84-000 

1 78.000 

476.000 

733.000 

t 

51 

» 

140.867.000 

140.867.000 

il 

» 

] .580.000 

i .680.000 

l> 

» 

42.000 

42.000 1 

)) 

)> 

I 1.000 

11,000 

)) 

» 

2.64o.ooo 

2 .64 0.000 

I) 

» 

3.246,000 

3,246.000 


» 

t. 628,000 

t .628,000 

e 

i) 

» 

1 56 ,000 

1 56 .000 

ï) 

ï> 

8.965.000 

8.965,000 

» 

» 

ni .000 

ï IT.OOO 

U 

» 

2, 1 36.000 

2.186,000 

il 

» 

204-000 

2 o4-ûoo 

u 

!> 

60,000 

60,000 

. > J 

tt 

426.000 

426.000 

. 1 i» 

5) 

99.000 

99,000 

11 

» 

18.000 

18.000 , 

11 

îï 

162.178.000 

162.178.000 



































































































































































DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


Chapitre 3a. — Services de sécurité. 


| Indemnité de risques .. 

Indemnité d entretien d habillement (police mobile) *. 
Indemnité de ravitaillement aux agents en service dans les 

postes isolés ou avancés.. 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes 

Prime de langue arabe et berbère .. mmSm ..." 

Indemnité d'entretien et de renouvellement .d’uniforme de 

commissaire de police *... 

Prime d entretien d habillement (police urbaine) 
Indemnité spéciale au personnel en service à Tanger ou 

à Mechra-SafdSaf ,. # *. 

Indemnité d’entretien de bicyclette .. 

Indemnité temporaire de cherté de vie 

Indemnité de chaussures aux surveillants. 

Supplément temporaire de logement. 

Indemnité spéciale à certains surveillants-chefs 
Indemnité spéciale des postes du Sud. 

Indemnité de représentation... 

Indemnité compensatrice de logement 
Indemnité de fonctions aux inspecteurs-chefs 


TITULAIRES 


in. 182.000 
4-632.000 

000.000 

90,000 

270.000 

607.000 
13.480.000 

4.261.000 
15.5 3 8,000 
65.069.000 
42.000 
*8.760,000 
78. 000 
3oo,ooo 
3oo,ooo 
126.000 
3.000.000 


lOTAUX. J 237.935,000 


Chapitre 34. 


Services de sécurité (Gendarmerie). 

Indemnité pour charges militaires .. 

Inderan il é de ri sq u es . 

Prime de ^entretien de Thabillemcnt .... * 1 " ’ ** ’ * ’ ' ‘ ’ 

Indemnité de ravitaillement. 

Prime d entretien de harnachement .. 

Prime de langue arabe et berbère .. 

Indemnité de responsabilité aux comptables deniers et ma-| 

tières ... 

Frais de bureau... 

Primes des masses de secours et de gratifications 

Indemnité temporaire de cherté de vie. 

Indemnité spéciale au personnel en service a Tanger ef| 
dans la zone espagnole .. 

Totaux . 


» 
» 
» . 

>j 

» 

» 


Chapitre 36 . — Affaires chérifiennes. 

Indemnité de fonctions aux commissaires et commissairesI 
adjoints du Gouvernement près les juridictions ché¬ 
rifiennes .... 

Indemnité de responsabilité et de fonctions de greffier .J 

Indemnité de représentation *. é 

Indemnité dé technicité aux sténodactylographes .... 

Indemnité spéciale des postes du Sud .. ..’’ 

Prime de langue arabe et berbère .. 

Frais de service .... 

Indemnité temporaire de cherté de vie.. 

Supplément temporaire de logement ... 

Indemnité de fonctions aux secrétaires et commis-greffiers. | 
Indemnité représentative de logement ..._.T. 

Totaux. 


664*000 
9.000 
4oo.ooo 
108,000 
r .908.000 
2.287,000 
120.000 
4*212.000 
802.000 
1.698.000 
288.000 


12.496,000 


MONTANT DES INDEMNITÉS 


auxiliaires 


100.000 

ï> 

« 

100.000 

» 

» 

}} 

74.000 

» 

i*5o4.ooo 
1 5 .000 
667.000 
n 
» 

» 

» 


2.35 o.ooo 


235.000 

» 

1 58 .000 
32.000 
» 


420.000 


A17TRES PEHSÛSXELS 


>1 

» 

» 

n 

>î 


>î 

J> 

» 

» 

n 

n 


11 . 001,000 
2 S. 3 i 9 .OOO 
21.120,000 
27.000 
9,000 
9.000 

9,000 

2.000.000 

333,000 

9.732.000 

1.680,000 


69.239.000 


>} 

)> 

» 

» 

3> 

» 

3> 

» 

» 


111.282,000 
4-632,ooo 

3 oq.ooo 

190,000 

270.000 

607.000 
13.480.000 

4*335.000 
1 5.53 8.000 
66.673.000 
67.000 
1 g. 3 17.000 
78.000 
3oo.ooo 
3oo.ooo 
126.000 
3.000.000 


240.286.000 


11.001.000 
s3.319.000 


21,120.000 
27.000 
9.000 
9.000 1 

9,000 

2,000,000 

333.000 

9,732.000 

1,680,000 


69.239.000 


664,000 

9,000 
4oo,ooo 
108,000 
1,908.000 
2,622.000 
120.000 
4*870.000 
834 .000 
ï .698.000 
288,000 


12.921.000 
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DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


Chapitre 38 . — Makhzen chérifien et justice chérifienne. 

Indemnité de représentation ..* * *. 

Indemnité de fonctions au secrétaire du cabinet du Grand 

Vizir ..* * . ..*. 

Indemnité de fonctions au greffier du tribunal rabbini- 

que *. ******** .* * * *.*. 

Allocations aux anciens fonctionnaires makhzen et aux 

vétérans et à leurs familles ...... — ****** . 

Indemnité spéciale des postes du Sud. . *********.**** 

Indemnité temporaire de cherté de vie.. 

Supplément temporaire de logement.. *. 

Indemnité représentative de logement ,«.*.*.******** 


Chapitre 3g A. 


Totaux. 

Enseignement musulman traditionnel 


Indemnité temporaire de cherté de vie 
Supplément temporaire dé logement .. 
Majoration spéciale de Tanger. 


Totaux. 


Chapitre 4q. —Administration chérifienne 
(S e rvices extërieurs ). 

Indemnité de représentation . 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes. 

Prime de langue arabe et berbère . 

Indemnité spéciale aux agents en service à Tanger et dans 

la zone espagnole * .... 

Indemnité aux adjoints au contrôleur ****** .* 

Indemnité d entretien de monture .. 

Indemnité temporaire de cherté de vie ... * *. 

Supplément temporaire de logement.. 

Totaux ...... 

Chapitre 4a, — Justice française . 

Prime de langue arabe et berbère .. * *. 

Indemnité temporaire de fonctions.* *. 

Indemnité de rapport, d'immatriculation et de présidence 
Indemnité spéciale allouée aux secrétaires des conseils 

de prud’hommes ... 

Indemnité de fonctions pour travaux extraordinaires en 

matière d'immatriculation ..... 

Indemnité de représentation ... 

Prime de technicité aux sténodactylographes . 

Indemnité d’entretien de bicyclette ******** .. 

Prime de recrutement ... *.... 

Indemnité temporaire de cherté de vie .. 

Supplément temporaire de logement .... 

Indemnité au secrétaire-greffier du tribunal de premier 
instance de Casablanca ...*. 

Totaux. 


MONTANT DES INDEMNITÉS 


TITULÀLRES 

AUXILIAIRES 

À LIRE a P ER SONNeIS 

TOTAL 

3,682000 

» 


3 . 682,000 

6.000 

>ï 


6.000 

3.000 

)> 

t 

3.000 

2.17/1.000 



2.174.000 

47.000 

» 


47*000 

7.879.000 

5 1,000 


7.980,000 

1.297.000 

6.000 


1.808.000 

1 Àoh.ooo 

h 


i,4o4*ooo 

i64g-ï*ooo 

07.000 


16.549.000 

i.g 58 .ooo 

» 


1,958.000 

878.000 



378.000 

ï ,198.000 

» 


T, T 98.000 

3.534 opo 



3.534.000 

aéo.ooo 

)î 


2 40.000 

4.200 

j> 


4.200 

20.400 

i> 


20,400 

9.782.000 

55.000 


9.787.00a 

24.000 

i> 


24-000 

216.000 

d 


2 16.000 

1.064.200 

» 


1.064.200 

TÔT. 200 

y) 


TOT.200 

ï r : 4*5 2*000 

55.000 


ï ï,507.OOO 

227.000 

» 


227.OOO 

2.841 000 

ï> 


2.841.000 

3.028.000 

î) 


3.028.000 

9,000 

2.000 


I T.000 

696.000 

)) 


596.000 

000.000 

U 


000.000 

446.000 

i5o,ooo 


596.000 

186.000 

3 q.ooo 


216,000 

456.000 

» 


456.000 

7.932.000 

63 o.ooo 


8,562,000 

1 , 5 oo.ooo 

110.000 


1.610.000 

12.000 

u 


12.000 

17.7 33.000 

922.000 


18. 655 .000 



























































































































DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


Chapitre 44 * — Finances . 

Indemnité professionnelle.....* , *, . . 

Allocation pour frais de tournées. 

Indemnité de représentation ... 

Indemnité de technicité aux sténodactylôgraphes ... 

Prime de langue arabe et berbère .. 

Indemnité pour frais de bureau, de chauffage et d'éclai¬ 
rage ...,,.. 

Indemnité de responsabilité aux chefs de division de con¬ 
trôle . ,..... 

Indemnité d’entretien et logement de monture 
Indemnité de surveillance et de reconnaissance des som¬ 
miers domaniaux **.,.. . ...... 

Indemnité d’entretien de bicyclette... 

Indemnité de responsabilité et de poste ,,.. 

Indemnité aux agents tenant les fonctions de caissier 

Indemnité spéciale des postes du Sud . 

Indemnité spéciale de gestion des comptables des établis¬ 
sements publics .. 

Indemnité temporaire de cherté de vie .... 

Supplément temporaire de logement . 

Indemnité pour sujétions spéciales .. 

Indemnité de rémunération des travaux d’inspection de 
contrôle et d’assiette ....... . 

Totaux ........ 

Chapitre 47. — Douanes et itnpôts indirects , 

Indemnité professionnelle . .. .... 

Indemnité pour frais de bureau .. 

Indemnité de ravitaillement .... 

Indemnité spéciale des postes du Sud... 

Indemnité d’entretien de bicyclette .. 

Indemnité de monture ........ 

Indemnité de chaussures .. 

Indemnité forfaitaire aux agents des douanes à Marra¬ 
kech ........... 

Indemnité de tenue .... 

Indemnité de tournées aux inspecteurs et officiers 

Indemnité de caisse aux agents indigènes.. 

Indemnité spéciale pour service en tenue civile (ambu¬ 
lants) .... 

Indemnité aux agents des douanes algériennes .; 

Indemnité de dédommagement de loyer à certains agents. 

Indemnité de contrôle de la zone de Tanger . 

Indemnité de représentation ... 

Indemnité de technicité aux sténodactylôgraphes . 

Prime de langue arabe et berbère.... 

Indemnité de risques .. ....! 

Indemnité de caisse .... ... 

Indemnité spéciale aux agents en service à Tanger et dans 

la zone espagnole .... 

Indemnité temporaire de cherté de vie.. 

Supplément temporaire de logement....,. 

Indemnité pour sujétions spéciales... 

Indemnité aux conducteurs d’automobiles et de vedettes. 

Totaux .... 


MONTANT DES INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

100.000 

JJ 


I 00,000 

9.0/17.000 



2 . 047*000 

55 o.ooo 

n 


55 o,ooo 

1 53 .000 

41*000 


194.000 

2 95-000 

)> 


2 25,000 

07.000 

» 


57.000 

67.000 

» 


67.000 

1 . 336.000 

io 5 ,ooo 


I . 44 1-000 

12.3.000 

>1 


123,000 

498.000 



498,000 

3.729.000 

i> 


3.729.000 

18,000 

)> 


18.000 

ÏOÔ-OGO 

1 ) 


io 5 ,ooo 

855.000 

ïï 


855.000 

17.177,000 

580.000 


17.7,57,000 

3 . 3 oi.ooo 

120.000 


3.421.000 

2.978.000 

» 


2.978,000 

7.888.000 

289.000 


8.127.000 

0 

0 

q 

0 

a 

M 

■^7 

i .qSü.ooü 


42.292.000 

1.274.OOO 

ï> 


1.274*000 

i .3 10.000 



1 . 3 10.000 

1 . 536.000 



ï. 536.000 

287.000 

il 


287.000 

280.000 

)) 


280.000 

7.00/1.000 

JJ 


7.004*000 

2 .5 ï 0,000 

>J 


2, 5 io.ooo 

4.000 

>j 


4*ooo 

3 .o 5 S.ooo 

it 


3 .o 58 ,ooo 

53.000 

1 ) 


53.000 

4o.ooo 

J) 


4o.ooo 

9.000 

1 > 


9,000 

200.000 

n 


200.000 

10.000 

j) 


10,000 

84.000 

» 


84.000 

200.000 

» 


200,000 

33.000 

24.000 


57,000 

12,000 

)> 


12.000 

1 6 . 300.000 

)ï 


i 6 . 3 oo.ooo 

3 oo.ooo 

j> 


3 oo.ooo 

6.602.000 

334.000 


6,986,000 

i 6 .i 5 g.ooo 

l 52.000 


i 6 . 3 i 1,000 

2.666.000 

24-000 


2,690.000 

85o.qoo 

» 


85 o.ooo 

94.000 

}) 


94*000 

60.82B.000 

534.000 


61.359,000 
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DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


MONTANT DES 

INDEMNITES 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

Chapitre 4 g. — Trésorerie générale . 



- 


Indemnité de responsabilité..*. 

456.000 

» 


456 ,qoo 

Indemnité de représentation . 

200.000 

» 


200.000 

Indemnité de technicité aux sténodaclyl©graphes . 

» 

4-000 


4,000 

Indemnité temporaire de cherté de vie.. 

3.427.000 

6l.OOO 


3.488.000 

Supplément temporaire de logement ,.. 

6 o 3 .ooo 

12.000 


6 i 5 ,ooo 

Indemnité forfaitaire *.■ ■ ■ ■ •.. ■ ■ 

1.872.000 

U 


1.872.000 

Indemnité d'entretien de bicyclette. 

1.000 

)> 


1,000 

Totaux ........ 

6.109.000 

77 . 00 ° 


6.186.000 

Chapitre 5 i. — Travaux publics. 





Indemnité de représentation ... 

350.000 

» 


3 00.000 

Indemnité spéciale aux agents en fonction dans les postes 
du Sud ,. * * *...* -.* - - - - 

960.000 

36 .ooo 


996.000 

Indemnité d’entretien de bicyclette et de bicyclette à mo- 
tour...* * • 

420.000 

20.000 


44 0.000 

Indemnité de monture, voiture et de logement de mon- 
ture .».*.* * * -.■ ■ ■ 

420.000 

20.000 


44 o.ooo 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes 

290.000 

67.000 


352.000 

Prime de langue arabe et berbère .■ * * * 

45.000 

» 


45,000 

Prime de rendement ......... — ........ *, *. 

3 .681.000 

» 


3 . 68 ï .000 

Indemnité de détachement aux techniciens des services 
centraux ........... . »...* 

276.000 

i> 


276.000 1 

Indemnité de poste ., .*.* 

16.780.000 

» 


16.780.000 

Indemnité temporaire tic cherté de viè.... 

i 4 .qi 3 .ooo 

208.000 

_ 

1 5 .121,000 

Supplément temporaire de logement 

Indemnité spéciale au directeur des travaux publics .... 

2.724.000 

241.000 

4o.qoq 

» 


2.764.000 

241.000 

Indemnité représentative des techniciens .. 

70.260.000 

n 


70,260.000 

Totaux ........ 

111. 365 .000 

38 i.ooo 


111.746,000 

Chapitre 54 . — Production industrielle et des mines. 





Indemnité de représentation ...... 

lâo.ooo 

» 


i 5 o.ooo 

v. r : : 

PrîrriP rlp rpnrTpinpnt . .... 

650.000 

ïi 


000.000 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes . 

21.000 

3.000 


24.000 

Indemnité de vêtements et de chaussures aux ingénieurs 
et contrôleurs des mines .. 

xi 2,000 

» 


11 2.000 

Indemnité de fonctions . 

9.696,000 

» 


9.696.OOO 

Indemnité d'entretien de bicyclette ....... . 

6.000 

» 


6.000 


1 . 554-000 

64-ooo 


1.618.000 I 

Supplément temporaire de logement . . ................ 

321.000 

i4.ooo 


335.000 

Prime de langue arabe et berbère. 

8.000 

• » 


8.000 

Allocation personnelle au directeur .. . 

125.000 



125.000 

Totaux.. , . 

i 2 . 643 .ooo 

81.OOO 


12,724.000 

Chapitre 56 . — Travail et questions sociales. 





Indemnité d'entretien de bicyclette ... 

3 0.0 00 

» 


3 o.ooo 

Indemnité pour frais de bureau, de chauffage et d’éclai- 
rage ....--*. --.. ....* 

216.000 



216.000 

Indemnité de vêtements aux contrôleurs du travail ...... 

1 36.000 



i 36 .ooo 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes .. 

11 5 .000 

» 


11 5 .000 

Indemnité de représentation .. 

Soo.ooo 

» 


3 oo.ooq 

Prime de langue arabe et berbère ... 

12.000 

» 


12,000 

Indemnité temporaire de cherté de vie .. 

1.226.000 

36.000 


1.262.000 

Supplément temporaire de logement ..• ■ 

208.000 

7,000 


21 5 .000 

Totaux... 

2.243.000 

43 ,ooo 


2,286.000 






































































































































002 


DESIGNATION DES INDEMNITÉS 


Chapitre 58 . — Postes t télégraphes et téléphones 

Indemnité aux agents en service à Tanger ci dans la zone 

espagnole.... 

Indemnité de monture .... 

Indemnité de chaussures ..., .,. 

Indemnité d'entretien de bicyclette et de bicyclette h mo 

teur . . . # ...... 

Indemnité dite « de Sud » .. 

Indemnité d'enseignement aux agents instructeurs 
Indemnités pour connaissances professionnelles spéciales 
Indemnités pour fonctions, attributions et travaux spé 

eiaux ..... 

Indemnité pour responsabilité pécuniaire . 

Indemnité temporaire de cherté de vie ... 

Supplément temporaire île logement .. 

Indemnité * de représentation ... 

Indemnité compensatrice aux fonctionnaires et 
métropolitains détachés au Maroc___ 


agents 


Totaux . 


Chapitre 6ü. — Agriculture t commerce et forêts. 


Indemnité de représentation ....... 

Indemnité allouée aux vétérinaires chargés d’assurer Je 
service des consultations indigènes et de la surveil¬ 
lance sanitaire vétérinaire.... 

Indemnité pour visite sanitaire dans les ports ou postes 

de douane frontière ..... 

Indemnité d'entretien de bicyclette et de bicyclette à mo 

tour ... . . . , 

...... 

Indemnité aux médecins-vétérinaires non fonctionnaires 
du service de l'élevage, chargés de la visite sanitaire 

des abattoirs et des viandes de boucherie. 

Prime de langue arabe et de berbère... 

Indemnité de chaussures .... . . 

indemnité de monture ... 

Indemnité spéciale des postes du Sud .. 

Indemnité dite « de poste » allouée aux vétérinaires-ms 
pccteurs principaux et aux vétérinaires-inspecteurs 

pour non exercice de clientèle privée ... 

Indemnité de technicité aux sténo dactylographes ...... 

Prime de rendement aux agents du génie rural . 

Indemnité aux chefs de service ... 

Indemnité de responsabilité des conservateurs.. 

Indemnité de fonctions des chefs de brigade .......... 

Indemnité temporaire {le cherté de vie .. 

Supplément temporaire de logement ____ .... 


Totaux. ... 


MONTANT DES INDEMNITÉS 


TITULAIRES 


22.82O.OOO 

» 

4 - 6 ü 4 *ooo 
1. 555.000 

2.143.000 

26.000 

83.000 

x.5oo.qüq 
6.810.000 

49.795^000 

8 , 335.000 

Soo.ooo 

724*000 


98.499*000 

85o.ooo 

100.000 
800.000 
000.000 


1.700.000 
280.000 
44 *ooo 
1. 3 oo,ood 
200.000 


900.000 
270.000 
862.000 
180.000 
8i3.oqo 
4 1 4 *ooo 
19./100.000 
4.000.000 


32 . 663 .ooo 
ÎWi M?* 


AUXILIAIRES 


AUTRES PERSONNELS 


I.SGl.OOO 

1 . 200.000 

532.000 

55o.ogq 

» 

» 


4*442,000 

712.000 


9.297,000 


00.000 


il 

20,000 

)> 

1 . 200,000 

Soo.ooo 


)ï 

180.000 

» 

î> 

)î 

» 

600.000 

100,000 


2. 45 o.ooo 


107.796.000 

85o.ooo 

100.000 
800, oôo 
ôoo.ooo 


1.700.000 

Soo.ooo 

44.000 

2.000,000 

Soo.ooo 


900.000 
45 o.ooo 
862,000 
180,000 
SiS.ooo 
4 i 4 .ooo 
20.000.000 
4.100,000 


35 . 1 13.000 


22,820,000 
1.861,000 
5 , 8 o 4 .ooo 

1.887,000 

2.698,000 

26.000 

83 .ooo 

1 .ôoo.ooo 
6.81 5 .000 
54*287,000 
9.047.000 
Soo.ooo 

724.000 



































































































































DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 

MONTANT DES INDEMNITÉS 

TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

A U TRES PERSONNELS 

TOTAL 

Chapitre 62. — Agriculture 3 commerce et forêts : 





Division des eaux et forêts. 





Prime de langue arabe et berbère . ............ 

67.OOO 

» 

R 

57.000 

Indemnité de monture .........*. 

li/l'lSl .000 

4 * 427*000 

R 

28.608.OOQ 

Indemnité de tournées ., ..,. .*,,-....* 

2.674.OOO 

» 

R 

2 . 374*000 

Indemnité de frais de bureau .,. -.., . *.. 

82X.OOO 

» 

» 

821.000 

Indemnité de ravitaillement .... — .... 

9.688.OOO 

100.000 

» 

9 . 488.000 

Indemnité spéciale des postes du Sud ... 

2.281.000 

ï) 

il 

2 . 28 i .OOO 

Indemnité de technicité aux sténodactylographes. 

63.000 

R 

>1 

66.000 

Indemnité de détachement au service central . 

202.000 

R 

R 

202.000 

Indemnité d'entretien de bicyclette ,. ..... 

36 .ooo 

3.000 

» 

69.000 

Indemnité de chaussures » - - *.., 

T 0 HT nAn 



t 9 Rh nnn 

Indemnité de première mise et d’entretien d’uniforme .. 

1 . A il J - V.K.n } 

294.000 

» 

R 

294*000 

Indemnité de logement de monture .... 

167.000 

n 

R 

167.OOO 

Indemnité de représentation ....... 

100.000 

>J 

R 

100.000 

Médaille d’honneur des eaux et. forêts . . 

2. OOO 

» 

R 

2,000 


8.186.000 

24.000 

R 

8 ,2 T 0.000 

, Supplément temporaire de logement .. 

T . 652.000 

5.000 

R 

1 . 657,000 

Totaux. 

5 ï 061.000 

4 . 559.000 

R 

55 . 620.000 

Chapitre 64 . — Instruction publique. 





Indemnité de représentation ...... 

45 o,ooo 

R 

R 

45 o.ooo 

Indemnité spéciale aux maîtres de renseignement musul¬ 





man . ... ... . 

2 5.402.000 

2.1 4 0.000 

R 

27.542.000 

Indemnité d’aptitude au professorat des écoles normales 





allouée aux inspecteurs primaires .. 

S.000 

R, 

R 

8-ood 

Indemnité compensatrice de traitement à un professeur 





chargé de cours de l’enseignement secondaire appar¬ 





tenant au cadre des affaires étrangères ............ 

569.000 

R 

R 

569.000 

Indemnité de résidence à Tanger et dans la zone espa¬ 





gnole . ... 

5 g. 4 61.000 

1.711.000 

6.95O.OOO 

68. 1 22.000 

Indemnité tic technicité aux sténodactvlographes ....... 

S0.000 

120.000 

R 

200.000 

Indemnité de censorat, doctorat et admissibilité à l’agréga¬ 





tion T surveillance générale et aux professeurs titulaires 

- 




non agrégés ...... 

480.000 

R 

R 

48o*ooo 1 

Indemnité d’entretien et de balayage des locaux scolaires 





et d’interclasse. .. . * . . 

66.3og.ooo 

R 

» 

66.600.000 

Indemnité d’isolement, de technicité, de frais d’emploi et. 





de travaux supplémentaires au personnel de la météo¬ 





rologie ... 

607.000 

R 

R 

607.000 

Indemnité de gérance d’internat .. . . 

1.188*000 

R 

R 

i.ï 38.000 

Prime de langue arabe et berbère . . 

1. 34 o.ooo 

22.000 

R 

1.662.000 

Indemnité de charges administratives ... 

1.217.000 

R 

R 

1.217 - 000 

Indemnité des postes du Sud ..... * *. . 

2.825.000 

780.OOO 

R 

3 ,60 5.000 


60. 4 i 4 .ooo 

2.679.OOO 

R 

66.093.000 

Supplément temporaire de logement .... 

6.709.000 

173.000 

R 

3,882.000 

Indemnité représentative de logement... 

44 - 836.000 

R 

R 

44 , 836.000 

Indemnité de fonctions aux chefs de service ............ 

189.000 

R 

R 

169.000 

Indemnité d’entretien de bicyclette .. * . 

20.000 

R 

R 

20.000 

Indemnité professionnelle aux inspecteurs primaires .... 

45.000 

R 

R 

45.000 

Totaux.. 

269.040.000 

7.6 2 5.000 

6 . 950.000 

288.61 5 . 000 
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DESIGNATION DES INDEMNITES 


MONTANT DES INDEMNITÉS 


TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

AUTRES PERSONNELS 

TOTAL 

CnAPiTRE 66* — Instruction publique : Jeunesse et sports * 

Indemnité de représentation..*. 

282*000 

» 


282,000 , 

Indemnité de camp..*... É . 

264-000 

174 .OÜQ 


438*000 


7.000 

I I .OOO 


iS-OOO 

1 Indemnité de technicité aux sténodàctylographes. 

iS.ooo 

73*000 


86.000 

Indemnité de montagne * *..*. 

72*000 

)> 


72*000 

Indemnité forfaitaire mensuelle de déplacement******** 

1*890.000 

1 , 392*000 


3.282*000 

Indemnité temporaire de cherté de vie. 

1.919,000 

i48.ooo 


2*067*000 

Supplément temporaire de logement ... 

SSo.ooo 

24.000 


4 o 4 .ooo 

Totaux *****.** 

4*827.000 

1*822.000 


6.649.000 

Chapitre 68* —‘Santé pub H que et famille. 

Indemnité de poste aux médecins et adjoints de santé * *. 

26.900.000 

462*000 


27.362,000 

Indemnité d entretien de bicyclette ..*. 

60.000 

9*000 


69*000 

Indemnité de technicité aux sténodàctylographes 

50.000 

» 


00,000 

Indemnité aux agents en fonction dans les territoires du 

S 1 l J d * r m m- * * m * * * * ■ * * * ■ * * f | i 4 * B . 

1*868*000 

18,000 


1*886.000 

Prime de langue arabe et. de berbère *****. 

100*000 

» 


100.000 

Indemnité de représentation . 

260.000 

>ï 


260.000 

Indemnité de monture ,.***,*.. 

41 *000 

>1 


4 i.ooo 

Indemnité de caisse * .. * . *****.* . 

45*000 

» 


45 *ooo 

1 Indemnité aux agents en service à Tanger et dans la zone 
espagnole ... .... 

417,000 

160*000 


577,000 

1 Indemnité temporaire de cherté de vie _********** * * * 

i 3 * 3 oo*ooq 

S 5 o*ooo 


i 4 «i 5 o*ooo 

1 Supplément temporaire de logement * * *.*. 

3*000.000 

200*000 


3.200*000 

Totaux* .. 

46 *o 3 i.:ooo 

1.699,000 


47*780*000 

BUDGETS ANNEXES 

Imprimerie officielle 

Indemnité d’entretien de bicyclette ******.*. 

6.000 

* » 


6*000 

Indemnité de gestion .... 

6*000 

» 


6*000 

Indemnité de technicité .*.*.****** 

24*000 

» 

1 

24*000 

Indemnité temporaire de cherté de vie . 

610*000 

3 o.ooo 


64o*ooo 

Supplément temporaire de logement . 

126.000 

5.000 


1 3 1,000 

Indemnité de technicité aux sténodàctylographes , * *. 

3 *ooo 

» 


3.000 

Totaux . 

775.000 

35.000 


810*000 

Port de Casablanca 





Indemnité de technicité aux sténodàctylographes . 

20.000 

5 .000. 


3 o*ooo 

Allocation spéciale aux officiers de port . 

I 00.000 

» 


i 5 o*ooo 

Indemnité d'entretien de bicyclette ... 

60.000 

3.000 


63.000 

Indemnité d J entretien d 3 habillement aux officiers du port. 

45.000 

)> 


45.000 

Prime de rendement ..*. 

61*000 

ï> 


61.000 

Indemnité représentative aux techniciens **. 

I *509.000 

)> 


1*509*000 

Prime de langue arabe et de berbère .. 

1 5 *000 

» 


i 5 ,ooo ' 

Indemnité temporaire de cherté de vie .*. 

1*076.000 

36*000 


1*112.000 

Supplément temporaire de logement .. 

i8t*ooo 

7*000 


188*000 

Indemnité de poste **********. 

435*000 " 

î> 

Là ' 

435*000 

Totaux. 

3,557,000 

5i.ooo 


3.608.000 




























































































































































DÉSIGNATION DES INDEMNITÉS 


Ports secondaires 

Indemnité de poste. ,,,,...,, . 

Indemnité représentative aux techniciens .. 

Indemnité d’entretien d'habillement aux officiers de port 

Indemnité d’entretien de bicyclette . 

Indemnité temporaire de cherté de vie.. 

Supplément temporaire de logement.. 

Prime de rendement . ......... .- 

Allocation spéciale aux officiers de port . 

Totaux ........ 

Habitat 

Indemnité de poste ,.,,........ . 

Prime de langue arabe et de berbère .. 

Indemnité temporaire de cherté de vie .... 

Supplément temporaire de logement .. ........ 

Indemnité d'entretien de bicyclette ... 

Indemnité de monture ... — 

Indemnité représentative aux techniciens 
Prime de rendement . 

Totaux* ...... 


TITULAIRES 


172,000 

496.000 

36,000 

3.0-000 

T .682,000 
2S2.000 
46,000 
93,000 


2,837.000 


1.2 i 4 -ooo 

>î 

1 3 2.000 
28.000 


2.43o,ooo 

24,000 


3,828.000 


MONTANT DES INDEMNITES 


AUXILIAIRES 


32,000 


AUTRES PERSONNELS 


3 .2g5.000 


5o5 


172,000 

496.000 

36*000 

33 ,ooo 

1.706,000 

287,000 

46.000 

93,000 


2.869.000 


i-.884*ooo 

» 

5 i 8 .ooo 

ioS.ooo 

n 

» 

4.694.000 

24.000 


7,123.000 
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INDEMNITÉS PERMANENTES. RÉCAPITULATION GÉNÉRALE. 



-Numéros 

RES 

CHAPITRES 

TITRE 

h 


MONTANT DES INDEMNITES 

• 

'TITULAIRES 

AUXILIAIRES 

A U T nus Pïvft S ONKELS 

TOTAL 



i° Budget général 






3 

Palais Impérial. 

353.000 

?> 

>ï 

353.000 


4 

Khalifas Impériaux .,,. 

1.020.000 

)ï 

» 

1.020.000 


5 

Personnel du service intérieur du Palais.,. 

353.000 

29.OOO 

a 

382.000 


6 

Vizirat de la maison impériale et du protocole. 







Chancellerie des ordres chérifiens 

745.000 

20.000 

» 

765.000 


7 

Garde noire de S.M. le Sultan .. ..,. 

44 -ooo 

» 

24. 843.000 

24.887.000 


9 

Résidence générale et Résidences extérieures.... 

317.000 

26.OOO 

D 

343-000 


II 

Cabinet diplomatique ... 

2.078.000 

)> 

2 72 . OOO 

2 55 o non 


i 3 

Cabinet civil .. 

go 3 .ooo 

10.000 

» 

■*-* ■ *_■ nJ\jr ■* UUU 

913.000 


i 5 

Cabinet militaire .. 

1 fia.000 

70.000 

>J 

232.000 


19 

Conseil du Gouvernement ., . 

118.000 

>ï 

» 

I iS.OOO 


20 

Délégation à la Résidence générale. Secrétariat 







général du Protectorat .. 

3 ,1 58 .ooo 

78.000 

>1 

3 . 236.000 


22 

Offices du Protectorat ..,., 

1 .o48.ooo 

î> 

)) 

ï,o 48 ,ooo 


26 

Intérieur .... 

59.096.000 

2.849.000 

5 . 5 1 3 .ooo 

67.908.000 


28 

Ecole des élèves officiers marocains de Meknès.. 

84«ooo 

173.000 

476-000 

733.000 


3 o 

forces auxiliaires . .,.... 

>i 

» 

162.178.000 

162,178.000 


32 

Services de sécurité ... 

237.9S5.000 

2 , 35 o.ooo 

!> 

240.285.000 


34 

Gendarmerie ...... 

ï> 

» 

69.289.000 

69.289,000 


36 

Affaires chérifiennes .... 

12.496.000 

425.000 

» 

12.921.000 


38 

1 Makhzen chérifien et justice chérifienne. 

16.492.000 

07.000 

î> 

16.549.000 


3 g A 

Enseignement, musulman traditionnel.. 

3.534.000 

J) 

)) 

3 . 534.000 


4 o 

A d m i n i s tratio n c héri fien ne .. 

11.452.000 

55.000 

>1 

11.607.000 


4 2 

Justice française .... 

17.733.000 

922.000 

D 

i 8 . 655 .ooc 


44 

Finances ... 

41.207.000 

1.085.000 

)) 

42.292.000 


47 

Douanes et impôts indirects .. 

60.825.000 

534 .ooo 

)> 

61.359.000 


49 

Trésorerie générale... 

6.109.000 

77.000 

ï> 

6.186,000 


5 i 

Travaux publics ... 

11 r. 365 .000 

38 I.OOO • 

>ï 

111.746.000 


54 

Production industrielle et mines ... 

i2.643.ooo 

81.000 

>î 

12.724.000 


36 

Travail et questions sociales ,,. 

2.243.000 

43.000 

ï> 

2.286.000 


58 

Postes, télégraphes et téléphones ...... t ..... 

98.499-000 

9.297.000 

D 

107.796.000 


60 

Agriculture, commerce et forets.. 

02.663.000 

2.450.000 

» 

35 .i i 3 .ooo 


62 

AgrieuMurc, commerce et forêts (Division des 







eaux et forêts) . 

5 i .061.000 

4*559.000 

5 ) 

55.620,000 


64 

1 n sir u c lion publique ... 

269.040.000 

7. G 2 5 .000 

6.95O.OOO 

2 83 .615.000 


66 

Jeunesse et sports .. *. 

4.827.000 

1.822,000 

)> 

6 .64 9. ooo 


68 

Santé publique et famille... 

46 .o 3 i.ooo 

t, 699.000 

» 

47.780.000 [ 



Totaux.. 

1.106. i 34 .ooo 

36.717.000 

269.47i.OOO 

i .412 .3 22, ooo 



2 0 Budgets annexes 







Imprimerie officielle ... 

7-5.000 

35.000 

>J 

810.000 


1r 

Port de Casablanca . . 

3.557.000 

5 1,000 

î> 

3 .608,000 



Ports secondaires . ..i 

2.887.000 

32.000 

» 

2.869.000 



Habitat ... . . 

3.828.000 

» 

3 , 295.000 

7.128,000 



Totaux des budgets annexes. 

10.997.000 

Tl 8,000 

3.29O.OOO 

1 4 - 4 f0,000 



Totaux généraux . . , . 

1.117.131.000 

86.886.000 

272.766.OOO 

1.426.782,000 














































































































































DÉPENSES OCCASIONNELLES (dépenses diverses). 


OO" 


DÉSIGNATION DES CHAPITRES 


BUDGET GÉNÉRAL 

Chapitre 3 . — Palais impérial. 

Prime de naissance . .,,,. .* * * *... 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français 


Chapitre 4 , — Khalifas impériaux . 

Indemnité de caisse..... 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français . - 


Chapitre 5 , — Personne l du service intérieur du Palais . 

Primé de naissance ............................. . 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français .. ...... 


Chapitre 6. — Vizir ai de la maison impériale et du protocole . 
Chancellerie des ordres chérifiens. 

Prime de naissance ..... .... . 

Chapitre 7, — Garde noire de S.M , le Sultan. 

Indemnité de caisse ...... ♦.* *...... .. ....... . 

Indemnité de première mise d'habillement et d'équipement ..................... 

Primes d’engagement et de rengagement *.... *,............ . 

Primes aux recruteurs ...... 

Prime de naissance ....... 

Chapitre 9. — Résidence générale. 

Indemnité de caisse ............. 

Prime de naissance...... 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêles musulmanes.... 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français ... 

Chapitre ii. — Cabinet diplomatique . 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement .... 

Indemnité de caisse.......... 

Prime de naissance ...... 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français . 

Gratifications aux agenls musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes... 

Chapitre t 3 . — Cabinet civil . 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement.,.... 

Indemnité de caisse......... 

Prime de naissance ......... 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français .. 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes . 

Chapitre i 4 A. — Information. 

Indemn ité pou r frai s exceptionnels de îogemeni ..... 

Prime de naissance ...... 

Indemnités aux administrateurs d'Était, de la Dépêche marocaine de Tanger . 


MONTANT 


... 4o.ooo 

.. 1 20.000 

Total. .. 60.000 

-.-. 6.000 

*.. i 44 .ooo 

Totai . 1 f>o.ooo 


Total. 


35.000 

20.000 

55.000 


Total 


i 5 ,uüo 


i 5 .ooo 


Total 


Total 


10.000 

74-ood 

i.obo.ooo 

1,000 

295.000 

i. 43 o.ooo 

5,000 

20.000 

90.000 

65 .ooo 

180.000 


Total 


48.000 
3.000 
4 o.ooo 
1 5 .ooo 
ii.000 

T 20.000 


Total 


280.000 
10.000 
70.000 
4 o. 000 
4 o,ooo 

44 o.ooo 


75.000 

100.000 

4 oo.ooo 

576.000 


Total 























































































DÉSIGNATION DES CHAPITRES 


Chapitre i5. — Cabinet militaire. 

Indemnité de caisse..... ......... .. 

Prime de naissance ................. ... 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français ...... 

Gratifications aux agents musulmans a l'occasion des fêtes musulmanes 


Chapitre 19. — Conseil du Gouvernement . 

Prime de naissance ... 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes 
Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français ...... 


MONTANT 


Total.. 


Total. 


Chapitre 20. — Délégation à la Résidence générale. Secrétariat général du Protectorat. 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement ........ 

Indemnité de caisse ................ 

Prime de naissance .......... 

Indemnité d’intérim au délégué à la Résidence générale ..... 

Gratifications aux agents musulmans à ! occasion des fêtes musulmanes..... 

Secours pour naissances d'enfants aux agents uon citoyens français 


3 .000 
15.000 
15.000 
7.000 

4 o.ooo 


20.000 

5 .ooo 

20.000 


45.000 


i.Soo.ooo 

25.000 

120.000 

220.000 

110.000 

100.000 












































































































































5°9 


1 DÉSIGNATION DES CHAPITRES 

MONTANT 

Chapitre 3 o. — Intérieur (Forces auxiliaires). 


Prime de rengagement au personnel militaire. 

20.000 

Allocation prénatale au personnel militaire .... 

3 o.ooo 

20 non 

Allocation de maternité au personnel militaire .. 

Prime de naissance....,..... 

Z VJ ■ u U 

onn nnn 

Secours renouvelables...,... , 

Z UU r uuu 

5.800.000 

9.000.000 

3,600.000 

i 5 o.ooo 

T T H AAA 


Indemnité pour perte de monture. .......... 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement . ...... * 

Indemnité de caisse.... 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français .. 

1 1 U . UUU 

10.8 5 0.000 

t hnn nnn 

Indemnité de première mise de monture.*. 

Indemnité de première mise de harnachement ...... * 

JL < uuu * uuu 

3 00.000 

OA AAA 

Indemnité de première mise de bicyclette ..... ... 


v! U - UUU 

Total. 

3 t.too.ooo 

Chapitre 3 2. — Services de sécurité . 


indemnité pour frais exceptionnels de logement .... .. 

33 .ooo.QOO 
t. 7 80.000 

10.410.000 

non nnn 

Primés spéciales et primes de capture des détenus évadés .... 

Prime de naissance .. 

Indemnité de caisse.... 

Indemnité de première mise de bicyclette ..... * 

, Z ZUa uuu 

i.4go,ooo 

4.726.000 

Pv A AAA 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes 

Indemnité pour brigade des jeux. 

Prime de danger ...... 

U U» UUU 

riTlA A/VA. 

Indemnité de permanence de nuit .... 

ÜUO.OOÜ 

Y -1 AAA ifîAA 

Prime de régie ...... 

I J * U ÜU. uuu 

Y ri A 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français . 

100-000 

3.600,000 

T 1 " r\ '■■i, AAA 

Indemnité du personnel médical et vétérinaire .. 

Indemnité horaire pour service de nuit . 

I . IJ0-000 


48.000.000 

Total. 

t on nnn nnn 


i iUpuuu.uuu 

Chapitre 34 - — Gendarmerie. 


Indemnité d’absence temporaire, de maintien de Tordre et pécule ... 

532,000 

52.000 

AAA AAA 

Indemnité de première mise d'équipement et de changement d'uniforme .. 

Indemnité pour cours de langue arabe .. . ... 

Prime de renouvellement de séjour ...... . 

£(.00.000 

a A 3 JA AWAJA 


0 . 000.000 

Total.. 

4.680.000 


Chapitre 36 , — Affaires chérifiennes. 


indemnité pour frais exceptionnels de logement .... . 

non nnn 

Indemnité de caisse .. 

uuu + uuu 

An nnn 

Prime de naissance ... . 

4U + UUU 

A AÂ AAA 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes . 

t\ U U * UUU 

42,000 

170,000 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français ., 


Total . 

1,6 T 2 ,OOO 

Chapitre 38 . — Makhzen chérifien et justice chérifienne. 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement .. 

1 5 -oqo 

1 5 .000 

Indemnité de caisse ..... 

Gratifications au personnel makhzen . 

t t n nnn 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français ._ _ 

1 AU* UUU 

■n nn nnn 

Prime de naissance ..... 

j UU t uuu 

JrtA jr 4 Tiijr c \ir-* l 


DUO p 000 

Total . 

i.i4o.qqo 























































































DÉSIGNATION DES CHAPITRES 

MONTANT 

1 > 

Chapitre 3 g A. — Enseignement musulman traditionnel. 


Allocations aux Oulémas et aux étudiants préparant le professorat pour le haut enseignement et aux per- 


sonnai Étés enseignant dans les mosquées .......... 

824.000 

Indemnité dp raison . „ „ „ „ .... * * t . * . t *, ..... . .. 

20*000 

(rnitifinal ions an personnel enseignant des msids .....* * ... * *... 

4-000.000 

Dons aux étudiants et au Sultan des Toi bas ..* *.*. 

76.OOO 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français ..... 

I SO.OOO 

Totai. 

5*000.000 

CÉapitre 4 o. — Administration chérifienne (Services extérieurs). 


Indemnité de caisse ******........* *.. 

2*000 

Prime de naissance ... . ... .. .... ..******., . 

r 5 .nno 

Indemnité de vacation aux membres du tribunal du chrâ ........ 

35*000 

Allocations à l'occasion des fêtes, cérémonies, etc. . ....--* . ■ * -. 

260.000 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français .. 

T T 0.000 

Total...._ 

&I 2 .000 

Chapitre 4 s. — Justice française * 


Indeiïinité pour frais exceptionnels de logement ..*... 

2*285.000 

Indemnité journalière représentative de frais de logement aux magistrats présidant les tribunaux militaires. 

20.000 

Rémunération des interprètes, autres que les interprètes judiciaires ...*. 

3 o.ooo 

Indemnité de caisse .... 

iSo.ooo 

Prime de naissance ......, , ( . ..i .... 

700.000 

Gratifications aux agents musulmans à T occasion des fêtes musulmanes... 

160.000 

Etc a m en s Vacations .... ..... .. 

26*000 

Indemnisé de première mise de bicyclette .. .......*............ 

35*000 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français ... 

160.000 

Indemnité de costume d’audience aux magistrats......... 

250.000 

Total . 

S.Soo.ooo 

Chapitre 44 . — Finances , 


Indemnité pour frais exceptionnels de logement * - * ■. '-.*■**. 

4 * 5 oo,ooo 

T ud cm ni té de caisse *..... t é .... .. 

2 l 5.000 

Prime île naissance . . _ *., *., , , . ..... ****,,..**,,**.. 

1 * 5 oo.ooo 

Gratifications aux agents musulmans à T occasion des fêtes musulmanes .. ...... v .......... 

i. 000.000 

Indemnité de première mise de monture, de renouvellement de monture et de harnachement. 

65 q.ooo 

Indemnité de nremîère mise de hïevclctte ********..* *..* * * *.. , * ...* 

100 000 

Rémunération des a mm s des cadis .*. *****.****,,.****.*.*,.*,*.*. 

100.000 

Remises aux distributeurs auxiliaires sur la débite du timbre ..... ...... 

7*000.000 - 

Remise de 3 dq ^ sur les recettes de l’assistance judiciaire ******.*****'***.*****.*****,**,,****** 

5 o 000 

Indemnité de responsabilité aux agents de recouvrement et allocation spéciale aux collecteurs du tertib , , . 

900.000 

Indemnité aux percepteurs a l’occasion du recouvrement du tertib .... *. 

600.000 

Vérification des quittanciez des percepteurs *..... 

200.000 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français ....... 

70.000 

Prime de rendement aux agents du service mécanographique ... .... 

960.000 

Total.. 

17.S95.000 


































































































DÉSIGNATION DES CHAPITRES 

MONTANT 

Chapitre 4 7. — Douanes ci impôts indirect. 


Indemnité pour frais exceptionnels de logement ... 

I . 637.000 

Indemnité de caisse ......... .,. 

>60 non 

Prime de naissance..... 

5 00 000 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes .. 

200.000 

■Prime de contentieux aux agents du cadre principal dans la recherche de la fraude.. 

3 . 000.000 

Remise aux receveurs sur les perceptions effectuées pour le compte des municipalités et des sociétés conces- 


sionnaires des services d'aconage et de magasinage... 

Soo.ooo 

Indemnité aux agents des brigades qui ont à effectuer des services de nuit ,,. 

4.600.000 

Remboursement des dépenses consécutives à des accidents de service et honoraires de médecins à Focca- 



►y AA A Al rt 

Indemnité de première mise d’équipement aux agents du cadre supérieur, aux agents des bureaux, aux 

üUU.ÜOfJ 

officiers et adjudants-chefs ,,... 

i. 5 oo,ooo 

Indemnité de première mise d’habillement et annuité d’entretien d’habillement aux agents des brigades 

ambulantes qui effectuent des services en tenue civile ..... 

400.000 

Indemnité de première mise de monture et de harnachement, perte et renouvellement de monture 

5.000.000 

Indemnité spéciale aux agents d’autres services chargés de la surveillance des ateliers publics de distilla- 


tion .... :....... 

1 3 .000 

Indemnité de première mise de bicyclette .... 

200.000 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français ....... 

700,000 

Total.. 

T 9. OOO. OOO 

Chapitre 4 çp — Trésorerie générale . 


Indemnité pour frais exceptionnels de logement .... 

1.938.000 

Prime de naissance ... # , 

3 qq.qûû 

Gratifications aux agents musulmans à F occasion des fêtes musulmanes .... 

80.000 

Allocations pour la vérification des secrétariats-greffes des tribunaux . 

5 00.000 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français ., 

So.ooo 

Indemnité de caisse ... . 

2,000 

Total . 

2 . 85 g. ooo 

Chapitre 5i. — Travaux publics. 


Indemnité pour frais exceptionnels de logement ... ... 

3.000.000 

Indemnité de première mise et de perte de monture et de harnachement . . ...*. 

Soo.ooo 

Indemnité de première mise de bicyclette ... 

190.000 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêtes musulmanes ... 

220,000 

Prime de naissance .,........ 


Indemnité de caisse ...... 

900,000 

200.000 

Indemnité de campagne aux ingénieurs et agents, chefs de chantiers pénibles . 

3 00, ooo 

Indemnité forfaitaire aux agents de la commission technique des ports marocains ... 

So.ooo 

Secours pour naissances d'enfants aux agents non citoyens français . 

960.000 

Prime de plantation aux conducteurs de chantiers ..... . 

760.000 

Indemnité pour travaux de déneigement .... 

100.000 

Indemnité d'intérim aux ingénieurs et ingénieurs adjoints des travaux publics chargés de l'intérim d'un 


arrondissement ..... .. , 

0 0.000 

Total . 

7*000.000 

Chapitre 54 - — Production industrielle et mines 


Indemnité pour frais exceptionnels de logement .- 

1,200.000 

Prime de naissance ....... 

176.000 

20 ooo 

Indemnité de caisse ...... 

Allocation aux chimistes pour analyses faites pour le compte des particuliers . 

4 10.000 

Gratifications aux agents musulmans à F occasion des fêtes musulmanes ..... 

55.000 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français . 

4 0.000 

Totai . 

1 

1.900.000 





























































































DÉSIGNATION DES CHAPITRES 

MONTANT 

Chapitre 56 . — Travail cl questions sociales , 


Indemnité pour frais exceptionnels de logement. ., *........... 

60O.OOO 

Indemnité de caisse ........ .... 

25.000 

Prime de naissance ............ 

200,000 

Indemnité de première mise de bicyclette ...,... .,... 

5 o.ooo 

Gratifications aux agents musulmans à F occasion des fêtes musulmanes ,,..,,. 

35 + ooo 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français ... 

3 o,ooo 

Total. ! 

g 4 o.ooo 

Chapitre 58 . — Postes, télégraphes et téléphones . 


Indemnité pour frais exceptionnels de logement ....*.. — *... 

12.900.000 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtés musulmanes .... 

20.000 

Prime de naissance ......... ...... 

3,000.000 

Remises téléphoniques et télégraphiques aux gérants de cabine téléphonique publique. 

2. 350.000 

Indemnité nmir service de nuit. . , . ....... . 

7.416,000 

Indemnité d'abonnement aux receveurs et receveurs-distributeurs .......... 

3.750.000 

Indemnité de première mise de bicyclette.... ............ *. 

3 r 0.000 

Indemnités diverses pour enseignement et examen . .............. 

770,000 

Indemnités diverses pour connaissances spéciales ....*.*.* ♦ - 

i. 38 o.ooo 

Indemnités diverses pour fonctions, attributions et travaux spéciaux .*. *...... 

1.160.000 

Indemnités diverses pour tenir compte de la valeur des services rendus ......... 

226.000 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français .... 

1.390.000 

Remises sur les opérations postales aux agents des services de distribution ..... 

60.000 

Prime pour surveillance des lignes et réseaux .,......... 

10.000 

Indemnité de manipulation de fonds et responsabilité aux facteurs ..... 

7.360,000 

Indemnité de "nremière mise de monture ....... 

h on nno 

Total. 

4’JU + uuu 

4 s. 5 oo.ooo 

Chapitre 6q, — Agriculture , commerce et forêts . 


Indemnité pour frais exceptionnels de logement .............. 

3 .o 43 0oo 

Indemnité de caisse ..... 

820.000 

Prime rie rinissanep , , , , . ...... 

3.000,000 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes.. 

1.800.000 

Indemnité de première mise, perte ou renouvellement de monture, harnachement... 

700.000 

Indemnité de première mise de bicyclette ...... 

420.000 

Allocation au personnel technique du laboratoire officiel de chimie, du laboratoire de recherches du service 


de Pélevage et du centre de recherches agronomiques ........ 

1.000.000 

Prime aux agents de prélèvement de la répression des fraudes ..*.. - ... 

100.000 

Indemnité de vacation aux vérificateurs des poids et mesures .,... 

3 Go.ooo 

Indemnité de première mise d'équipement aux gardes maritimes..... 

44.000 

Indemnité aux agents chargés du jaugeage des navires ........... 

8.000 

Indemnité aux chargés de cours et instructeurs des écoles professionnelles maritimes et examinateurs mem- 


Indemnité de campagne aux agents du service topographique ...-.* * 

6. séo.ooo 

Indemnité d’entrée en campagne aux agents du service topographique ....* 

34 o,ooo 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français ...... 

1.600.000 

Primes aux agents verbalîsateurs pour infraction à la législation économique.. 

3.000.000 

Total. 

22,869.000 


























































































5i3 


t 


DÉSIGNATION DES CHAPITRES 


MONTANT 


Chapitre 62. — Direction de Vagriculture t du commerce et des forêts 
(Division des eaux et forêts). 


i 


In déniai té pour frais exceptionnels de logement .... ...... . .. . 

Indemnité de caisse .-....... 

Indemnité de première mise de bicyclette..*.... 

Indemnité de première mise, perte ou renouvellement de monture et harnachement.. 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêles musulmanes.. 

Indemnité de vacations aux membres du jury d’examen ...... . .. .. 

Prime de naissance ....... ......<...* V . 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français ---.--- 

Indemnité forfaitaire au médecin chargé de la surveillance médicale de P école d Tfrane *. 

Total 


4 oq,ooo 
100.000 
5 o.ooo 
7.500.000 
l\ 00.000 
90.000 
1,000.000 
4 oo + ooo 
60.000 


10.000.000 





Chapitre 64- — Instruction publique . 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement........ 

Prime de naissance..........,.. 

Indemnité de caisse ............... 

Indemnité aux agents chargés de l’organisation et du fonctionnement des centres d’examens du baccalau¬ 
réat .......... 

Gratifications aux agents musulmans a l’occasion des, fêtes musulmanes... .. 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français ...... 


Total 


3.000.000 
â. 6 5 o. 000 
220.000 

2S0.000 
5 o 0,000 
2.000.000 

8.65 o.ooo 


Chapitre 66 . — Jeunesse et sports. 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement...... 

Prime de naissance........ 

Indemnité de caisse ......... ..,. 

Gratifications aux agonis musulmans è 1 occasion des fêtes musulmanes ........ . 

Indemnité de première mise de bicyclette... ....... 

Allocations forfaitaires à des personnalités pour concours technique __________ 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français .... 

Total 


1,620.000 
4 00.000 
10.000 
60.000 
So.ooo 
3 o.ooo 
100.000 

x. 950.000 


Chapitre 68 . — Santé publique et famille . 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement ......... .... . 

Prime de naissance ...*........... 

Indemnité de caisse ..«........ 

Gratifications aux agents musulmans a Poccasion des fêtes musulmanes .. . 

Indemnité de première mise et de perte de monture et de harnachement .... 

Indemnité de première mise de bicyclette ..... 

Indemnité forfaitaire allouée aux internes à l’occasion de leur.voyage d’arrivée... . .. < 

Frais d'hospitalisation du personnel technique....... 

Frais d’expertise médicale demandée par le Conseil de santé et de contre-visites des agents recrutés 
Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français .... *... 


1.000.000 
960.000 
100.000 
i 5 û,oog 
100.000 
5 q.ooo 
60.000 
4 o.ooo 
5 o.ooo 
i. 3 qg.ogq 


Total 


3 . 8 oo,ooo 














































































5 ï 4 


DESIGNATION DES CHAPITRES 


MONTANT 


BUDGETS ANNEXES 


/mpri merie offidette 

Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions poftr climat pénible, transports par terre, 

passages par 1 * Espagne, aide familiale et majoration ....... 

Indemnité de caisse ............... 

Prime de naissance ...,.. *.,...... 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes. 

Recrute me nt et rapatriement (fiais de voyage et majoration) ...... 

Congés de longue durée pour tuberculose ouverte....... 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement ............ 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français .......... 


Total 


Port de Casablanca 

Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 

passages par i’Espagne, aide familiale et majoration........... 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement .... 

Prime de tonnage aux inspecteurs et contrôleurs d’aconage et aux officiers de port. . ... 

Recrutement et rapatriement (majoration afférente aux voyages sur terre et sur mer). Indemnité d’installa¬ 
tion. Indemnité de rapatriement. Frais d’emballage et de transport du mobilier ... 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant leur voiture personnelle pour les besoins du service.. 

Indemnité de première mise d’habillement (officiers de port) ........ 

Indemnité de première mise de bicyclette ..... 

Gratifications aux agents musulmans à l’occasion des fêles musulmanes .,... 

Prime de naissance.............. 

Indemnité de campagne ..... 

Indemnité de caisse .......... 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français ... 

Indemnité d’intérim aux ingénieurs el ingénieurs adjoints des travaux publics chargés de l’intérim d’un 
arrondissement .......... ........ 

Total. 


Ports secondaires . 


Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre. 

passages par l’Espagne, aide familiale et majoration ..... 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement...,... 

Indemnité de caisse ............. 

Indemnité de campagne ............. 

Indemnité de première mise de bicyclette ... >..... 

Prime de naissance .. .... ........ 

Gratifications aux agents musulmans à l'occasion des fêtes musulmanes.... 

Indemnité de première mise d’habillement (officiers de port) .... 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français ... 

Recrutement el. rapatriement (majoration afférente aux voyages sur terre et sur mer) .. 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant leur voiture personnelle pour les besoins du service. 


8 oo.ooo 
20.000 
100.000 
3 o.ooo 
i 5 .ooo 
20.000 
éoo.ooo 
5 o.ooo 

1 . 435.000 


000,000 
100.000 
ï3o.oûo 

780.000 
5 o,ooo 
20.000 
j o. 000 
5 o.ooo 
100.000 
So.ooo 
10.000 
180.000 

20.000 

2,000.000 


1 .oéo.ooo 
100.000 
4 o. 000 
24.000 
So.ooo 
70.000 
25.000 
36.000 
110.000 
4 00.000 
25.000 


Total *, 


Habitat. 

Dépenses afférentes aux congés administratifs et aux permissions pour climat pénible, transports par terre, 

passages par l’Espagne, aide familiale et majoration ... ,,,,....... 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement........... 

Indemnité de responsabilité........ 

Indemnité de caisse ..,........ 

Prime de naissance ......... ...... 

Secours pour naissances d’enfants aux agents non citoyens français....... 

Gratifications aux agents musulmans h l’occasion des fêtes musulmanes..... 

Recrutement et rapatriement (majoration afférente aux voyages sur terre et sur mer) .. 

Indemnité kilométrique aux agents utilisant leur voiture personnelle pour les besoins du service. 


1.960.000 


900.000 
3 00.000 
96,000 
4.000 
200.000 
5 0,000 
5 0,000 
i .000.000 
1. 5 o 0.000 


Total 


4.100.000 
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NUMÉROS 

DES 

CHAPITRES 


DÉPENSES OCCASIONNELLES DIVERSES. RÉCAPITULATION GÉNÉRALE. 


DÉSIGNATION DES CHAPITRES 


i" BUDGET GÉNÉRAL 

Palais impérial ... ......... .. 

Khalifas impériaux -— *...... 

Personnel du service intérieur du palais .... ..:... 

Vizirat de la maison impériale et du protocole. Chancellerie des ordres chérifiens 

Garde noire de S,M. le Sultan .,.. .. ...*. 

Résidence générale .... ...... .. 

Cabinet diplomatique ...... * -. ........ . 

Cabinet civil ........-........ . ., 

Information ... ......... 

Cabinet militaire .. *.. ............. .... 

Conseil du Gouvernement .......... 

Délégation à la Résidence générale. Secrétariat général du Protectorat ... 

Offices du Protectorat ........ 

Intérieur ........... 

Écoles des élèves officiers marocains de Meknès ... 

Forces auxiliaires ........, *.... 

Services de sécurité publique ..... 

Gendarmerie ................ 

Affaires chérifiennes ........ 

Makhzen chérifien et justice chérifienne ... 

Enseignement musulman traditionnel ...... 

Administration chérifienne........ 

Justice française ....... » *... 

Finances ..*.*.. *.. 

Douanes et impôts indirects ..... 

Trésorerie générale ....... — ... 

Travaux publics........... 

Production industrielle et mines ........ 

Travail et questions sociales ........ 

Postes, télégraphes et téléphones ......... 

Agriculture, commerce et forêts ....... *.- 

Agriculture, commerce et forêts (Division des eaux et forêts) ... 

Instruction publique..... 

Jeunesse et sports............... 

Santé publique et famille ........ 


Total. 


2° BUDGETS ANNEXES 


Imprimerie officielle 
Port de Casablanca . 
Ports secondaires .. 
Habitat . 


Total des budgets annexes. 


Total général. 


MONTANT 


i. 


60,000 
160.000 
55 + ooo 
15,000 
43 o.ooo 
180,000 
120.000 
44 o,ooo 
570,000 

4 q,qgq 
45.000 
,870,000 
76.000 
.740,000 
335.000 
.100.000 
, 000.000 
.680.000 
.6l 2,000 

, i4o.ooo 
.060.000 

4X2,000 

,800.000 

.895.000 

.000.000 

, 85 o,ooo 

.000.000 

,900.000 

940,000 

, 5 qo,ooo 

.869.000 

.000,000 

, 65 o.ooo 

.960.000 

,800.000 


322.284.000 


i, 435 ,ooo 

2,000.000 

1.900.000 

4 - 100,000 


9 - 485.000 


33 j. 769,000 




































































































































































DOCUMENTS BUDGÉTAIRES 
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TABLEAU DES DROITS, PRODUITS ET REVENUS 
dont la perception est autorisée pour l’exercice 1952, conformément aux dahirs existants, 
au profit du budget général de la zone française du Maroc. 


NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QU J EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


i° Impôts directs et taxes assimilées. 


Tertifo 


Patentes 


Taxe d ’ ha bi ta lion 


Taxe urbaine 


Prestations 


Taxe de vérification des poids et mesures 


Taxe de licence et de mutation sur des débits de boissons 


Daliirs du iu mars igi 5 . 

Arrêtés du directeur général des finances des iE> lévrier iga i 
i 4 novembre ig 3 o, 

Dahirs des s 3 juin 1928, ig juillet 1957 et 26 août ig 3 o. 

Dahir do i er mars ig 33 , 

— du ig mai ig 3 g. 

—- du 12 mai ig4a, 

—- du i 4 mars ig 5 o. 

Dahir du g octobre 1920. 

— du ï 3 octobre 1927. 

“ du 4 juin igag. 

— du 20 septembre 1929. 

— du la décembre igag. 

— du 28 juin ig 33 , 

“ du § mars ig 36 . 

Arrêté vïziriel du 28 juin ig 3 S, 

Dahir du 26 lévrier rg 4 o. 

— du ig décembre ig4o. 

— du août ig 43 . 

— du i4 février rg46 (deux)* 

— du 5 septembre 1947. 

— du 20 avril r§48 (deux) 

— du 12 juin ig48- 

Dahir du 2/1 février ig 3 o. 

— du 10 février rg 3 i. 

— du 34 juin 1982. 

— du 18 février 1937. 

— du 36 février 1937. 

— du 37 janvier 1938, 

— du 13 janvier ig 3 g. 

— du 6 juin ïg44‘ 

-— du i4 février tg 46 , 

— du r 3 mai 1947. 

— du i 3 août ig4g> 

— du 8 avril ig 5 o 

Dahir du 24 juillet 1918. 

— du 22 mai igig. 

-— du 16 février 1924* 

— du Bo novembre 1927. 

—- du 28 juin 1980. 

—■ du 4 mars ig32, . 

— du r4 janvier 1937, 
du 20 décembre ig 3 g. 

*— du 30 avril igia. 

— du r 4 novembre 19 4 a 

— du 37 mai rg 46 . 

— du 20 juin 1949. 

— du 38 novembre rg 5 o. 

' Dahir du to juillet igaÆ. 

( — du ta novembre 1937, 

■ Arrêté viziriel du 3 décembre 1928. 

) “ du 18 décembre 192g, 

— du s 5 mai rg 43 . 

— du 28 mars Tg47- 

Arrêté viziriel du 32 septembre 1934. 

— du 5 mai 1937. 

— du 28 juin 1988. 

du i 5 décembre rg 38 . 

—- du i3 octobre ig4o. 


et 
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NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Prélèvement sur les traitements publics et privés 


Prélèvement sur les excédents de bénéfices 


Supplément à l’impôt des patentes 


Contribution extraordinaire ___ 

2 ° Droits de douane. 

Droits d'importation t .... 


Taxe de statistique à P exportation 


Taxe de sortie sur les minerais exportés 


Intérêts pour crédits des droits . 

Taxe de magasinage ..«..* * 

Prélèvements sur les remises sur crédits des agents et cré¬ 
dits d'enlèvement .. 

Prélèvements sur les sommes afférentes aux préposés des 
douanes ..**. 

Taxe de contrôle et d’estampillage des tapis importés .. 

Prix de marque apposée sur le bétail .. 


Dahir du 3 o octobre igSg. 

Arrêté viziriel du ïg décembre rg 3 g, 

— du 3 o décembre ïg 3 g. 

— du 7 décembre ig4o. 

Arrêté du directeur des finances du ao novembre igii. 

Arrêté viziriel du 2 3 novembre rg 4 i. 

— du 3 t janvier ig44- 

— du 29 janvier ig 45 . 

— du 3 i juillet ig 45 ‘ 

— du i 4 février rg 4 G. 

— du 2g juin ig4G. 

Dabir du 26 février 1947. 

Arrêté viziriel du 26 février igi^ 

Dabir du 3 mars ig 48 . 

Arrêté viziriel du 3 mars ig 48 . 

Arrêté du directeur des finances du i 3 avril ig 48 . 

Dahir du s 5 décembre ig 48 . 

Arrêté viziriel du 2 3 décembre ig 48 « 

Arrêté du directeur des finances du 12 janvier igég- 
Arrêté viziriel du rg mars ig 4 g. 

Dabir du 20 juin igig. 

— du 26 décembre 1 g4g^ 

Arrêté viziriel du ifi janvier tq 5 o. 

Dahir du i 4 février ig 44 * 

Arrêté du directeur des finances du i 4 février rg 44 ^ 

Arrêté résidentiel du ïg avril ig 44 - 
Dabir du r 4 février 1946. 

Dabir du 12 avril ig 4 i. 

Arrêtés du directeur des finances du i 5 avril ig 4 n 
Dabir du 3 i janvier rg 44 - 

— du i4 février rg46! 

— du 19 juillet ig48. 

Arrêté du directeur des finances du 16 août ig 4 S. 

Arrêté du directeur des finances du s 3 octobre i$ 48 * 

Dabir du 9 mai ig 4 g- 

— du i 4 mars ig 5 o. 

Arrêté du directeur des finances du 28 mars ïq 5 d. 

Dabir du iG juin igao. 

Arrêté du directeur des finances du 16 juillet igSo. 

Arrêté du directeur des finances du i 3 février rg 5 ï. 

Dabir dû 3 i janvier ig 44 - 

Traité anglo-marocain du 9 décembre i 85 G. 

— hispano-marocain du 20 novembre r86i, 

— germano-marocain du i er juin i8go, 

1 — franco-marocain du 4 octobre 1892. 

f Contrat d'adjudication du monopole des tabacs du 3 novembre igio. 
\ Dabir du g janvier ig 36 . 

y Dabir du iG mars ig 3 i. 

j — du 20 septembre ig48 + 
f — du to juin ï f>4 g - 

^ Dabir du i er novembre 1929 (ari. 90), 

— du 2o septembre ig48- 

( — - du i 5 juin ig4g. 

^ Dabir du 21 décembre igai. 

— du 21 mars 1982. 

— du 6 avril ig 32 . 

Dabir du 10 janvier ig/j8. 

Dahir du 21 décembre 1921, 

— du 6 avril 1982. 

—- du 21 juin ig35. 

Arrêté viziriel du 23 novembre 1918. 

— du 3r décembre 1921. 

Arrêté viziriel du 23 septembre ig 3 i. 

Dabir du 2 janvier ig 36 . 

Arrêté viziriel du i er mars 1927 
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Wà 



DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


3° Impôts indirects. 

Taxe sur les alcools dénaturés et taxes de dénaturisation \ 
des alcools de vinaigrerie .. j 

Taxe sur le sucre, les produits sucrés, la saccharine et autres | 
substances édulcorantes artificielles .. 


Daliïr clu 2 juin 191G. 

Arrêté vïziriel du 21 juin 19a 4 . 

— du 27 février ig48. 

Dahir du 12 juin 1916. 

- — * du i cr octobre 1917. 

“ du § juin 1922. 

— du 28 février 1948. 

“ du 3 o octobre 1948, 

( Dahir du 20 août 1919. 

Taxe sur les denrées coloniales, leurs substituts et subrogats. * _ du 28 février 1948. 

, ( — du 3 o octobre ig 48 . 

Taxe sur les bières . ! ArrÊté viziriel du SI J anvier , » M - 

{ du 27 février 1948. 

1 Dahir du i4 janvier iqi4- 

Taxe sur les explosifs . _ du u janvier 792a. 

/ Arrêté viziriel du 27 février rg 48 . 

Droits d'essai et de garantie des matières d’or, d'argent, et ^ Dahir du i er octobre 1926* 
de platine .. J — du 22 février 19/17- 

Taxe sur les chapes en caoutchouc, chambres à air et pneu- ^ Dahir du 6 janvier 1926 

ma tiques ..... • * « f — du 28 février 1948. 


Taxe sur les pétroles, essences de pétrole et autres produits 
pétroliers utilisés comme carburants ou combustibles. 


Dahir du 6 janvier 1926. 

■— du 20 juin ig 3 o. 

— du 2S novembre 19 35 

— du 8 août 1940. 

M du 28 février iq48. 


Taxe sur les allumettes 


Taxe sur les cartes à jouer.... J 


Taxe sur les huiles minérales de graissage 


Taxe sur les lampes d'appareils récepteurs de radiodiffusion, J 

Taxe sur les disques pour phonographes .. 

4° Droits d’enregistrement et de timbre. 


Dahir du 

— du 

Dahir du 

— du 

Dahir du 

— du 

— du 

Daliir du 

— du 

Dahir du 

— du 


fi janvier 1926. 

28 février 1948. 

6 janvier 1926. 

28 février 1948. 

20 juin 1980. 
i4 septembre 1982. 
28 février ig48. 

25 décembre 1986. 
28 février ig48. 

22 décembre 1986. 
28 février rq48. 


Droits d’enregistrement 


Dahir du 11 mars îgi 5 . 

— du i4 mai rgi6. 

— du 21 juin 1919. 

— du 4 août 1919. 

— du 28 décembre 1919 

— du 17 mars 1920. 

— du 19 juin 1921. 

— du 26 février 1922. 

Arrêté viziriel du 20 septembre 1924* 

— du 22 septembre iga4- 
Dahir du 7 juin 1926. 

— du i 3 mai 1927, 

— du 20 août 1927. 

— du 10 décembre 1927. 

— du a4 juin 1980. 

— du i er mars 1988. 

Arrêté viziriel du i er mars 1988. 

— du 28 mars 1988. 
Dahir du 28 juin 1988. 

— du 28 janvier 1986. 

— du 26 juin ig35. 

— du 20 août ig35. 

— du 20 novembre ig3§. 

— du 28 décembre rgSS. 

-— du 30 mai 1989. 
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N AT LUI-: DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Droits d'enregistrement {suite) 


Droits de timbre 


Arrêté viziriel du 20 mai tgSg, 
Dahir du 3 août 1939. 

— du i 5 janvier ig4o. 

— du 3 o janvier igio 
“ du 2x août ig&o, 

— du 26 septembre ig4o, 

— du 21 février ig4i. 

— du a 3 juillet ig4n 

— du 21 septembre rg4r. 

— du 1 4 octobre ig4n 

— du 10 février ig42. 

— du 28 juillet 3942- 

— du tq septembre ig42. 

— du 29 juillet ig 43 . 

— du 2 3 novembre ig 43 . 

— du i8 avril 1947* 

— du 26 octobre 1947. 

— du 9 juin 1 g 48 . 

— du 3 r mars ig 5 o. 

—- du 12 janvier jg5i. 

Uahir du i 5 décembre 1917* 

— du 22 décembre igsS, 

— du 5 août 1924. 

— du 29 janvier 192G, 

— du 10 mai 1927. 

— du 10 décembre 1937. 

— du 24 juin igâo. 

— du i 5 juin ig 3 i. 

— du g mars rgSs, 

— du i er mars ig 33 . 

— du 10 mai ig 33 . 

— du 2 û juin rg 33 

— du 29 septembre ig 33 . 

— du tg février ig 35 , 

— du 4 mai ig 35 . 

— du r 2 octobre ig 36 . 

-— du 2g juillet 1937. 

— du 6 avril ig 38 , 

— du 21 décembre ig 38 . 

— du 23 décembre ig 38 . 

™ du 9 juin 1939. 

— du 3 juillet ig 3 g. 

— du 23 décembre 1989. 

— du 6 février ig4o. 

— du i 3 mars Tg4o. 

— du ai septembre ig4o 

— du 9 octobre ig4o. 

—' du 2ï février ig4i. 

—* du a4 ruai ig4i* 

— du 4 juin ig 4 i. 

—■ du 10 février ig4a. 

— du a mars 194^ 

— du 6 juillet ig4a* 

— du 22 novembre 1942. 

—* du 3 i juillet ig 43 . 

—« du 6 novembre rg 43 - 

— du 2 5 février 1947* 

— du 3 mars 1947- 

— du 17 septembre iq47^ 

Arrêté viziriel du r 5 décembre 1917* 

— du 4 mai 1918, 

— du 22 décembre iga 3 * 

— du n mars igaB, 

— du 19 décembre tg 32 , 

— du 3 o juin rg 4 î. 

du 7 novembre 1944. 

— du 7 juin r g 47 * 

Dahir du i 3 décembre ig 47 * 

— du ro janvier ig48* 

— du 25 mai ig48. 

Arrêté viziriel du 17 décembre rg 47 - 






































































Taxes sur les assurances .............. . 

Part de l'État sur les honoraires des actes des mahakmas.. 


Taxe d’enrôlement sur les instances introduites devant les 
juridictions makhzen .... 

Taxe d’enrôlement sur les instances introduites devant les 
tribunaux rabbiniques .. .....< . 

5° Produits et revenus du domaine. 

Redevance pour occupation du domaine public. Extraction 
de matériaux divers sur le domaine .. 


Dahir du i 4 février 1946. 

I — du 4 mars 1947. 

I “ du i sr septembre 1947* 

] — du 26 octobre 1947. 

— du 28 août ig48. 

— du 3 o août ig48. 

— du i 3 septembre ig 48 . 

— du j à mars igSo, 

— du 20 janvier 1 g 5 1 . 

I Dahir du i 4 septembre 1948. 

L Dahir du 5 novembre 1987, 

—* du 28 juin 1988. 

/ Arrêté viziriel du 19 mai 1988. 

, Dahir du 26 décembre 1940, 

' Arrêté viziriel du 26 décembre ig 4 o 
Dahir du 5 mai tgb 5 . 

È — du i4 octobre 1947* 

— du 18 octobre 1901. 


Dahir du t 3 octobre 1947- 

Dalxir du 3 o novembre 1918, 

— du 4 janvier 1927. 

— du 4 décembre 1940. 

i — du ïo janvier 1942. 

“ du 9 février ig 43 . 


Rcvenus et produits divers du domaine forestier * *.* ) Arrêté viziriel du 18 septembre rpi 5 . 

( Dahir du 7 août 1989. 

Revenus et produits divers du domaine privé .. Dahir du 24 juillet 1920. 

Dahir du 4 août 191a. 

Arrêté viziriel du 28 septembre 1982. 


Successions en déshérence revenant à l’État par voie de ^ 
tâacib ..-,.* *.... / 


6° Produits des monopoles et exploitations. 
Taxes des correspondances postales : 


Convention franco-marocaine du r* r octobre igi 3 . 
Arrêté viziriel du i 4 mars 1917. 

— nu 2 6 mars 1917, 

— du n avril 1917. 

— du t 5 avril 1920. 

du 2 août 1922. 

Dahir du 7 février 1928. 

Arrêté viziriel du i 4 avril 192S. 

— du 27 avril 1929. 

— du 19 décembre 1929. 

— du 26 mai 1981. 

— du 28 octobre ig48. 

Dahir du 5 février 1934* 

— du i! septembre 1 g 34 . 


Régime marocain et franco-marocain 


























































NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Régime marocain et franco-marocain (suite) 


f Arrêté viziricï du 39 mars ig^ } 
i — du 3 o mai 19/17- 

\ — du 29 Juillet 1947. 

— du 7 février 1949. 

— du 26 juillet 1949. 

— du 24 avril jgSo. 

— du aC juin 1950. 

Acte annexe du i er décembre rgr3 à ïa convention du t w octobre 1918, 
Arrêté viziriel du 1 er juin 1921. 


Régime international 


Surtaxes aériennes 


Abonnements téléphoniques 


Produits de la T*S*F. 


— 

du 

26 avril 1924. 

— 

du 

3 mars 1926* 

— 

du 

27 novembre 1939, 

— 

du 

10 mars rgia. 

— 

du 

4 novembre 19/14* 

— 

du 

3i mai ïq 48. 

1 

du 

3 i janvier 1949* 

— 

du 

20 mai jg&o. 

— 

du 

3r octobre ig5o. 

— 

du 

21 mai 1961, 

Arrêté viziriel du 

i4 octobre 1919. 

1 

du 

i4 février 1921, 

b « '• < j 

— 

du 

18 lévrier 1922. 

f 

du 

3o septembre 1922. 

_ 

du 

26 juin 1926. 


du 

3r mars 1926* 

— 

du 

7 décembre 1929, 

— 

du 

25 janvier ig3o. 

— 

du 

17 octobre rg3i. 

— 

du 

4 novembre 1982. 

— 

du 

5 août jq 33. 

— 

du 

12 juin 7984* 

— 

du 

7 août rg34. 

— 

du 

12 octobre r§34* 

1 

du 

4 janvier 1936, 

J " 

du 

s3 juin Tg36. 

f 

du 

9 décembre ig36. 

) - 

du 

8 janvier 1987. 

J 

du 

21 mai 1987. 

- 

du Si août 1987* 


du 

3 septembre 1987. 

— 

du 

21 janvier 1988, 

— 

du 

6 août 1988. 

— 

du 

11 août ig38. 

— 

du 

22 septembre ig43. 

— 

du 

7 février ig44- 


du 

10 juin ig44. 


du 

28 septembre ig44- 

! 

du 

25 août ig45. 


du 

t 3 août ig46. 

! J - 

du 

21 octobre 1946. 

- 

du 

26 janvier 1947* 

“ 

du 

3o juin 1949. 

Arrêté viziriel du 

i5 avril 1920. 

— 

du 

29 décembre igaS. 

— 

du 

i4 avril iq 36. 

— 

du 

22 avril ig36. 

- 

du 

9 juillet 7938* 

\ 

du 

24 novembre 7988. 

- 

du 

19 septembre rgio. 

J _ 

du 

16 octobre ig4o. 

j — 

du 

3o juillet iq4j. 

1 — 

du 

74 janvier 79/12. 

— 

du 

21 avril 1945. 

F — 

du 

t 3 décembre 1947- 

—i 

du 

i5 février 7949* 


du 

36 juin 1960, 

i 

du 

7 mars 7987, 

( Arrêté viziriel du 

ri juillet 1928* 

i 

du 

8 mai rgSo. 



















































































5 a 5 


NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN’ ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Taxes des chèques postaux 


Taxes sur les recouvrements et tes envois contre rembour¬ 
sement ,*****..*... 


Dahir du 12 mai 1926, 

Arrêté viziriel du i 5 mai 1926. 

du 16 juin 1981. 

— du 3 juin 1932. 

— du 2 décembre ïg 33 . 

— du 9 décembre rg 33 . 

— du 3 o mai igii, 

— du 12 septembre ig4i + 

— du 1 er octobre 1941- 

— du i4 janvier ig4a- 

-—* du iü mars ig4a r 

du 10 octobre ig4a, 

— du 3 o octobre iq 43 - 
du 3 novembre Tg 43 . 

— du 8 mars iq 45 , 

— du 17 janvier xg 46 . 

du 9 lévrier ig4(L 

— du i ûr février 3947, 

— du 29 mars 1947. 

-— du 3 o mai 1947- 

— du 29 juillet 1947 

— du 3 i mai ig 48 . 

— ■ du octobre iq 48 + 

— du 3 t janvier 1 t}4g- 

— du t 8 février ig4g- 

— du 26 juillet 1949. 

Acte annexe du i or décembre 19 13 à la convention du i er octobre igi 3 . 
Dahir du 22 mars jgi 5 . 

— du 9 mai 1928. 


Radiodiffusion 


Recettes diverses et accidentelles 


Postes 


Téléphones 


Arrêté viziriel 

du 

22 octobre 1929, 

v_ 

du tk janvier ig4a. 

— 

du 

10 mars 194^, 


du 

8 mars 1 g4 5 - 

J 

du 

17 janvier ig46. 


du 

9 lévrier 1946. 

— 

du 

I er février 1947, 

— 

du 

3o mai ig47- 

— 

du 

29 juillet 1947. 


du 3i mai 1948* 

I 

du 

26 octobre rg48. 


du 

3i janvier 1949. 

\ — 

du 

18 février ig4g- 

/ Arrêté viziriel du 

11 juillet 192S. 

j Dahir du 5 juillet 1928» 

1 Arrêté viziriel du 

20 décembre Tg3o. 

I -r- 

du 

2 décembre ig33* 

) ““ 

du 

18 décembre ig34. 

1 “ 

du 

8 septembre ig36* 

1 — 

du 

20 février rg4o. 

l — 

du 

21 avril ig45. 

i Instruction du 20 

avril igi4- 

Arrêté viziriel 

du 

20 avril ig35. 

r* 

du 

3 septembre ig35. 

- 

du 

26 novembre 1987. 


du 

i4 janvier ig4a. 

1 

du 

8 mars ig45* 

( 

du 

17 janvier 1946. 


du 

t er février 1947. 

- 

du 

29 mars T947. 

f _ 

du 

29 juillet 19/17. 


du 

26 octobre 1948 (deux) 

l 

du 

3i janvier ig4g. 

Arrêté viziriel 

du 

t 5 avril 1920. 

— 

du 

7 janvier 1928, 

— 

du 

28 juillet 1980. 

— 

du 

20 aoât ig3o. 

— 

du 

24 février 1981* 

__ 

du 

i4 avril 1986, 

- 

du 

i4 janvier 1942. 

- 

du 

21 avril rg45- 

r _ 

du 

i3 décembre 1947. 

— 

du 

26 juin 1950. 

— 

du 

7 mars 19S1. 
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5 a 6 




DATES DES TEXTES 

NATURE DES PRODUITS 




QUI EK ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Arrêté viziriel du r &r juillet ïq 33 . 


\ - 

du 7 août 1987. 

Produits des communications radiotéléphoniques ... 

) ... 

du 18 août 1938. 

■ , •" 

/ 

du 29 juillet 1^7* 


f _ 

l 

du 25 octobre .1948. 


! Dahir du 

29 septembre ig 33 (convention internationale des télé- 


communications de Madrid), 

Arrêté viziriel du iq novembre 1921. 


— 

du a 5 décembre 1921, 


— 

du 8 octobre 1928. 
du 17 janvier 1926. 


— 

du 20 mai 1927. 


— 

du 17 mai 1929. 


— 

du 8 janvier 1987. 


— 

du 22 juin 1987, 


. — 

du t 2 juillet 1987. 

Taxes des correspondances télégraphiques (solde des 

| — 

du 3 i juillet 1987. 

comptes) .. 

— 

du 21 juillet 1988. 

Dabîr du 

27 octobre ig 38 . 


Arrêté viziriel du 3 i décembre iq 38 . 


— 

du 6 octobre ig4o. 


— 

du r4 janvier 1942. 


— 

du 17 mars ig 43 . 


— 

du 8 mars ig 45 . 


— 

du 29 juillet 1947. 


— 

du 25 octobre ig 48 . 

; ' \ 1 


du 7 février ïq4&. 

• 1 


du 20 juin ig 5 o. 


1 = 

du 7 mars ig5i. 


1 Arrêté viziriel du 27 janvier 19 38 . 

Droits d'usage et frais d'entretien des lignes d'intérêt privé. ' 

\ — 

du 21 avril rg 45 « 

— 

du i 3 décembre 1947. 


— 

du i 5 février ig4g^ 


Acte annexe à la convention postale franco-marocaine du i w oct. 191S. , 

Arrêté viziriel du i 5 avril 1920. 

i 

— 

du 7 janvier 1928. 


— 

du 27 février 1928. 


— 

du 3 avril 1929. 


— 

du a 3 juillet 1980. 


— 

du rO mai 1981. 


— 

du 22 mars 19S6. 


— 

du 9 juillet 1988. 



du s 5 juillet rg 38 . 

Taxes des communications téléphoniques ... 


du 24 novembre 19 38 , 

— 

du 20 septembre ig 3 g. 


— 

du 28 novembre 1989. 


— 

du 16 octobre ig4o. 


— 

du i& février 19/12. 


— 

du 21 avril 1946, 


— 

du 19 février 1947, 

: 

— 

du ig octobre 1947. 

' 

— 

du 8 février ig4g. 


— 

du 10 février 1 9 - 

1 

— 

du 20 juin ig5o. 

t 

du 7 mars ig5i. 


f Arrêté viziriel du 3 4 novembre 1017, 


— 

du g juin 1920. 


— 

du 2 juillet rgag. 


■— 

du 5 août 1929, 
du i er octobre 1929. 


< — 

du 4 novembre 1929. 


— 

du 3 o juillet ig 3 o. 

Taxe des colis postaux. Solde des comptes de bonification. 

—_ 

du 27 janvier ig 3 i, 
du 10 août ig3i. 

Taxe de dédouanement ... ..- 

I Z 

du 28 septembre 1981. 
du 16 mai rg 3 a. 


— 

du 27 mai 1982. 


— 

du 20 octobre 1932, 


— 

du ï 8 avril ig 33 . 


— 

du 20 juillet ïg 33 . 


— 

du i5 janvier ig 3 i« 



du 3 i janvier rg 34 - 

t 











































NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Taxe des colis postaux* Solde des comptes de bonification* 
Taxe de dédouanement (suite) .*. 


Arrêté viziriel du 

— du 

— du 

— du 

— du 

— du 

— du 
du 

— du 

— du 

— du 

— do 
du 

— du 

— du 

— du 

— du 

— du 

— du 

— du 

— du 

— du 

— du 
du 

— du 

— du 

— du 

— du 

— du 

— du 

— du 
du 
du 
du 
du 

— du 
du 
du 

— du 

— du 

— do 

— du 

— du 

— du 

- — du 

— du 

— du 

— du 
du 

— du 

— du 


7 avril ig 34 * 

3 février ig 35 _ 
îi juin 1985* 

9 août 1935. 

4 janvier ig 36 . 

20 janvier ig 36 . 
ta février 3936. 

26 juillet 1936. 

29 août ig 36 * 

30 octobre ig36. 
i 3 novembre 1986* 

27 décembre 1936. 
a3 février 1987, 

6 mai 1937. 
ri juin 1987* 

20 septembre 1 g 3 7. 

23 septembre 1987. 
r 3 octobre 1987* 

12 novembre 1937. 
2 mars 1938* 

5 avril 1938* 

27 avril 1988* 

1 3 juin rg 38 . 

3 1 décembre 19 38 . 
13 avril 1989. 

12 novembre ig 3 g. 

28 décembre ig 3 g. 
i 5 janvier ig4o. 
a 5 juin ig4o* 

12 septembre 194** 
27 juillet ig 43 - 

12 juin ig4â. 

7 septembre 194a* 

24 septembre 1 g 4 G - 
7 juin 1947* 

7 juillet 1947- 
i 5 novembre 1947. 
4 avril rg46. 

7 février 194.8. 

1 3 mars 1948. 

r6 août rg48. 

27 décembre 1948* 

3 t janvier 1949* 

30 mai 19/19. 

26 juillet ig4g. 

8 août 1949. 

2g novembre * 94 $. 
24 avril ig 5 o* 
i 3 avril ig 5 i. 

4 juillet rg 5 ï. 

24 septembre ig5i* 


Droits perçus sur les mandats-poste 


Subvention à la Caisse nationale d’épargne 


Répartition des soldes d'exploitation de la concession de 
Faconage à Casablanca (Manutention marocaine) *.., 


Règlement des comptes d'exploitation* Partage des béné¬ 
fices de la concession de F exploitation du port de 
Fedala (Compagnie du port de Fedaîa) 


Acte annexe du décembre igrS à la convention du i w octobre igi 3 . 
Dahir du sa mars 1910. 

- — du 5 septembre 1920. 

— du i 4 janvier 1942* 

— du 10 mars j q4 s . 

Arrêté viziriel du 8 mars 1940. 

— du 3 i mai 1948, 

— du a 5 octobre 1948* 

— du 3 i janvier 1949. 

. — du 7 février ig4g. 

Acte annexe du 3 o décembre igr 3 à la convention du i tt octobre 191 3 
ratifié par dahir du 23 février rgr4- 
Avenant du 2ï juillet igSg à Pacte annexe b la convention du 
octobre 191 3 * 

Dahir du 23 septembre 1984. 

Dahir du 4 mai 1914, 

— du i 4 décembre igao, 

— du 27 juillet 1982. 

—■ du 10 octobre 1939. 

—■ du i 5 avril iq 46 . 

— du 17 décembre rg 46 . 

— du 2 5 décembre ig48* 

— du 8 janvier ig 5 r* 

















































DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISE LA PERCEPTION 


Partage des bénéfices d'exploitation de l'entreprise de pro¬ 
duction, de transport et de distribution d'énergie élec¬ 
trique du Maroc (Société d'énergie électrique du Maroc) 

Impôts sur les tabacs fabriqués, importés par des particu¬ 
liers pour leur usage personnel . 

Impôt sur le prix de vente des tabacs et part dans les béné¬ 
fices de la Société internationale de régie cointéressée 
des tabacs au Maroc .*. 


Partage des bénéfices de l'exploitation du réseau de la Com¬ 
pagnie des chemins de fer du Maroc ....... .. 

Répartition des excédents de P exploitation du chemin de 
fer d Oujda à Bou-A.rfa * .. * * * * ••••«•***••#••*+•+•»» 

Redevances kilométriques pour frais de contrôle des che¬ 
mins de fer ..... --- *. 

Impôt sur les transports de voyageurs par voie ferrée...... 


.. S 

( 

Redevances pour exploitation des eaux d’Oulmès (Société 
fermière des sources minérales d’Oulmès) --- 

Redevances pour exploitation des sources sulfuro-thermales 
de Moulay-Yacoub (Société fermière de Fès).. 

Redevances kilométriques pour frais de contrôle de l’entre¬ 
prise de production, de transport et de distribution < 
d'énergie électrique v. .. 

Fonds disponibles sur les bénéfices de l’Office chérifien des 
phosphates ..... 

7° Produits divers. 

Vacations pour services rétribués de police .. 


Droits afférents aux automobiles et taxes sur les transports 
privés ..* -.*. 


Droits de réception des véhicules de transport en commun 


ri 


Droits de contrôle des appareils à vapeur 


Droits de contrôle des appareils à pression de gaz.......... \ 

) 


Droits d'analyses des laboratoires (mines et travaux publics). 


Péages sur navires, marchandises et passagers au port de 
Casablanca ........ 


Convention du 9 mai 1933. 

Dahir du i 3 juillet 1923. 

Dahir du 2 5 juillet 1929. 

— du 12 novembre 1982. 

Convention du i er août 1981. 

Avenant du i 5 novembre 1947. 

Dahir du 25 juillet 1929. 

Convention du 29 juin 1920. 

Loi du ar août 1920. 

Convention du 6 avril 1927. 

Dahir du 12 avril 1937* 

Avenant n° 3 du 21 août 1947 à la convention du 6 novembre 1929. 

Dahir du 8 août iq 4 î et arrêté du directeur des finances du 9 sep¬ 
tembre 1947- 

Dahir du 24 octobre ig 33 . 

Arrêté viziriel du 7 août 1984. 

Dahir du S juin ig 34 . 

— du 29 juillet 1947. 

Convention du 9 mai 1923. 

Dahir du 18 juillet 1928. 

Avenant n° 9 du 29 avril ig 4 a- 

ConvenLion additionnelle du 22 novembre 1923. 

Dahir du i er décembre xgaS. 

Avenant à la convention n° 9 du 20 avril 1942, article i 3 . 

Dahir du 7 août 1920. 


Dahir du 20 novembre 1942. 

Dahir du 4 décembre 1984. 

Arrêté viziriel du 4 décembre ig 34 modifié par les arrêtés vmrîels 
des 7 juin 1947 et 24 avril igBr. 

Dahir du 22 avril ig 35 . 

—- du 19 janvier 1986. 

— du 28 décembre 1987. 

Arrêté viziriel du 23 décembre 1987. 

— du 7 juin 1947. 

Dahir du 3 août 1988. 

— du 7 octobre 1939. 

— du 2G octobre 1947. 

Dahir du 4 décembre ig 34 . 

Arrêté viziriel du 4 décembre 1984 modifié par l'arrêté viziriel du 
7 juin 1947. 

Dahir du 29 janvier 1918. 

Dahir du 7 juin 1934. 

— du iG juin 1924. 

— du 2 t juin 1989. 

Arrêté viziriel du a 4 avril iga 5 . 

— du 8 mai 1988. 

— du 3 août 3939. 

Arrêté du directeur des communications, do la production indus¬ 
trielle et du travail du 13 janvier ig44- 
Arrêté du directeur de la production industrielle et des mines du 
5 mars 1949. 

Dahir du 11 janvier 1982. 

— du 20 février 1987. 

— du 39 décembre 1988. 

— du 7 juin 1947. 

Arrêté du directeur des travaux publics du 12 juillet ig 5 r. 






















































































NATURE DES PRODUITS 


DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Exploitation du dock flottant du port de Casablanca 


.J 


Aconage, magasinage et autres opérations dans les ports 
de Mazugan, Mogador et Agadir ..... 


Aconage, magasinage et autres opérations dans le port \ 
de Sa fi ..*.. \ 

Aconage, magasinage et autres opérations dans les ports \ 
de Rabat et de Port-Lyautey ...... I 

Taxe spéciale sur les combustibles liquides débarqués, \ 
embarqués, ou transbordés dans tes ports... . ^ 

/ 

Taxes pour permis de recherches minières, permis d’exploi- \ 
talion, taxes de mutations, prospection minière ...... 


Vente en régie du minerai de Taouz 


Péages ... ................... 

Taxe d’atterrissage... 

Frais d'enquête des établissements classés 


Redevances pour emploi des eaux terrestres du domaine 
public .... 

Redevances pour exploitation des bacs et passages sur les 
cours d'eau.. — ... 

Taxes d'épreuves de récipients renfermant des gaz com¬ 
primés en vue de leur transport par chemin de fer .... 

Cession au public de documents géologiques et techniques. 

Cessions diverses faites par les services de P agriculture, de 
P élevage et du commerce ... 

Quote-part dans les bénéfices du bureau interna lion ni de la 
propriété industrielle et commerciale et du bureau pour 
la production des œuvres littéraires et artistiques de 
Berne ....... 


Taxe de brevets d'invention, dépôt des dessins et modèles. 


( 


Dahir du 29 octobre 1937. 

— du 7 juin 1947, 

Arrêté du directeur des travaux publies du 12 juillet 1961. 

Arrêté viziricl du 16 décembre igifi. 

du 17 mars 1920. 

— du 8 septembre 1920. 

— du 5 février 1921, 

— du 10 mars rgsi. 

— du 17 août 3921. 

— du 2 août 1922, 

— du 6 avril igaS 

— du i4 mars 1980. 

— du 3 septembre 1980. 

Dabir du 2 septembre 1988. 

— du 12 février 1935. 

Arrêté viziricl du 27 avril 1986: 

— du 8 novembre ig4o. 

Dabir du 7 juin 1947, 

Arrêté du directeur des travaux publics du 8 août 1947. 

Arrêtés du directeur des travaux publies des 5 et 22 mars, 3 o juillet, 
st août et 3 septembre jq 48 , 8 avril, 22 avril, 2 septembre 1989 
et 8 septembre ig 5 i (Mazagan et Mogador). 

Dabir du 2 janvier 1988. 

Arrêtés viziriels du 2 janvier 3988. 

Arrêté du directeur des travaux publies du 8 septembre tqSt. 

Dabir du 20 novembre ig 44 - 

Arrêtés du directeur des travaux publics des 8 avril et 2 septem¬ 
bre 1949, 

Dabir du 7 juin 

Arrêtés du directeur des travaux publics des 21 août ig 48 , 3 r jan¬ 
vier 1949, 4 novembre ig4g et 27 juin 1901. 

Dabir du i 5 septembre igaS. 

Arrêté viziriel du i er juillet 1924 
Dahir du i er novembre 1929. 

— du 19 décembre 1988 

— du ï 5 mai 1943, 

— du 16 avril ig 5 i\ 

Vente effectuée avec autorisai ion spéciale du directeur des finances, 

Dahir du i er juillet igi 4 - 

Dahir du G septembre 1947, 

Arrêta viziricl du 6 septembre 1947. 

Dahir du 25 août tqt 4 . 

Dahir du i er août 3928. 

Arrêté viziriel du 80 janvier 1926 

— du 28 avril 1949, 


Dahir du t 3 avril 1916, 

Dahir du 7 juin 1924 

— du 2 ï juin 1989, 

Arrêté viziriel du 12 avril ig 38 

— du 3 août 1989 


Arrêtés viziriels du 19 juin 1988 


Dahir du t 4 août tg 4 o. 

Dahir du 2 3 juin 1916, 

Arrêté viziriel du 16 janvier rgd i. 

— du 18 mars ig4a, 

— du 29 juin Tg4g. 
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NATURE DES PRODUITS 

DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 

Taxe de dépôt de marques de fabrique et de commerce ... * J 

Arrêté viziriei du iG janvier ig 4 i 
— du 29 juin 19/19 r 

Taxe de transfert, copies de transfert de brevets et de mar- ^ 
ques, copies officielles de brevets ...... } 

1 ArrêLé viziriei du iG janvier 1941. 

1 — du 29 juin 1949. 

Taxe spéciale sur les viandes provenant des abattoirs urbains. ' 

1 

Dahir du xx octobre 1937. 

Arrêté viziriei du 27 janvier iq 38 

Dahir du 27 janvier ig 5 o. 

Produits des fermes expérimentales et stations d’essais...... 

Arrêté du 8 avril T918. 

Recettes des haras marocains ...... ' 

i 

, Arrêté viziriei du 5 mai 1947. 

— du a 5 janvier 1949- 

Taxe de visite sanitaire-vétérinaire h l'importation et à P ex- ' 
portation 4 4 .. * — ....«. / 

Arrêté viziriei du 3 o août 198 5 . 

\ — du 28 juin 1938. 

) —- du 8 mars igSg, 

— du i er septembre igdg, 

1 

Redevances pour les analyses de blés tendres .. 

Arrêté viziriei du 3 i juillet Tg 35 . 

Arrêté viziriei du 29 avril ig 33 . 

Taxe d’inspection sanitaire des plantes, parties de plantes \ 
ou produits végétaux à l'importation ou à l’exporta- , 
lion ....... i 

— du 17 mai igSS. 

du 8 mai ig 33 . 

; — du 8 juin rg 34 . 

| — du 36 octobre ïg 3 g> 

— du 17 mai jg4t. 

— du 3 septembre 1949. 

" Taxes relatives aux travaux de laboratoires effectués par la 
Défense des végétaux ... 

Dahir du 20 septembre r937. 

\ Arrêté viziriei du 3 mars ig 34 - 

Arrêté du directeur de l'agriculture, du èommerce et des forêts du 
j 27 mars ig 34 . 

Arrêté directorial du 3 r janvier ig 4 g. 

Redevances pour frais de fumigation des végétaux importés i 
ou exportés, taxe de magasinage sur les produits végé- 
taux non retirés dans les délais légaux après fumiga¬ 
tion ........... J 

Dahir du 20 septembre 1937. 

Arrêté du directeur de l’agriculture, du commerce et des forêts du 
; t 9 février 1-981. 

ï Arrêté du directeur de i’agriculturp, du commerce et des forêts du 
j 4 avril 1933, 

f Arrêté du directeur de l'agriculture, du commerce et des forêts 
du iS janvier 194 t . 

Arrêté viziriei du 18 septembre 19^8 

Droits d'analyses des laboratoires (production agricole).* 

j 

Arrêté viziriei du 7 juin 1922. 

— du 12 janvier 1939 

l — du 3 i juillet 1935. 

\ — du 3 mars ig 4 i- 

— du 5 mai 1947. 

J — du 19 octobre 1947. * 

— du 38 août ig48. 

— du 26 février rg4g. 

Arrêté directorial du 16 décembre 1947. 

Droits de chancellerie maritime ..«. 

i 

Décret du 28 août 1987. 

\ — du 6 août ig 38 . 

j Arrêté du ministre des affaires étrangères du 3 i janvier 1949- 
L — du 7 août tq4i. 

Droits d’analyses des laboratoires des services maritimes.. 

: 

Arrêté viziriei du 8 mai ig 33 

Droits de licence de pêche. Redevance pour concession 
d’établissement maritime. Droits de nationalisation, j 
d’armement et de délivrance des papiers de bord. Rede¬ 
vances pour concession d’emplacement de madragues 1 
sur le domaine public maritime .. 

f Dahir du 3 * mars 1919. 

| — du 7 a où t ig 46 . 

Droits de jaugeage des navires . 

t Arrêté viziriei du 34 septembre 1926 
[ — du 11 août 1949. 

Droits de renouvellement de nationalité .. 

Dahir du 7 août ïg 4 û. 

Produit de la vente des épaves ... ... 

Dahir du s 3 mars 1916. 

Droits d’armement des navires .... 

. ■ 

Dahir du 3 i mars 1919. 
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DATES DES TEXTES 

QUI EN ONT AUTORISÉ LA PERCEPTION 


Droits d'immatriculation des immeubles 


Vente de publications éditées par la division des eaux et ( 
forêts .*.... ( 

Taxes perçues en matière de propriété industrielle . 


Redevances scolaires et droits d’examen 


Arrêté viziriel du 4 juin igi 5 . 

— du i 5 mars igSS, 

— du sG octobre ig 43 - 

— du 5 juin jg 44 - 
du 26 octobre rg4G. 

— du 7 août rg 48 . 

Arrêté viziriel du 17 juillet ig 5 o 

Arrêté viziriel du 21 février 1917. 

— du iG janvier 1941. 

—- du 18 mars ig4s. 

— du 11 janvier ig46. 

Arrêté viziriel du i 4 juin igi 4 - 
-— du 27 juin igi4' 

du 18 novembre 1922* 

Dabîrs des 10 et i5 février ig33 + 

Àirêtés du directeur de l’instruction publique des a4 juin 1982, 
8 septembre ig 33 f 3 o janvier ig 35 , 22 mai t 8 novem¬ 

bre ig 35 T 2r juillet ig 4 a. 

Arrêté viziriel du 7 novembre ig 44 - 

Circulaire du directeur de rinstmetion publique du 19 mars ig 4 <p 


Produit des ateliers des métiers d'art indigènes ... Arrêté viziriel du i 4 février 1935. 


Cession au public de plans dressés par le service de l'urba¬ 
nisme .... 

Droits cFestampillage.. 


Excédent de recettes sur frais de poursuites, trésor et J 
amendes ....... / 


Droit de police sanitaire 




Arrêté viziriel du 12 septembre 1949. 

Dobir du 22 mai 1919. 

du 17 décembre 1921. 

— du i4 avril ig34. 

Arrêté viziriel du i er septembre ig34. 

Dahir du i4 août 1939. 

— du ai août tq35. 

Arrêté viziriel du 20 septembre ig 35 

Dalilr du 5 janvier 1916. 

— du 26 avril 1930. 

—- du 29 août igaâ. 
































































































NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


DÉSIGNATION DE LA DÉPENSE 


Toys services 


Tous services 


i Indemnité de logement, indemnité de résidence, majoration de logement, 

! supplément familial de logement. 

Indemnité pour charges de famille, indemnité familiale de résidence, aide 
familiale, sursalaire familial, indemnité de salaire unique, majoration 
à titre provisoire des allocations familiales. 

Prime de naissance et secours aux agents des cadres réservés et aux agents 
marocains à T occasion de chaque naissance d'enfant. 

Indemnité de caisse. 

Indemnité pour frais exceptionnels de logement. 

Impôts et taxes, 

Liaisons postales, télégraphiques et téléphoniques. 


Budget général 


Versements au délégué des porteurs de titres pour compléter le service 
de l’emprunt 1910, 

1 intérêts de la dette flottante, 

\ Honte allouée aux sous-officiers, caporaux et soldais titulaires du mérite 

Dette publique .. ....... chérifien. 

Subventions à la caisse de prévoyance marocaine et a diverses autres caisses 
de retraite ou de prévoyance. 

Prime de fin de services aux fonctionnaires métropolitains, algériens cl 
coloniaux. 



Garde noire de S.M. 


le Sultan 


Subsistances. Fourrages. 

Achat de médicaments et objets de pansement divers nécessaires au service 
vétérinaire. 

Achat de quinine, de médicaments et objets divers pour malades en traite¬ 
ment à F infirmerie. Frais de traitement dans les hôpitaux militaires. 
Transport de matériel. 


£ Traitement et indemnités des agents du département des Affaires étrangères 
Cabinet diplomatique ... j remis’à la disposition de la métropole. 


Conseil du Gouvernement.. j Frais de déplacement et de transport des délégués. 

Indemnité d’intérim au délégué à la Résidence générale. 

Traitement et indemnités des fonctionnaires à réintégrer en France et au 
1 Maroc. 

Délégation a la Résidence générale. Examens et concours des administrations publiques : Indemnités et vaca- 
Sêcrélarîat général du Protectorat , , . , lions. 

/ Dépenses diverses afférentes au rapatriement d’indigents. 

Secours pour transports de corps de fonctionnaires ou particuliers décédés 
au Maroc en service commandé. 



















534 


NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


i 

Frais de passage, de recrutement, de l 
rapatriement et clés congés des fonc- < 
liminaires .,,. ...... / 


Intérieur 


Intérieur : École des élèves officiers ma¬ 
rocains de Meknès . ...**•* . 

Intérieur : Forces auxiliaires .... - 

Services de sécurité : Police générale .... 

Services de sécurité : Administration pé¬ 
nitentiaire ... 

Services de sécurité : Gendarmerie. 

Justice chérifienne ... 


Administration chérifienne (services exté¬ 
rieurs) ..... 


Justice française 


Frais des passages des fonctionnaires du Protectorat, du personnel de la 
force publique et de la garde chérifienne. 

Recrutement et rapatriement (Majorations afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité dInstallation. Indemnité de rapatriement. 
Indemnité d emballage de mobilier. Indemnité de déplacement). 

Congés (Majorations afférentes aux voyages sur terre et sur mer). 

Indemnité aux médecins chargés de la constatation des décès suspects en 
dehors des centres constitués en municipalités. 

Frais d'inhumation des indigents décédés en dehors des centres constitués 
en municipalités. 

Indemnité aux ouvriers et employés membres des commissions régionales 
d assistance-chômage 

Nourriture et entretien des détenus. 

Secours aux indigents. 

Réparation des dommages survenus aux biens des prestataires. 

Frais afférents aux élections. 

Frais divers relatifs au pèlerinage aux Lieux saints de l’Islam. 

Frais divers de rapatriement: et d*inhumation des corps des militaires maro¬ 
cains morts au Champ d’honneur. 

Transport "de prisonniers et de refoulés. 


• Frais de pharmacie, de visite et d’hospitalisation. 

Remboursement aux corps de troupe stationnés au Maroc, des avances 
faites par leurs soins pour participation aux tournées de police et de 

^ maintien de l'ordre commandées par les autorités du Protectorat. 

Prophylaxie antipaludique. Soins médicaux et achats de médicaments 

: Nourriture des détenus. 

1 Transport de personnes (rapatriements spéciaux). 

^ Prime de capture de détenus évadés. 

^ Pécule. 

t Frais d'hospitalisation des militaires de la gendarmerie. 

Frais de justice criminelle. 

1 Vacations aux assesseurs berbères de la section pénale coutumière du Haut 

1 tribunal chérifien. 

I Indemnité de déplacement et vacations aux membres des tribunaux cou- 
tumiers. 

( Frais d'hébergement des membres des tribunaux coutumiers et de leurs 
animaux. 

; Indemnité de vacation aux membres du tribunal du clirâa. 

^ Asile de nuit et asile de fous (Nourriture, médicaments, eau, chauffage et 
éclairage). 

I Subvention à la caisse marocaine des retraites pour le service des pensions 
aux anciens militaires de la gendarmerie indigène de Tanger, 

. Indemnité journalière représentative de frais de logement aux magistrats 
présidant les tribunaux militaires. 

I Frais de justice criminelle. 
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NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


Finances 


Travail et questions sociales * * * 


Postes, télégraphes et téléphones 


Contribution du Protectorat à la constitution des pensions des fonction¬ 
naires métropolitains, algériens, tunisiens et coloniaux détachés. 
Contribution du Protectorat à la revalorisation des rentes viagères servies 
au Maroc par les compagnies d’assurances. 

Subventions et ristournes d’intérêts sur prêts consentis par les institutions 
de crédit agricole contrôlées par FËtat. 

Crédit industriel, commercial et populaire, habitations à bon marché. 
Ristournes, subventions et fonctionnement. 

Garantie donnée à la Banque d’Ëtat du Maroc par les dàhirs des 20 août 19^0 
et 12 mars ig4ï- 

Remboursements, restitutions, dégrèvements, non-valeurs. 

Remises diverses. 

Indemnités, secours et remboursements en cas d'événements calamiteux. 
Indemnités, dommages et intérêts* h la charge de F État, Règlement et 
exécution des décisions judiciaires et. administratives y afférentes. 
Frais judiciaires et honoraires d T avocat. 

Frais de perception des amendes et condamnations pécuniaires 
Part d'amendes fiscales. Primes aux agents vcrbalisateurs. 

Remboursement aux percepteurs des frais d’envoi d’avertissements et som¬ 
mations. 

Gratifications aux agents verbalisai eues en matière de chasse et de pêche. 

Frais de régie des impôts. 

Remises aux notaires sur la taxe notariale. 

Remises aux distributeurs auxiliaires sur la débite du timbre. 

Timbre, 

Remises de iü % revenant aux cadis sur les honoraires des actes. 

Parts d’amendes fiscales. 

Curatelles et successions vacantes : reconstitution de parts successorales 
indûment échues au Rit cl Mal. 

Remboursement des dépenses médicales, pharmaceutiques et frais d'hos¬ 
pitalisation résultant d accidents de service. Honoraires de médecins 
à F occasion de contre-visites ordonnées par l'administration et favo¬ 
rables aux agents. 

Prophylaxie antipaludique. 

Remboursements à différents titres et indemnités dues par FËtat. Drawbacks, 
ristournes et allocations compensatrices pour fournitures aux troupes 
du Maroc et aux chantiers de construction maritime. 

Transport de fonds et opérations de chèques postaux. 

Commission aux banques et timbres-reçus de la zone de Tanger. 

Frais ri'enquête pour ouverture d’établissements classés. Frais d’immatri¬ 
culai ion. Délimitation du domaine publie et indemnités a F occasion 
des délimitations. 


Allocations aux chimistes pour analyses faites pour le compte des parti¬ 
culiers. 

Accidents du travail. Rentes, secours, dépenses diverses. 

Asssistance aux chômeurs. 
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NOMENCLATURE DES CRÉDITS ÉVALUATIFS 


Produclioa agricole 


Forêts 


Gon se rva t i ort foric 1ère 


( Prime aux agents de prélèvement de la répression des fraudes. 

Remboursement des frais d'aconage* de magasinage et de destruction de 
marchandises impropres à la consommation ou détruits pour dès 
{ raisons de police sanitaire végétale, 

( Allocation au personnel technique du laboratoire officiel de chimie et au 
personnel technique du laboratoire de recherches du service de l’éle¬ 
vage et du centre de recherches agronomiques. 

Hospitalisation, frais médicaux, cantines médicales. 

\ Lutte contre les sinistres. 

j Ristourne au profit des sociétés indigènes de prévoyance sur le produit des 
adjudications des nappes a liât i ères, 

^ Frais d insertion au Bulletin officiel. 

} Restil niions de droits en matière dimmatriculation. 


Commerce 


instruction publique 


Service de la Jeunesse et des Sports 


Santé et famille 


j Indemnité de vacation aux vérificateurs des poids et mesures, 

Z Examens : vacations. 

I Fournitures pour les pharmacies scolaires. 

Secours aux agents nouvellement recrutés ou mutés qui sont dans l’obli¬ 
gation de loger à l'hotel ou chez des particuliers, 
i Salaire et indemnités permanentes du personnel suppléant. 

\ Cours spéciaux et heures supplémentaires, 

\ Frais de pharmacie, d'hospitalisation et de soins médicaux. 
f Dépenses particulières aux camps. 

Indemnité aux médecins pour expertises médicales demandées par le conseil 
d^ santé et pour contre-visite des agents recrutés. 

Allocation au personnel médical pour frais de traitement médical, chi¬ 
rurgical ou radiologique des malades payants, et pour analyses bio¬ 
chimiques. 

Traitement et indemnités permanentes des fonctionnaires du Protectorat 
en congé de longue durée. 

Assurance du personnel technique contre les risques professionnels. 

Fournitures pharmaceutiques et matériel médical, 
i Alimentation des malades. 

J Frais d'hospitalisation des médecins et infirmiers' 

I Assistance médicale et sociale. 

Campagnes prophylactiques. 

Remboursement des frais médicaux, chirurgicaux et pharmaceutiques 
exposés par les fonctionnaires victimes d’un acte de dévouement ou 
d’un accident survenu en service. 


t 


Tous budgets annexes 


Imprimerie officielle 


Port de Casablanca 


Ports secon da i res 


\ 

I 

i 

»*♦»***• f 


Budgets annexes 

Subventions à la caisse de prévoyance marocaine et à la caisse des pensions. 

Recrutement et rapatriement (Majorations afférentes aux voyages sur terre 
et sur mer. Indemnité d'installation. Indemnité de rapatriement. Frais 
d'emballage et de transport de mobilier). 

Congés (Majorations afférentes aux voyages sur terre et sur mer). 

Remboursements, restitutions, non-valeurs. 

Frais d'envoi du Bulletin officiel aux abonnés. 

Courtage aux intermédiaires sur publicité-réclame procurée au Bulletin 
officiel. 

Prime de tonnage aux inspecteurs et contrôleurs d'aconage, aux capitaines, 
lieutenants et sous-lieutenants de port. 

Déplacement de navires et bâtiments pour motifs de sécurité. 

Frais de transport de colis postaux et d'épaves. 

Remboursement de taxes, pertes et avaries. 

Frais judiciaires et honoraires d’avocats. 


Habitat 
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SITUATION DE LA DETTE PUBLIQUE AU 31 DÉCEMBRE 1951 


A. — EMPRUNTS DIRECTS DE L’ÉTAT CHÉRIFIEN. 


DÉSIGNATION 

DES EMPRUNTS 

MONTANT 

NOMINAL 

Durée 

CAPITAL 
à rembourser 
au i or janv, 1962 

GAGE OU GARANTIE 

OBSERVATIONS 

— 

5 % 1910 . 

101,124-000 

74 ans 

88.961.600 

Produits des douanes, ta¬ 

Exempt d’impôts marocains.' 

4 % 1914 (loi du 16 mars igi4). 

(pesetas) 

73.869.500 

76 ans 

(pesetas) 

60.229.600 

bacs, moslafadats, etc. 

Garantie française. 

Payable au gré du porteur en 
pesetas espagnoles. 

Exempt d’impôts marocains. 

5%i9tS (lois des iô mars 
1 g 1 4 et mars 1916) . 

2o4*464*ooo 

7 t ans 

ï 7 S. 880.000 

» 

Impôt français sur le revenuj 
à la charge de l’Etat chérifien. 

» 

4 i % ig^g (lois des 19 août 






1920 et 22 mars 1928) ., *. 

825,000.000 

76 ans 

3 o 4.600.000 

« 

Exempt de tous impôts. 

4 % 1980 (loi du 22 mars 1928)* 

4 ^ 5 .000,000 

76 ans 

3 g 5 ,260.000 

w 

” 

4 % 1931 (loi du 22 mars 1928). 

891.000.000 

76 ans 

864 450.000 

a 

» 

4 \ 1982 (loi du 27 avril 1982) 






(x re tranche) . 

1.000.000.000 

65 ans 

922.100.000 

n 

H 

5 % ig 33 (loi du i 3 janvier 

19 33 ) .* 

4 00.000.000 

65 ans 

875.960.000 

ÏY 

lî 

5 % 1934 (loi du i 3 janvier 


65 ans 




1933 ) . 

35 o.ooo. 000 

33 1.600.000 

i> 

ï) 

6 % 1937 (loi du i3 janvier 
1933 ) . 

3 oo.ooo.ooo 

5 o ans 

279.900.000 

)) 

»> 

Caisse de crédit aux déparle¬ 
ment et aux communes 
(décret du 3 o juin 1937) .. 

80.000.000 

20 ans 

13.2/19,25 r 

Ressources budgétaires. 

» 

Caisse de crédit aux départe¬ 






ment et aux communes 
(décret du 24 mai 1938) .. 

20.000,000 

20 ans 

8 . 832.834 

» 

D 

3 A % igfo (loi du 20 mars 






.. 

54 o*ooo.ooo 

57 ans 

188.224*000 

Garantie française. 

Y) 

3 A % ip 44 (dahir du 20 août 

19W) . 

54 o.odo.ooo 

10 ans 

181.912.000 

Ressources budgétaires. 

y) 

3 \ % 1945 (dahirs du n dé¬ 
cembre 1945 et 4 janvier 
ig 46 ) -. 

1.200.000.000 

25 ans 

142.286.000 

» 

» 

3 \ % 1946 (dahir du 19 juil- 
1 et i g 4 61 ) * • . * * « * .. •*««**• 

1 . 500 . 000.000 

4o ans 

208.998.000 

» 

t* 

Crédit foncier de France ig46 






(Crédit foncier de France 






ïq 22 converti en iq46) ; 






3,90 %.. 

110.082,897 

20 ans $ 

90.669.228 

Garantie française. 

h ■ 

Crédit foncier de France ig46 
(Crédit foncier de France 





' 

1928 converti en ig46) : 






3,90 % ..- - 

n 3 .go 4.254 

20 ans ^ 

98.806.743 

» 

H 

Caisse des dépôts et consigna¬ 






tions 5 % 1981 et 5 % 1982 
(convertis en 1946) : 3 , 80 %. 

71.581,927 

3 o ans 

62,878.586 

Ressources budgétaires. 


Caisse des dépôts et consigna¬ 






tions : 5 % ig 4 o (loi du 






1 3 janvier 1983) converti 

96,600.000 

3 o ans 

86.810.878 j 



en 1946 : 8,70% .* 

n 

1) 

Bons <Y Équipement iq48 (da¬ 

3.000.000,000 





hir du t 3 février 1948) * * * * 

4 ans 

3.000.000.000 

x\ 

D 
























































































A. — EMPRUNTS DIRECTS DE L’ÉTAT CHÉRIFIEN (suite). 
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DÉSIGNATION 


UES EMPRUNTS 


Dons d'Équipement ig 4 g (da- 
hir du r3 février 1948 mo¬ 
difié par dahir du 20 dé¬ 
cembre 1948) ..... 

Bons d’Équipement 1960 (da¬ 
hir du ï 5 avril 1960) .... 

Bons d'Équipement ig 5 ï (da¬ 
hir du t 6 septembre 1901). 

Fonds de Modernisation et 
d * Ëq 11 i pemeni ], 00 % rq 49 
(dahir du 3i décembre 
1949 ) .. 

Fonds de Modernisation et 
d Équipement i t 5 o % 1900 
(dahir du 3 1 décembre 
1 94 g) ««a-********-**-**- 

Fonds de Modernisation et 
d’Ëquipement i, 5 o % 1901 
(rîahirs des 3 i décembre 
1900, 27 juin 19 5 1 et 9 dé¬ 
cembre igôi) ....* 

Emprunt spécial port d 1 Aga¬ 
dir '4,80 % tranche 1961 .. 

Emprunts de reconversion 
5 % (d a h i r du t 6 avril 
IÇP 1 ) . 

Total 


MONTANT 

NOMINAL 


2 . 000 . 000.000 

4 .OOO.OOO.OOO 

3 .2pQ.000.000 

10. 200.000.OQO 

13.700.000.000 

i 3 .66a. 000.000 
340*000.000 

3.025.560.000 


60.871.912.078 
101.124 000 

(pesetas) 


Durée 


4 ans 
2, 3 

et 4 ans 

2, 3 

et 4 ans 


25 ans 


25 ans 


25 ans 


8 ans 


3 o ans 


CAPITAL 
à rembourser 
au ï m janv. tq 52 


2.000.000.000 

4-ooo.ooo.ooo 

3.200.000.000 

9.562.984.938 

1 3 .244* 290,682 

j 3 . 665 . 000.000 
34 o.ooo.opo 

3.020.560.000 


56.322.747.629 

83 .g 6 i. 5 pb 

(pesetas) 


GAGE OU GARANTIE 


Ressources budgétaires. 


OBSERVATIONS 


Exempt de tous impôts. 


V V : '. • ■ 






V C. v .j-, 

v :.i ■ *; 





































B. __ EMPRUNTS GARANTIS PAR L’ÉTAT CHÉRIFIEN. 




5,io % ig3i **.*....,*— 

3 % *9 3 9 -*-* * * * 

6 % ig5i .-. 

Caisse fédérale de la mutualité et de la 
coopération agricoles : 


5 % i &34 


5 % 1935 --• - * • «.* 

Chambre de commerce de Casablanca 1 
3,90 % ig46 (conversion de l’em- 
prunt ig 33 ) *«*.**.. 


Total* 


18.000*000 

9.000*000 

70,000.000 


3o *000.000 
3 o. 000. o 00 


r4.3g5.423 


7*567*33^*4^3 


3o ans 
3 o ans 
3 o ans 


2& ans 
sa ans 


16 ans i 


5.2o5.3ag 
6.642*082 


1 4 . 238 * 3 16 
15.585 , t t 3 


io.g 55 .o 38 


DESIGNATION DES EMPRUNTS 

MONTANT 

NOMINAL ÉMIS 

DUREE 

Capital restait a 

REMBOURSER AU 

1 er JANVIER 1962 

i. _ SOCIETES CONCESSIONNAIRES. 



Compagnie des chemins de fer du 




Maroc : 




5 % iq 33 (2 0 réseau) * *. 

35.000*000 

3 o ans 

20.128.000 

Compagnie des chemins de fer du 




Maroc oriental ; 




4 i /4 % i 9 3 o . 

4 o.ooo.ooo 

35 ans 

2 3 . o 4 0.000 

Société <t L’Energie électrique du Ma- 




roc » : 



. 

4 1/2 % 1 g 3 o .. 

65 * 000.000 

3 o ans 

3 i .285.000 

5 % i 9 32 .. 

70*000*000 

3 o ans 

87.374*000 

5 % 1935 .. 

110.937*000 

5 o ans 

96.034 000 

4 % 1942 . 

25o.ooo.obo 

4o ans 

220.060.000 

4 % 1942 (CMR) . 

25.000*000 

25 ans 

1 fi. 65 o.ooo 

3 1/2 % 1944 .. 

170*000,000 

10 ans 

55 * 848 *ooo 

3 3/4 % 1945 (avril). 

500.000*000 

4o ans 

452.245*000 

3 3/4 % 1945 (septembre) ......... 

2 25 . 000*000 

4o ans 

201.280.000 

3 3/4 % r 946 (mars) . *. 

275.000*000 

4o ans 

243 * 565*000 

4 % 1946 (novembre) -... * 

800.000:000 

3 o ans 

692,496*000 

5 % 1948. 

600.000.000 

3 o ans 

56 i. 3 oo.ooo 

6 i/4 % 19Ô0 . 

600.000*000 

3 o ans 

591.800*000 

6 %. tq 5 ï (C.D.G.) ****,.. 

2 . 500 . 000.000 

3 o ans 

2.468*380*000 

7% 19 5 r (Crédit national) .... 

1 *000,000.000 

20 ans 

T . 000 - 000.000 

Compagnie du port de Fedala : 



‘ 

4 % 1946 (conversion des em¬ 




prunts 1921 et ig 33 ) ........ 

13.000*000 

2 5 ans 

11.309*260 

Société du port de Tanger : 




ô % ig 3 i .. 

42*000.000 

67 ans 

39.956,000 

II. — OFFICES ET ETABLISSEMENTS PUBLICS. 



Office chérifien des phosphates : 




3 | % 1944 .. 

25 * 000.000 

10 ans 

2 5 * 000.000 

Office chérifien des logements mili¬ 




taires : 





6,911*870.093 


OBSERVATIONS 


» 

' . 


■ jér * •' 
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EMPRUNTS GARANTIS PAR L’ÉTAT FRANÇAIS ET L’ÉTAT CHÉRIFIEN. 
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DÉSIGNATION DES EMPRUNTS 


Compagnie des chemins de fer du 
Maroc : 


4 % ig3o. 

5 % ig33 (i er réseau) 

ô % ig38.. - 

k\% ig4 1 . 

4 % 1946.. 

6 % 19^9 .. 

• r > \ % 1900 . 

6 % 1961 . 

6 %. 19 51 .. 


Compagnie des chemins de fer du Ma 
roc oriental : 


4 % 1946 


i 2.990.000.000 fr. 

1 DTAL.,.,*#**/ n 

17.000.000 flor. 


^ 2.726.343,000 fr. 

/ 1 3 .740.000 flor. 


MONTANT 
nominal émis 

DURÉE 

Capital restant a 

REMBOURSER AU 

1 er JANVIER 1902 

! 

OBSERVATIONS 

50 , 000,000 fr. 

3 o ans 

2 5 . 437.000 


80.000,000 

3 o ans 

45 . 212.000 


17,000.000 flor. 

4 o ans 

13,740.000 flor. 


210.000.000 fr. 

58 ans 

198.864-000 


000.000.000 

3 o ans 

477,290,000 


5 00.000.000 

3 o ans 

484 . 3 oo, 000 


5 00,000.000 

3 o ans 

491*700.000 


35 o.ooo.ooo 

3 o ans 

3 5 0.000.000 


100.000,000 

1 5 ans 

t 5 o, 000.000 


600.000,000 

3 o ans 

5 o 3 * 44 o.ooo 



D. — EMPRUNTS MUNICIPAUX AVEC GARANTIE DE L’ÉTAT CHÉRIFIEN INSCRITE 

AU CONTRAT D’EMPRUNT. 


VILLES 

Montant nominal 
des émissions 

DURÉE 

Capital restant a 

REMBOURSER AU 
I er JANVIER 1962 

OBSERVATIONS 

Agadir .. 

1.238,000 

20 ans 

6Sq.i 5 o 


Casablanca .. 

1.024*526.000 

i 5 , 20 y 3 o 

977.331.174 




et 45 ans 




ï. 089 .345 

6 ans i et 20 ans 

487.243 



21.924.000 

20 et 26 ans 

T 6. 6 o 3 .o 88 


Marrakech . 

7.394 000 

20 ans 

5.701.950 


Mazagan — . 

88.000 

20 ans 

54.526 



670.000 

20 ans 

448.147 



4- 5 2 0.000 

20 ans 

3 . 635.436 



64o.ooo 

20 ans 

496.348 


Oujda . --*•:***•*••**' 

8,800,000 

20 ans 

6 , 4 l 2.524 


Pori-Lyautey ....... 

7,618.000 

20 et 3 o ans 

4 . 5 l 8 .gi 8 


Rabat ... 

3 io. 65 o.ooo 

20, 3 o et 4 o ans 

299. ii t .364 


Safi .. 

2 , 36 g,000 

20 et 3 o ans 

1.467.618 


Salé . 

1, 54 o,ooo 

20 et 4o ans 

1, 2 t 5.423 


Scfron .. * * «. 

280,000 

20 ans 

208.426 


Setlat ... 

300.000 

20 ans 

226. 3 i 4 


Taza .* « ♦ * ■ 

2 , 3 go,oqg 

20 ans 

1.792.789 


Total. 

1,395.787.345 


1.320.597.438 


















































































































542 E. — AUTRES EMPRUNTS MUNICIPAUX, 


VILLES 

Montant nominal 

DES ÉMISSIONS 

DURÉE 

Capital restant a 

rembourser au 

JANVIER 1902 

OBSERVATIONS 

i 

Agadir . « - -. 

6.7OO.OOO 

20, 2 5 et 3 o ans 

3.728.892 


1 Casablanca ... * . 

22 . 000 -OOO 

20 et 3o ans 

i7.896.l82 


Fedala . * . 

1.000.000 

20 ans 

390.42O 

* 

! Fès . 

58 . 429 - 36 i 

16 J, 20, 20 

4g. 391.936 


Marrakech . ,. * - ■ • ■ 

2 . 500.000 

et 3 o ans 

20 ans 

1.496-633 


Mazagan . *.-. 

Meknès .....*. * ■ *. 

5 , 3 oo.ooo 

, 19.450.000 

20 ans 

20, 3 o et 4 o ans 

3 .HS. 66 S 

i2.5i 4 . 3 ?o 


Mogador.- - - *. 

2.950.000 

10 et 20 ans 

1 . 335,686 



1 3 . 5 oo.ooo 

io et 20 ans 

9.003.649 


Port-Lyautey .* -. * .. 

10.000.000 

29 et 3o ans 

9.357.368 


Rabat . 

61 .Boo.ooo 

20 et 3o ans 

54.741.968 



4.000.000 

10 ans 

1.106. 463 


Salé .. . 

500.000 

3 o ans 

376.039 


Taza .. *.. .. . 

2.020.000 

i5 et 20 ans 

986.1 36 


Total ......... 

210.6/19.361 


160.449.4 10 

' 









































































SITUATION 


DES FONDS D’EMPRUNT AU 31 DÉCEMBRE 1950 
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A. — EMPRUNT AUTORISÉ PAR LE DAHIR DU 21 AOUT 1944. 


i ARTICLES 


PARAGRAPHES 


1 

2 

3 

4 


1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 


RUBRIQUES 


Travaux publics : 

Port de Casablanca 


Canaux d’irrigation des Beni-Amir et canaux dérivés du barrage d’Im- 

Fout .*- 

Travaux préparatoires du barrage de Bin-el-Ouidanc et de Douarat- 

Construction de routes . 


Postes, télégraphes et téléphones : 

Travaux neufs des lignes, réseaux et centraux télégraphiques et télépho 

niques *..'.***•••*-* .... . .. 

Travaux neufs et d’extension des réseaux radiotélégraphiques èt radioté- 
léphoniques .... 

Affaires économiques : 

Travaux de sondage et établissement de points d’eau . 

Assainissement et amélioration des sols. 

Construction et équipement de stations avicoles .. 

Construction d'abris et de bains parasiticides pour le bétail. 

Construction et équipement de l’école d’agriculture de Meknès. 

Équipement et extension des laboratoires et des stations d etudes. 

Mise en valeur des terres irriguées et des régions de culture marocaine 
et européenne .* *...*. . * * 

Construction d’entrepôts frigorifiques.. 

Equipement touristique du Maroc . 

Finances ; 

Remboursement d’avances du Trésor. 


AFFECTATION 

PAR LE DAHIR DU 27 FÉVRIER Iq45 


Crédit réservé 


Totaux 


4 o.obo.ooo 

20 , 000.000 

00,000.000 

25 . 000.000 


112 . 000,000 

3 1,000.000 

20 . 000.000 

20 . 000.000 

7,000.000 

5.000.000 

5.000.000 

8.000.000 

80.000.000 
5 o. 000.000 


4g.i52.44o 

17 . 847,560 

540,000:000 


SITUATION AU 31 DECEMBRE 1949 


545 


MONTANT 

DES CRÉDITS OUVERTS DEPUIS I§45 


4 o.ooo. 000 

20 . 000.000 

5 o. 000.000 

25 . 000.000 


I 12,000.000 

3 l *000.000 

20 . 000.000 

20 . 000.000 

7,000.000 

5.000,000 

5.000.000 

8.000.000 

80.000.000 
5 o,000.000 


4g.i52.44o 
17 , 847*560 
54o.OOO ,000 


CRÉDITS 

PROVENANT DES PONDS DE CONCOURS 
OU DES REVERSEMENTS 


46*486 

276 363 
\\ 

236 


ï 60.357 
542.775 


884.914 


I .QlO.lSl 


TOTAL 

DES CRÉDITS OUVERTS 


4q. 046.486 

20.2 7 5.363 

5o.ooG.ooo 

» 

25,000,236 


112 , 000.000 

3 1,000.000 

20.160.357 

20.54^,775 

7.000.000 

5.000.000 

5.000.000 

8,000,000 

8o.884. 91 4 

5 o*ooo,ooo 


4g.i52.44o 
17 , 347*560 
54 1 .gio.iSi 


DÉPENSES EFFECTUÉES 

AU 3l DÉCEMBRE Tf}5o 


39 , 997.304 

20.o36.54 t 

50 . 000 .000 

24.S73.793 


107.500.842 

3o.4S4*856 

19 , 606.988 
20 . 351,515 
6 . 750.9 75 
4 * 968.743 
4.5i5.ï88 
7 . 891.814 

78 . 896 . 124 
49.399. ïo 3 


4 g.i 52 , 44 o 

9.084.60g 

.523.5o8.53o 




































































































































































SITUATION AU 31 DÉCEMBRE 1950 
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MONTANT 

CRÉDITS OUVERTS DEPUIS IQ 


70.000,000 

j 35.ooQ.ooo 

* 

21 , 000*000 
120 . 000.000 

4oo.ooo.ooo 

4,000.000 


00.000.000 

26.000.000 

83.ooo.ooo 

102 . 000.000 


138,000.000 


D,000.000 


4i. 000,000 


[. 200 . 000,000 


CRÉDITS 

provenant des fonds de concours 
OU DES REVERSEMENTS 


6.97S 

4x3*577 

172,900 


I 21.5oo 


344.685 


3o6.834 


1,366.479 


TOTAL 

DES CRÉDITS OUVERTS 


7 5.006.978 

135.4 i 3,57 7 
21 , 172.905 
120,000.000 

4oo.ooo. 000 
4.000.000 

5o.i2i.5oo 

26 . 344.685 

83.3o6.o34 

102,000.000 

ï 38.000,000 

5,000.000 
4i .000.000 

1 . 201 . 366.4 79 


DÉPENSES EFFECTUÉES 

AU 3i décembre ig5o 


74.993.868 

ï 35 . 181.809 
20 . 901,542 
120.000.000 

344*5i7.i97 

3.970.971 

48 . 710.^18 

23,810.612 

81.822,622 

101.927.474 

1 38 .ooo.ooo 

4 - 797 - 9 13 
22. 236 -X27 
1 , 120 , 869.853 






























































































































C. — EMPRUNT AUTORISÉ PAR LE DAHIR DU 19 JUILLET 1946. 


PARAGRAPHES 


RUBRIQUES 


AFFECTATION 

* PAR LE DA ITT R DU 1 er JUIN I ^4 7 


Travaux publics : 

Ports maritimes 


4 

5 

6 

7 

8 


Travaux d'hydraulique agricole et industrielle, de recherche et d’adduc¬ 
tion d’eau . ***** .* * *. 

Participation aux dépenses d’établissement des ouvrages de production 
et de transport d'électricité ****** . *. * * -.. 

Chemins de fer * *..*.... 

Travaux de routes, pistes et ponts *.*.....****** . 

Petite hydraulique..*.. 

Aviation civile **..... .. *, *..*.. 

Travaux divers ..*.- -.. 

Postes, télégraphes et téléphones : 

Travaux neufs des lignes, réseaux et centraux télégraphiques et télé¬ 
phoniques ..* *. ****..,.** 

Travaux neufs et d'extension des réseaux radio télégraphiques et radio- 


téléphoniques 

Radiodiffusion 


Affaires économiques : 

Achat de terrains ; Achat, construction et aménagement de fermes et 
stations expérimentales d’agriculture et d’élevage, d’établissements 
et d’installations pour la protection du cheptel* Achat de gros maté¬ 
riel agricole de premier établissement ....... .*- 

Études et projets d’équipement économique et d’industrialisation * * * * 


Participation à F aménagement d’entrepôts frigorifiques et à la cons¬ 
truction d’un laboratoire du froid *. *...-. 


195.000*000 

876.000*000 

350 . 000*000 
t5o.qoo.ooo 
3 oo. 000*000 
34*000*000 
io 5 .ooo.ooo 
60*000.000 


4 15.000.000 

70.000*000 

80*000*000 


49.500*000 

10.000.000 

2 5 o. 000.000 


4 


5 


6 

7 

8 


Mise en valeur des centres ruraux, des terres irriguées et des périmè¬ 
tres de cultures marocaines et européennes. Construction et amé¬ 
nagement de chemins ruraux. Études des sols et levés topographi¬ 
ques, création de fermes-pilotes. Électrification rurale* Participa¬ 
tion à des travaux de ces natures entrepris par des organismes 
collectifs .... 

Travaux de sondage et établissement de points d’eau, travaux d’assai¬ 
nissement et d’irrigation* Seguias de crue et amélioration des sols* 
Participation à des travaux de ces natures entrepris par des orga¬ 
nismes d'intérêt collectif ... — *.. 

Construction el aménagement de bâtiments pour les stations expéri¬ 
mentales du centre de recherches agronomiques ...... . 

Encouragement à la culture de l’olivier .* * * *. ******* 

Reboisements, plantations, fixation de dunes et travaux corrélatifs 


120.000*000 


100*000*000 

15*000.000 
5.000*000 
3 o.oqo.ooo 


SITUATION AU 31 DÉCEMBRE 1950 


549 


MONTANT 
des crédits ouverts depuis iq47 


195.000.000 

876*000.000 

35 o.ooo.000 
i 5 o.ooo.ooo 
800.000*000 
34*000.000 
io 5 .ooo.ooo 
60.000*000 


415.000.000 


70 . 000.000 


80.000*000 


4 g. 500*000 
10*000,000 

260.000.000 


120.000.000 


100.000*000 

15*000.000 
9* &60.000 


CRÉDITS 

PROVENANT DES FONDS DE CONCOURS 
OU DES REVERSEMENTS 


2O2.0/17 
3 * 2 20.003 


R 

58 o ,258 
876.156 
117.402 
58.845 


j6t *65 i 

65.460 

219.183 


64*663 

534 

421.098 


279.445 


376.996 


83 .i 58 


TOTAL 

DES CRÉDITS OUVERTS 


ig 5 - 2 O 2 . U 4 7 

879,320.063 

350 . 000 .000 
100.000*000 
3 o 0 . 58 o. 308 
34.876.106 
io 5 .117.452 
6 o,o 58.845 

4t5.i6t.65i 

70*065*460 
80 . 219 . i33 


49 * 564*663 

io.ooo *534 

200.421*0^8 


[ 20 . 279*445 


IOO.376.996 

10*000.000 
9.583.1 58 


DÉPENSES EFFECTUÉES 

AU 3ï DÉCEMBRE 1960 


l 89 * 989 . 54 l 

877*812*178 

35 o.ooo. 000 
i 5 o.ooo.ooo 

292*69,3.124 

34 * 348.884 

101 * 223*225 

5 g. 33 o .833 


387.893.547 

45 . 488.356 

8 o,o 35 * 53 o 


45 *i 52 .ooi 

6 . 46 i.o 23 

243.660.8S0 


io 8 . 423 .ti 7 


99.658,276 

1S.784.702 

9.341*700 






















































































































































































































































































55a D. — BONS D’ÉQUIPEMENT 

(Dahir du i 3 février ig 48 , modifié par le dabir du 20 décembre 1948). 


ARTICLES 

PARAGRAPHES 

RUBRIQUES 

AFFECTATION 

PAR LES DAB 1 RS l»ÎS T 3 AVRIL Iq 48 , 

2 MARS I 94 f}, 3 l DÉCEMBRE 

ET l 5 NOVEMBRE ï$ 5 o 

i 

i 


Travaux publics : 



I 

Travaux de routes, pistes et pouls .. 

80.000.000 


2 

Ports maritimes .. *... 

2 l 3 .O 00 . 00 O 


3 

Travaux d'hydraulique agricole et industrielle, de recherche et d’adduc- 




lion d'eau .. * -.*. -**■•*■**** 

1 . 237 . 000.000 


4 

Participation aux dépenses d'établissement des ouvrages de production 




et de transport d’électricité ,. **.*.....* - 

97O.OOO.OOO 


5 

Chemins de fer .. * *...■ ■ ■ ■ 

5 o .ooo.ooo 


6 

Études des sols.*..* 

xo.ooo.ooo 

2 


Postes, télégraphes et téléphones : 



I 

Achat de terrains. Achat, construction et aménagement de bâtiments 




administratifs (locaux de service et logements). Dépenses de pre- 





83 o. ooo.ooo 


2 

Travaux neufs et d’extension des lignes, réseaux et centraux télégra- 




phiques et téléphoniques, de réseaux radiotélégraphiqucs et radio- 




téléphoniques ... ******.*.■ ■ 

2 . 365 .ooo,ooo 

i 

3 

Travaux neufs d'extension des réseaux radiotélëgraphiques et radiotélé- 




phoniques ... 

1 35 ,ooo.ooo 


4 

Radiodiffusion .....- * * ■..*.* * 

385 .ooo.ooo 

3 


Agriculture, commerce et forêts : 

✓••ri 



Agriculture, mise en valeur, commerce et marine marchande. 



i 

Mise en valeur des centres ruraux et des périmètres de cultures maro- 




caines et européennes. Participation à des études ou travaux de 




ces natures entrepris par des organismes collectifs ... 

53 o,ooo.000 


2 

lîtudes et travaux d'hydraulique et d’améliorations agricoles. Parti¬ 




cipation à des travaux de ces natures entrepris par des organis¬ 




mes d’intérêt collectif. Les participations prévues pourront être 




versées sous forme de subvention.) ... . 

535 . 000,000 


3 

Achat de terrains. Achat, construction et aménagement de fermes et 




stations expérimentales d’agriculture, d’élevage et de génie rural, 




d’établissements et d’installations pour la protection du cheptel 




et de stations de monte. Achat de gros matériel agricole de pre¬ 




mier établissement. Participation à des travaux de ces natures 

’ ,, 1 \ yT*sj 



entrepris par des organismes d’intérêt collectif. (Les participa¬ 




tions prévues pourront être versées sous forme de subvention.). 

170,000,000 


4 

Création d’une école marocaine d’agriculture . . 

75.000.000 


5 

Construction.et aménagement de bâtiments au centre Xavier-Bernard .. 

34*000.000 


6 

Dépenses afférentes au transfert de la station de fumigation du service 

• v ; v > 



de la défense des végétaux, à Casablanca . .* * 

35,000.000 


7 

Participation à la construction d’entrepôts frigorifiques * * *. 

45.ooo.ooo 


8 

Création et équipement de Finstitut de biologie animale 

60.000,000 


9 

Encouragement à la culture de l’olivier et des autres arbres fruitiers. 

4o. 000,060 


10 

Achat, location et aménagement de bâtiments garde-pêche . 

33.ooo.ooo 


ii 

Création d’une école hôtelière .... 

36.ooo.ooo 




SITUATION AU 31 DECEMBRE 1950 















































































































SITUATION AU 31 DÉCEMBRE 1950 
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MONTANT 

CRÉDITS OUVERTS DEPUIS 


1245.000.OOO 
45.QOO.QUO 
10 . 000,000 
100 .000,000 


64 . 000.000 
38 . ooo.ooo 
126.000.000 
£ 20 . 000.000 


10.000.000 

Si. 5 oo.uoo 


22.980,000 

8.730,480.000 


CREDITS 

PROVENANT DES FONDS DE CONCOURS 
OU DES REVERSEMENTS 


408.528 


988.343 


66.355.58g 


TOTAL 

DES CRÉDITS OUVERTS 


245,000.000 
45.000.000 
10. ooo.ooo 
100 - 000.000 


64.408.528 

38 . 000.000 

126.988,343 

120 . 000.000 


ï 0.000,000 

81. 5 oo.ooo 


22.980.000 

8.796.835.089 


DÉPENSES EFFECTUÉES 

AU 3T DÉCEMBRE IQQO 


i2.888.9TI 

Soo.ooo 

» 

12.098,109 


4 r ,062.387 
■ 34.428.724 

111,921,759 

70.389.374 

6.700.000 

73.34a.7a7 


5.774.3o6.i i4 





































































































































SITUATION DU FONDS DE RÉSERVE AU 31 DÉCEMBRE 1951 
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SITUATION A LA CLOTURE DES EXERCICES PRÉCÉDENTS 


actif au 3 o avril igi 3 


Situation à la clôture 
Situation à la clôture 
Situation à la clôture 
Situation à la clôture 
Situation à la clôture 
Situation à la clôture 
Situation à la clôture 
Situation à la clôture 
Situation à la clôture 
Situation à la clôture 
Situation à la clôture 
Situation à la clôture 
Situation à la clôture 
Situation à la clôture 
Situation à la clôture 
Situation à la clôture 
Situation à la clôture 
Situation à la clôture 
Situation à la clôture 
Situation h la clôture 
Situation à la clôture 
Situation à la clôture 
Situation à la clôture 
Situation à la clôture 
Situation à la clôture 
Situation à la clôture 
Situation à la clôture 
Situation à la clôture 
Situation à la clôture 
Situation à la clôture 
Situation à la clôture 
Situation à la clôture 
Situation à la clôture 
Situation à la clôture 
Situation à la clôture 
Situation à la clôture 
Situation à la clôture 
Situation a la clôture 


de V exercice 1912-1913 
de F exercice 1913-1914 
de l'exercice 1914-1915 
de l'exercice 1916-1916 
de l'exercice 1916-1917 
de l'exercice 1918 » .** 
de F exercice 1919 .... 
de l'exercice 1920 
de l'exercice 1921 
de T exercice 1922 .... 
de F exercice 1923 
de r exercice 192/j 
de l'exercice 1926 
de T exercice 1926 
de l'exercice 1927 .... 
de l'exercice 1928 * «.. 
de l'exercice 1929 
de l'exercice igSo-igSi 
de l'exercice 1931-1932 
de l'exercice 1932 . 
de l'exercice 1933 , 
de l'exercice ig 34 . 
de l'exercice 1986 
de l'exercice 1986 . 
de l'exercice 1987 
de l’exercice 1988 ,... 
de l'exercice 1989 .... 
de l'exercice ig4o .... 
de l'exercice 19/n 
de l'exercice 19/12 .... 
de l'exercice 1943 .... 
de l'exercice t g44 
de l'exercice ig45 ,, *. 
de l'exercice 1946 .... 
de l’exercice 19/17 *♦** 

de l'exercice ighS , *_ 

de l'exercice 1949 . 

de l'exercice 1960 (1). .. 


H AS SAM 


FRANCS 


Dédit 


Crédit 


312.205 3 g 
» 

5.670 45 


Débit 

Cil ÉDIT 

» 

9.666,092 34 

» 

12 . r 85 *780 g4 

h 

6.676,067 67 

922.421 86 

11 

n 

7.945.308 3 o 

ii 

38.628.968 4g 

n 

47.071.194 67 

}) 

50,748.220 4i 

n 

45.559.24S 02 

j> 

77,628.816 55 

>i 

58,5gï.S65 17 

» 

44^855,799 67 

H 

29.071.622 45 

» 

57.951 * 731 68 

*> 

106.821.938 44 

» 

103.747,072 78 

» 

119.954,684 02 

» 

157.163,206 o3 

u 

i54.o33.532 76 

1 * 

uo.692.r30 08 


53.309,702 84 

» 

/!9-2oi.o56 5i 

h 

44.o83.382 » 

ïî 

^7,336,5ig i3 

» 

02.907.288 38 

» 

35,348,i 37 6r 


32.S19.212 48 

* i> 

36.323.45a 72 

y> 

76.106.447 87 

11 

89.169.904 60 

11 

101.496.600 » 

» 

400.780.846 3o 

H 

090.55/1,420 60 

>1 

i.o65.35S, 194 m 

» 

753.041.49/1 » 

» 

066.438,384 

» 

3,497,757.784 n 

>1 

3,55t. 3 j 3,344 )> 

» 

4.405.999.357 ». 


(0 Cette situation diffère de la situation qui figure a la page 54r du budget de l'exercice 
h la publication du budget en question. 


if) 5 i du fait d'opérations intervenues postérieurement 























































































OPÉRATIONS FAITES AU COURS DE 1951 


ou 9 


I. — Avoir liquide. 

Versements . 

Report de l’avoir liquide au 3 i décembre ig 5 o ..-- --*...-. 

Versement de l’excédent de recettes de l'exercice rgSo ............ .. 

Reversement des crédits sans emploi à Ja 2* partie du budget ...... . 

Reversement des crédits sans emploi à la 3 e partie, i*° section du budget .. **■<*■ * ., 

Créances atteintes par la déchéance quinquennale ou quadriennale - -.. ■.. 

Recettes provenant de la réalisation de l’avoir placé (valeur nominale des titres réalisés) 
Bénéfices sur la vente des litres -»-*.* *. ■...---. 


Prélèvements, 

a) Prélèvements pour dotations de premier établissement ; 


de premier établissement 

sèment à la 2 0 partie du 
routier par les inondations 


b) Préièuemenis divers : 

Prélèvements pour dépenses d'exercice clos ou périmés 
Couverture des garanties assumées par l'État chérifien 


titres en portefeuille ----- 

Régularisation (versement indû au Fonds de réserve) 


Totaux 


ïl. — Avoir placé. 

Report de I "avoir placé au 3 r décembre 1900 ..•- *..■ * *.. 

Constitution du portefeuille (achat de titres et conversion de titres en portefeuille) 
Réalisation de bavoir placé (vente de litres, remboursements, etc.) .... 


Total 


DEBIT 

CRÉDIT 

» 

4.4o4.6i3,58r 

)> 

4.25i.6i3.355 

>1 

21.067 

33 

73.274 

» 

4.206,470 

. ! y * 

» 

» 

» 

3*715.200.000 

1 


i5o; 00 0.000 

» 

48.433.885 

>3 

)> 

33 

)} 

33 

» 

lï 

3. 9 i3.622.885 

8.660.527.737 

» 

ï .385.776 

3) 

3) ï 

ï> 

>3 

» 

1.385-776 


SITUATION AU 3 i DÉCEMBRE rgSi 

Avoir liquide ............. 4 - 746 .go 4 . 85 a 

Avoir placé (valeur nominale) : 

1.619 actions et 276 parts Bénéficiaires de la Société du port 

de Tanger .... 809.776 

ii2 obligations Maroc 5 % (ancienne pension Rebout),. 56 .000 

Titres de rente 5 % perpétuelle ï() 4 q ...................... 5 20.000 

Total du portefeuille .......... 1.385.776 1.380.776 

Total du fonds de réserve .......... 4.748*290.628 


Observation. — Cette situation est susceptible d'être légèrement modifiée du fait d'opérations qui peuvent intervenir postérieurement à la publica¬ 
tion de ce document, notamment en ce qui concerne le montant des créances atteintes par la déchéance quinquennale ou quadriennale.) 
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ÉTAT DES TRAVAUX D’INTÉRÊT GÉNÉRAL ET DES DÉPENSES EXCEPTIONNELLES 

IMPUTÉS SUR LE FONDS DE RÉSERVE 

(Exécution de l’art. 70 du dahir du 9 juin 1917 , modifié par le dahir du 20 décembre 1921 .) 


DÉPENSES AUTORISÉES 


DESTINATION 

il 

AUTORISATIONS 

ANNULATIONS, 

lŒVKUSEMENTS DF. FONDS 

OU DU MONTANT 

DES CRÉANCES ATTEINTES 

par la puescjuftiün 

QUINQUENNALE, ETC. 

MONTANT NET 

DES AUTORISAT ION S 

AU 3 l DÉCEMBRE 19 5 1 

L — Dépenses d’équipement effectuées avant le 1 er janvier 1951 - 

(date de la réforme de la couverture du Budget.) 

Remboursement des dettes du Makhzen -................ ,.• *.. 

3.556.670 >3 

>3 

3 . 556.670 33 

Couverture des garanties assumées par VÊtat chérifien ...... 

200 . OÛ 0.000 >3 

3 ) 

200 . 000.000 33 

Achat de terrains, construction et aménagement de bâtiments ; dépenses 
de premier établissement : 

Pour le compte du Protectorat : 

Dotation du fonds de remploi domanial .*.- 

l67.825.OOO >3 

3 > 

167,326.000 31 

3.299.965.604 3 o 

Services centraux et extérieurs .... 

3.335,706.435 33 

35 . 74 i.i 3 o 70 

Pour le compte des municipalités ......... --,.... __ 

r 56 .oq 3 .Sop n 

» 

I 56 .093.800 33 

Dépenses d'ordre économique et social : 

Postes, télégraphes et téléphones .... 

725 . 5 o 5 . 6 oi 33 

234 43 

725.5o5.366 90 

Aviation.......... 

5.000.000 » 

» 

5 . 000.000 33 

Ports et matériel maritime .. 

26.200,000 V 

33 

26.200.000 3 ) 

Chemins de fer ....-,.... 

77,650.700 >3 

2 l . 000.000 >3 

56 . 650*700 >3 

Roules, ponts, pistes, etc. .......... 

33 i. 446 .ooo n 

432.797 00 

33 j.ot 3 . 2 o 2 q 5 

Hydraulique et assainissement .... 

274,127.262 >3 

2.832.274 38 

271.294.987 6a 

75 . 000,000 3 > 

Électricité, industrialisation ....... 

75,000.000 » 

31 

Équipement touristique, centres d'estivage, expositions et foires. 

i 3 q.o 5 o. 0 oo 33 

29,089 83 

169. 030 .9IO 17 

Ravitaillement et secours à la population . *,... 

232 .Soo.ooo >3 

2 . 5 ÔO.OOO î> 

23 o. 25 o.Q 00 3> 

Subventions ou avances h divers .... 

102.907. l 4 o $2 

iâ. 636.345 35 

87.32O.796 57 

Forêts..... *....... 

57.000.000 )î 

33 

57.000.000 J> B 

Élevage _ ...........*., i 

23 . 5 S 5 .ooo » 

)> 

23 . 585 . 0 oo 3> 

Lutte anti-acridien ne _________ 

Divers_ ................. 

98.000,000 » 

M 2 . 2 S 5 .ioo y> 

7.000.000 » 
2.428.066 86 

85 .300.000 >3 
j9. 856.533 i 4 

T 90 . 000 . OOO 31 

Amélioration de l’habitat indigène urbain .... 

390.000.000 » 

» 

Modernisation des conditions d'existence du paysan marocain .. 

4 0,000.000 » 

13 

4 0 . 000 . OO 0 >3 

Équipement scolaire --------- *....., 

696.000,000 » 

» 

696 , 000.000 33 

Équipement sanitaire ....;. 

1.708.000.000 >3 

>1 

r. 7 5 8.000. OOO 33 

Dépenses d'ordre militaire : 

Dépenses afférentes à la défense du Maroc, travaux de routes, ponts, 
voies ferrées, lignes télégraphiques d'intérêt militaire . 

538 .274.278 » 

83 . n 2 63 

538 .19t.1 65 67 | 

5 o. 0 OO.O 0 O 33 

Réparation des dommages de guerre _..'y.*. 

5 o.000.000 >3 


Total .......... 

9.320.562.987 25 

, 88 . 233.55 i 28 

9.282.329.436 02 

Iï. — Dépenses d’équipement effectuées après le 1 er janvier 1951 . 

Dépenses de travaux neufs et rie premier établissement - 

3.710.200,000 j> 

31 

3.715.200.000 33 

Réparation des dégâts causés au réseau routier par les inondations. 

3 50 , 000.000 33 

33 

1 5 0.000.000 31 

Total.. 

3 . 865 . 200.000 33 

>3 

3 , 865 , 200.000 33 

III - — Opérations diverses. 

Opérations d'exercices clos ou périmés : 

Dépenses ..,, ..... 

Reversement des crédits sans emploi aux 2 e et 3 0 parties du 

133,229.109 06 

33 

1 

budget ......, 

33 

5 . 448 . 38 o 35 l 97-825.939 18 

Créances atteintes par la déchéance quinquennale... 

33 

39 - 934 .789 53 

, 

Versements au budget général pour participation aux charges ■ _ 

22.346.i76 47 

» 

22.346.176 47 ! 

Opérations sur le portefeuille du fonds de réserve .... 

40,644.470 85 

44 . 258.004 85 

T . 385.776 33 

, Total. ....... 

201.219.706 38 

79 . 66 t .864 73 

121.557.891 65 

Total général. ....... 

13.386.98a. 7 43 63 

167.895.4 r 5 96 

l 3 , 2 T 9 ,û 87.327 67 


• jx 
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COMPTES SPÉCIAUX 
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AVANCES A LA CAISSE DE PRÊTS IMMOBILIERS 

La Caisse de prêts immobiliers du Maroc a été, créée par le dahir du 2.3 décembre 19 1 9 (modifie, le 
i3 mars 1920). 

Elle a été chargée de faire des avances à l’agriculture, au commerce et à L industrie (crédit hôtelier, régi 
par le dahir du 18 janvier 1929 ; crédit maritime, régi par le dahir du 20 août 1980), aux sociétés d’habitations à bon 
marché, telles quelles sont prévues par le régime du dahir du 2 4 décembre 1919, et à des particuliers pour la cons¬ 
truction de maisons individuelles. (Dahirs du 20 juin 19.12, du 11 juillet ig 48 et du 4 juillet 1949)- 

Les avances consenties à cet effet par le Trésor chérifien à la Caisse de prêts immobiliers s’élevaient, au 
3i décembre 19ô 1, à 15,900,000 francs, 

La situation au 3 i décembre 1951 se présente comme suit : 

Avances pour le crédit hôtelier .-.*-^r. 1.000.000 

Avances pour le crédit maritime ... 4 oo,ooo 

Total . i. 4 00.000 

Pour le financement de ses opérations, la Caisse de prêts immobiliers du Maroc a en outre reçu au litre 
des habitations à bon marché : 

i* Régime 1928/1932 ..•. ’••••• . Fr ‘ 10.üoo.ooo 

2 o __ .. # ,. . .... ..,.,. .. 4.000.000 

T ot al. 14 .5 00.000 

portant ainsi le montant total des avances en cours - à cet organisme a Fr. ; 10.900.000, 


AVANCES AUX INSTITUTIONS DE CRÉDIT AGRICOLE, COMMERCIAL ET INDUSTRIEL 

ET AUX ŒUVRES SOCIALES 

Ce compte présente les opérations d’avances consenties à la Caisse fédérale de. la mutualité et de la coopé¬ 
ration agricoles, à la Caisse centrale des banques populaires, à l'Office des mutilés et anciens combattants et à 
la Caisse de prêts immobiliers du Maroc, suivant détail ci-dessous : 

Caisse fédérale de ta mutualité cl de la coopération agricoles ,. Fr. 880.188.784 

Caisse centrale des banques populaires . 3oo.ooo.ooo 

Caisse de prêts immobiliers . i 4 . 5 oo.ooo 

Caisse centrale de crédit et de prévoyance indigènes . 4 S- 5 oo.ooo 

Sociétés coopératives de Consommation . ô.020.000 

Office des mutilés et anciens combattants..... o.ooo.ooo 

Total 706- 708.7 84 

Au 3 i décembre . 9 5i, le montant des avances atteignait Fr. : 756.708.7S4 et les disponibilités de ce compte 
s'élevaient h Fr. : 271.712.573. 


AVANCES A LA CAISSE CENTRALE MAROCAINE DE CRÉDIT ET DE PRÉVOYANCE 

La Caisse centrale marocaine do crédit, et. de prévoyance est régie par le dahir du i3 mai 1937. hile est chaigée 
de la gestion du fonds de réserve des sociétés indigènes de prévoyance, ainsi que des avances consenties par 1 Liât 
aux organismes de crédit marocain. 

Le montant des avances s'élevait, au 3i décembre 1901, a Fr. ; 0.217,870,000, dont : 

48.5oo.ooo prélevés sur te compte « Dotations » ; 

5.i3i. 870-000 prélevés sur le compte spécial d’avances à la Caisse centrale marocaine de crédit et de 
prévoyance, dont 37.500.000 pour constitution du bien de famille. 


-À 

























COMPTES SPECIAUX (suite) 


AVANCES A LA CAISSE FÉDÉRALE DE LA MUTUALITÉ ET DE LA COOPÉRATION AGRICOLES 

La Laisse fédérale de la mutualité et de la coopération agricoles est régie par le dahir du 20 août ig 35 . Elle 
est chargée de faire des avances à court et à moyen terme à F agriculture , 

Le montant des avances s'élevait, an 3 1 décembre igAr, à Fr. ; 2.098.188,78/1, dont : 

385 .188.784 prélevés sur le compte « Avances aux institutions de crédit » ; 

1.713.000-000 sur le compte spécial d’avances à la Caisse fédérale de la mutualité et de la coopération 
agricoles. 


AVANCES A L'OFFICE DE L’IRRIGATION AUX BENLAMIR—BENI-MOUSSA 

L’Office de F irrigation aux Beni-Àmir—Beni-Moussa est régi par le dahir du 5 décembre 1941 el l’arrêté 
vizîrïel du ti mars 1942. U est chargé de ïa mise en valeur de cette région. 

Le montant des avances s’élevait, au 3 r décembre 19 5 1, à Fr. : 818.272.550, 


AVANCES A LA CAISSE CENTRALE DES BANQUES POPULAIRES 

La Caisse centrale des banques populaires est régie par le dahir du 20 janvier 1987 en ce qui concerne ses opé¬ 
rations ordinaires, et par Je dahir du i 4 février ig 46 en ce qui concerne les prêts spéciaux aux commerçants et indus¬ 
triels mutilés, anciens combattants et démobilisés. 

Le montant des avances s’élevait, au 3 i décembre r gSï, à Fr. : 1 .o 83 . 5 oo.ooo, dont 3 oo 000,000 prélevés sur 
le compte « Avances aux institutions de crédit agricole, commercial, industriel el aux œuvres sociales » et 
783.ôoo.ooo prélevés sur le « Compte spécial d’avances à la Caisse centrale des banques populaires », 
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RECONNUS AU 31 DÉCEMBRE 1951 



IMMEUBLES ' AFFECTÉS (Nombre) 

IMMEUBLES NON AFFECTÉS 

« 

x g H 

JJ > e 
< c 5 

h r 

r/î “ 

Ï £ 

£ S 

ïr k 

j < 
p 

g I* 

5 a g 

a J 
£ 

H 

W - 

3 â 1 
< s ti 
^ s 

1» 

x a 

& 5 

< D 
u 

À LA 

Banque 

d’État 

Pi 

< . 

I-! H-t 

(3 

w & 

O < 

^ H 

<1 

Bâtis 

(Nombre) 

(Nombre) 

Non datjs | Droits 

Superficie en hectares 

Susceptibles 
d £Lra 
productifs 
dû rçveuus 

Non suscèptiblei 
d'Mro productif & 
do revenus 

Agadir .. ■ _^, 

3*7 

4 i 

9 

I 

5 

2 

5 

T 

H 

1.020 

8.55o 

5 

î> 

] Casablanca .. 

4ia 

ai 

2 

)} 

6 

» 

r 

T 

37 

280 

989 

46 

n 

î Fès ....» 

3 io 

18 

» 

T 

4 

2 

3) 

1 

69 

65 

a5,120 

934 

» 

: Kasba-Tadla ...- 

336 

22 

» 

» 

3 

» 

» 

ï 

44 

194 

2.734 

63g 

17a 

Marrakech .- »... * 

^79 

23 

» 

10 

4 

■ 

» 

I 

H 

946 

50.268 

*7 

181.413 

Mazagan ......- 

i!>9 

5 

» 

» 

5 

T 

» 

3) 

16 

127 

4.431 

3 3 2 

38 

Mcknôs .............. 

728 

4 o 

2 

*9 

11 

» 

2 

2 

102 

483 

6,648 

3 i- 

33 

Mogarlor .. .. # 

209 

ï 2 

» 

» 

)> 

I 

» 

31 

4o 

338 

4.944 

46.192 

709 

i Oujda ... . 

3^o 

2 T 

M 

» 

4 

- » 

■ 

» 

9 

7 S 

4.64 r 

1.535 

)ï 

Rabat ..... 

629 

ai 

» 

T 

18 

I 

1 

I 

36 

n5 

4.8o4 

53 

>1 

1 Taza . .. . . 

i84 

4o 

ï 

» 

4 

î> 

r 

T 

ri 

23 

286 

5,ooo 

» t 

Totaux . _ 

,j 

3.gi3 

270 

U ' 

32 

64 

| 8 

I T 

9 

'194 

3.674 

1 i3.4i5 

55.070 

182.417 











































































































































